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SECRETARIO DE ESTUDIO Y CUENTA: ANGEL
JAVIER CASAS RAMOS

Xalapa-Enriquez, Veracruz a dieciséis de febrero de dos mil veinticuatro.

RESOLUCION que confirma la respuesta de la Secretaria de Educacidn, otorgada a la
solicitud de informacion presentada mediante la Plataforma Nacional de Transparencia
con nimero de folio 301153523000774, debido a que se garantizd el derecho de acceso
del solicitante.
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ANTECEDENTES

1. Solicitud de acceso a la informacion publica. El diez de noviembre de dos mil
veintitrés, mediante Plataforma Nacional de Transparencia, la parte recurrente presenté
una solicitud de informacién ante la Secretaria de Educacién, en la que requirié lo
siguiente:

1. Evidencia documental de la supervisidn realizada por el subdirector de la escuela secundaria
técnica industrial # 105 turno vespertino y matutino del ciclo escolar 2022/2023 yloque va del ciclo
escolar2023/2024 de los planes, las directrices y los controles emanados de la direccién del plantel
en relacion con al personal disponible para que estos sean aplicados con eficiencia en todas las
dreas de la escuela.

2. Evidencia documental de la supervisién realizada por el subdirector de la escuela secundaria
técnica industrial # 105 turno vespertino y matutino del ciclo escolar 2022/2023 y lo que va del ciclo
escolar 2023/2024 de los mecanismos de comunicacion necesarios para que el personal de la
escuela esté clara y oportunamente informado de las disposiciones emitidas por la superioridad.
3. Todas las propuestas de promocién para abrir, y en su caso, las plazas vacantes existentes en lo
escuela presentadas por el subdirector de la escuela secundaria técnica industrial # 105 turno
vespertino y matutino del ciclo escolar 2022/2023 y lo que va del ciclo escolar 2023/2024 al Director
del plantel.
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4. Informes elaborados por el subdirector de la escuela secundaria técnica industrial # 105 turno
vespertino y matutino del ciclo escolar 2022/2023 y lo que va del ciclo escolar 2023/2024 para
informar permanentemente al Director del plantel sobre el cumplimiento por parte del personal de
las normas administrativas vigentes en esta materia.

5. Las propuestas de estimulos adecuados para el personal que se haga acreedor a los mismos
presentadas por el subdirector de la escuela secundaria técnica industrial # 105 turno vespertino y
matutino del ciclo escolar 2022/2023 y lo que va del ciclo escolar 2023/2024 al Director del plantel.
6. Informes presentados por el subdirector de la escuela secundaria técnica industrial # 105 turno
vespertino y matutino del ciclo escolar 2022/2023 y lo que va del ciclo escolar 2023/2024 para
informar al Director sobre todas y cada una las incidencias de recursos humanos que se
presentaron en el plantel,

7. Evidencia documental de la programacién y organizacion de campafias y acciones legales
autorizadas por la direccién del plantel encaminadas a la utilizacién, mantenimiento,
rehabilitacién y reequipamiento de los recursos materiales del mismo presentadas por el
subdirector de la escuela secundaria técnica industrial # 105 turno vespertino y matutino del ciclo
escolar 2022/2023 y lo que va del ciclo escolar 2023/2024.

8. Evidencia documental de la programacion y organizacion de las actividades relativas al control
escolar en el plantel realizadas por el subdirector de la escuela secundaria técnica industrial # 105
turno vespertino y matutino del ciclo escolar 2022/2023 y lo que va del ciclo escolar 2023/2024,

9. Mecanismos de comunicacion elaborados por el subdirector de la escuela secundaria técnica
industrial # 105 turno vespertino y matutino del ciclo escolar 2022/2023 y lo que va del ciclo escolar
2023/2024 que permitan a los alumnos y padres de familia o tutores el acceso expedito y eficiente
a la informacion y orientacion requeridas para la solucién de problemas relacionados con las
actividades de control escolar.

10. Politicas, acuerdos, lineamientos, manuales, y demds documentacién elaboradas por del
subdirector de la escuela secundaria técnica industrial # 105 turno vespertino y matutino del ciclo
escolar 2022/2023 y lo que va del ciclo escolar 2023/2024 para prevenir el bullying, ciberbullying y
violencia entre los alumnos del plante, asi como el control del orden y la disciplina de alumnos y
personal docente dentro del ambiente escolar.

11. Politicas, acuerdos, lineamientos, manuales, y demds documentacién elaborada por el
subdirector de la escuela secundaria técnica industrial # 105 turne vespertino y matutino del ciclo
escolar 2022/2023 y lo que va del ciclo escolar 2023/2024 para reforzar la seguridad en el plantel
de los alumnos, y docentes dentro y fuera de plantel,

2. Respuesta del sujeto obligado. El doce de diciembre de dos mil veintitrés, el Sujeto
Obligado otorgd respuesta a la solicitud a través de la Plataforma Nacional de
Transparencia.

3. Interposicion del recurso de revisién. El doce de diciembre de dos mil veintitrés, la
parte recurrente promovio recurso de revisién a través de la Plataforma Nacional de
Transparencia, en contra de la respuesta a la solicitud de informacion.

4. Turno del recurso de revision. El doce de diciembre de dos mil veintitrés, la
presidencia de este Instituto tuvo por presentado el recurso y ordend remitirlo a la
Ponencias |, de conformidad con el articulo 87, fraccién XVIII de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica para el Estado de Veracruz.
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5. Admision del recurso. El diecinueve de diciembre de dos mil veintitrés, se admitié el
recurso de revision y se dejaron las constancias que integran el expediente a disposicién
de las partes para que, en un plazo maximo de siete dias, manifestaran lo que a su
derecho conviniera.

6. Comparecencia del sujeto obligado. E| dieciséis de enero de dos mil veinticuatro, el
sujeto obligado remitié por correo electrénico sus alegatos y manifestaciones, agregando
diversos oficios y anexos. '

7. Acuerdo de vista. Mediante proveido de fecha ocho de febrero de dos mil veinticuatro,
se agregaron las documentales sefialadas en el punto anterior, y se ordenaron poner a la
vista del recurrente para que manifestara dentro del término de tres dias a los que sus
intereses conviniesen. | |

8. Cierre de instruccién. El quince de febrero de dos mil veinticuatro, se declaré cerrada
la instruccidn, ordenéndose formular el proyecto de resolucién.

Seguido el procedimiento en todas sus fases, se presentd el proyecto de resolucién
conforme a los siguientes: ' : ‘

CONSIDERAENDOS

PRIMERO. Competencia. El Pleno del Instituto Veracruzano de Acceso a la
Informacién y Proteccién de Datos Personales es competente para conocer del recurso
derevisién, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 6, parrafos segundoy cuarto,
apartado A, fraccién IV de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 6
parrafos noveno, décimo y undécimo y 67, parrafo tercero, fraccién?l\/, apartado 4,dela
Constitucion Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 77, 80, fraccidn II, 89,
90, fraccidn XIl, 192, 215 y 216 de Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacidn
Plblica para el Estado de Veracruz.

SEGUNDO. Procedencia. El recurso de revisién cumple con los requisitos formales
y substanciales previstos en los articulos 155, 156, 157 y 159? de la Ley 875 de
Transparenciay Acceso a la Informacién Pdblica para el Estado de Veracruz de Ignacio de
la Llave, y en el caso no se actualizan los supuestos de improcedencia o sobreseimiento
a que se refieren los numerales 222 y 223 del ordenamiento legal invocado. Por lo que al
no advertirse la actualizacién de alguna de las causales de improcedencia, este Instituto
debe entrar al estudio de fondo del recurso de revision.

TERCERO. Estudio de fondo. La parte recurrente solicitd conocer la siguiente
informacidn:

1. Evidencia documental de la supervision realizada por el subdirector de la escuela secundaria
técnica industrial # 105 turno vespertino y matutino del ciclo escolar 2022/2023 v lo que va del ciclo

3



IVAI-REV/2758/2023/I

escolar 2023/2024 de los planes, las directrices y los controles emanados de la direccion del plantel
en relacién con al personal disponible para que estos sean aplicados con eficiencia en todas las
dreas de la escuela. e §

2. Evidencia documental de la supervisién realizada por el subdirector de la escuela secundaria
técnica industrial # 105 turno vespertino y matutino del ciclo escolar 2022/2023 y lo que va del ciclo
escolar 2023/2024 de los mecanismos de comunicacién necesarios para que el personal de la
escuela esté claray oportunamente informado de las disposiciones emitidas por la superioridad.
3. Todas lak propuestas de promocidn para abrir, y en su caso, las plazas vacantes existentes en la
escuela presentadas por el subdirector de la escuela secundaria técnica industrial # 105 turno
vespertino y matutino del ciclo escolar 2022/2023 y lo que va del ciclo escolar 2023/2024 al Director
del plantel.

4. Informes elaborados por el subdirector de la escuela secundaria técnica industrial # 105 turno
vespertino Ly matutino del crcl? escolar 2022/2023 y lo que va del ciclo escolar 2023/2024 para
informar permanentemente al Drrector del plantel sobre el cumplimiento por parte del personal de
las normas administrativas wgen tes en esta materia.

5, Las propuestas de estimulos adecuados para el personal que se haga acreedor a los mismos
presentadas por el subdirector de la escuela secundaria técnica industrial # 105 turno vespertino y
matutino del cicloescolar 2022/2023 y lo que va del ciclo escolar 2023/2024 al Director del plantel.
6. Informes presentados por el subdfrector de la escuela secundana técnica industrial # 105 turno
vespertino'y matutino del crc!o escolar 2022/2023 y lo que va del ciclo escolar 2023/2024 para
informar al Director sobre todas y cada una las incidencias de recursos humanos que se
presentaron en el plantel.

7. Evidencia documental de la programacién y organizacién de campafias y acciones legales
autorizadas por la direccién del plantel encaminadas a la utilizacién, mantenimiento,
rehabilitacién y reequipamiento de los recursos materiales del mismo presentadas por el
subdirector de la escuela secundaria técnica industrial # 105 turno vespertino y matutino del ciclo
escolar 2022/2023 y lo que va del ciclo escolar 2023/2024.

8. Evidencia documental de la programacién y organizacién de las actividades relativas al control
escolar en el plantel realizadas por el subdirector de la escuela secundaria técnica industrial # 105
turno vespertino y matutino del ciclo escolar 2022/2023 y lo que va del ciclo escolar 2023/2024.

9. Mecanismos de comunicacion elaborados por el subdirector de la escuela secundaria técnica
industrial # 105 turno vespertinlo y matutino del ciclo escolar 2022/2023 y lo que va del ciclo escolar
2023/2024 que permitan a los alumnos y padres de familia o tutores el acceso expedito y eficiente
a la informacién y orientacion requeridas para la solucién de problemas relacionados con las
actividades de control escolar.

10. Politicds, acuerdos, lineamientos, manuales, y demds documentacién elaboradas por del
subdirector de la escuela secundaria técnica industrial # 105 turno vespertino y matutino del ciclo
escolar 202'2/2023 v lo que va del ciclo escolar 2023/2024 para prevenir el bullying, ciberbullying y
violencia entre los alumnos del plante, asi como el control del orden y la disciplina de alumnos y
personal docente dentro del ambiente escolar.

11. Politicas, acuerdos, lineamientos, manuales, y demds documentacién elaborada por el
subdirector de la escuela secundaria técnica industrial # 105 turno vespertino y matutino del ciclo
escolar 202i2/2023 y lo que va del ciclo escolar 2023/2024 para reforzar la seguridad en el plantel
de los alumnos, y docentes deni&ro y fuera de plantel.

=  Planteamiento del caso

El sujeto obligado dio resbuesta a la solicitud de informacién a través del oficio
ndmero SEV/UT/02796/2023, signado por la persona Titular de la Unidad de
Transparencia, en el cual agrega el diverso SEV/SEB/DGES/SEST/1806/2023 de fecha
veintidés de noviembre de dos mil veintitrés, signado por la Subdirectora de Escuelas
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Secundarias y ESTI-105/2023-2024/019 de fecha veintidés de noviembre de dos mil
veintitrés, en los cuales da atencion a los cuestlonamlentos 1<:omo se inserta a
continuacion: 'i : |

En el oficio SEV/SEB/DGES/SEST/1806/2023 de fecha VelntldOS de nowembre de dos mil

veintitrés, signado por la Subdirectora de Escuelas Secundarias, se dio respuesta en los
siguientes términos:

En atencion a su oficio No. SEV/SEB/CAEB/EJyAE/61/2023, de fecha 15 de noviembre de 2023
¥ recibido ¢n esta Subdireccién a mi cargo ¢l dia 21 de noviembre del actual, en el cual hace
referencia al diverso ndmero SEV/UT/02573/2023, signado por Lic. Maria Teresa Diaz Carreto.
Titular de la Unidad de Transparencia, por ¢l que informa respecto de la solicitud de informacion
registrada con folio No. 301153523000774, en la Plataforma Nacional de Transparcncia, la cual o
la letra sefala lo siguiente:

I. Evidencia documental de [a supervision realizada por ¢l subdirector de Ia escuela secundaria téenica
induostrial # 105 turno vespertine y matuting del ciclo escolar 2022/2023 y lo qué va del"ctckx escolar 2023/2024
de los planes, Ias directrices y los controles emanados de fa dircceién del plaatel en relacién con ¢l personal
disponible para gue estos sean aplicados con eficiencia en todas las dreas de Ia escuela. 2. Evidencia documental
de la supervisién realizada por ¢l subdirector de la escuela secundaria téeniea industrial # 105 turno vespertino
¥ matutino def ciclo escolar 2022/2023 ¥ lo que va del ciclo 2023/2024 de los mecanismos de comunicacion
necesarios para gue el personal de la escucla este elara y oportunamente. .. (SIC)

Derivado de lo anterior, anexo al presente, oficio y documentos entregados por el director de Ia

Escuela Secundaria Téenica Industrial # 103, dando respuesta a cada uno de los puntos requeridos
en dicha solicitud. '

Sin otro particular, expreso un cordial saludo.

Atentamente

Pt

~ | |
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"'vld'ra:\("ul.llx Juirez/Cruz
\ Subdirgélora de Escuelas Secundarias Técnicas

En el oficio ESTI-105/2023-2024/019 de fecha vemtldos de nowembre de dos mil
veintitrés, se dio respuesta en los siguientes termanS'

I subdirector de ia escuela da seguimiento a la planeadion escolar con base al acherdo ¢
panizacion y funcionamiento de Escuelas Secondarias Técnicas, para lo cual tiene coma apove a coordin
ividades academicas, de tecnclogia ucativas complementarios, s K-
acuerdo; en tal situpcion, se encuent i el archivo de la escuela documentacion
on ! w |2 secretaria, oficios Jr asignacién de 1';;“.’.i0|‘|€~5, hararios de cljsas, eatre
Para mantener una informacidn clara, efectiva y aportuna, se utilizan medios impresonly slactrinicos
ie las convocatorias Consejos Téer euniones a eventos, se realizan circulare
rWhatsApp de marniera personal o en gri) Las comisiones, sa entregan de manera Inipresa y n
avisos de actividades cotidianss, calendar ATTIE ictividades escalares, se envan mediante ¢

WhatsApp.

crente a ssic punto, e3 necesario mencionar gua no son airmucbqne:s. ua los sui M.rh_ ores de ¢
ar promocicaes. Las promociones docentas se realizan con base en ios lineafnientod y
catorias de USICAMM de ls Secretaria de Fducacion.
¢ manera cotidizana sa informa al Directo ie los sventas acontecidos en fa institicion ¥
lizadas para dar solueion a los mimos, tant ersonal como con alumngs v padres de f; el
linamica escolar y las situacionegs a resalver de manera permanente, dicho informe s ¥it

« verbal y al finalizarel ciclo escolar se antregs (n informe escrito.

son atribucionas del suhu‘zrector de gsquela, las acciones relacionadas con estimulos para &l personal
i, siendo la secrelaria de educacion la enca

rgada de esta drea,
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. Los docum@ntds miadanados con lm.nd:anm dal personal, licencias médicas v parimisos economicos
ef 'ué‘gados mensdalment&a la Subdiredeion e Fscuelas Secundarias Técnicas, y en el archivo de fa escusls
sncuantran los actises co;‘respondlentes llevados en Hempo v forma.

7. La infraestructura escolar es utilizada exclusivamente para fines educativos y las mejoras o rehabilitacior

== realizan en elia, iS{m realizadas, en mayor parie, con os racursos de los padres de familia v es en consenso oo
fa APF (Asoclacién'de Padres de Familia) como se toman acuerdos y priorizan las obras realizadas, con base en i
prictidad de 3t¢nuion da lﬁ comunidad adum tiva, principalmente de los estudiantes,

5. Los procescs de preinseripaion, inscripcicn v acreditacion son regulados por las normas v acuerdos emitide
por ef departamento de control escolar de 14 Secretana de Educacidn Pdblica y la circular cue Hega a la escus!
3l inigio v al final de cada ciclo, de esta manera el Subdirector de la escuela se encarge de dar seguimienta y
revisién al trabajo que realiza, en el drea corrspondiente, of personal administrativo, Las calificacianes de |
alumnogs son Sls&nihhtmd&b a dicho personal por parte de los coordinadores, académico v de tecnologias)

i R |
2. Las boletas y ceé[ifimdoﬁ s0n puhficadi?s en L2 pagina oficial de la secretaria (Mi SEV) an o Ilb‘ﬂpﬂ.'; e mar
o calendario escolar; aunado a esto, en la plotaiorma de intranal de la escuela se puhu i e manera individu
Ia boleta Interna dp cada ajumno para catla pericdo de avaluacion, Para aclaraclones de disfas o inconformidad.
tie padres de faml}i;; @ Ugnc_\ un hm,;.rlo; de atencian a padies por parte de los docentes, organizado por imedic
de chtas, Por otia ?a 18 !a:, Qonrdlnadm_‘;g-s y “uhdirectores atienden de manera personal » os padres gue o
soliciten. | i :

{0, Para prevenir siiuaciones de violencls v rozular la conducta de los alumnos se cusnts con un atuerdo

cnwivencia especifico para la escuels Secundaria Técnica 105, elabarado en Consejo Técnicn Escolar por
colectivo docente bajo 1as orientacionas emitidas pot la Segretarfa de Educacién de Veracruz; adem
implementar, de ;;;g nn(_maﬂ&), los profrn corfesponuisnies con apego a las leyes 205 v 573, Para reguiss

conductas del nm{mnalda la escuela se an .on el reglamento'de las condiciones generales del trabajo

11. En este punto hacamos referencia sievamentz al acusrdo de convivencia escolar para 1a seguridad

alumnos y perscnal al interior de la escuela; cabe mencionar que al exterior de la mizia s responsabilic
nds gue nada de los padres de familia v aitondades cviles; sin embargo la institucion Tizo una soficitud &
Secretariade i.sgursdaci Publica parael apc\,m sidades qua reglicen patrullaje durants la ornadg escola

el perimetro de la nfruﬁla, misme se ml sulmos recibiendo m-cmu.:lmente:.

rTrNIAMENTg . =
, Feidf ﬂ"u Y
IGNACIO ‘WEHA HERMANDEZ _; i
it E )

L r DIRECTOR ar B, TORAT
Fh AL 1
Documentales con valor probatorio pleno, de conformidad con lo previsto en los
articulos 174, 175, 177, 185, 186 y 187 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informaciéon Publica del Estado de Veracruz, al referirse a documentos publicos
expedidos por las y los ser\ndores publicos en el ejercicio de sus funciones y no existir
prueba en contrarlo : }
: it

| !

La parte recurrente, se inconformé en contra de la respuesta a la solicitud de
acceso en los siguientes términos:

El motivo de la queja es que no se me proporciono la informacion solicitada, y lo Gnico que se
me envid fue una contestacion Hena de evasivas y pretextos para no proporcionar lo solicitado.
Por tal motivo envio la presente queja para que se le indique al sujeto obligado que proporcione
la informacion solicitada. ..
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s Estudio de los agravios

Del anélisis de las constancias que obran en autos, se advierte que el motivo de
disenso planteado es fundado, pero inoperante acorde a las razones que a continuacién
se indican.

Antes bien, lo requerido es informacion pUblica en términos de lo dispuesto en los
articulos 3, fracciones VII, XVI, XVIIl y XXIV; 4, 5, 9, fraccién | de la Ley 875 de Transparencia
para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Ahora bien, lo peticionado es informacidén que genera, administra, resguarda y/o
posee el sujeto obligado de conformidad con lo establecido en el articulo 4 fraccién II
inciso fy 38 fracciones del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacidn, los cuales
rezan lo siguiente:

Articulo 4. Al frente de la Secretaria de Educacion de Veracruz estard el Secretario, quien para
la atencién, estudio, planeacicn y resolucién de los asuntos de su competencia, contard con las
siguientes  Unidades  Administrativas, ~ Subsecretarias, ~Oficialia ~ Mayor, drganos
desconcentrados y dreas formalmente asignadas a la Secretaria:

I. La Secretaria:

II. Subsecretaria de Educacidn Bdsica:

f) Direccién General de Educacidn Secundaria;

Articulo 38. La Direccién General de Educacién Secundaria estard adscrita directamente a la
Subsecretaria de Educacién Bdsica y tendrd las siguientes atribuciones:

I. Organizar, controlar y evaluar los servicios de educacidn secundaria, en todas sus
modalidades, que se prestan en las escuelas publicas y particulares incorporadas a su cargo;
II. Supervisar y vigilar que las escuelas piblicas y particulares incorporadas a su cargo cumplan
con el plan y programa de estudios oficiales, asi como las demds disposiciones legales y
técnico-académicas aplicables;

Il Establecer mecanismos de control que garanticen el adecuado uso y manejo de los bienes,
recursos y materiales diddcticos asignados para lo prestacion del servicio en las escuelas
publicas a su cargo;

IV. Elaborar los estudios de factibilidad para la creacién, expansién, suspensién o cancelacion
de centros de trabajo que impartan educacién secundaria, y someterlos a la consideracién de
la Subsecretaria;

V. Elaborar, conjuntamente con la Coordinacién Académica de Educacién Bdésica, diagndsticos
sobre las necesidades técnico-académicas y materiales que requieran las escuelas publicas del
nivel a su cargo; '

VI. Elaborar y aplicar, previa autorizacién de la Subsecretaria, programas encaminados a la
actualizacion y capacitacion del personal docente, directivo, de supervision Yy administrativo
del drea a su cargo;

VII. Apoyar y participar en los trabajos de investigacién, evaluacion e innovacidn educativas
que promueva la Subsecretaria o implemente directamente el Secretario, tendientes a mejorar
los aprendizajes de las y los alumnos, el mejoramiento de los materiales de apoyo diddctico,
asi como de los contenidos que contemplen las realidades y contextos regionales en los planes
y programas de estudio;

VIll. Apoyar los programas de bibliotecas escolares, centros de informacién documental,
laboratorios y talleres en las escuelas publicas del nivel a su cargo;
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IX. Elaborar y proponer contenidos regionales a los planes y programas de estudio
correspondientes a la educacion secundaria;

X. Establecer, coordinar y vigilar el proceso de ingreso de las y los alumnos a las escuelas de
educacién publica y particular incorporadas a su cargo;

Xl Coadyuvar con la atencién educativa para adultos, de acuerdo con sus necesidades
especificas, asi como supervisar y vigilar que la imparticién de la educacion secundaria para
adultos se apegue a los contenidos de los planes y programas de estudio oficiales;

Xll. Elaborar proyectos encaminados a la reestructuracion de zonas escolares y someterlos a la
consideracion de la Subsecretaria;

Xill. Apoyar los programas de becas escolares a cargo de la Secretaria en su nivel
correspondiente;

XIV. Coadyuvar en la vigilancia que las escuelas particulares incorporadas cumplan con el
otorgamiento de becas a sus alumnos, en términos de las disposiciones legales aplicables;

XV. Autorizar las propuestas de plantillas docentes y del personal directivo que les presenten
los propietarios de las escuelas particulares incorporadas; Viernes 18 de marzo de 2022 GACETA
OFICIAL Pdgina 49

XVI. Difundir entre las escuelas de educacion secundaria los resultados de las evaluaciones de
aprendizaje que la Secretaria practique;

XVIl, Ejecutar las acciones pertinentes en las escuelas de educacion secundaria con mds bajos
resultados, para la correccion de los problemas que los originen;

XVIll. Apoyar a la Coordinacién de los Centros Rébsamen y a la Coordinacion del Programa
Vasconcelos en el cumplimiento de sus objetivos;

XIX. Vigilar el debido cumplimiento del calendario y los horarios escolares en las escuelas de
educacidn secundatia;

XX. Coadyuvar con la Oficialia Mayor en la aplicacidn y vigilancia de la normatividad relativa a
la administracion y contratacion de los recursos humanos;

XXI. Elaborar los proyectos de planes anuales que la normatividad administrativa y
presupuestal ordenen del drea administrativa a su cargo, para someterlo a consideracién de la
Subsecretaria;

XXII. Investigar los hechos que les hayan sido imputados a los trabajadores a su cargo, y en su
caso, determinar, aplicar, efecutar y notificar las medidas disciplinarias a los mismos, previo
procedimiento laboral interno, con excepcion de la suspensién laboral y del cese de los efectos
del nombramiento, las cuales las determina la Oficialia Mayor; asi como, auxiliar a la misma,
en la notificacion de sus resoluciones, y

XXIll. Las demds que expresamente le atribuyan las leyes del Estado, este Reglamento, y demds
normatividad aplicable, asi como las que determine la persona titular de la Subsecretaria,

De la normativa citada anteriormente, se establece que a la Direccion General de
Educacidén Secundaria le corresponden entre sus atribuciones, organizar, controlar y
evaluar los servicios de educacion secundaria, de conformidad con las disposiciones
legales aplicables.

Por lo tanto, de las constancias que integran el expediente, se aprecia que la
persona Titular de la Unidad de Transparencia, no acredito haber realizado la blsqueda,
ya que no requirid a las areas competentes, y asi acompafiar todos los elementos de
conviccion que asi lo confirmen, como lo establecen los articulos 132 y 134 fracciones I,
lIl'y VI, de la Ley 875 de Transparencia que sefialan lo siguiente:

Articulo 132. Las Unidades de Transparencia serdn las instancias administrativas de los sujetos
obligados, encargadas de la recepcién de las peticiones de informacion y de su trdmite,

8
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conforme a esta Ley. En cada sujeto obligado se creard una Unidad de Transparencia, que
dependerd directamente del titular.

Articulo 134. Las Unidades de Transparencia tendrdn las atribuciones siguientes:

Il. Recibir y tramitar, dentro del plazo establecido en esta Ley, las solicitudes de acceso a la
informacién publica;

Il Entregar la informacidn requerida, fundando y motivando su resolucién en los términos de
esta Ley;

VIl. Realizar los trdmites internos necesarios para localizar y entregar la informacién piblica
requerida;

Ahora bien, de las documentales que integran el expediente, se advierte que en la
respuesta a la solicitud se puede concluir lo siguiente:

Peticidon Informacién o documentacion
contenida Respuesta

1. Evidencia documental de la supervision realizada por el | (noda el soporte documental)
subdirector de la escuela secundaria técnica industrial # 105 turno
vespertino y matutino del ciclo escolar 2022/2023 y lo que va del ciclo
escolar 2023/2024 de los planes, las directrices y los controles
emanados de la direccidn del plantel en relacién con al personal
disponible para que estos sean aplicados con eficiencia en todas las
dreas de lo escuela.

2. Evidencia documental de la supervision realizada por el | (noda elsoporte documental)
subdirector de la escuela secundaria técnica industrial # 105 turno
vespertino y matutino del ciclo escolar 2022/2023 y lo que va del ciclo
escolar 2023/2024 de los mecanismos de comunicacion necesarios
para que el personal de la escuelo esté clara y oportunamente
informado de las disposiciones emitidas por la superioridad.

3. Todas las propuestas de promocién para abrir, y en su caso, las | Menciona que no son atribuciones
plazas vacantes existentes en la escuela presentadas por el | delossubdirectores de escuela
subdirector de la escuela secundaria técnica industrial # 105 turno
vespertino y matutino del ciclo escolar 2022/2023 y lo que va del ciclo
escolar 2023/2024 al Director del plantel.

4. Informes elaborados por el subdirector de la escuela secundaria | No los proporciona.
técnica industrial # 105 turno vespertino y matutino del ciclo escolar
2022/2023 y lo que va del ciclo escolar 2023/2024 para informar
permanentemente al Director del plantel sobre el cumplimiento por
parte del personal de las normas administrativas vigentes en esta

materia.
5. Las propuestas de estimulos adecuados para el personal que Menciona que no son atribuciones
se haga acreedor a los mismos presentadas por el subdirector de de los subdirectores de escuela

la escuela secundaria técnica industrial # 105 turno vespertino y
matutino del ciclo escolar 2022/2023 y lo que va del ciclo escolar
2023/2024 al Director del plantel.
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6. Informes presentados por el subdirector de la escuela secundaria
técnica industrial # 105 turno vespertino y matutino del ciclo escolar
2022/2023 y lo que va del ciclo escolar 2023/2024 para informar al
Director sobre todas y cada una las incidencias de recursos humanos
que se presentaron en el plantel. '

No los proporciona.

7. Evidencia documental de la programacion y organizacion de
campafias y acciones legales autorizadas por la direccion del plantel
encaminadas a la utilizacion, mantenimiento, rehabilitacién y
reequipamiento de los recursos materiales del mismo presentadas
por el subdirector de la escuela secundaria técnica industrial # 105
turno vespertino y matutino del ciclo escolar 2022/2023 y lo que va
del ciclo escolar 2023/2024.

(no da el soporte documental)

8. Evidencia documental de la programacién y organizacion de las
actividades relativas al control escolar en el plantel realizadas por el
subdirector de la escuela secundaria técnica industrial # 105 turno
vespertino y matutino del ciclo escolar 2022/2023 y lo que va del ciclo
escolar 2023/2024.

relacionados con las actividades de control escolar.

(ho da el soporte documental)

9. Mecanismos de comunicacion elaborados por el subdirector de la
escuela secundaria técnica industrial # 105 turno vespertino y
matutino del ciclo escolar 2022/2023 y lo que va del ciclo escolar
2023/2024 que permitan a los alumnos y padres de familia o tutores
el acceso expedito y eficiente a la informacién y otientacion
requeridas para la solucién de problemas

Sefiala que las boletas son
publicadas en la pdgina oficial de

la secretaria (Ml SEV)...para
aclaraciones dudas 0
inconformidades se tiene un

horario de atencidn...

10. Politicas, acuerdos, lineamientos, manuales, y demds
documentacién elaboradas por del subdirector de la escuela
secundaria técnica industrial # 105 turno vespertino y matutino del
ciclo escolar 2022/2023 y lo que va del ciclo escolar 2023/2024 para
prevenir el bullying, ciberbullying y violencia entre los alumnos del
plante, asi como el control del orden y la disciplina de alumnos y
personal docente dentro del ambiente escolar.

Proporciona el acuerdo de

convivencia escolar interno

11. Politicas, acuerdos, lineamientos, manuales, y demds
documentacion elaborada por el subdirector de la escuela
secundaria técnica industrial # 105 turno vespertino y matutino del
ciclo escolar 2022/2023 y lo que va del ciclo escolar 2023/2024 para
reforzar la sequridad en el plantel de los alumnos, y docentes dentro
v fuera de plantel.

“acuerdo  de
convivencia escolar interno y se
sefiala que se hizo una solicitud a
la secretaria de seguridad publica
para el apoyo de unidades para
patrullaje.

Proporciona el

Es decir el sujeto obligado no dio cumplimiento a lo peticionado en los puntos 1, 2,
3,4,5,6,7y 8, habiendo proporcionado lo solicitado Gnicamente a los puntos 9, 10y 11.
Por lo que los agravios expresados por el solicitante, resultan fundados.

Cabe apuntar que el dieciséis de enero de dos mil veinticuatro, durante la
sustanciacion del presente recurso, el sujeto obligado remitié por correo electrdnico sus

10
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alegatos y manifestaciones, agregando diversos oficios y anexos como se observa a

continuacion:

Respecto del punto 1, relativo a evidencia documental de la supervisidn realizada por el
Subdirector de la Escuela Secundaria Técnica Industrial # 105 turno vespertino y
matutino del ciclo escolar2022/2023y lo que va del ciclo escolar 2023/2024 de los planes,
las directrices y los controles emanados de la Direccidn del plantel en relacién con al
personal disponible para que estos sean aplicados con eficiencia en todas las dreas de |a
escuela, el sujeto obligado remitié mas de 40 fojas en versidn publica de la supervision
realizada, como se advierte de las siguientes capturas de pantalla.
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Respecto del punto 2, relativo a la Evidencia documental de la supervisién realizada por
el Subdirector de la Escuela Secundaria Técnica Industrial #105 turno vespertino y
matutino del ciclo escolar 2022/2023 y lo que va del ciclo escolar 2023/2024, y de los
mecanismos de comunicacidn necesarios para que el personal de la escuela esté clara y
oportunamente informado de las disposiciones emitidas por la superioridad, el sujeto
obligado remite mas de 58 fojas en version publica de la supervisién realizada y las
comunicaciones mantenidas con el personal, como se advierte de las siguientes capturas
de pantalla.

B

CIRCULAR: ESTI/Z022.20231003
Xalapa, Ver,,a 27 de octubre de 2022
Asunto: CTE Primera Reunion Ordinarla

PERSONAL DOGENTE
AMBOS TURNOS
PRESENTE.

Por aiedio de ta presents ef que suscabie L. Envique do Jesis hantero d2 Anda, Diteclor de 12
Escuela Secundaria Téenca lndustrial No 105, con chve J0DSTIMO5K, ubcada en Aguanaring
sin, ¢ 'a uidad habitacional FOVISSSTE de Xaiaoa, Ver s diige a ustedes de 'a marera reas
dlenla y respetuosa, para lo siquients:

El proximo vemes 26 de octubie de presente adn, se levard 4 caba la Primera Sesiin Ordinasa del
Consejo Técnico Escofar en su fase Ordinara, en un hotaiio de 800 g 1400 horas para los
compafieros del lomo matutino, y para los compaieras de! fumo vesperting 224 de las 14.00 2 s
21:00 horas, en i sa'a audiovisual de nestre esoutz

Por tafnoliv se es skt leer o materia previamente compartdo por la coordingcion acadbiza
¥ e ecnologias, asisti oon ropa coriods, ademés g Iraer los utenslios pera la hetida y coniida,

Sin otfo parteuler. le envlo un cordal satudo,

ATENTAMENTE * | S
; N
'y i
AE
LG ['r:_';ma(Jggm Nanlero di Andg TR
DIRECTOR " '_..A"
LI

CIRCULAR: ESTN2022.2023/009
Xolapn, Vor  a 24 de eners de 2023
Asunto: GTE Tercera Reunlén Qrdinaria

PERSONAL DOCENTE Y DE SERVICIOS
EDUCATIVOS COMPLEMENTARIOS
TURNO VESPERTING

PRESENTE

Por medio de 1o presente ef que suscribe L4 Entgque de Jesis Montemo de Anda,
Oirector de la Escuela Secundada Técnica Incustral No 105, con clave 300ST0105X
ubleada an Aguamating afn, en 15 ynaded! habitacional FOVISSSTE de Xalapa, Vor , ss
dinge a ustedes du la mansra mds atenta y respeluosa, porn o sguiente:

El prvemo viernes 27 da enero dél presente afio. se levard a cabio la Tavoam Sositn
Ordiatia del Gonsejo Toenito Escolar en sy fasa Ordinana, enun horsno de 14:00 firs
n ls 20.00 horas, en la sala audiovsual de nuostra escusts

Pur

olive 9¢ los soteita lear &l matkenial de apoyo para 18 realizacion de s sesida,
e compantido puf las respectivas coordinacionps, ademas 4e 18 recomienda
Asislle Gon fopa comada

previan

S otro panicular, le anvio un cordia! saludo,

ATENTAMENTE

; Y
LE B b ol besy 3a Bty AL
DIREC .
Y

lj%} VERACRUZ r"s SEV

‘A’l.’

Seeardarlh sl sdiniie Ne 1
o2

CIRCULAR: ESTI2022-2023/006
Xalapa, Ver,, a 22 do noviemhre do 2622
Asunto: CTE Segunds Reunidn Ordinaria

ATODO EL PERSONAL
AMBOS TURNOS
PRESENTE,

Por medio de 12 presente o qué susenbe LG B Que de Jesis Monlera do Ands, Divector de ta
Escuela Secundaria Téenica Industial No 105, lave J008T0108X ubicada en Agus

i, &n 1a yndad habilacional FOVISSSTE de Yalapa, Ver, se dirge a ystedes de fa manera 2
alenta y respeluosa paa o sauents,

Elprlmo viames 25 de noviembredel presels 2t s levark acabio a Sequada Sesion Drdinang
21 Consefo Técrin Escolar on su fase Granaria, &7 un horaro de 8100 4 s 14-00 oy 138 para los
compsteres del e 35 compaferes deltumg vesperting serd de las 1400 ales
21:00 heas, on fa sa 2l de nuastra escuelp,

P L mativg se les 5o nateral de apeye paa 'a realzaciin de b sesin, previaments
mpariido por b3 courcinactin acatimicn y do tecaologlas, ademés so e recomianda asisi
(U] cdmoda

i toer of

Sin otro garticutar, & envio un cordial saluda,

ATERTAMENTE - W

Y
e o
. Engus of Jesis Mostero de R Aoy ﬂ“ﬁ
DRECTOR eyt
Gre -
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Respecto del punto 3, relativo a “Todas las propuestas de promocidn para abrir, y en su
caso, las plazas vacantes existentes en la escuela presentadas por el subdirector de la
Escuela Secundaria Técnica Industrial #105 turno vespertino y matutino del ciclo escolar
2022/2023 y lo que va del ciclo escolar 2023/2024 al Director del plantel” el sujeto
obligado remite la convocatoria para admitir docentes, como se advierte de las

siguientes capturas de pantalla:

B
2

i)
W

] v’ -
VERACARUZ I -
b ey CONVOCATORIA DEL PROCESO DE ADMISION -
EN EDUCACION BASIC, VERA
CICLO ESCOLAR 202320 CRUZ

BN 20uUCaCion DHSICa. i ) i

PRIMERAS. REQUISITOS PARA LA PARTICIPACION

Las e ' Taea o R
| PRETSAGS Que Jdecidan parlic O .
iz i n ‘ PeELILILG] 80 95T Droceen o i icioe
cCretlitar e y 5 { sedry y
acrecitar al moment T Sid registy 1l N e i "
2 3rCulo N0 dsi Acue . ¥ ' ait e "
1o 1D el Acuerde, que son Jos sig e
L. ¥
= 5
¢ A
L. CUOT & partl orofesidarifion mmam
Paruicipar v quoe o )
(B} la eqaueativa gj que
3N f
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Respecto del punto 4, relativo a Informes elaborados por el Subdirector de la Escuela
Secundaria Técnica Industrial #105 turno vespertino y matutino del ciclo escolar
2022/2023 y lo que va del ciclo escolar 2023/2024 para informar permanentemente al
Director del plantel sobre el cumplimiento por parte del personal de las normas
administrativas vigentes en esta materia.

PLAN DETRABAIO @ G « i g%gg

Cielo wscolar 20232024

Halapa, Versrus & 51 o utio du 2023

VE D41 CEHTRO DE TRABAK),
UNICIPID Xalap,
NOMBAE Ot DRECIOR
NOMBAF DL SUSDIRECTOR Erastd Linzres 4
- NUMBE Qe COORDINADGR ACADENS (.
TURND- &
| 107AL DE G
i

[RAL

i Prutisnr Manio Mugs Casss ingier
DITRCKAT dntarmnd U a Faruile Sectndaria 18clos Ingustrat A 105
, ”
| PRESENTE

TLIAL DI DOCENTES FRERTE AGRL PG 32

{ .
| Paga chinicio del edo esuolar 2003:2054, 13 o

“ntd con una

utadara, uti 2Adn y
e un audioviual Se

e LUt gon abldades diy

s,

cheks antenat fug de 8 un 155 10y alennos que spresaron en el g

LCt S IR ed que los sy aluianes paten
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Respecto del punto 5, relativo a Las propuestas de estimulos adecuados para el personal
que se haga acreedor a los mismos presentadas por el subdirector de la escuela
secundaria técnica industrial # 105 turno vespertino y matutino del ciclo escolar
2022/2023 y lo que va del ciclo escolar 2023/2024 al director del plantel informo lo
siguiente:

14
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Respecto del punto 6, relativo a informes presentados por el subdirector de la Escuela
Secundaria Técnica Industrial #105 turno vespertino y matutino del ciclo escolar
2022/2023y lo que va del ciclo escolar 2023/2024 para informar al Director sobre todas y
cada una las incidencias de recursos humanos que se presentaron en el plantel, el sujeto
obligado remitié documentos donde informé las incidencias del personal, como se

advierte de las siguientes capturas de pantalla: ‘ -
‘. |
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Respecto del punto 7, relativo a evidencia documental de la programacién vy
organizacién de campafias y acciones legales autorizadas por la direccién del plantel
encaminadas a Iaéufilizacién, mantenimiento, rehabilitacién y reequipamiento de los
recursos matefiales del mismoli‘presentadas por el subdirector de la Escuela Secundaria
Técnica Industrial # 105 turno vespertino y matutino del ciclo escolar 2022/2023 ylo que
va del ciclo escolar 2023/2024, el sujeto obligado remitié documentos donde constan las
actividades solicitadas, como se advierte de las siguientes capturas de pantalla:
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Respecto del punto 8, relativo aéevidencia documental de la programacidny organizacién
de las actividades relativas al control escolar en el plantel realizadas por el subdirector
de la Escuela Secundaria Técnica Industrial #105 turno vespertino y matutino del ciclo
escolar 2022/2023 y lo que va del ciclo escolar 2023/2024, el sujeto obligado remitié
documentos donde constan las actividades relativas al control escolar, como se advierte

de las siguient@es capturas de pantalla:
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Circular No. SEV/UPECE/SC/2023
Asunto: Inicio de! Ciclg: Escolar 2023-2024

LIV Xalapa, Ver., 23 4 n!s o ____[ | I i
Subsecri W sav |
Sibacca e Stucscln i, it B e
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En tales circunstancias, ha quedado acreditado que existe respuesta emitida por la
persona Titular de la unidad de Transparencia, al que anexd la respuesta del area
competente del sujeto obligado y que de la misma es posible observar la informacion
requerida por el solicitante, por lo que su agravio5 se vuelve:inopérante por lo que la
respuesta otorgada por el sujeto obligado se estima ajustada a derecho, pues remitio a la
informacién que tenfa en su poder.

Por altimo, no debe de perderse de vista que las:irnanifestaclziones} del sujeto obligado
constituyen actos de buena fe, hasta que no quede demostrado lo (f:onfrario, por lo que
son legalmente validos, ya que al ser emitidos por una autoridad administrativa se
presume que fueron realizados dentro del ambito de la lealtad y honradez, elementos
fundamentales del principio de derecho de la buena fe, sirviendo de apoyo a las
anteriores reflexiones, las tesis de jurisprudencia i,htituladas “BUENA FE EN MATERIA
ADMINISTRATIVA, CONFORME A SU SENTIDO :?OBJETIVO’“, “BUENA FE. ES UN
PRINCIPIO DE DERECHO EN MATERIA ADMINISTRATIVA” y “BUENA FE EN MATERIA
ADMINISTRATIVA, ESTE CONCEPTO NO SE ENCUENTRA DEFINIDO EN LA LEY, PORLO
QUE DEBE ACUDIRSE ALA DOCTRINA PARA INTERPRETARLO?”,

! Consultable en Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Tomo XXI, enero de 2005, pagina 1723
2 Consultable en Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Tomo XX, enero de 2005, pégina 1724
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De ahi que se estima que la respuesta, cumple con del criterio 02/2017 del Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién Plblica y Proteccién de Datos
Personales de rubro y texto siguientes:

“...Congruencia y exhaustividad. Sus alcances para garantizar el derecho de acceso a la
informacion. De conformidad con el articulo 3 de la Ley Federal de ‘Procedimiento
Administrativo, de aplicacion supletoria a la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacidp Pablica, en términos de su articulo 7: todo acto administrativo debe cumplir con
los principios de congruencia y exhaustividad. Para el efectivo ejercicio del derecho de acceso
a la informacién, la congruencia implica que exista concordancia entre el requerimiento
formulado por el particular y la respuesta proporcionada por el sujeto obligado; mientras que
la exhaustividad significa que dicha respuesta se refiera expresamente a cada uno de los
puntos solicitados. Por lo anterior, los sujetos obligados cumplirdn con los principios de
congruencia y exhaustividad, cuando las respuestas que emitan guarden una relacién l6gica
con lo solicitado y atiendan de manera puntual y expresa, cada uno de los contenidos de
informacién...” |

Son estas las razones por las cuales se considera que el agravio expuesto por la particular
resulta inoperante, al haberse proporcionado la informacion solicitada durante la
sustanciacion del presente recurso.

| |
CUARTO. Efectos de la resolucién
En vista que este Instituto estimé inoperante el agravio expresado, debe® confirmarse |a
respuesta otorgada por la autoridad responsable durante el procedimiento de acceso.

Finalmente, considerando que es deber legal este Organo Garante informarle a la persona
la forma en que puede combatirse esta resolucién, se le informa lo siguiente:

a. Quede conformidad con el articulo 158 de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacion Pdblica, podra promover ante el Poder Judicial
de la Federacion|el medio de defensa que corresponda.

b. Que, en caso que este fallo se refiera a alguno de los supuestos del articulo
160 de la Ley General en cita, atento a lo sefialado por el numeral 215,
fraccién Vil de la Ley Local de Transparencia es obligacién de este Instituto
decirle al solicitante que -en ese caso- podrd promover un recurso de
inconformidad ante el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacion Plblica y Proteccién de Datos Personales.

Por lo expuesto y fundado, el Pleno del Instituto resuelve al tenor de los siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS

PRIMERO. Se confirma la respuesta otorgada por el sujeto obligado durante el
procedimiento de acceso, por los motivos y fundamentos expuestos en este fallo.

* Con fundamento en los articulos 16, 116, fraccién VIl de la Constitucion Federal; 67, fraccién IV, Apartado 4 de la Constitucién de
Veracruz; 41, parrafo segundo, 80, fracciones I, 11, Ill, XVIl y XXIV, 155, 216, fraccién II, 238 y 240 de la Ley de Transparencia.
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SEGUNDO. Se informa al recurrente que en caso de inconformidad puede proceder en
los términos indicados en el parrafo treinta y dos de esta resolucién.

Notifiquese conforme a Derecho y, en su oportunidad, archivese el presente como
totalmente concluido.

Asi lo resolvieron por UNANIMIDAD de votos los integrantes del Pleno del Instituto

Veracruzano de Acceso a la | Proteccion de Datos Personales, ante el
Secretario de Ac 05 con quien ag

t
|
David Agustin Jiménez Raja

19

F
f
):r&



P AR g
.
e

e

. ===k

o R £ T ey o ad




