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RECURSO DE REVISION

EXPEDIENTE: IVAI-
REV/2720/2023/11I/RETURNO/I

SUJETO OBLIGADO: Secretaria de Finanzas
y Planeacion

COMISIONADA PONENTE: Naldy Patricia
Rodriguez Lagunes

SECRETARIO DE ESTUDIO Y CUENTA:
Ricardo Ruiz Aleman

Xalapa Enriquez, Veracruz a siete de marzo de dos mil veinticuatro.

Resolucion que confirma la respuesta otorgada por la Secretaria de Finanzasy Planeacion
a la solicitud de informacién presentada via Plataforma Nacional de Transparencia
registrada con el numero de folio 300540223000494 y sobresee en parte el recurso
intentando al actualizarse la causal prevista en el articulo 223, fraccion IV de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de
la Llave.
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ANTECEDENTES
l. Procedimiento de Acceso a la Informacion

Solicitud de acceso a lainformacion. El veintitrés de noviembre de dos mil veintitrés,
el ahora recurrente, a través de la Plataforma Nacional de Transparencia, presento una
solicitud de informacion ante la Secretaria de Finanzas y Planeacion?, en la que solicito la
siguiente informacion:

(Qué facultades y atribuciones tiene la Subdireccion de Recursos Humanos? en caso de :
discriminacion laboral, racial o sexual. (sic)

! En adelante se le denominara, indistintamente, sujeto obligado o autoridad responsable. \
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Respuesta. El veintinueve de noviembre de dos mil veintitrés, |a autoridad a través de
la Plataforma Nacional de Transparencia documenté la respuesta a la solicitud de
informacion.

Procedimiento del Recurso de Revision en Materia de Acceso a la Informacién

Publica

Interposicion del medio de impugnacion. El seis de diciembre de dos mil veintitrés, el
ciudadano present6 ante el Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccién
de Datos Personales’ un recurso de revision por estar inconforme con la respuesta
otorgada.

Turno. El mismo seis de diciembre de dos mil veintitrés, la Presidencia del Instituto
ordend integrar el recurso de revision respectivo con la clave IVAI-REV/2720/2023/Il1. Por
cuestion de turno correspondio conocer a la Ponencia a cargo del entonces Comisionado
José Alfredo Corona Lizarraga para el tramite de Ley.

Admision. El trece de diciembre de dos mil veintitrés, fue admitido el recurso de
revisiony con ello se otorgo la posibilidad tanto al recurrente como al sujeto obligado para
que en un plazo que no excediera los siete dias manifestaran lo que estimaran
conveniente y, ademas, se les dio la posibilidad para ofrecer pruebas y expresar alegatos.

Contestacion de la autoridad responsable. El nueve de enero de dos mil veinticuatro,
comparecio el sujeto obligado -en cumplimiento al requerimiento referido en el parrafo
anterior- y se tuvo por recibida la documentacion remitida, ordenando que se enviara al
recurrente para que conociera su contenido y que en un plazo no mayor a tres dias habiles
senalara si esa informacion satisfacia su derecho.

Returno. El dieciséis de febrero de dos mil veinticuatro, derivado de la vacante del
titular de la Ponencia Ill de este Instituto, la Presidencia del Instituto ordend returnar el
presente expediente a la Ponencia a cargo de la Comisionada Naldy Patricia Rodriguez
Lagunes a fin continuar con su sustanciacion y resolucion.

Ampliacién del plazo para resolver. El veintiocho de febrero de dos mil veinticuatro,
los integrantes del Pleno acordaron por unanimidad ampliar el plazo para resolver el
recurso de revision que nos ocupa.

Cierre de instruccion. El cinco de marzo de dos mil veinticuatro, al no existir diligencias
pendientes por desahogarse, se procedié a decretar el cierre de instruccion ordenandose
formular el proyecto de resolucion correspondiente. Procediéndose a resolver en
términos de las siguientes:

“En lo subsecuente Instituto, Organo Garante u Organo Jurisdiccional.
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CONSIDERACIONES

I. Competencia y Jurisdiccion

El Pleno del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos
Personales es competente para conocer del recurso de revision. Competencia y
jurisdiccion que se sostiene en términos de los articulos 6, parrafos segundo y cuarto,
apartado A, fraccién IV de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 6
parrafos séptimo, octavo y noveno, 67, parrafo tercero, fraccion IV, apartado 4, de la
Constitucion Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 77, 80, fraccion Il, 89,
90, fraccion XI1, 192,215y 216 de Ley Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para
el Estado de Veracruz?, en razon que el asunto planteado configura su atencién conforme
al sistema de medios de impugnacién en materia de acceso a la informacion publicaen la
Entidad Federativa donde el Instituto ejerce jurisdiccion.

Il. Procedencia y Procedibilidad

Las cuestiones relativas a la improcedencia o sobreseimiento que pueden actualizarse en
todo procedimiento son cuestiones de estudio previo, de orden publico y de estudio
preferente, por los efectos que provocan, de tal manera que su actualizacion tiene como
consecuencia el impedimento para realizar pronunciamiento de fondo en cualquier
asunto sometido a la jurisdiccién de quien deba resolver.

Antes del estudio de fondo del presente medio de impugnacion en un primer momento se
examinara la procedencia del recurso de revision por ser de estudio oficioso, teniendo
como aplicacién por analogia la jurisprudencia del Pleno de la Suprema Corte de Justicia
de la Nacion, cuyo rubro y texto senala:

IMPROCEDENCIA. Sea que las partes la aleguen o no, debe examinarse previamente la
procedencia del juicio de amparo, por ser esa cuestion de orden publico en el juicio de
garantias.

Ello por ser estudio de oficio independientemente de que las partes lo aleguen en términos
de los dispuesto en los articulos 222 y 223, de la Ley de Transparencia, que a la letra dice:

Articulo 222. El recurso sera desechado por improcedente cuando:

VII. El recurrente amplie su solicitud en el recurso de revision, Unicamente respecto de los
nuevos contenidos;

Articulo 223. El recurso sera sobreseido cuando:

IV. Admitido el recurso aparezca alguna causal de improcedencia en los términos de |
presente Ley. %

.\\
N

*En lo sucesivo Ley de Transparencia, Ley Reglamentaria o Ley de la materia.
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Lo anterior, en atencion a que las causas de improcedencia pueden surtir sus efectos
durante la sustanciacion del recurso y decidirse mediante una resolucion de
sobreseimiento en la que ponga fin al procedimiento de impugnaciéon haciéndolo
inadecuado para examinar el fondo del asunto planteado.

Para un mejor entendimiento en el analisis del presente considerando, es importante
establecer que el particular, en su solicitud original, requirié conocer las facultades y
atribuciones de la Subdireccion de Recursos Humanos en casos de discriminacion laboral,
racial o sexual.

Por su parte el sujeto obligado dio respuesta a la solicitud en el plazo establecido en la
normativa de la materia, remitiendo a la parte recurrente el enlace electrénico en donde
informo podria encontrar lo requerido.

En ese sentido, es importante sefialar que, para la efectiva tutela del derecho a acceder a
lainformacion publica, la fraccion IV del articulo 6° constitucional, apartado A, precisa se
estableceran mecanismos de acceso a la informacion y procedimientos de revision
expeditos que se sustanciardn ante los organismos auténomos especializados e
imparciales que establece la propia Constitucion.

A nivel local, la Constitucion Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave
establece en su articulo 6°, que toda persona gozara del derecho a la informacién, asi
como al de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion al tratamiento de sus datos
personales, frente a los sujetos obligados, derecho que de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 67 fraccion IV, del ordenamiento legal en cita, se garantiza por este Instituto.

Una vez establecido lo alegado por las partes y el fundamento legal citado, es importante
establecer que el recurso de revision, es considerado un medio de impugnacion
interpuesto por la inconformidad con la respuesta del sujeto obligado a una solicitud de
acceso, dicho de otro modo, es un medio de defensa que puede hacer valer cualquier
solicitante de informacion publica, en contra de actos u omisiones realizados por los
sujetos obligados.

Derivado de lo anterior, corresponde a este instituto analizar tal circunstancia, por ello,
una vez analizado el contenido literal de la solicitud de informacidn, la contestacién por
parte del sujeto obligado y los motivos de agravios vertidos por el recurrente,
particularmente la parte que sefala: “...cuando lo que se pregunta si la subdireccién de
recursos humanos tiene la facultad de sancionar a alguien que incurra en supuesto de haber
una falta antes mencionada....”, se desprende que éste, ciertamente, al momento de
interponer el recurso de revision de mérito, intentd introducir un requerimiento diferente
al realizado en la peticion primigenia, por lo que se advierte la causa manifiesta e
indudable de improcedencia prevista por el articulo 222, fraccién VIl de la Ley de
Transparencia, lo anterior, porque dicho elemento no fue parte de la solicitud de
informacion.

Esto es asi, pues en caso de permitirse que los particulares modifiquen sus solicitudes de
informacion al momento de presentar el recurso de revision, se dejaria a la autoridad
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senalada como responsable en estado de indefension, ya que se le obligaria a atender
cuestiones novedosas que no fueron planteadas en la solicitud y, en consecuencia, a
proporcionar informacién y documentacion que no fue materia de la misma.

22. Asi, de conformidad con lo establecido en el citado articulo 222 fraccion Vil de la Ley de la
materia, el recurso de revision debe ser sobreseido cuando el recurrente amplie su
solicitud en el recurso de revisidon, Unicamente respecto de los nuevos contenidos,
situacion que en la especie acontece.

23. Con la anterior salvedad, el recurso de revision que en este momento vamos a resolver es
procedente porque cumple con las exigencias que aluden los articulos 155, 156, 157 y 159
de la Ley de Transparencia.

24.  Primero, cumple con el requisito de forma porque se presenté por la Plataforma Nacional
de Transparencia; segundo, fue presentado de manera oportuna dado que controvirtio la
respuesta dentro del término de quince dias después de haberla recibido* y tercero, el
recurso es idoneo porque la Ley de la Materia permite que las personas se inconformen de
las respuestas u omisiones de los sujetos obligados en materia de acceso a lainformacion
por medio de este recurso de revisién®, sin que se prevea un diverso medio ordinario de
defensa.

25. Ahora bien, con la salvedad ya sefalada, en este Instituto consideramos no se actualiza
alguna que impida analizar el fondo de este recurso de revision, ni tampoco que se
configure algun supuesto sobreseimiento, mas bien, lo conducente es analizar el conflicto
presentado entre la personay la autoridad responsable, puesto que el recurrente se dolio
de un tipo de inconformidad susceptible de analizarse por esta via al manifestar su
inconformidad por considerar que no le fue proporcionada la informacion solicitada.

26. En consecuencia, al colmarse el supuesto de procedencia, asi como los requisitos
procedibilidad y no advertirse alguna causa que provoque el sobreseimiento del recurso,
lo conducente es realizar el estudio del agravio expuesto

I1l. Analisis de fondo

27. Porrazén de método y claridad en la exposicidn de este caso, en un primer momento se
explicaran los hechos y consideraciones que motivaron que el ciudadano presentara este
recurso de revision, asi como la inconformidad o inconformidades que expreso para
revertir el actuar de la autoridad; en segundo término, procederemos a examinar
(cuestion juridica por resolver) si dichos agravios son suficientes para modificar o revocar
la respuesta del sujeto obligado®; por ultimo, sélo para el caso que alguno de sus

“ Al respecto cabe senalar que la Ley Reglamentaria permite presentar un recurso de revision en dos momentos: A) A los quince dias
habiles siguientes a la fecha en que una persona recibe una respuesta a su solicitud de informacion y B) A los quince dias hahjles
siguientes en que el sujeto obligado tuviera que haber notificado la respuesta.
Ello conforme al primer parrafo del articulo 156 de |a Ley invocada. )
° Articulo 153. Las respuestas de los sujetos obligados en materia de acceso a la informacion publica podran impugnarse por medio
del recurso de revision.
bisi

® Para lo cual, de resultar procedente y necesario se aplicara la suplencia de la queja en favor del recurrente por asi establecerlo el articulo 153 de la Ley
de Transparencia,
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argumentos sea fundado, este Organo Garante se abocara a modificar o revocar la
respuesta impugnada, dictara lo que corresponda y fijara los efectos del fallo que -en ese
supuesto- seran vinculantes para la autoridad responsable.

Solicitud. Para evitar repeticiones innecesarias y por economia procesal, se tiene por
reproducida la solicitud de informacion que se sefialé en el primer parrafo de esta
resolucion.

Respuesta. De autos se desprende que el sujeto obligado otorgo respuesta a través de la
Plataforma Nacional de Transparencia mediante oficio UT/1459/2023, de veintinueve de
noviembre de dos mil veintitrés suscrito por el Jefe de la Unidad de Transparencia, al que
adjunto6 el oficio DGA/4982/2023, de veintiocho de noviembre de dos mil veintitrés,
suscrito por el Director General de Administracion, mediante el cual sefalo lo siguiente:

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

Oficio No. DGA/4982/2023

Hoja 1/1

Asunto: Respuesta a solicitud de acceso o la

informacién pdblica No.300540223000494

Xalapa, Veracruz, 28 de noviembre de 2023

JesGs Miguel Gémez Ruiz
Jefe de la Unidad de Transparencia

Presente

En atencion a su OFICIO: UT/1388/2023, a través del cual remite la solicitud de acceso a la
Informacion pdblica de Folio 300540223000494, de manera atenta Informo a Usted lo siguiente:

Las facultades y atribuciones de |a Subdireccidén de Recursos Humanos adscrita a esta Direccién
General de Administracidn a mi cargo, se encuentran delimitadas en el: Catdlogo General de
Puestos; Manual de Organizacion; Manual de Procedimientos Especificos por Area de esta Secretaria
de Finanzas y Planeacidn, asi como el Acuverdo gque Expide el Protocolo para la Prevencidn, Atencicn
y Sancién del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en la Administracion Poblica Estatal, que al
resultar de cardcter piblico, podré consultar directamente en las rutas electrénicas sigulentes:

Catélogo General de Puestos:

bhitps://view. officeapps.|ive.com/op/view. aspx?erc=hittp: //repositoco.veracruz.aob.mx/finanzas/wo-
content/uploads/sites/2/2023/10/LTAIPVILLSIa. xlsx

Manuales:

hitps://consultapublicamx. platafermadetmnsparencia.org. mx/vutweb/faces/view/consultaPublica.xh
tmizidEntidad=MzA=BidSujetoObligndo=NTOwklg == #tarjetalnformativa

Atlpiffwen. veracruz.gob. mx/finanzas/manuales-administralivos/

ra exhaustiva a los ordenamientos en cita, podrd corroborar las atribuciones que debe
la Subdireccién de Recursos Humanos ante la actualizacidn de los supuestos del
pterés del solicitante.

GORTRND DEL EXTADD DE VERACRUZ-LLAVE
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Agravio contra la respuesta impugnada. La particular presento un recurso de revisién
senalando como agravio lo siguiente:

Es extrafo que presentan como respuesta un catalogo general de puestos el cual solo incluye
mandos medios y superiores sin incluir al resto del personal operativo. cuando lo que se pregunta
si la subdireccion de recursos humanos tiene la facultad de sancionar a alguien que incurra en
supuesto de haber una falta antes mencionada. (sic)

Contestacion del sujeto obligado. La autoridad responsable comparecié al presente
recurso mediante oficio UT/1595/2023, de veintiocho de diciembre de dos mil veintitrés,
suscrito por el Jefe de la Unidad de Transparencia mediante el cual se encuentra
reiterando la respuesta otorgada en el procedimiento de acceso a la informacion.
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Documentales con valor probatorio pleno de conformidad con lo previsto en los articulos
174,175,177, 185, 186 y 187 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
del Estado de Veracruz, al referirse a documentos publicos expedidos por servidores
publicos en el ejercicio de sus funciones y no existir prueba en contrario.

Cuestion juridica por resolver. En atencién a los agravios formulados, lo que en este
momento debemos verificar es si el sujeto obligado proporciono la informacion solicitada
o no, para verificar si el derecho del ciudadano fue respetado.

Para ello es indispensable que veamos el expediente que se integré y hecho lo anterior,
abordaremos a solucionar el problema.

Lo solicitado por la parte recurrente corresponde a informacion publica y obligaciones de
transparencia en términos de los numerales 3, fracciones VII, XVl y XVIIl; 4,5, 7, 9, fraccion
|y 15, fracciones | y Il de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Estado de Veracruz, que sefalan que toda la informacién en posesion de cualquier
autoridad, entidad, 6rgano y organismo de los poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial,
drganos auténomos, partidos politicos, fideicomisos y fondos publicos, asi como de
cualquier persona fisica, moral o sindicato que reciba y ejerza recursos publicos o realice
actos de autoridad del Estado o de los municipios, es publica ya sea porque la informacion
fue generada, obtenida, adquirida, transformada o en posesién de los sujetos obligados,
por lo que debe ser accesible a cualquier persona, en los términos y condiciones que la
Ley senala, asi como de consultar documentos y a obtener copia o reproducciones
graficas o electronicas, simples o certificadas. No sera necesario acreditar interés legitimo
para solicitar y acceder a la informacion publica.

De las constancias de autos se tiene que el sujeto obligado otorgd respuesta en el
procedimiento de acceso a la informacién a través de la Direccion General de
Administracion, area competente para pronunciarse respecto de la informacion
requerida, de conformidad con lo previsto en el articulo 30, fraccion LIV, LV, del
Reglamento Interior de la dependencia del poder ejecutivo a la que se le solicito la
informacién, como se muestra a continuacion:

REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE FINANZAS Y PLANEACION
Articulo 30. Corresponde al Director General de Administracion:

LIV. Elaborar y actualizar, en coordinacién con los Organos y Areas Administrativas de la
Secretaria, los Manuales de Organizacion, Procedimientos, Servicios al Publico y demas
manuales administrativos, para someterlos a la consideracion del Subsecretario y asesorarlas
en la elaboracion o actualizacion de los mismos; asi como emitir su opinion, en el marco de su
competencia, respecto de los proyectos que en la materia presenten las entidades del Poder
Ejecutivo;

LV. Dirigir la integracién y actualizacion del catalogo general de puestos de las dependencias de
la Administracion Publica Centralizada, someterlo a la consideracion del Subsecretario y
asesorar en la materia a las entidades que lo soliciten; )
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Porello, el Jefe de la Unidad de Transparencia cumplio con su deber legal impuesto por
las fracciones Il y VII del articulo 134 de la Ley de Transparencia, de realizar los
tramites internos necesarios para localizar y entregar la informacién requerida,
atendiendo también al criterio 8/2015, emitido por el Pleno de este 6rgano colegiado, de
rubro “ATRIBUCION DE LAS UNIDADES DE ACCESO DE REALIZAR LOS TRAMITES
INTERNOS NECESARIOS PARA LOCALIZAR Y ENTREGAR LA INFORMACION PUBLICA
REQUERIDA. DEBE ACREDITARSE.””

De la respuesta otorgada por el sujeto obligado en el procedimiento de acceso a la
informacion se tiene que sefialo que las facultades y atribuciones de la Subdireccion de
Recursos Humanos se encuentran delimitadas en el Catalogo General de Puestos, Manual
de Organizacion, Manual de Procedimientos Especificos por Area, asi como el Acuerdo que
Expide el Protocolo para la Prevencion, Atencion y Sancion del Hostigamiento Sexual y
Acoso Sexual en la Administracion Pablica Estatal, proporcionando una serie de enlaces
en los que senald se podria encontrar lo requerido, razén por la cual, la Comisionada
Ponente como se muestra a continuacion:

En el primero de los enlaces, en el que el sujeto obligado sefialé podia ser localizado el
catalogo general de puestos se advierte que al ingresar al mismo conduce a la informacion
publicada en cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 15, fraccion Il de la Ley de
Transparencia, que se refiere a la estructura organica del sujeto obligado, en un formato
que permita vincular cada parte de la estructura, las atribuciones y responsabilidades que
le corresponden a cada servidor publico, de conformidad con las disposiciones aplicables.
En dicha informacion es posible localizar a la Subdireccion de Recursos Humanos y el
hipervinculo que conduce al catalogo general de puestos relativo a dicha subdireccion,
como se muestra a continuacion:

http://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=http://repositorio.veracruz.gob
.mx/finanzas/wp-content/uploads/sites/2/2023/10/LTAIPVIL15la.xlsx
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40. Por lo que hace al segundo y tercero de los enlaces proporcionados, en los que el sujeto
obligado senal6 podian ser localizados los manuales administrativos, se advierte que al
ingresar a los mismos, el primero de ello conduce al Manual General de Organizacion,
mientras que el segundo de ellos conduce a la pagina en la que se encuentran publicados
la totalidad de los manuales administrativos del sujeto obligado, como se muestra a
continuacion:

http://www.veracruz.gob.mx/finanzas/wp-content/uploads/sites/2/2022/10/MANUAL-
GENERAL-DE-ORGANIZACI%C3%93N.pdf

A Neseguro  véracruz.gobamyy) finanzas/wp-content/uploads/sites/2/2022/10/MANUAL-GEMERAL-DE-ORGANIZACION pdf
v ¥ 't
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http://www.veracruz.gob.mx/finanzas/manuales-administrativos/
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Manuales Administrativos

Manual General de Organizacion

Manual General de Organizaciin de la Secretaria de Finanzas v Planeacion

Manuales Especificos de Organizacion

Manual Especificos de Organizacién de la Secretaria de Finanzas v Planeacion

Manuales de Procedimientos

Manuales de Procedimientos de la Secretaria de Finanzas v Planeacicn

Manuales de Servicios '
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41. Por ultimo, el sujeto obligado proporcion¢ el enlace electrénico en el que sefald podia ser
localizado el Protocolo para la Prevencion, Atencion y Sancion del Hostigamiento Sexual
y Acoso Sexual en la Administracion Publica Estatal, y al ingresar al mismo se advierte que
conduce a la Gaceta Oficial del Estado niimero extraordinario ciento dieciocho, de fecha
veintitrés de marzo de dos mil veinte, que contiene el Acuerdo que expide el Protocolo
para la Prevencion, Atencion y Sancion del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en la
Administracion Publica Estatal, como se muestra a continuacion:

https://sistemas.cgever.gob.mx/ug/pdf/protocolo.pdf

SUMARIO

GOBIERNO DEL ESTADO

Pooer Esecutivo

Oficina del Gobernador

ACUERDO QUE EXPIDE EL PROTOCOLO PARA LA PREVENCION, ATENCION Y
SANCION DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACOSO SEXUAL EN LA

ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL.
folio 0309

42. Asi, en consideracién de este drgano garante, el sujeto obligado, atendio la solicitud de
informacién al proporcionar la informacion relativa al cuerpo normativo que comprende
las facultades y atribuciones de la Subdireccién de Recursos Humanos, asi como el
Acuerdo que contiene el Protocolo para la Prevencion, Atencién y Sancion del
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en la Administracién Publica Estatal, siendo que, el
Derecho de Acceso a la Informacion Publica se satisface en aquellos casos en que se
entregue el soporte documental en que conste la informacién publica, toda vez que
los sujetos obligados deben garantizar el derecho de acceso a la informacion del

particular, proporcionando la informacién con la que cuentan en el formato en que la
misma obre en sus archivos, sin necesidad de elaborar documentos ad hoc para atender
las solicitudes de informacion. Sirve de apoyo a lo anterior el Criterio 03/17, emitido,
Pleno del Instituto Nacional de Transparencia Acceso a la Informacién y Protecciéq c

Datos, que a la letra dice:
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No existe obligacion de elaborar documentos ad hoc para atender las solicitudes de acceso a la
informacién. Los articulos 129 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y
130, parrafo cuarto, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica, sefialan que
los sujetos obligados deberan otorgar acceso a los documentos que se encuentren en sus archivos o que
estén obligados a documentar, de acuerdo con sus facultades, competencias o funciones, conforme a las
caracteristicas fisicas de la informacion o del lugar donde se encuentre. Por lo anterior, los sujetos
obligados deben garantizar el derecho de acceso a la informacion del particular, proporcionando la
informacion con la que cuentan en el formato en que la misma obre en sus archivos; sin necesidad de
elaborar documentos ad hoc para atender las solicitudes de informacion.

Con todo lo expuesto, este Organo de Garante estima que la respuesta del sujeto obligado
se encuentra ajustada a derecho, sin que se advierta de la misma una vulneracién al
derecho de acceso de la parte recurrente, lo cual es acorde a lo establecido en el articulo
143 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacidén Publica del Estado de
Veracruz, que sefala que los sujetos obligados sélo entregaran la informacién que se
encuentre en su poder, teniéndose por cumplida la obligacidn de acceso a la informacién
publica en el presente caso.

Son estas las razones por las cuales en este Instituto consideramos que el agravio
expuesto por la particular es infundado.

IV. Efectos de la resolucion

En vista que este Instituto estimé infundado el agravio expresado, debe confirmarse® la
respuesta otorgada por la autoridad responsable durante el procedimiento de acceso a la
informacion, con apoyo en el articulo 216, fraccion II, de la Ley 875 de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, por las
razones expresadas en el presente fallo.

Por lo expuesto y fundado, el Pleno del Instituto resuelve al tenor de los siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS

PRIMERO. Se confirma la respuesta otorgada por el sujeto obligado durante el
procedimiento de acceso a la informacion, por los motivos y fundamentos expuestos en
este fallo.

SEGUNDO. Se sobresee el recurso de revision en la parte que constituyd una ampliacion
a la solicitud de informacidn y se dejan a salvo los derechos del solicitante para que, de
estimarlo procedente, presente una nueva solicitud de informacion en términos de lo

requerido.

TERCERO. Se informa a la parte recurrente que la resolucion pronunciada puede ser
combatida por la via ordinaria mediante el Recurso de Inconformidad, ante el Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccidon de Datos Personales

¥ Con fundamento en los articulos 16, 116, fraccion VIIl de la Constitucion Federal; 67, fraccion IV, Apartado 4 de la Constitucion de
Veracruz; 41, parrafo segundo, 80, fracciones |, Il, 11, XVII y XXIV, 155, 216, fraccion I, 238 y 240 de la Ley de Transparencia.
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dentro de los quince dias habiles siguientes a que surta efectos la notificacion de la
resolucién; lo anterior de conformidad con el articulo 215, fraccion Vil de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de

la Llave.

Notifiquese conforme a Derecho y, en su oportunidad, archivese el presente como

totalmente concluido.

Asi lo resolvieron por unanimidad de votos los integrantes del Pleno del Instituto
Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales, ante el

Secretario de Acuerdos con quien actuay da fe.

— 1

- - - 3 II

isjonado Presjdeyite |

N Patricia|Rodriguez Lagunes
onflisionada

usebio re Domingyez
ec {de Acuerdo
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