l LL74% ). RECURSO DE REVISIGN

EXPEDIENTE: [VAI-REV/0355/2024/1

SUJETO OBLIGADO: SECRETARIA DE EDUCACION DE
VERACRUZ

COMISIONADA PONENTE: NALDY PATRICIA
RODRIGUEZ LAGUNES

SECRETARIOQ DE ESTUDIO Y CUENTA: ERIK ALBERTO
PEREZ GUTIERREZ

Xalapa-Enriquez, Veracruz, a cuatro de abril de dos mil veinticuatro.

RESOLUCION gue confirma la respuesta de la Secretaria de Educacién de Veracruz a la
solicitud de informacién presentada via Plataforma Nacional de Transparencia
registrada con el nimero de folio 301153524000044.
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1. Solicitud de acceso a la informacién publica. El veinticinco de enero de dos mil
veinticuatro, mediante la Plataforma Nacional de Transparencia, la persona recurrente
presentd una solicitud de informacién ante [a Secretaria de Educacidn de Veracruz, en la
que requirié lo siguiente:

"...Solicito de manera muy puntual, pido se me proporcione todos los
movimientos de personal especificando los cambios de adscripcion, los
nombres de los servidores o ex servidores publicos es decir (en donde estaban
¥ adonde se fueren o fueron reasignados dados de baja o fueron destituidos
dentro del periodo comprendido en el mes de septiembre de 2022 a lq fecha
de la presentacién de esta solicitud...”

2. Respuesta a la solicitud de informacién. El nueve de febrero de dos mil veinticuatro,
el sujeto obligado, via Sistema de Comunicacion entre Organismos Garantes y Sujetos
Obligados, registré respuesta a la solicitud de informacién; sin embargo, de las
constancias que obran en el expediente, no se advierte el formato en Excel que refiere
adjuntar en dicha respuesta.
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3. Interposicién del recurso de revision. El quince de febrero de dos mil veinticuatro, la
persona recurrente promovio recurso de revision en contra de la respuesta documentada
por el sujeto obligado.

4. Turno del recurso de revision. En igual fecha, la Presidencia de este Instituto tuvo por
presentado el recurso y, por cuestion de turno correspondié conocer a la Ponencia |, de
conformidad con el articulo 87 fraccidn XVl de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacion Pablica para el Estado de Veracruz.

5. Admision del Recurso. E| veintidds de febrero de dos mil veinticuatro, se admitio el
recurso de revision y se dejaron las constancias del expediente a disposicion de las partes
para que, en un plazo maximo de siete dias, manifestaran lo que a su derecho conviniera.

6. Comparecencia del sujeto obligado. El veintisiete de febrero de dos mil veinticuatro,
el sujeto obligado comparecié al presente recurso de revisién mediante oficios
SEV/UT/342/2024; SEV/UT/000182/2023 y SEV/OM/DRH/DNCD/V/2416/2024, signados
los primeros dos por la persona Titular de la Unidad de Transparencia y Acceso a la
informacion y Gltimo por el Encargado del Departamento Normativo y Control Docente,
respectivamente, documentales a través de las cuales se complementa la respuesta
otorgada de forma primigenia por parte del sujeto obligado.

7. Acuerdo y vista a la parte recurrente. Por acuerdo de veintiocho de febrero del afio
en curso, se tuvo por recibida la documentacion aportada en la comparecencia del sujeto
obligado y por agregadas las documentales sefialadas en el numeral 6 de la presente
resolucién, teniéndose por desahogada la vista del sujeto obligado, ordenandose
digitalizar la respuesta para que la persona recurrente manifestara lo que a su derecho
conviniera, sin que se advierta manifestacion alguna por parte del solicitante.

8. Cierre de instruccion. El tres de abril de dos mil veinticuatro, se declar6 cerrada la
instruccién, ordenandose formular el proyecto de resolucién.

Seguido el procedimiento en todas sus fases, se presentd el proyecto de resolucion
conforme a los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Competencia. El Pleno del Instituto Veracruzano de Acceso a la
Informacién y Proteccion de Datos Personales es competente para conocer del recurso
de revision, con fundamento en o dispuesto en los articulos 6, parrafos segundo y cuarto,
apartado A, fraccion IV de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 6
parrafos noveno, décimo y undécimoyy 67, parrafo tercero, fraccion IV, apartado 4, de la
Constitucién Politica de! Estado de Veracruz de Ignacio de la Liave; 77, 80, fraccion |l, 89,
90, fraccion XIl, 192, 215 y 216 de Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion
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Publica para el Estado de Veracruz. Lo anterior, toda vez que se fmpugna la respuesta del
sujeto obligado.

SEGUNDO. Procedencia. El recurso de revision cumple con los requisitos formales
y sustanciales previstos en los articulos 155, 156, 157 y 159 de la Ley 875 de Tra nsparencia
y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, y en
el caso no se actualizan los supuestos de improcedencia o sobreseimiento a que se
refieren los numerales 222 y 223 del ordenamiento legal invocado. Por lo que, al no
advertirse la actualizacion de alguna de las causales de improcedencia, este Instituto
debe entrar al estudio de fondo del recurso de revisién.

TERCERO. Estudio de fondo. La persona recurrente solicité al sujeto obligado
conocer los movimientos de personal, especificando los cambios de adscripcién y los
nombres de los servidores pibicos que causaron baja durante el periodo de septiembre
de dos mil veintidés a la fecha de la solicitud.

»  Planteamiento del caso.

El sujeto obligado dio contestacion a la solicitud de informacion a través del oficio
SEV/UT/000182/2024 signado por la persona titular de la Unidad de Transparencia, al que
adjunto el diverso SEV/OM/DRH/DNCD/V/2416/2024 firmado por el Encargado del
Departamento Normativo y Control Docente, mediante el cual otorga respuesta a la
solicitud de informacién, como a manera de ejemplo se muestra a continuacién:

Inconforme con lo documentado por el sujeto obligado, la persona recurrente
promovio el recurso en estudio, expresando como agravio lo siguiente:

“SE NIEGA EL DERECHOQ A SABER.”
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Durante la sustanciacién del recurso de revisidn que nos ocupa, el veintisiete de
febrero de dos mil veinticuatro, el sujeto obligado comparecié mediante oficios
SEV/UT/342/2024; SEV/UT/000182/2023 y SEV/OM/DRH/DNCD/V/2416/2024, signados
los primeros dos por la persona Titular de la Unidad de Transparencia y Acceso a la
Informacién y Gltimo por el Encargado del Departamento Normativo y Control Docente,
respectivamente, documentales con las cuales se complementa la respuesta otorgada
por parte del sujeto obligado, tal como a continuacion se presenta:
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Documentales con valor probatorio pleno de conformidad con lo previsto en los
articulos 174, 175, 177, 185, 186 y 187 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
informacién Publica del Estado de Veracruz' al referirse a documentos publicos
expedidos por personal del servicio ptiblico en el ejercicio de sus funciones y no existir
prueba en contrario.

* Estudio de los agravios.

De las constancias que obran en autos se advierte gue el motivo de inconformidad
indicado por la parte recurrente es inoperante acorde a las razones que a continuacion

se indican.

Antes bien, de contar con lo requerido seria informacién piblica en términos de
lo dispuesto en los articulos 3, fracciones VI, XVIy XVIII; 4,5, 9, fraccién | delalLey 875de
Transparencia para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Liave, que sefalan que toda
la informacién en posesién de cualquier autoridad, entidad, érgano y organismo de los
poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, érganos autdnomos, partidos politicos,
fideicomisos y fondos pUblicos, asi como de cualquier persona fisica, moral o sindicato
que reciba y ejerza recursos publicos o realice actos de autoridad del Estado o de los
municipios, es plblica ya sea porque la informacion fue generada, obtenida, adquirida,
transformada o en posesion de los sujetos obligados, por lo que debe ser accesible a

1En lo subsecuente, Ley 875 de Transparencia.
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cualquier persona, en los términos y condiciones que la Ley sefala, asi como de
consultar documentos y a obtener copia o reproducciones graficas o electrénicas,

simples o certificadas.

Asimismo el sujeto obligado de acuerdo al articulo 4 fraccion V inciso d), y 17
fracciones |, il y V del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacidn, sefiala que la
Secretaria de Educacién de Veracruz contard con las siguientes Unidades
Administrativas, Subsecretarias, Oficialia Mayor, esta ultima tendrd a su cargo la
Direccién de Recursos Humanos quien se encargara de administrar al personal de la
Secretaria, asi como aplicar y vigilar el cumplimiento de las politicas, criterios,
lineamientos, sistemas, procedimientos y normatividad para su contratacion,
administracion y baja, de conformidad con las disposiciones legales aplicables,
elaborard y actualizard los manuales, lineamientos, circulares y otros documentos
normativos de las dreas administrativas a su cargo, encaminados al control de tramites
de personal, asistencia, puntualidad, prestaciones laborales, estimulos, incentivos y
demas aspectos relativos a la administracion de los recursos humanos y la relacién
laboral, asi como coadyuvar en la notificacién de sanciones impuestas a trabajadores
de la Secretaria, relativas a la suspension temporal o cese del nombramiento.

Por su parte el Manual Especifico de Organizacion de la Direccion de Recursos
Humanos contara con las atribuciones de autorizar la implementacion del proceso de
mejora continua para la atencion integral de los movimientos e incidencias del
personal. Asimismo contara con éareas como lo son el departamento Normativo y
Control Docente quien dentro de sus atribuciones estan las de emitir propuestas para
adecuar los diferentes trdmites y movimientos de personal que son sujetos de cambios
y modificaciones en el marco del Servicio Profesional Docente, a fin de contar con una
plantilla actualizada.

En el caso, obra respuesta del Departamento Normativo y Control Docente mismo
que pertenece al area de Recursos Humanos, por lo que se concluye que la Unidad de
Transparencia cumplié con lo establecido en los numerales 132 y 134, fracciones I y VI,
de la Ley 875 del Estado, mismos que indican:

Articulo 132. Las Unidades de Transparencia seran las instancias administrativas de los sujetos
obligados, encargadas de la recepcion de las peticiones de informacién y de su tramite,
conforme a esta Ley.

En cada sujeto obligado se creara una Unidad de Transparencia, gue dependera directamente
del titular.

Articulo 134. Las Unidades de Transparencia tendran las atribuciones siguientes:

I}, Recibir y tramitar, dentro del plazo establecide en esta Ley, las solicitudes de acceso a la
infarmacién publica;

L. Entregar la informacién requerida, fundando y motivando su resolucién en los términos de
esta Ley;

VIt Realizar los tramites internos necesarios para localizar y entregar la informacion publica
requerida;
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Del analisis a la respuesta aportada en comparecencia por el sujeto obligado, se
advierte que, tal como lo establece el articulo 8 parrafo segundo de la Ley 875 de
Transparencia, el sujeto obligado realizd el procedimiento en materia de derecho de
acceso a lainformacian, haciendo las gestiones ante el &rea competente para localizar la
informacién solicitada en términos de lo que dispone el articulo 134 fraccion Vi de [a Ley
de la materia, tal como se acredita en el oficio SEV/OM/DRH/DNDC/V/2416/2024,
signados por el Departamento Normativo y Control, mediante el cual se emitid respuesta

a la solicitud de informacion, con la cual entregan de manera puntual lo peticionado por
la persona recurrente.

En efecto, de las constancias que integran el expediente en que se actua, se advierte
que, el sujeto obligado mediante oficio nimero SEV/OM/DRH/DNDC/V/2416/2024, hizo
del conocimiento al hoy recurrente que, de conformidad con el articulo 143 de la Ley local
de Transparencia entregaria la informacion que Onicamente obrara en su poder, en
consecuencia remiti6é en formato Excel, las bajas definitivas en el sistema federal y estatal
desde el mes de septiembre de dos mil veintido6s a la fecha de la solicitud de informacion,
informacién que corresponde a mil novecientos veinte registros, tat y como se ilustra a
continuacion .

Ly XX =¥ B

71 Calbbn - % (21~ o frogm D0 v W ["I -

t

v DA PORNVALIDEZ/INCAPACIDAE

E E #
Nonibre ¥ PescTramite 7 ldMpftive DescMativa DescEstatusTramite
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MARYHA ELENA BAJADE PERSONA 33 BAIS POR JUBSACION APLICADO EN LA NOMENA ESTATAL
PATRILIA BalaBE PERSONA 175 |BAA POR NVALIDEZ/INCAPACIBAD lapl1cADO EN LA NOMINA ESTATAL
ALAN DANIEL BAIADE PERSONA  BS BAIA POR TERMING DE NGMBRAMIENTD APLICADD EN LA HOMINA ESTATAL
ELViIA 8aJA DE PERSONA ’55 BAIA POR JUBIACION APLICADO EM LA NEMINA EETATAL
FABING BAIADE PERSDNA 33 BAJA POR JUBILACION APLICADD Efe LS NOMENA ESTATAL
GILMA BAJADE PERSONA '3 BAIA POR JUBELACION ARLICADO ER LA NORMINA ESTATAL
GASRIEL ZENEN BAURDE PERSONA 133 BAMA POR JUSLACION APLICADO N LA NGMINA ESTATAL
JOSE DE JESUS BAADE PERSONA 175 BAJA POR INVALIDEZ/ INCARAC DAD APLICADO EN LA NORIRA ESTATAL
JESUS BAIADE PERSONA '35 BAJA POR TERMINO DE NOMBRANIENTO APLICADD EN LA NORIKA ESTATAL
SGTERG BAIADE PERSQNA 33 BAJA POR JUBILACION APLICADO EN LA NOMINA ESTATAL
VNG BAJADE PERSONA 33 BAMA POR JUBILACION APLICADO EN LA NOMINA ESTATAL
YESENLA GUADAIURE BAIA DE PERSONA y35 BAIS POR TERBING DE NORABRAMIENTO APLICADO EN LA NOMINA ESTATAL
tAARES iSABEL DEL SOCORRD BAJADE PERSONA 33 BAMA POR JUBIACIGN APLICADO £M LANOBMINA ESTATAL
LUCAND BAJADE PERSONA 35 BAIA POR TERMIND DE NOMBRAMIENTO APLICADO EN LANGRING ESTATAL
MAARTA DEL CARRBEEN AAJA DE PERSONA ’72 Baja POR EOAD Y TIEMPO/VEIEZ APLICADO R LA NOMIELA ESTATAL
UG ENRECGIUE BAIADE PERSONA 72 BAIA POR EDAD ¥ TIENPO/VEIRZ APLICADO EN LA NOMINA ESTATAL
AMPARD BAJA DE PERIONA '33 BAIA POR JUBILAC ON APLICADO EN LA NOMINA ESTATAL
ADRIANA DFELIA BAIA DE PERSONA '31 BALA POR DEFUNCION APLICADO EN LA NOMINA ESTATAL
OrAAR BAJA DE PERSONA '33 SAIA PR JUBILACION APLICADO EN LA NOMINA ESTATAL
REYNA DENICE BAIADE PERSONA 72 Bivh POR EDAD Y TIEMFO/NVEIEZ APLICADG BN LANOMINA ESTATAL
LOREMA GUADALUPE BAIADE PERSONA 33 SAIAPOR JUBIACION APLICADO EN LANGKINA ESTATAL
MARTA S804 0E FERSONA 33 B4 POR JU8/LAC ON APLICADO EN LANOMINA ESTATAL
GERARDD BAULDE PERSONA 33 BAJA PUR JUBILACION APLICADO EN LA NOMINA ESTATAL
rAARTA DE 105 ANGELES BAJADE PERSONA 33 BAJA POR JUBILACIGN APLIGADD EN LANOMINA ESTATAL
ALFONSD Baga OF PEASONA 51 BAIA POR DEFUNCION APLICADD EN LA NOMINA ESTATAL
MARIA EUGENIA BAIAQE PERSONA v33 BAIA POR IUBLACION APLCADD EN LA NOMINA ESTATAL
EUGENSO BAIADE PERSONA 31 SAIA FOR DEFUNCION APLICADD EM LA NOMINA ESTATAL
JUANA ISABEL BAIAQE PERSONA "53 BAIA POR JUBILACON APLICADO EN LA NOMINA ESTATAL
SARA BAJADE PERSONA 33 BAIA POR JUBILACON APLICADD EN LA NOMINA ESTATAL
i0S€ ALBERTC BAJADE PERSDNA 32 HaJ4 POR RENUNCIA APLICADO EN LA NOMINA ESTATAL
KAHLA YTTZEL BAIADEPERSONA 32 BAIA POR REMUNCIA APLICADO EN 1A HOMINA ESTATAL
MELVA BAJADE PERSONA 133 BAlA POR JUBILAC N APLICADO BN 1A HOMINA ESTATAL

De lo anterior, podemos visualizar la informacion requerida por la persona
solicitante, ya que se exponen el listado del personal en donde se observan fos cambios
o el motivo de su estatus como lo es la baja dentro del periodo solicitado, lo que permite
concluir que con ello se colma el derecho de acceso a la informacion del particular.
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Por lo que, de conformidad con el agravio expresado por la persona recurrente, en
el sentido de que se le negaba el derecho a saber, lo cierto es que la informacién fue
proporcionada dejandose a vista el agraviado el uno de marzo de dos mil veinticuatro,
sin que Maxime cuando,

Asi, tenemos que lo expuesto por el drea, de conformidad con la Ley compila,
resguarda y concentra la informacion que genera este sujeto obligado; ademas, dicha
respuesta se tiene realizada bajo el principio de buena fe, por o que, se estima que con
ello se colma el derecho de acceso a la informacién del recurrente respecto a la solicitud
que dio origen al presente recurso.

En ese tenor, este Organo garante, considera que la respuesta emitida por la
Secretaria de Educacion de Veracruz, se hizo bajo el principio de buena fe, por lo que tiene
plena validez hasta que no quede demostrado lo contrario.

Apoya lo anterior, las tesis de rubro: BUENA FE EN MATERIA ADMINISTRATIVA,
CONFORME A SU SENTIDO OBJETIVO? BUENA FE. ES UN PRINCIPIO DE DERECHO
POSITIVO EN MATERIA ADMINISTRATIVA® y; BUENA FE EN MATERIA ADMINISTRATIVA,
ESTE CONCEPTO NO SE ENCUENTRA DEFINIDO EN LA LEY, POR LO QUE DEBE
ACUDIRSE A LADOCTRINA PARA INTERPRETARLO®,

Aunado a o anterior, lo expuesto por el sujeto obligado también cumple con lo
establecido en el Criterio 02/17 emitido por el Pleno del Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccidn de Datos Personales de rubro:
“Congruencia y exhaustividad. Sus alcances para garantizar el derecho de acceso a
lainformacién.”, ya que para cumplir con los principios de congruenciay exhaustividad
y hacer efectivo ejercicio del derecho de acceso a la informacién, debe existir
concordancia entre el requerimiento formulado por el particular y la respuesta
proporcionada por el sujeto obligado y que la respuesta se refiera expresamente a cada
uno de los puntos solicitados.

Asimismo, es pertinente sefialar que, los sujetos obligados no se encuentran sujetos
a elaborar documentos ad hoc para atender ias solicitudes en los términos y condiciones
que solicite a ciudadania, al efecto, cobra aplicacién el Criterio 03/17 emitido por el Pleno
del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos

2 Tesis IV.20.A.122 A, publicada en el Semanario Judicial de la Federacion ¥ su Gaceta, tomo XX, de enero de 2005, p. 1723

3 Tesis IV.20.A.118 A, publicada en el Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, tomo XX, de enero de 2005, p. 1725.

4 Tesis IV.20.A.119 A, publicada en ¢l Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, tamo XXI, de enero de 2005, p. 1724.

5 De conformidad con el articulo 3 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo, de aplicacion supletoria a la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, en términas de su articulo 7; todo acto administrativo debe cumplircon los principios
de congruencia y exhaustividad. Para el efectivo ejercicio del derecho de acceso a la informacién, la congruencia implica que exista
concordancia entre el requerimiento formulado por el particular y la respuesta proporcionada por el sujeto obligado; mientras quela
exhaustividad significa que dicha respuesta se refiera expresamente a cada uno de los puntos solicitados. Por lo anterior, los sujetos
obligades cumpliran con los principios de congruenciay exhaustividad, cuando las respuestas que emitan guarden una relacian légica
con lo solicitado y atiendan de manera puntual y expresa, cada uno de los contenidas de informacion.
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Personales, de rubro: “No existe obligacién de elaborar documentos ad hoc para
atender las solicitudes de acceso a la informacion.”®, sin embargo, de constancias se
advierte que el sujeto obligado colmo el derecho de acceso a la informacion, al generarle
el documento en los términos solicitados por el recurrente aln sin estar obligado a ello,
de ahi que no exista duda alguna que el derecho de acceso a la informacion del solicitante
se encuentra satisfecho.

En conclusién, de los fundamentos y razonamientos expuestos con antelacion, se
colige que el sujeto obligado dio cumplimiento a las disposiciones normativas en la
materia, acreditandose con ello que no existe vulneracion al derecho humano de acceso
a la informacion.

De ahi que resulte inoperante el agravio expresado por la parte recurrente, pues
contrario a su dicho, en el expediente en que se actlia ha quedado acreditado que el
sujeto obligado durante la sustanciacion del presente recurso de revision atendié la
solicitud de informacién, a través del area competente para tal efecto, dentro del marco
de fas atribuciones que le confiere la Ley Organica del Poder Judicial del Estado a la
Direccion de Control y Estadistica de sujeto obligado, misma que se pronunci6 respecto
de la materia de la solicitud que dio origen al presente recurso.

Con todo lo expuesto, este Organo de Garante estima que la respuesta del sujeto
obligado se encuentra ajustada a derecho, sin que se advierta de la misma en
concatenacion con el agravio expresado unavulneracion al derecho de acceso de la parte
recurrente, lo cual es acorde a lo establecido en el articulo 143 de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Veracruz, que sefiala que
los sujetos obligados sélo entregaran la informacién que se encuentre en su poder,
teniéndose por cumplida la obligacion de acceso a la informacién plblica en el presente
caso.

CUARTO. Efectos del fallo. En consecuencia, al resultar inoperante el agravio
expuesto, lo procedente es confirmar la respuesta del sujeto obligado, con apoyo en el
articulo 216, fraccion li, de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica
para el Estado de Veracruz de !gnacio de la Llave, por las razones expresadas en el
presente fallo.

Por lo expuesto y fundado, el Pleno del Instituto resuelve al tenor de los siguientes:

6 | gs articulos 129 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y 130, parrafo cuarto, de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacian Publica, sefialan que los sujetos obligados deberan otorgar acceso a fos documentos que se
encuentren en sus archivos o que estén obligades a documentar, de acuerdo con sus facultades, competencias o funcicnes, conforme
a las caracteristicas fisicas de la informacian o del iugar donde se encuentre. Por lo anterior, los sujetos obligados deben garantizar
ol derecho de acceso a la infarmacion del particular, proporcionande la informacidn con fa que cuentan en el formato en que lamisma
obre en sus archives; sin necesidad de elaborar documentos ad hoc para atender las solicitudes de informacion.
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PUNTOS RESOLUTIVOS

PRIMERO. Se confirma la respuesta del sujeto obligado.

SEGUNDO. Se informa a la parte recurrente que, la resolucidén pronunciada puede
ser combatida por la via ordinaria mediante el Recurso de Inconformidad, ante el
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos
Personales dentro de los quince dias habiles siguientes a que surta efectos la notificacion
de la resolucidn; lo anterior de conformidad con el articulo 215, fraccidn Vil de la Ley 875
de Transparencia y Acceso a la Informacion PUblica para el Estado de Veracruz de Ignacio
de la Llave,

Notifiquese [a presente resolucion en términos de Ley, y, en su oportunidad,
archivese como asunto definitivamente concluido.

Asi lo resolvieron por unanimidad de votos las personas integrantes del Pleno de
este Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales,
en términos del articulo 89 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion
Piblica para el Estado de Veracruzde Ignacio de la LIgve, ante el Secretario de Acuerdos,
con quien actiany da fe

: igudz Lagunes
Com‘jsionf da f
| .
!

i

Eusebio Sauxe\Dominguez
;_Sécretm}:.._l \ "uerdos
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