RECURSO DE REVISION

INSTITUTO VERACRUZANG
DE ACCESO & LA INFOMACION
¥ PRCTRCON N DE CATOR MRLORAL S

EXPEDIENTE: IVAI-REV/0268/2024/I

SUJETO OBLIGADO: Instituto Tecnoldgico
Superior de San Andrés Tuxtla.

COMISIONADO PONENTE: David Agustin
Jiménez Rojas.

SECRETARIO DE ESTUDIO Y CUENTA: Omar
Aurelio Luria.

Xalapa-Enriquez, Veracruz a siete de marzo de dos mil veinticuatro.

RESOLUCION gue ordena al sujeto obligado denominado Instituto Tecnolégico Superior
de San Andrés Tuxtla, dar respuesta a la solicitud de informacion interpuesta via
Plataforma Nacional de Transparencia y registrada con el numero de folio
301150424000001.
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ANTECEDENTES

1. Solicitud de acceso a lainformacion publica. El diez de enero de dos mil veinticuatro,
mediante la Plataforma Nacional de Transparencia, la parte recurrente presenté una
solicitud de informacion al Instituto Tecnologico Superior de San Andrés Tuxtla, en la que
requirio:

DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN LA LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA EN EL
ARTICULO 75, FRACC. Ill. REMUNERACION DE LOS PROFESORES. LAS INSTITUCIONES DE
EDUCACION SUPERIOR PUBLICAS AUTONOMAS, INFORMARAN LA REMUNERACION DEL
PERSONAL ACADEMICO QUE SE TENGA CONTRATADO POR PLAZA Y HONORARIOS,
DEBERAN PUBLICAR Y MANTENER ACTUALIZADOS LOS TABULADORES DE LA
REMUNERACION QUE PERCIBE MENSUALMENTE CADA NIVEL DE LA PLANTA DOCENTE,
/ INCLUYENDO ESTIMULOS, NIVEL Y MONTO. SOLICITO, LA SIGUIENTE INFORMACION:
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LA REMUNERACION DE LOS PROFESORES (DEL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE
SAN ANDRES TUXTLA), INCLUYENDO LOS ESTIMULOS AL DESEMPENO, NIVEL Y MONTO
CORRESPONDIENTE DE TODOS LOS TRIMESTRES DEL EJERCICIO 2023 Y DE ACUERDO A
LO ESTABLECIDO EN LA LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA, INCLUYAN LOS SIGUIENTES
DATOS:

EJERCICIO

NOMBRE COMPLETO DEL PROFESOR

PRIMER APELLIDO DEL PROFESOR

SEGUNDO APELLIDO DEL PROFESOR

TIPO O NIVEL DE CONTRATACION (BASE O POR HONORARIOS)

REMUNERACION BRUTA

REMUNERACION NETA

ESTIMULOS CORRESPONDIENTES A LOS NIVELES DE CONTRATACION

MONTO TOTAL PERCIBIDO

AREA(S) RESPONSABLE(S) QUE GENERA(N), POSEE(N), PUBLICA(N) Y ACTUALIZAN LA
INFORMACION

FECHA DE VALIDACION

FECHA DE ACTUALIZACION.

(sic)

2. Respuesta del sujeto obligado. El dia veinticuatro de enero del ano en curso, el
Instituto Tecnologico Superior de San Andrés Tuxtla dio respuesta a la solicitud de
informacién planteada por el particular.

3. Interposicion del recurso de revision. El dos de febrero del afio dos mil veinticuatro,
la persona recurrente promovio recurso de revision sefalando una posible violacién a su
derecho de acceso a la informacion.

4. Turno del recurso de revision. Por acuerdo de la misma fecha, la Presidencia de este
Instituto tuvo por presentado el recurso y por cuestion de turno correspondio conocer a
la Ponencia Il, de conformidad con el articulo 87, fraccion XVIII de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Veracruz.

5. Admision del recurso y disposicion de las partes. El doce de febrero del afio dos mil
veinticuatro, se admitio el recurso de revision y se dejaron las constancias que integraron
el expediente a disposicion de las partes para que, en un plazo maximo de siete dias,
manifestaran lo que a su derecho conviniera. De las constancias de autos se advierte que
ninguna de las partes comparecio al presente medio de impugnacion.

7. Cierre de instruccion. El veintidds de febrero de dos mil veinticuatro, se declard
cerrada la instruccion, ordenandose formular el proyecto de resolucion.

/feguido el procedimiento en todas sus fases, se presentd el proyecto de resolucion
conforme a los siguientes:
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CONSIDERANDOS

PRIMERO. Competencia. El Pleno del Instituto Veracruzano de Acceso a la
Informacion y Proteccién de Datos Personales es competente para conocer del recurso
de revision, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 6, parrafos segundo y cuarto,
apartado A, fraccién IV de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 6
parrafos noveno, décimo y undécimo y 67, parrafo tercero, fraccién IV, apartado 4, de la
Constitucion Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; y 77, 80, fraccion I,
89,90, fraccion XI1, 192,215y 216 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica para el Estado de Veracruz.

SEGUNDO. Procedencia. El recurso de revision cumple con los requisitos formales
y substanciales previstos en los articulos 155, 156, 157 y 159 de la Ley 875 de
Transparenciay Acceso a laInformacion Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de
la Llave, y en el caso no se actualizan los supuestos de improcedencia o sobreseimiento
a que se refieren los numerales 222 y 223 del ordenamiento legal invocado. Por lo que, al
no advertirse la actualizacion de alguna de las causales de improcedencia, este Instituto
debe entrar al estudio de fondo del recurso de revision.

TERCERO. Estudio de fondo. La parte recurrente solicitd conocer informacion, la
cual, se puede advertir de manera detallada en el Antecedente | de la presente resolucion.

* Planteamiento del caso.

Del historial de la Plataforma Nacional de Transparencia, asi como de las
constancias de autos se pudo advertir que el sujeto obligado dio respuesta a la solicitud
de informacion, a través de la persona titular de la Unidad de Transparencia, de la
siguiente manera:

[...]

San Andrés Tuxtla, Veracruz,
Oficio DG-UT Mo, DO1/2024
ASUNTO: Respuesta a ia solicltud de Informacidn con
Folio 3015042400001
A QUIEN CORRESPOMNDAs

O conformidad a lo salicitads con feche 10 de sanero 2004 en e Olataforrme Nacional de Tranaparsncis mediants correo
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SAN ANDRES TUXTLA

Articulo 20. Remuneracidn de Profesores
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Derivado de lo anterior, |a parte recurrente expres6 el agravio siguiente:

EL SUJETO OBLIGADO OMITE DATOS EN LA INFORMACION PRESENTADA, LA LEY
GENERAL DE TRANSPARENCIA ES PRECISA EN LOS RUBROS QUE SOLICITA EN EL
ARTICULO 75, FRACC. Ill. REMUNERACION DE LOS PROFESORES. LAS INSTITUCIONES
DE EDUCACION SUPERIOR PUBLICAS AUTONOMAS, INFORMARAN LA
REMUNERACION DEL PERSONAL ACADEMICO QUE SE TENGA CONTRATADO POR
PLAZA Y HONORARIOS, DEBERAN PUBLICAR Y MANTENER ACTUALIZADOS LOS
TABULADORES DE LA REMUNERACION QUE PERCIBE MENSUALMENTE CADA NIVEL
DE LA PLANTA DOCENTE, INCLUYENDO ESTIMULOS, NIVEL Y MONTO. SOLICITO, LA
SIGUIENTE INFORMACION:

LA REMUNERACION DE LOS PROFESORES (DEL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR
DE SAN ANDRES TUXTLA), INCLUYENDO LOS ESTIMULOS AL DESEMPENO, NIVEL Y
MONTO CORRESPONDIENTE DE TODOS LOS TRIMESTRES DEL EJERCICIO 2023 Y DE
ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN LA LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA, INCLUYAN
LOS SIGUIENTES DATOS:

EJERCICIO

NOMBRE COMPLETO DEL PROFESOR

PRIMER APELLIDO DEL PROFESOR

SEGUNDO APELLIDO DEL PROFESOR

TIPO O NIVEL DE CONTRATACION (BASE O POR HONORARIOS)
/ REMUNERACION BRUTA

REMUNERACION NETA

ESTIMULOS CORRESPONDIENTES A LOS NIVELES DE CONTRATACION
MONTO TOTAL PERCIBIDO
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AREA(S) RESPONSABLE(S) QUE GENERA(N), POSEE(N), PUBLICA(N) Y ACTUALIZAN LA
INFORMACION

FECHA DE VALIDACION

FECHA DE ACTUALIZACION

SIN EMBARGO EL TITULAR DEL SUJETO OBLIGADO NO INCLUYE TODOS LOS PUNTOS
SOLICITADOS, OMITE EL NOMBRE DE LOS PROFESORES CUANDO ES UN DATO
PUBLICO AL QUE TENGO DERECHO CONOCER PORQUE EL MISMO FORMATO EN
EXCEL DE LALEYFEDERAL QUE DEBEN SUBIRA SU PLATAFORMA LO PIDEYELLOS LO
MANDAN INCOMPLETQ.

SOLICITO NUEVAMENTE LA INFORMACION COMPLETA CON NOMBRE, APELLIDOS Y
TODOS LOS DEMAS DATOS QUE LA LEY EN SU FORMATO CORRESPONDIENTE
ESTABLECE. ENVIO ARCHIVO CON LA INFORMACION QUE ME ENVIARON COMO
RESPUESTA EL CUAL SI REVISAN VIENE INCOMPLETO.

El dia doce de febrero del afo en curso, se notificéd a la parte recurrente y al sujeto
obligado, la admisién del recurso revision con el propésito de alegar o que a su derecho
conviniera, de autos se advierte que ninguna de las partes desahog¢ la vista concedida:

Historico del medio de impugnacion

Numero de expediente Actividad Estado Fecha de ejecucidn
i Recepcion Medio de o
% Registro Electrénico i :00:
IVAI-REV/0268/2024/11 Reqistro Electrénico Impugnacion 02/02/2024 10:00:58
IVAI-REV/0268/2024/11 Envio de Entrada y Acuerdo Recibe Entrada 02/02/2024 10:23:28
IVAI-REV/0268/2024/11 ' Admitir/Prevenir/Desechar | Sustanciacion 12/02/2024 09:45:25

Registro 1-3 de 3 disponibles

Documentales con valor probatorio pleno de conformidad con lo previsto en los
articulos 174, 175, 177, 185, 186 y 187 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Veracruz, al referirse a documentos publicos
expedidos por servidores publicos en el ejercicio de sus funciones y no existir prueba en
contrario.

= Estudio de los agravios.

De lo anterior, este Instituto estima que el motivo de disenso es fundado en razén
de lo siguiente.

Lo peticionado constituye informacion publica en términos de lo dispuesto en los
articulos 3, fracciones VII, XVI, XVIIl y XXIV; 4, 5, y 9, fraccién VIII de la Ley 875 de
Transparencia para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave. De conformidad con lo
establecido por el articulo 4 de la mencionada Ley que nos rige, el derecho humano de
acceso a la informacion comprende solicitar, investigar, difundir, buscar y recibir
informacion. De ahi que toda la informacion generada, obtenida, adquirida,
transformada o en posesion de los sujetos obligados es publica y accesible a cualquier

/
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persona, y solo podrd ser clasificada excepcionalmente en los términos de la
normatividad aplicable.

Asi, el Instituto Tecnoldgico Superior de San Andrés Tuxtla, se constituye como un
sujeto obligado en términos de lo dispuesto por el numeral 9, fraccion VIIi, de la Ley 875
de Transparencia del Estado de Veracruz, por lo cual se encuentra obligado a publicary
mantener actualizada la informacion plblica de conformidad con los lineamientos que
para el caso expida el Sistema Nacional y responder las solicitudes de informacion que
los particulares le formulen.

Resulta importante precisar que la Titular de la Unidad de Transparencia y Acceso
a la informacion del sujeto obligado, no realizé la busqueda de los elementos de
conviccién que asi lo confirmen, como lo establecen los articulos 132 y 134 fracciones 1,
Iy VIl, de la Ley 875 de Transparencia que sefialan lo siguiente:

Articulo 132. Las Unidades de Transparencia seran las instancias administrativas
de los sujetos obligados, encargadas de la recepcion de las peticiones de
informacion y de su tramite, conforme a esta Ley. En cada sujeto obligado se
creara una Unidad de Transparencia, que dependera directamente del titular.

[isa]

Articulo 134. Las Unidades de Transparencia tendran las atribuciones siguientes:

[...]

Il. Recibir y tramitar, dentro del plazo establecido en esta Ley, las solicitudes de
acceso a la informacion publica;

Il. Entregar la informacion requerida, fundando y motivando su resolucion en los
términos de esta Ley;

[...]

VIl. Realizar los tramites internos necesarios para localizar y entregar la
informacion publica requerida;

Por ello, en el presente caso durante la etapa de solicitud se actualizé la figura de
la omision, ello es asi, pues no consta documentacion con la que el area responsable de
generar lo pedido, colmara el derecho del recurrente, incumpliendo con lo establecido
en el articulo 134, fraccion II, de la Ley 875 de Transparencia del Estado, en concordancia
con el criterio 8/2015% emitido por el Pleno de este Organo Garante, cuyo rubro y texto
senalan lo siguiente:

Criterio 8/2015

INTERNOS NECESARIOS PARA LOCALIZAR Y ENTREGAR LA INFORMACION
PUBLICA REQUERIDA. DEBE ACREDITARSE. Para tener por cumplida la
atribucion de las unidades de acceso de realizar los tramites internos necesarios
para localizar y entregar la informacion pablica requerida, prevista en el articulo

/ ATRIBUCION DE LAS UNIDADES DE ACCESO DE REALIZAR LOS TRAMITES

! Consultable en el vinculo: http://ivai,org.mx/XXIl/2016/Extraordinarias/ACT-ODG-SE-16-01-06-2016.0df
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29, fraccion IX de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de Veracruz, es menester acompaiiar a la respuesta la documentacion
expedida por el area o dreas competentes para ello.

Como se advierte del cuerpo normativo en cita y del criterio ante mencionado, la
responsabilidad de la Unidad de Transparencia es requerir a las areas que generan,
administren o resguarden la informacién, lo que en este caso no acontece, toda vez que
la referida Unidad omiti¢ girar atentos oficios al area o las areas que generan la
informacion relativa a la fraccion Vil del articulo 15 de la Ley 875 de Transparencia para
el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; en este caso a través de la Subdireccion
Administrativa quien a su vez tiene a su cargo, entre otras las areas de Departamento de
Recursos Humanos y Departamento de Recursos Financieros; lo anterior de acuerdo al
Manual General de Organizacion del Instituto Tecnolégico Superior de San Andrés
Tuxtla®.

Por las razones expuestas en el parrafo anterior, no es juridicamente valida la
respuesta de la Unidad de Transparencia, porque su respuesta no se encuentra en
ninguno de los supuesto siguientes 1) se actualice la notoria incompetencia del ente
publico de conformidad con lo previsto en el articulo 136 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; 2) si la informacién ya se encuentra
disponible publicamente de conformidad con lo establecido en el articulo 143, Gltimo
parrafo, de la Ley 875 de Transparencia del Estado y/o 3) cuando corresponda a la propia
Unidad de Transparencia, como area administrativa, emitir respuesta al corresponder a
temas atinentes al ambito de su competencia, subsistiendo una falta de respuesta por
parte del area que con conforme a sus atribuciones pueda dar respuesta a lo solicitado.
Al respecto tiene aplicacion el criterio siguiente:

Criterio IVAI 2/2021

SUPUESTOS EN LOS QUE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA PUEDE
PROPORCIONAR RESPUESTA POR Si MISMA. La persona titular de la Unidad de
Transparencia se encuentra imposibilitada para dar respuesta, por si misma, a
una solicitud de acceso a la informacién, pues por regla general debe justificar la
realizacion de los tramites internos necesarios ante las dreas que pueden contar
con la informacion que es requerida; no obstante, de la interpretacion de la
normatividad de transparencia se advierte que dicha persona puede,
excepcionalmente, emitir una respuesta sin necesidad de agotar los tramites
previstos en el articulo 134, fracciones Il y VII, de la Ley 875 de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave
ante las areas administrativas de los sujetos obligados cuando: 1) se actualice la
notoria incompetencia del ente publico de conformidad con lo previsto en el
articulo 136 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacidn
Publica; 2) si la informacion ya se encuentra disponible publicamente de
conformidad con lo establecido en el articulo 143, Gltimo pérrafo, de la Ley 875
de Transparencia del Estado y/o 3) cuando corresponda a la propia Unidad de

B

2 Consultable en la liga electrénica:
https://www.itssat.edu.mx/transparencia/contenido/transparencia/fraccionesB/fraccion%20i/3_Manu
al_General_Organizacion_ITSSAT.pdf
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Transparencia, como area administrativa, emitir respuesta al corresponder a
temas atinentes al ambito de su competencia.

Dicho lo anterior, se procede analizar la naturaleza de la informacion la cual es
publica con obligacién de transparencia de acuerdo al articulo 15 fraccion Vill de la Ley
875 de Transparencia Local, que dispone lo que a continuacion se reproduce.

Articulo 15. Los sujetos obligados deberan publicar y mantener actualizada la
informacion publica, de conformidad con los lineamientos que para el caso
expida el Sistema Nacional, al inicio de cada afo o dentro de los siguientes diez
dias naturales a que surja alguna modificacion, de acuerdo con sus atribuciones
y a disposicion de cualquier interesado, conforme a lo siguiente:

[...]

VIIl. La remuneracién bruta y neta de todos los servidores publicos de base o de
confianza, de todas las percepciones, incluyendo sueldos, prestaciones,
gratificaciones, primas, comisiones, dietas, bonos, estimulos, ingresos y sistemas
de compensacion bruta y sus deducciones e importe neto, sefalando la
periodicidad de dicha remuneracion. En las prestaciones estaran comprendidas,
en su caso, seguros, prima vacacional, aguinaldo, ayuda para despensa o
similares, vacaciones, apoyo a celular, gastos de representacion, apoyo por uso
de vehiculo propio, bonos o gratificaciones extraordinarias y las demas que, por
conceptos similares, reciban los servidores publicos del sujeto obligado.

[...]

Al respecto los Lineamientos Teécnicos Generales para la publicacion,
homologacion y estandarizacion de la informacion de las obligaciones establecidas en
el Titulo Quinto y en la fraccion IV del articulo 31 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica, que deben de difundir los sujetos obligados en los
portales de Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia, establecen los
criterios de sustantivos de contenido, cobrando especial atencién el numero 1, 2, 3, 8,
10, 12, 15y 16.

Criterios sustantivos de contenido

Criterio 1 Ejercicio

Criterio 2 Periodo que se informa (fecha de inicio y fecha de término con el formato dia/mes/afio)

Criterio3  Tipo de integrante del sujeto obligado (catalogo): funcionario/servidor{a] publico{a)/
servidor{a] publico[a] eventualfintegrante/empleado/representante popular/ miembro del
poder judicial/miembro de dérgano auténomolpersonal de confianza/prestador de
servicios profesionales/otro™

Criterio 4  Clave o nivel del puesto (en su caso, de acuerdo con el catalogo que regule la actividad
del sujeto obligado)

Criterio 5 Denominacion o descripcion del puesto (de acuerdo con el catdlogo que en su caso
regule la actividad del sujeto obligado)

Criterio 6  Denominacién del carge {de conformidad con nombramiento otorgado)

Criterio 7 Area de adscripcion (de acuerdo con el catdlogo de areas o puestos, si asl corresponde)
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Criterio 8 Nombre completo del(a) servidor(a) publico(a) y/o toda persona que desempefie un
empleo, cargo o comisién y/o ejerzan actos de autoridad (nombre [s)], primer apellido,
segundo apellido)

Critario 9 Sexo (catalogo): Femenino/Masculino

Criterio 10 Monto de la remuneracién mensual bruta, de conformidad al Tabulador de sueldos ¥
salarios que corresponda (se refiere a las percepciones totales sin descuento alguno)

Criterio 11 Tipo de moneda de la remuneracion bruta. Por ejemplo: Peso, Délar, Eure, Libra, Yen

Criterio 12 Monto de la remuneracién mensual neta, de conformidad al Tabulador de
sueldos y salarios que corresponda (se refiere a la remuneracién mensual
bruta menos las deducciones genéricas previstas por ley: ISR, ISSSTE, otra)

Criterio 13 Tipo de moneda de la remuneracidén neta. Por ejemplo: Peso, Délar, Euro,
Libra, Yen

Criterioc 14 Denominacion de las percepciones adicionales en dinero

Criterlo 15 Monto bruto de las percepciones adicionales en dinero

Criterio 16 Monto neto de las percepciones adicionales en dinero

Criterio 17  Tipo de moneda de las percepciones adicionales en dinero. Por ejemplo: Peso,
Dédlar, Euro, Libra, Yen

Criterio 18  Periodicidad de las percepciones adicionales en dinero

Criterio 19 Descripcion de las percepciones adicionales en especie

Criterio 20 Periodicidad de las percepciones adicionales en especie

Criterio 21  Denominacion de los ingresos

Criterio 22 Monto bruto de los ingresos

Criterio 23  Monto neto de los ingresos

Criterio 24  Tipo de moneda de los ingresos. Por ejemplo: Peso, Délar, Eurg, Libra, Yen

Criterio 25 Periodicidad de los ingresos

Criterio 26 Denominacion de los sistemas de compensacion

Criterio 27 Monto bruto de los sistemas de compensacién

Criterio 28 Monto neto de los sistemas de compensacién

Criterio 20 Tipo de moneda de los sistemas de compensacion. Por ejemplo: Peso, Délar, Euro, Libra,
Yen

Criterio 30  Periodicidad de los sistemas de compensacion

Criterio 31 Denominacién de las gratificaciones

Criterio 32  Monto bruto de las gratificaciones

Criterio 33  Monto neto de las gratificaciones

Criterio 34 Tipo de moneda de las gratificaciones. Por ejemplo: Peso, Délar, Euro, Libra, Yen

Criterio 35 Periodicidad de las gratificaciones

Criterio 36 Denominacién de las primas

Criterio 37 Monto bruto de las primas

Criterio 38 Monto neto de las primas

Criterio 39 Tipo de moneda de las primas. Por ejempio: Peso, Délar, Euro, Libra, Yen
Criterio 40 Periodicidad de las primas

Criterio 41 Denominacién de las comisiones

Criterio 42 Monto bruto de las comisiones

Criterio 43 Monto neto de las comisiones

Criterio 44 Tipo de moneda de las comisiones. Por ejemplo: Peso, Délar, Euro, Libra, Yen
Criterio 45 Periodicidad de las comisiones

Criterio 46 Denominacién de las dietas

Criterio 47 Monto bruto de las dietas

Criterio 48 Monto neto de las dietas

Criterio 49 Tipo de moneda de las dietas. Por ejemplo: Peso, Ddlar, Euro, Libra, Yen
Criterio 50 Periodicidad de las dietas

Criterio 51 Denominacién de los bonos

Criterio 52 Monto bruto de los bonos

Criterio 53 Monto neto de los bonos

Criterio 84 Tipo de moneda de los bonos. Por ejemplo: Peso, Ddlar, Euro, Libra, Yen

Criterio 65 Periodicidad de los bonos

Criterio 56 Denominacion de los estimulos

Criterio 57 Monto bruto de los estimulos

Criterio 68 Monto neto de los estimulos

Criterio 69 Tipo de moneda de los estimulos. Por ejemplo: Peso, Ddélar, Euro, Libra, Yen

Criterio 60 Perlodicidad de los estimulos

Criterio 81 Denominacién de los apoyos economicos. Por ejemplo, la asistencla legislativa
que cubre a los CC. Diputados en apoyo para el desempefo de las funciones
legislativas’s.

Criterio 62 Monto bruto de los apoyos econdmicos

Criterio 63 Monto neto de los apoyos econémicos

Criterio 84 Tipo de moneda de los apoyos econdmicos. Por ejemplo: Peso, Délar, Euro,
Libra, Yen

Criterio 65 Periodicidad de los apoyos econdémicos

Criterio 66 Denominacion de las prestaciones economicas. Por ejemplo, prestaciones de
seguridad social, seguros y toda cantidad distinta del sueldo que el servidor
pulblico reciba en moneda circulante o en divisas, prevista en el nombramiento,
en el contrato o en una disposicién legal'®

Criterio 67 Monto bruto de las prestaciones econdémicas

Criterio 68 Monto neto de las prestaciones econdmicas

Criterio 69 Tipo de moneda de las prestaciones econémicas. Por ejemplo: Peso, Ddlar,
Euro, Libra, Yen (especificar nombre)

Criterio 70 Periodicidad de las prestaciones econdmicas

Criterio 71 Descripcién de las prestaciones en especie. Estas podran ser por ejemplo, todo
beneficio que el servidor{a) publico(a)reciba en bienes dislinlos de la moneda
circulante.’?
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Criterio 72  Periodicidad de las prestaciones en especie
Se publicara el tabulador de sueldos y salarios de cada sujeto obligado de conformidad con
la normatividad aplicable. La clave o nivel y denominacion o descripcion del puesto
registrados en el tabulador deben corresponder con lo solicitado en los criterios 4 y 5,
asimismo el tabulador se debera publicar en un formato con dalos ablertos.
Pdrrafo modificado DOF 28/12/2020
Criterio 73  Hipervinculo alflos tabulador/es de sueldos y salarios del sujeto obligado de
conformidad con la normatividad aplicable. El tabulador debera estar en un
formato de datos abiertos.
Criterio modificado DOF 28/12/2020

Criterios adjetivos de actualizacion
Criterio 74 Periodo de actualizacién de la informacion: semestral. En caso de que exista
alguna modificacion antes de la conclusion del periodo, la informacion debera
aclualizarse a mas tardar en los 15 dias habiles posteriores.
Criterio 76  La informacién publicada debera estar aclualizada al periodo que corresponde
de acuerdo con la Tabla de actualizacién y conservacidn de kb informacién
Criterio 76 Conservar en el sitio de Internet y a través de la Plataforma Nacional la
informacidn del ejercicio en curso y por lo menos uno anterior de acuerdo con
la Tabla de actualizacion y consenvacdién de la informacibn
Criterios adjetivos de confiabilidad
Criterio 77  Area(s) responsable(s) que genera(n), posee(n), publica(n) y/o actualiza(n)la
informacion

Criterio 78  Fecha de actualizacion de la informacion publicada con el formato dia/mes/afio
Criterio 79 Fecha de validacion de la informacion publicada con el formato dia/mes/afio
Criterio 80 Nota. Este criterio se cumple en caso de que sea necesario que el sujeto
obligado incluya alguna aclaracion relativa a la informacién publicada ylo
explicacion por la falta de informacion
Criterios adjetivos de formato
Criterio 81  La informacion publicada se organiza mediante los formatos 8%y 8b, en los
que seincluyen todos los campos especificados en los criterios sustantivos de contenido
Criterio modificado DOF 28(12/2020
Criterio 82  El soporte de la informacion permite su reutilizacion
Numeracion de criterios modificada DOF 28/12/2020

Ahora bien, los articulos 11y 13 de la Ley General de Transparencia, asi como el
articulo 67 de la Ley 875 de Transparencia local, establecen que, toda la informacién en
posesion de los sujetos obligados sera publica, completa, oportuna y accesible, sujeta a
un claro régimen de excepciones que deberan estar definidas y ser ademas legitimas y
estrictamente necesarias en una sociedad democraticay que la informacion solo estara
sujeta a restriccion en los casos expresamente previstos en la ley, por lo que toda la
que generen, guarden o custodien sera considerada, con fundamento en el principio de
maxima publicidad como publica y de libre acceso.

De manera que la informacion esta sujeta al principio de maxima publicidad y la
excepcion a esa regla se establece en los articulos 67,68 y 72 de la Ley de Transparencia
local, que sefala que sélo esta sujeta a las restricciones expresamente previstas por la
Ley, esto es, la tnica limitacién a dicho principio lo constituye aquella que tiene el
caracter de restringido.

La informacion de acceso restringido, conforme al articulo 3, fraccion XIX, de la
Ley 875 de la materia se identifica con aquella que, por razones de interés publico, sea
excepcionalmente restringido el acceso de manera temporal y puede clasificarse como
reservada o confidencial. Se trata en ambos casos, conforme a lo sefalado por la
Suprema Corte de Justicia, de fines constitucionalmente vélidos o legitimos para

A
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establecer limitaciones al derecho de acceso a lainformacién, contenidos desde la propia
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos?.

Mediante el supuesto de informacion reservada se protege el interés pablico y a
través de lainformacion confidencial se tutela el derecho a la vida privada y los datos
personales. En el entendido que cada uno de los dos grupos que constituyen el limite del
derecho a la informacion supone “una racionalidad diferente e implica una valoracién
distinta respecto de su aplicacion a los casos concretos™, ya sea través de la valoracion
de la prueba de dafio o la prueba de interés publico en el caso de la informacion
confidencial.

Asi entonces, cuando se esta frente a un limite del derecho a la informacién en su
vertiente de informacién reservada o confidencial, se deben seguir las reglas y
parametros establecidos en la normativa de transparencia a efecto de verificar si
procede o no ordenar la entrega de la informacion reclamada, en el caso ademas de
la Ley 875 de la materia, se debe considerar lo dispuesto en la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, como los Lineamientos Generales en
Materia de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacién, asi como para la
Elaboracion de Versiones Publicas, aprobados por el Consejo Nacional del Sistema
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccién de Datos
Personales.

En este orden de ideas, la informacioén solicitada debe contener el nombre de los
funcionarios publicos, y no solo el monto porque con independencia de que se trate de
personas fisicas identificadas o identificables tienen el caracter de servidores publicos al
desempenar un empleo, cargo o comision en el servicio plblico y por la sola naturaleza
del cargo que desemperia su nombre es de acceso publico. De igual manera debera
contener el ejercicio que informa, tipo de nivel o contratacién, remuneracion bruta y
neta, estimulos, areas responsables de generar la informacion, fecha de validacién y de
publicacion.

En consecuencia, de todo lo anterior se advierte que el agravio presentado por el
recurrente es fundado al advertirse una violacion el derecho de acceso del solicitante,
por lo que, a efecto de no continuar vulnerando el derecho del impetrante, lo procedente

_/Asi lo ha reconocido la Primera Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn en dos criterios:
primero, en la tesis 1a. VIII/2012 (10a.), consultable en el Semanario Judicial de la Federacién y su
Gaceta libro V, febrero de 2012, tomo 1, pagina 656 y la tesis 1a. VII/2012 (10a.), visible en el
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta libro V, febrero de 2012, tomo 1, pagina 655,
registro 2000233, Relativos, ambos a la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica Gubernamental, aplicables en lo que respecta a los limites del derecho de acceso a la
informacién al caso de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado
de Veracruz de Ignacio de la Llave.

“ Sergio Lopez-Ayllon y Alejandro Posada “Las pruebas de dafio e interés publico en materia de acceso a la
informacion. Una perspectiva comparada”, Derecho Comparado de la Informacién, nimero 21, enero-junio
2013, consultable en: http://www.juridicas.unam.mx/publica/rev/decoin/cont/9/art/art2.htm#P21.

11
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es ordenar al sujeto obligado desahogue el tramite interno de la solicitud ante el areas
administrativas que conforme a su estructura organica resulten competentesy emita una
respuesta en los términos que exige la Ley de la materiay en lo establecido en la presente
resolucion.

CUARTO. Efectos del fallo. En consecuencia, al resultar fundado el agravio

expuesto, lo procedente es ordenar al sujeto obligado que emita respuesta a la solicitud
de informacioén, ello con apoyo en el articulo 216, fraccion 1V, de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio
de la Llave, por lo que debera proceder en los siguientes términos:

Realice una busqueda exhaustiva de la informacion peticionada, cuando menos en
la Subdireccion Administrativa y/o Departamento de Recursos Humanos y/o
Departamento de Recursos Financieros y/o cualquier otra que, por normatividad, sea
competente para pronunciarse sobre lo requerido, consistente en:

La remuneracion de los profesores (del Instituto Tecnoldgico Superior de San
Andrés Tuxtla), incluyendo los estimulos al desempefio, nivel y monto
correspondiente de todos los trimestres del ejercicio 2023 y de acuerdo a lo
establecido en la Ley General de Transparencia, incluyan los siguientes datos:
Ejercicio

Nombre completo del profesor

Primer apellido del profesor

Segundo apellido del profesor

Tipo o nivel de contratacion (base o por honorarios)

Remuneracion bruta

Remuneracion neta

Estimulos correspondientes a los niveles de contratacion

Monto total percibido

Area(s) responsable(s) que genera(n), posee(n), publica(n) y actualizan la
informacién

Fecha de validacién

Fecha de actualizacion.

Informacidon que procede su entrega en formato electrdnico al ser obligacion de
transparenciade, acuerdo al articulo 15 fraccion VIl y XII, de la Ley de Transparencia
Local.

Tomando en consideracion que si en la informacion peticionada por la parte
recurrente consta informacion susceptible de clasificarse como reservada o
confidencial, su entrega se realizara previa version publica avalada por su Comité
de Transparencia, acorde a lo dispuesto en los articulos 65, 131 fraccion Il'y 149 de
la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave, y los Lineamientos Generales en Materia de
Clasificacion y Desclasificacion de la Informacion, asi como para la Elaboracion de
Versiones Publicas, aprobados por el Consejo Nacional del Sistema Nacional de

12
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Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales,
debiendo acompanar el acta que aprueba dicha clasificacién, pudiendo ademas
usar como base en aquellos documentos que lo ameriten, en su caso, el uso del Test
Data. Generador de Versiones Publicas (descargable en el vinculo electrénico
https://transparencia.guadalajara.gob.mx/Generador-de-Versiones-Publicas y que
puede utilizarse, previas gestiones ante la Direccién de Datos Personales de este
Instituto).

e De no contar con la informacion requerida debera declarar la inexistencia de la
informacion realizando el procedimiento establecido en el articulo 150 de la Ley 875
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz,
debiendo proporcionar el acta de inexistencia aprobada por su Comité de
Transparencia.

Lo que debera realizar en un plazo que no podra exceder de diez dias, contados
a partir de que cause estado la presente resolucion, lo anterior en términos de los
articulos 218, fraccion I; 238, fraccion |y 239 de la Ly 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Por lo expuesto y fundado, el Pleno del Instituto resuelve al tenor de los siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS

PRIMERO. Se ordena al sujeto obligado que notifique la respuesta a la solicitud de
-
informacion, en los términos precisados en el fallo de la presente resolucion.

SEGUNDO. Se informa a la parte recurrente que:

a) Debera informar a este Instituto, si se permitié el acceso a la informacion y si le
fue entregada y recibida la misma en los términos indicados en este fallo. Lo que debera
realizar dentro del plazo de tres dias habiles posteriores al en que el sujeto obligado
cumpla con lo mandado en la presente resolucién o de que fenezca el plazo otorgado
para su cumplimiento;y

b) La resolucion pronunciada puede ser combatida por la via ordinaria mediante el
Recurso de Inconformidad, ante el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccion de Datos Personales dentro de los quince dias habiles
siguientes a que surta efectos la notificacion de la resolucion; lo anterior de conformidad
con el articulo 215, fraccion VIl de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

/ TERCERO. Se indica al sujeto obligado que:

13
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a) En el término de tres dias habiles siguientes al que cumpla esta resolucion,
debera informar a este instituto de dicho cumplimiento;

b) Sepreviene altitular de la Unidad de Transparencia que, en caso de desacato
de esta resolucion, se dara inicio a los procedimientos contemplados por la ley de la
materia.

Lo anterior, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 218, fracciones lll y IV
de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave.

Notifiquese la presente resolucion en términos de Ley, y, en su oportunidad,
archivese como asunto definitivamente concluido.

Asi lo resolvieron por UNANIMIDAD de votos los integrantes del Pleno de este
Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales, en
términos del articulo 89 de la Ley 875 de Transparenciay Acceso a la Informacién Publica
para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, ante el Secretario de Acuerdos, con
quien actiany dafe.
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