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SUJETO OBLIGADO: AYUNTAMIENTO DE
ATLARUILCO

COMISIONADA PONENTE: NALDY PATRICIA
RODRIGUEZ LAGUNES

SECRETARIO DE ESTUDIO Y CUENTA: ERIK
ALBERTO PEREZ GUTIERREZ

Xalapa-Enriquez, Veracruz, a cuatro de abril de dos mil veinticuatro.

RESOLUCION que modifica la respuesta del sujeto obligado Ayuntamiento de Atlahuilco,
otorgada a la solicitud de informacidén presentada via Plataforma Nacional de
Transparencia, y registrada con el numero de folio 300542524000005, debido a que no
garantizé el derecho de acceso a la informacién de la persona solicitante.
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1. Solicitud de acceso a la informaciéon puablica. El quince de enero de dos mil
veinticuatro, mediante la Plataforma Nacional de Transparencia, la parte recurrente
presentd una solicitud de informacion al Ayuntamiento de Atlahuilco, en la que requirié
lo siguiente:

[...] REGIDOR COMISION DE EDUCACION, CULTURA Y ACTOS CiViCOS, SECRETARIO
MUNICIPAL

1- PDF con informe de desempeiio del Cronista Municipal 2022 y 2023

2- Nombre y método de contacto con el Cronista Municipal

3- Evidencia 2022 y 2023 de reuniones Consejo de la Crénica

4- Link en portal oficial con material de! Cronista y Consejo de la Crénica

5- Catendario Civico Municipal 2024

6- Evidencia de Condiciones del Archivo Histérico y de cuando DATA su primer registro
oficial

7- Senale en su Plan Municipal de Desarrollo lo que en materia de PATRIMONIOS
Municipales tiene para la Gestion 2022-2025
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8- Evidencia de acciones para la promocién de LOS PATRIMONIOS Municipales

REGIDOR COMISION DE DESEMPENO

9- PDF de informe de Desempefio de Mejora Regulatoria

Regidor de Reglamentos, circulares etc.

10- (Se cuenta con reglamentos actualizados y publicados de todos y cada una de las
comisiones del articulo 40 LOML indica?. Link Con estos y un listado de las areas a(in
sin reglamento o que no esta actualizado a las reformas constitucionales del 2010 y
podrian ser infractores del 365 del Cédigo Penal del Estado de VERACRUZ

REGIDOR COMISION DE DDHH Y GENERO

11- Nombre y método de contacto titular del Instituto de la Mujer Municipal y el
encargado operativo de promocion y vigilancia de DDHH

12- PDF de Informe de Desempefio de Instituto de la Mujer Municipal y el encargado
operativo de promocion y vigilancia de DDHH

13- Evidencia de reuniones entre los regidores de estas comisiones con los titulares
Instituto de la Mujer Municipal y el encargado operativo de promocién y vigilancia de
DDHH

14- Evidencia de los planes de trabajo de Instituto de la Mujer Municipal y el encargado
operativo de promocidn y vigilancia de DDHH

15- Indicadores de Cumplimiento de su Plan Municipat de Desarrollo en materia de
Instituto de la Mujer Municipal y el encargado operativo de promocion y vigilancia de
DDHH

ORGANO INTERNC DE CONTROL

16- Nombres de los ciudadanos integrantes del COPLADEMUN vy sus medios de
contacto

17- Evidencia de los trabajos 2022 y 2023 de este comité con regidores y listado de [as
acciones emprendidas

18- ;Cuantas denuncias ha recibido el OIC en materia de Contraloria Social del 1 de
enero de 2022 a la fecha y su status?

19- Listado de Servidores Plblicos removidos del 1 de enero de 2022 a la fecha y su
motivo, indicando si se inicio algin procedimiento administrativo y su status

20- Muestre evidencia de 2022 y 2023 que ha impulsado la Contraloria Social en su
municipio

2. Respuesta del sujeto obligado. El veintinueve de enero de dos mil veinticuatro, el
sujeto obligado dio respuesta a la solicitud, tal y como consta en el registro de la
Plataforma Nacional de Transparencia.

3. Interposicién del recurso de revision. El uno de febrero de dos mil veinticuatro, la
persona solicitante promovié recurso de revisidn a través del Sistema de comunicacién
con los sujetos obligados, en contra de la respuesta a su solicitud de informacién,

4. Turno del recurso de revision. El mismo uno de febrero de dos mil veinticuatro, la
presidencia de este Instituto tuvo por presentado el recurso y ordend remitirlo a la
Ponencia |, de conformidad con el articulo 87, fraccién XViil de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica para el Estado de Veracruz,

[ §8]
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5. Admisién del recurso. El nueve de febrero de dos mil veinticuatro, se admitié el
recurso de revision y se dejaron las constancias que integran el expediente a disposicidn
de las partes para que, en un plazo maximo de siete dias, manifestaran lo que a su
derecho conviniera, sin que de las constancias de autos se advierta que alguna de las
partes compareciera en la sustanciacion del recurso.

6. Cierre de instruccién. El uno de abril de dos mil veinticuatro se declaré cerrada la
instruccion, ordenandose formular el proyecto de resolucion.

Seguido el procedimiento en todas sus fases, se presentd el proyecto de resolucion
conforme a los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Competencia. El Pleno del Instituto Veracruzano de Acceso a la
Informacién y Proteccién de Datos Personales es competente para conocer del recurso
de revision, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 6, parrafos segundo y cuarto,
apartado A, fraccidn IV de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 6
parrafos séptimo, octavo y noveno y 67, parrafo tercero, fraccién IV, apartado 4, de la
Constitucion Politica del Estado de Veracruz de lgnacio de la Llave; 77, 80, fraccién 1, 89,
90, fraccidn XII, 192, 215 y 216 de Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica para el Estado de Veracruz.

SEGUNDO. Procedencia. El recurso de revision cumple con los requisitos formales
y substanciales previstos en los articulos 155, 156, 157 y 153 de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica para el Estado de Veracruz de Ignacio de
la Llave, y en el caso no se actualizan los supuestos de improcedencia o sobreseimiento
a que se refieren los numerales 222 y 223 del ordenamiento legal invocado. Por lo que al
no advertirse la actualizacidn de alguna de las causales de improcedencia, este Instituto
debe entrar al estudio de fondo del recurso de revision.

TERCERO. Estudio de fondo. La parte recurrente requirié diversa informacion
publica, misma que se encuentra detallada en el antecedente uno de la presente
resolucién,

= Planteamiento del caso.

Del estudio de las actuaciones que integran el expediente, se advierte que el sujeto
obligado dio contestacién a la solicitud de informacion mediante dos oficios sin numero,
de fechas diecisiete y veinticuatro de enero del afic en curso, suscritos por la encargada del
Archivo Municipal y por el Oficial Mayor del Ayuntamiento, respectivamente,
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La encargada del Archivo Municipal sefiald que el ayuntamiento de Atlahuilco no
cuenta con un archivo histérico, sino Gnicamente con un archivo municipal, por lo que no
hay ninglin dato. Por su parte, el Oficial Mayor informé que en el periodo municipal 2022-
2025 hasta el momento no cuentan con la figura denominada “cronista municipal”, sin
embargo, dicha responsabilidad se encuentra delegada en otras areas administrativas del
sujeto obligado. Respuestas que a mayor referencia se muestran enseguida:

o A5 T - -
o C Aflafuilco Ver., a 24 de Ensro del 2024
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ATENTAMENTE Prof. Nivardo Luna Remero
Oficial Mayor H Ayuntamiento Constitucional de Atlahuilco Ver.
2022-2028

ENDARGALA DEL ARCHIVD MUNMTIPAL

La parte recurrente se inconformé en contra de la respuesta a su solicitud de
informacion en los siguientes términos:

Con 2 oficios pretenden evadir las 20 prequntas, sin motivar o justificar
Cuento con que el VAl sea garante de mis derechos de Transparencia, Acceso d la
informacién y Rendicion de cuentas

Por otro lado, durante la sustanciacidn del recurso de revision no se advierte que
alguna de las partes haya comparecido al mismo, tal y como consta en el registro del
Sistema de comunicaciéon con los sujetos obligados, mismo gue se inserta a

continuacion:

Historico del medio de impugnacion
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Documentales con valor probatorio pleno de conformidad con lo previsto en los
articulos 174, 175, 177, 185, 186 y 187 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacion Pablica del Estado de Veracruz, al referirse a documentos publicos
expedidos por las y los servidores piiblicos en el ejercicio de sus funciones y no existir
prueba en contrario.

» Estudio de los agravios.

Del analisis de las constancias que obran en autos, se advierte que el motivo de
inconformidad planteado es parcialmente fundado acorde a las razones que a
continuacion se indican.

Lo peticionado constituye informacién publica y obligacién de transparencia en
términos de lo dispuesto en los articulos 3, fracciones VIL XVI, XV y XXIV, 4, 5, 9, fraccidn
IV, 15, fracciones |, Vly Vil y 16, fraccién il inciso a) de la Ley 875 de Transparenciay Acceso
ala Informacién Piblica para el Estado de Veracruz.

La persona titular de la Unidad de Transparencia acreditd parcialmente haber
realizado la bGsqueda de la informacién ante las areas que, por normatividad, pudieran
generary/o resguardar lo requerido, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 132
y 134 fracciones Il y Vil, de la Ley 875 de Transparencia que sefialan lo siguiente:

Articulo 132, Las Unidades de Transparencia seran las instancias administrativas de
los sujetos obligados, encargadas de ia recepcion de las peticiones de informacion y
de su trdmite, conforme a esta Ley. En cada sujeto obligado se creara una Unidad de
Transparencia, que dependerd directamente del titular.

Articulo 134. Las Unidades de Transparencia tendran las atribuciones siguientes:

Il. Recibir y tramitar, dentro del plazo establecido en esta Ley, las solicitudes de
acceso a la informacién pdblica;

VII. Realizar los trémites internos necesarios para localizary entregar la informacion
publica requerida;

Lo anterior, toda vez que de las constancias que obran en autos, se advierte que solo
hubo respuesta por parte de dos areas integrantes del sujeto obligado, sin embargo, las
manifestaciones realizadas resultan insuficientes para tener por colmado el derecho de
acceso de la persona recurrente, maxime que el Ayuntamiento de Atlahuilco omitidé
pronunciarse sobre la totalidad de los cuestionamientos realizados.

Ahora bien, la parte recurrente se inconformé en contra de la respuesta a su solicitud
de infomacion argumentado, en lo medular, que el ente publico evade las veinte preguntas
sin motivacion o justificacion.

L



IVAI-REV/0251/2024/]

v

De la contestacién brindada por la encargada del Archivo Municipal, se observa que
prentendio justificar la imposiblildad de dar respuesta al punto ntimero seis de la solicitud
consistente en “Evidencia de Condiciones del Archivo Histdrico y de cuando DATA su primer
registro oficial” argumentando que no cuentan con un archivo histérico en el ayuntamiento,
sin embargo, de unainterpretacion textual a lo expresado por la servidora publica, es posible
advertir que refiere a un espacio fisico, ya que deja en claro que solo se cuenta con un archivo
municipal, sin tomar en consideracién que por “archivo histérico” debera entenderse al
integrado por documentos de conservacion permanente y de relevancia para la memoria
nacional, regional o local de caracter publico, ello de conformidad con lo establecido en el
articulo 4 de la Ley General de Archivos; y no propiamente al tugar y/o espacio fisico existente
bajo esa donominacion.

En este orden de ideas, el archivo municipal puede resguardar documentos
testimoniales, informativos y relevantes para la sociedad que forman parte de la memoria
colectiva y que son fundamentales para el conocimento local, de ahi que revisten el caracter
de documentos histéricos; por tanto, la persona encargada del archivo municipal se
encuentra en condiciones de pronunciarse sobre lo peticionado.

Por cuanto hace a la respuesta del Oficial Mayor, si bien sefiala que hasta el momento
no cuentan con un cronista municipal, por lo que se deduce que del punto nimero dos de la
solicitud consistente en “Nombre y método de contacto con el Cronista Municipal” no tienen
informacion generada; también precisé que dicha responsabilidad se encuentra delegadaen
otras areas, entre las cuales mencion6 a la de fomento agropecuario y a la de desarrollo
social, no obstante, la solicitud de informacién no fue turnada alas areas administrativas en
comento para que se pronunciaran al respecto.

Lo antes descrito vulnerd el derecho de acceso de la persona recurrente, puesto que
el sujeto obligado pretendi¢ justificar la imposibilidad de dar respuesta a la pregunta
numero seis, siendo que el area responsable se encuentra en condiciones de
pronunciarse al respecto; asimismo informd que no existe la figura del cronista
municipal en el ayuntamiento, pero de la misma respuesta dada por el Oficial Mayor, se
tiene que hay otras areas del ente publico en posibilidad de pronunciarse sobre los
cuestionamientos relacionados con las actividades que debe desarrollar el cronista

municipal.

Aunado a lo anterior, no debe pasar desapercibido que el Ayuntamiento de
Atlahuilco omitié dar respuesta al resto de los cuestionamientos que forman partedela
solicitud con nimero de folio 300542524000005.

En consecuencia, para tener por colmado el derecho de acceso a la informacion de
la parte recurrente, el sujeto obligado debera realizar unanueva busqueda exhaustiva de
la informacion ante las areas de su estructura organica que resulten competentes, y
entregar la informacion en el formato en que se encuentre generada, cumpliendo asi lo

)
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establecido en el criterio 02/2017 del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a {a
Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales de rubro y texto siguientes:

Congruencia y exhaustividad. Sus alcances para garantizar el derecho de acceso a la
informacién. De conformidad con el articulo 3 de la Ley Federal de Procedimiento
Administrativo, de aplicacion supletoria a la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Pablica, en términos de su articulo 7; todo acto administrativo debe cumplir con
los principios de congruencia y exhaustividad. Para el efectivo ejercicio del derecho de
acceso a la informacion, la congruencia implica que exista concordancia entre el
requerimiento formulado por el particular y la respuesta proporcionada por el sujeto
obligado; mientras que la exhaustividad significa que dicha respuesta se refiera
expresamente a cada uno de los puntos solicitados. Por lo anterior, los sujetos obligados
cumpliran con los principios de congruencia y exhaustividad, cuando las respuestas que
emitan guarden una relacién légica con lo solicitado y atiendan de manera puntual y
expresa, cada uno de los contenidos de informacién.

Precisado lo anterior, respecto de los puntos:

1- PDF con informe de desempefio del Cronista Municipal 2022 y 2023

3- Evidencia 2022 y 2023 de reuniones Consejo de la Cronica

4- Link en portal oficial con material del Cronista y Consejo de la Crénica

5- Calendario Civico Municipal 2024

6- Evidencia de Condiciones del Archivo Historico y de cuando DATA su primer registro
oficial

7- Sefigle en su Plan Municipal de Desarrollo lo que en materia de PATRIMONIOS
Municipales tiene para la Gestion 2022-2025

8- Evidencia de acciones para la promocion de LOS PATRIMONIOS Municipales.

Tenemos que es informacién que el sujeto obligado genera, administra, resguarda
y/o posee, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 35, fracciones XLVI y XLIX,
36, fraccidn XXVI, 46, 60 Decies, 60 Quindecies, 66-A, 66-B, 66-C, 66-D, 66-F y 66-G, 195 y
196 de la Ley Orgéanica del Municipio Libre, que sefialan lo siguiente:

Articulo 35. Los Ayuntamientos tendran las siguientes atribuciones:

XLVII. Nombrar al cronista municipal quien debera llevar el registro escrito del acontecer histérico
tocal, que preserve y fomente la identidad de los pobladores con su municipio y con el estado; y

XLIX. Determinar y expedir los indicadores de desempefio; y
Articulo 36. Son atribuciones del Presidente Municipal:

XXVI. Proponer al cabildo a la persona que ejercera {as funciones de cronista municipal, misma
que debera cumplir los requisitos que establece la ley;

Articulo 46. Son atribuciones de la Comision de Educacién, Recreacidn, Cultura, Actos Civicos y
Fomento Deportivo;
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. Visitar con [a mayor frecuencia posible los establecimientos de ensefianza, cuidando de que
respondan a su objeto y que se observen en ellos todas las disposiciones que consignen las leyes
y reglamentos relativos;

Il. Cuidar el cumplimiento de la obligacion de que los nifios en edad escolar asistan a las escuelas;
lll. Promover cuanto estime conveniente para el mejoramiento de la instruccion pablica;

IV. Promover la realizacién de actividades recreativas y culturales, procurando en todas ellas la
participacién popular,

V. Vigilar el estricto cumplimiento del calendario civico:

VI. Promover el deporte municipal procurando la reatizacion de competencias y el apoyo a
quienes se distingan en la practica del deporte;

VIl. Proponer la creacion de becas para estudiantes sobresalientes de escasos recursos, segln las
posibilidades econdmicas del Ayuniamiento;

VHE Fomentar los valores culturales & histéricos del municipio, asi como promover y proponer
ante el Cabildo programas integrales e incluyentes para el rescate, preservacion e impulso de la
rigueza cultural del municipio; y

IX. Las demas gue expresamente le sefialen esta ley y demas leyes aplicables.

Articulo 60 Decies, Son atribuciones de la Comisidn de Desempeiio:

I Participar en la elaboracién de los indicadores de desemperio;

It. Proponer al Ayuntamiento los mecanismos de control y seguimiento en los indicadores de
desempefio,

1. vigilar el turno de los indicadores de desempefio a las instancias competentes; y

Articulo 60 Quindecies. Son atribuciones de la Comisién de Planeacion del Desarrollo Municipal:
[. Proponer al cabilde la creacion del Instituto Municipal de Planeacién;

ll. Participar en el proceso de elaboracion, implementacidn, puesta en marcha, evaluacion y
actualizacion del Plan de Desarrollo Municipal,

lIl. Proponer al cabildo la aprobacion del Plan de Desarrollo Municipal y sus actualizaciones;

IV. Proponer politicas que impulsen la cultura de la planeacion estratégica para el desarrollo
municipal sustentable e incluyente a carto, mediano y largo plazo;

V. Elaborar, actualizar, madificary someter a aprobacion del cabildo el Reglamento de Planeacion
del Desarrollo Municipal;

Vi, Asegurar la continuidad del Plan de Desarrollo Municipal; y

VIl. Fortalecer y dar un caracter institucional al proceso de planeacidn estratégica integral para el
desarrollo sustentable e incluyente a mediano y largo plazo del municipio.

Articulo 66-A, Los municipios designaran a un Cronista municipal, tendré la respansabilidad de
elaborar la crénica schbre los acantecimientos mas relevantes de la vida municipal. El
nombramiento recaerd en la persona que cumpla con los siguientes requisitos:

I. Ser oriundo del municipio o con una residencia cuando menos de 10 afios en el municipio;

[I. Contar con prestigio en los aspectos historicos y culturales del municipio,

Articulo 66-B. El nombramiento del Cronista municipal sera por el término de diez afios, pudiendo
ser ratificado en virtud de su desempefio y productividad.

Articulo 66-C. Son facultades del Cronista municipal:

I, Llevar ef registro cronolédgico de los sucesos notables de su municipio;

Il Investigar, conservar, exponery promover la cultura e historia municipal,

lil. Elaborar la monografia del municipic actualizandola regularmente; compilar tradiciones y
leyendas o crénicas;

IV. Levantar un inventario de monumentos arqueologicos, artistices e histéricos de su municipio;
V. Elaborar el calendario civico municipal, derivandose de éste la promocion de eventos civicos a
conmemearables;

Vl. Proponer la creacién, modificacion o cambio de escudos y lemas del municipio;
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VII. Participar en eventos culturales, académicos y conferencias donde se promueva al municipio;
VIN. Asistir a Congresos y Convenciones;,

IX. Establecer comunicacion eficiente con los medios de comunicacion impresos y electronicos; y
X. Las demas que le confieran el Ayuntamiento, esta Ley, Reglamentos o disposiciones juridicas
aplicables.

Articulo 66-D. El Ayuntamiento podrad acordar dentro de su presupuesto, la remuneracién
econdmica, que en ningn caso sera mayor a una jefatura de area, asi como otorgar a poyos
materiales y de operacion.

Articulo 66-F. El Cronista municipal tendra las siguientes obligaciones:

I. Dar asesoramiento histérico, civico, y cultural a quien se lo solicite, por medio del archivo
municipal;

II. Realizar investigaciones histéricas del municipio;

lII. Publicar periddicamente sus investigaciones en prensa, folletos y libros, asi como en el érgano
de difusion del ayuntamiento;

IV. Poner a disposicién del publico en general la informacién recopilada;

V. Promover ka conservacion y cuidado del patrimonia historico-cultural; y

VI. Promover el reconocimiento de los ciudadanos gue se distingan por sus acciones e
investigaciones histdricas del municipio.

Articulo 66-G. El Cronista municipal tendra la obligacion de:

I. Publicar las crdnicas, folletos y libros respetando el derecho de autor, de la historia municipal.

II. Asistir a congresos y Convenciones; y

lll. Crear un consejo de la cronica, con los ciudadanos de mayor reconocimiento y gue por su
avanzada edad, experiencia, conocimiento, aporten sus conocimientos para enriquecer la
historia municipal.

Articulo 195. El Plan de Desarrollo Municipal tendrd los objetivos siguientes:

I Establecer una estrategia del desarrollo sustentable integral y continuo, a mediano y largo plazo
con una vigencia de hasta veinte afos;

II. Atender las demandas prioritarias de la poblacion;

I1l. Propiciar el desarrollo del municipio con base en una perspectiva regional;

IV. Asegurar la participacion de la ciudadania en el proceso de planeacion y en las acciones del
gobierno municipal;

V. Vincular el Plan de Desarrollo Municipal con los planes de desarrollo federal y estatal;

VI. Aplicar de manera racional los recursos financieros para el cumplimiento del plan y sus
programas de desarrollo; y,

VII. Asegurar la institucionalizacién del proceso de planeacion y la continuidad del Plan de
Desarrollo Municipal y sus programas.

Articulo 196. El Plan de Desarrollo Municipal contendra, por lo menos, un diagndstico sobre las
condiciones econémicas y sociales del municipio, las metas a alcanzar, las estrategias a seguir,
los plazos de ejecucién, las dependencias, entidades y organismos responsables de su
cumplimiento vy las bases de coordipacion y concertacidén que se requieran para su ejecucion y
cumplimiento, de conformidad con lo establecido en la ley de la materia.

Con base en las disposiciones legales senaladas, por cuanto hace a los puntos

nliimero uno y siete, que se refieren al informe de desempeno del Cronista Municipal en
los ejercicios dos mil veintidés y dos mil veintitrés, v la_referencia a los patrimonios
municipales establecida en el Plan Municipal de Desarrollo vigente, corresponden a
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obligaciones de transparencia de conformidad con los articulos 15, fraccién VI y 16,
fraccion Il inciso a) de la Ley de Transparencia para el Estado de Veracruz; en el primero
de los puntos, es informacion que corresponde a los indicadores que permitan rendir
cuenta de sus objetivos y resultados, pues conforme a los Lineamientos técnicos generales
parala publicacion, homologacion y estandarizacion de la informacién de las obligaciones
establecidas en el titulo quinto y en la fraccion IV del articulo 31 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, que deben de difundir los sujetos
obligados en los portales de internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia, os
sujetos obligados deben publicar la informacién de los indicadores de desempernio;
mientras que en el segundo de los puntos bajo estudio, es una obligacién especifica para
los ayuntamientos, la pubticacién del Plan Municipal de Desarrollo.

Por lo tanto, debera realizar la blsqueda de la informacién ante la Secretaria, por
tener a su cargo y bajo su inmediata direccidn, cuidade y responsabilidad, la oficina y
archivo del Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 69 y 70, fraccion IV de la Ley
Organica del Municipio Libre, ante la Comisién de Desempefio, por participar en la
elaboraciony el seguimiento a los indicadores de desempefio y/o ante cualquier otra area
que conforme a su normatividad interna resulte competente para pronunciarse sobre (o
requerido, debiendo proporcionar dicha informacion de forma electrénica.

Por cuanto hace a los puntos nitmero tres, cuatro, cinco, seis y ocho de la
solicitud, se advierte que es informacion que se encuentra dentro de las obligaciones y
responsabilidades del Cronista Municipal, toda vez que en el caso de la evidencia de las
reuniones del Consejo de la Crénica, el Cronista Municipal debe crear un consejo de la

crénica, con ciudadanos que aporten sus conocimientos para enriquecer la historia
municipal; el link en el portal oficial con material del Cronista y del Consejo, conforme a
sus atribuciones debe publicar periddicamente sus investigaciones en prensa, folletos y

libros, asi como en el drgano de difusidn del ayuntamiento, debe publicar las crénicas,
folletos y libros de [a historia municipal y poner a disposicién del pablico en general la
informacidn recopilada; _el calendario Civico Municipal dos mit veinticuatro, el cronista

municipal debe elaborar el calendario civico municipal, mientras que la Comisién de
Educacion, Recreacion, Cultura, Actos Civicos y Fomento Deportivo debe vigilar el estricto
cumplimiento del calendario civico.

Sobre la evidencia de condiciones del archivo histérico v la fecha de su primer

registro oficial, el Cronista Municipal debe investigar; conservar, exponer y promover la

cultura e historia municipal y realizar investigaciones histéricas del municipio, mientras
gue el Secretario, como ya se menciono anteriormente, tiene a su cargo y bajo su
inmediata direccion, cuidado y responsabilidad, la oficina y archivo del Ayuntamiento,
sin que pase inadvertido que en el caso particular def Ayuntamiento de Atlahuilco existe
un area especifica encargada de llevar el archivo municipal; finalmente, sobre la
evidencia de acciones para la promocidn de los patrimonios municipales, el Cronista

Municipal debe levantar un inventario de monumentos arqueolégicos, artisticos e
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histéricos de su municipio y promover la conservacion y cuidado del patrimonio
histérico-cultural.

Derivado de lo anterior, el sujeto obligado debera llevar a cabo la biisqueda de lo
sefialado en los puntos tres, cuatro, cinco, seis y ocho de la solicitud, ante las areas que
de manera supletoria estén realizando las funciones y/o actividades del Cronista
Municipal; el Secretario del Ayuntamiento y/o Archivo Municipal; ta Comisién de
Educacién, Recreacion, Cultura, Actos Civicos y Fomento Deportivo; y/o ante cualquier
otra area que conforme a su normatividad interna resulte competente para pronunciarse
sobre lo requerido y, en caso de haberse generado dicha informacién, deberd
proporcionarla en la forma en que la resguarde, en atencion a lo dispuesto por el articulo
143 de la Ley de Transparencia local, que sefiala que la obligacidon de acceso a la
informacién se dara por cumplida cuando se pongan los documentos o registros a
disposicion del solicitante o bien se expidan las copias simples, certificadas o por
cualquier otro medio.

Continuando con el estudio de lo requerido consistente en:

9- PDF de informe de Desempefio de Mejora Regulatoria

10- ;Se cuenta con reglamentos actualizados y publicados de todos y cada una de las
comisiones del articulo 40 LOML indica? Link Con estos y un listado de lgs dreas aiin sin
reglamento o que no estad actualizado a las reformas constitucionales del 2010 y
podrian ser infractores del 365 del Cédigo Penal del Estado de VERACRUZ. (sic)

Es informacion que el sujeto obligado genera, administra, resguarda y/o posee, de
conformidad con lo dispuesto por los articulos 33 Bis, 33 Ter, 33 Sexies, 35, fraccion XLIX,
37, fraccidn VI, 40, fraccion XVi, 60, 60 Decies, 70, fraccion iX de la Ley Organica del
Municipio Libre, que sefialan lo siguiente:

Articulo 33 Bis. Los Municipios contaran con un Prontuario Municipal, que tendra por objeto la
recopilacion de los siguientes instrumentos normativos aplicables en sus respectivos ambitos de
validez:

I. Bando de Policia y Gobierno,

1l. Reglamentos; y

. Plan Municipal de Desarrollo.

Articulo 33 Ter. En un periodo que no exceda de noventa dias, contados a partir de la instalacién
del Ayuntamiento, éste debera verificar que el contenido de sus instrumentos normativos se

encuentre actualizado; de lo contrario, deberd realizar las modificaciones correspondientes.

Articulo 33 Sexies. Los reglamentos municipales contienen preceptos imperativos orientados a la
consecucién de fines dentra de una comunidad determinada.

Articulo 35. Los Ayuntamientos tendran las siguientes atribuciones:
XLIX. Determinar y expedir los indicadores de desempefio; y

Articulo 37. Son atribuciones del Sindico:
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VIl. Formar parte de las Comisiones de Gobernacion, de Reglamentos y Circulares, y de Hacienda
y Patrimonic Municipal, asi como firmar {as cuentas, drdenes de pago, 0s cortes de caja de la
Tesoreria y demas documentacién relativa;

Articulo 40. El Ayuntamiento tendré las Comisiones Municipales siguientes:
XVI. Gobernacion, Reglamentos y Circulares; y

Articulo 60. Son atribuciones de la Comisién de Gobernacion, Reglamentos y Circulares:

. Vigilar el debido tramite de la documentacién oficial del Ayuntamiento,

il. Proponer la expedicion de los reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de
cbservancia general, en coordinacién con tas Comisiones Municipales de la materia;

lll. Proponer al Ayuntamiento las reformas que resulten necesarias para la actualizacion de los
reglamentos y circulares;

IV. Divulgar el contenido de los reglamentos y circulares, asi como sus reformas;

V. Dar a conocer los bandos solemnes; y

VI. Las demas que expresamente le sefialen esta ley y demas layes aplicables.

Articulo 80 Decies. Son atribuciones de la Comisién de Desempefio:

L Participar en la elaboracién de los indicadores de desempefio;

ll. Proponer al Ayuntamiente los mecanismos de control v seguimiento en los indicadores de
desempefio;

ll. Vigitar el turno de los indicadores de desempenio a las instancias competentes; y

Articulo 70. Son facultades y obligaciones del Secretario del Ayuntamianto:

IX. Compilar las leyes, decretos, reglamentos, Gacetas Cficiales del Gobierno del Estado,
circulares y ardenes relativas a los distintos érganos, dependencias y entidades de la
administracion publica municipal, asi como tramitar la publicacion de los bandos, reglamentos,
circulares y disposiciones de observancia genaral que acuerde el Ayuntamiento;

Con base en las disposiciones legales sefialadas, la informacion que se analiza en
los puntos nueve y diez, consistente en el informe de desemperio de mejora regulatoria

y_la informacién relacionada con los reglamentos del Ayuntamiento, corresponden a
obligaciones de transparencia de conformidad con el articulo 15, fracciones I y VI de la
Ley 875 de Transparencia; en el primero de los puntos, es informacién que corresponde
al marco normativo aplicable al sujeto obligado, en el que deberd incluirse leyes, cédigos,
reglamentos, decretos de creacién, manuales administrativos, reglas de operacidn,
criterios y politicas, entre otros; y el segundo de los puntos bajo analisis, se refiere a los
indicadores que permitan rendir cuenta de sus objetivos y resultados, pues conforme a
los Lineamientos técnicos generales para la publicacidn, homologacion y estandarizacion
de la informacién de las obligaciones establecidas en el titulo quinto v en la fraccion IV de!
articulo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, que deben
de difundir los sujetos obligados en los portales de Internet y en la Plataforma Nacional de
Transparencia, l0s sujetos obligados deben publicar la informacién de los indicadores de
desempeno.

Asi, el sujeto obligado deberd realizar la busqueda de la informacion ante la
Secretaria del Ayuntamiento, por tener bajo su responsabilidad compilar las leyes,
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decretos, reglamentos, Gacetas Oficiales del Gobierno del Estado, circulares y 6rdenes
relativas a los distintos érganos, dependencias y entidades de la administracién publica
municipal; ante la Comision de Gobernacién, de Reglamentos y Circulares y ef Sindico
Municipal, por formar parte de esta Ultima; asi como ante la Comisién de Desempefio, por
participar en la elaboracién y el seguimiento a los indicadores de desemperio y/o ante
cualquier otra area que conforme a su normatividad interna resulte competente para
pronunciarse sobre lo requerido, debiendo proporcionar dicha informacién de forma
electrénica por estar relacionada con obligaciones de transparencia.

Prosiguiendo con el estudio de lo solicitado, en lo concerniente a:

11- Nombre y método de contacto titular del Instituto de la Mujer Municipal y el
encargado operativo de promocién y vigilancia de DDHH

12- PDF de Informe de Desemperio de Instituto de la Mujer Municipal y el encargado
operativo de promocién y vigilancia de DDHH

13- Evidencia de reuniones entre los regidores de estds comisiones con los titulares
Instituto de la Mujer Municipal y el encargado operativo de promocidn y vigilancia de
DDHH

14- Evidencia de los planes de trabajo de Instituto de la Mujer Municipal y el encargado
operativo de promocion y vigilancia de DDHH

15- Indicadores de Cumplimiento de su Plan Municipal de Desarrollo en materia de
Instituto de la Mujer Municipal y el encargado operativo de promocion y vigilancia de
DDHH. (sic)

Es informacién que el sujeto obligado genera, administra, resguarda y/o posee, de
conformidad con lo dispuesto por los articulos 60 Bis, 60 Decies, 60 Quinguies y 81 Bis de
la Ley Organica del Municipio Libre, que sefialan lo siguiente;

Articulo 60 Bis. Son atribuciones de la Comisién para la igualdad de Género:

I. Establecer coordinacion con el Instituto Veracruzano de la Mujeres para la creacion de la
instancia e Instituto de la Mujer;

it. Fomentar la creacidn de los espacios de expresion para que las mujeres pueda dar a conocer
sus necesidades e inquietudes sin distincién o discriminacién;

iil. Fomentar la generacion y aplicacidn de mecanismos que permiten el acceso de la mujer a los
beneficios de los programas municipales en condiciones de igualdad;

V. Impulsar en el municipic los programas que a favar de las mujeres promuevan organismos
nacionales e internacionales y disenar y aplicar los propios;

V. Cuidar el cumplimiento de la obligacidn de que las nifias y los nifos en edad escolar asistan a
las escuelas;

V1. Promover la planeacidn del desarrolle municipal, bajo una perspectiva de equidad de género;

Articulo 60 Decies. Son atribuciones de [a Comision de Desempeno:

I Participar en la elaboracién de los indicadores de desempefio;

Il. Proponer al Ayuntamiento los mecanismos de control y seguimiento en los indicadores de
desempefio;

Il. Vigilar el turno de los indicadores de desempefio a as instancias competentes; y

Articulo 60 Quinquies. Son atribuciones de la Comision de Promocion y Defensa de los Derechos
Humanos;
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l. Promover que el Ayuntamiento establezca politicas publicas, disposiciones y lineamientas
generales, en su ambito competencial, orientados a la difusién, respeto y defensa de los derechos
humanos;

Il. Vigilar que los acuerdos del Ayuntamiento y los actos realizados por las dependencias y
entidades de la administracion publica municipal no violenten, en general, los derechos humanos
fundamentales de las personas y, en forma especial, de mujeres, menores de edad,
discapacitados, adultos mayores, migrantes y de integrantes de comunidades indigenas.

lll. Proponer acciones coordinadas con los organismos publicos y sociedades protectores de
derechos humanos, para el estudio, ta cultura y difusién de los mismos en el municipio;

IV. En su caso, supervisary evaluar los trabajos de la dependencia o entidad municipal encargada
del fomento y la proteccion de los derechos humanos.

V. Conocer de la situacion imperante en las centros de atencion y custodia dependientes del
municipio, para cuidar que se respeten los derechos humanos de los detenidos vy, en su caso,
proponer al Ayuntamiento las medidas administrativas orientadas al efecto;

VI. Revisar la reglamentacién municipal y proponer modificaciones a las disposiciones que, en
forma explicita o por omisién, resulten discriminatorias; v

VIl. Promover entre los servidores pablicos municipales, por medio de la dependencia
coirespondiente, relaciones laborales y de atencidn al pablico que eviten discriminaciones por
razdn de origen étnico o nacional, género, edad, discapacidad, condicién social, salud, religién,
opiniones, preferencias, estado civil o cualquier otra que atente contra los derechos y libertades
de las personas.

Articulo 81 Bis. El Instituto Municipal de las Mujeres es el drgano rector en materia de igualdad y
no discriminacién en contra de las mujeres en el ambito municipal; el cual se creard camo un
Organismo Publico Descentralizado de la Administracion Piblica Municipal, con personalidad
juridica y patrimonio propio, el cual debera contar con autonomia técnica y de gestidn para el
cumplimiento de sus objetivos; y tendrd las siguientes atribuciones:

| Establecer la vinculacién y coordinacién con el Instituto Veracruzano de las Mujeres para
transversalizar la perspectiva de género en la administracién plblica municipal, a través de la
asesoria, orfentaciéon y capacitacién en materia de derechas humanos, génerc y politicas
publicas;

Il. Impulsar [a elaboracién de un diagndstico integral de la situacion de las mujeresy los hombres,
con la participacion de la sociedad civil e instituciones académicas, publicas y privadas, con el fin
de identificar la desigualdad e inequidad y establecer politicas municipales para su erradicacian;
Il. Participar en 13 elaboracién del Plan Municipal de Desarrollo, incorporando la perspectiva de
igualdad de género e intercutturalidad, en coordinacidn con la comisién edilicia para la Igualdad
de Género,

IV. Promover y participar en la elaboracién del presupuesto de egresas del municipio con
perspectiva de género, en coordinacion con la Tesoreria, el Organo de Control Interno vy los
diversos niveles y areas de la administracién pablica municipal, incorporando la asignacién de
recursos para el cumplimiento, en et dmbito de su competencia, de las politicas de igualdad y una
vida libre de violencia;

V. Promovery coadyuvar en la elaboracion del Programa Municipal para [aigualdad entre mujeres
y hombres y una vida libre de violencia en coordinacién con integrantes del Sistema Municipat
para la lgualdad entre Mujeres y Hombres y una vida libre de violencia, en concordancia con {as
politicas nacional y estatal para la igualdad y no discriminacion;

VI Impulsar la implementacion de acciones, proyectos y politicas pablicas municipales con
perspectiva de género enfocadas a la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres y a una vida
libre de violencia;

VIl iImpulsar la armonizacidn legislativa, bajo el principio de igualdad y no discriminacion, de los
instrumentos juridicos normativos que rigen las funciones del Ayuntamiento, en coordinacion con
las &reas municipales competentes y personas expertas en la materia;

VIl Brindar atencion, orientacion y asesoria a las mujeres en materia de derechos humanos y una
vida libre de violencia para mejorar su condicidn social y su participacion en todos los érdenes y
ambitos de la vida;
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IX. Promover la cultura de la denuncia ciudadana ante las autoridades competentes, en caso de
violacion a los derechos humanos de las Mmujeres;

X. Promover la capacitacion permanente del funcionariado publico municipal, asi como de los
sectores social y privado, en materia de derechos humanos y politicas publicas con perspectiva
de género;

XI. Establecer la coordinacin con instancias federales, estatales y municipales para el desarrollo
deprogramas y proyectos encaminados a promover el desarrollo y la participacion de las mujeres
en el ambito social, econémico, politice y cultural;

XIl. Celebrar y suscribir convenios o acuerdos de colaboracién, previa aprobacion de su Organo
de Gobierno, con el sector publico, privado y social, para el desarrollo de acciones, programas y
proyectos enfocados a lograr (a igualdad sustantiva entre mujeres y hombres;

Xll. Gestianar ante las diversas entidades o instituciones del sector publico, privado y/o social del
municipio, acciones de combate a la pobreza y contra (a exclusion de las mujeres, especialmente
tas del medio rural e indigena, en situacién de discapacidad, con VIH y las que se encuentren en
alguna otra condicion de vulnerabilidad;

XIV. Fomentar el respeto a los derechos humanos de las mujeres, la igualdad y una vida libre de
violencia a través de congresos, foros, talleres, conferencias sobre la condicién ¥ posicion de las
mujeres, tanto en el &mbito plblico como privado, dirigidos a funcionariado pablico municipat y
sociedad en general;

XV. Impulsar ta investigacion con perspectiva de género, sobre las diferentes problematicas que
enfrentan las mujeres;

XVI. Promover los derechos humanos de las mujeres y los principios que construyan una cultura
de igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, para erradicar la violencia de género contra las
mujeres, a través de los diferentes medios de comunicacion: radio, televisién, internet,
periddicos, ademas de audiovisuales, carteles, folletos, entre otros;

XVIl. Elaborar su Programa Anual de Trabajo para promover la institucionalizacion de la
perspectiva de género en {as politicas publicas municipales;

XVIII. Presentar un informe anual de actividades ante su Organo de Gobierno y remitir copia al
Instituto Veracruzano de las Mujeres; y

XIX. Las demas que resulten de la legislacion aplicable. Para el cumplimiento de su objeto, el
Instituto Municipat de las Mujeres contara al menos con {2 siguiente estructura organica:

a) Direccion General

b) Area administrativa.

¢} Area juridica.

d) Area psicologica

e) Area de trabajo social.

Afin de promover el quehacer gubernamental con enfoque basado en derechos humanos {EBDH),
en la perspectiva de género (PEG) e interculturalidad, las titulares de cada érea, incluida la
direccidn general, deberan contar preferentemente, con titulo y cédula profesional.

Con base en las disposiciones legales sefialadas, la informacién a que se refieren los
puntos once, doce, y quince, consistente en_el nombre v contacto de la persona Titular
del instituto Municipal de la Mujer, y en su caso, del encareado operativo de [a promocién
y_vigilancia de los Derechos Humanos en el municipio, el informe de desempefio de
dichos servidores publicos y los indicadores de cumplimiento de su Plan_Municipal de
Desarrollo en materia del Instituto de la Mujer Municipal y, en su caso. del encargado
operativo de promocién v vigilancia de los Derechos Humanos, se encuentra vinculado a
obligaciones de transparencia de conformidad con el articulo 15, fracciones VI y VIl de la
Ley de Transparencia local; en el primero de los puntos, se refiere al directorio de
servidores pablicos, a partir del nivel de jefe de departamento o su equivalente; y los
otros dos puntos se refieren a los indicadores que permitan rendir cuenta de sus objetivos
y resultados, pues conforme a los multicitados Lineamientos técnicos generales para la
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publicacion, homologacién y estandarizacion de la informacion, los sujetos obligados
deben publicar la informacion de los indicadores de desempeno.

En este caso, el ente publico deberé realizar la busqueda de la informacién ante la
Comisidn para la lgualdad de Género; la Comisién de Promocién y Defensa de los
Derechos Humanos; y el Instituto Municipal de las Mujeres, asi como ante la Comision de
Desempefio y/o ante cualquier otra area que conforme a su normatividad interna resulte
competente para pronunciarse sobre lo requerido, debiendo proporcionar dicha
informacién de forma electrénica por relacionarse con obligaciones de transparencia
comunes.

Por cuanto hace a los puntos trece y catorce de la solicitud, que se refieren ala
evidencia de las reuniones entre los regidores de la Comisién para la lgualdad de Genero,

la Comisién de Promocion v Defensa de los Derechos Humanos y el Instituto Municipal

de las Mujeres: asi como la evidencia de los planes de trabajo del Instituto Municipal de

las Muijeres v, en su caso, del encargado operativo de la promocién v vigilancia de los

Derechos Humanos en el municipio, el sujeto obligado debera llevar a cabo la busqueda

de lo sefialado ante dichas comisiones e Instituto, y/o ante cualquier otra area que
conforme a su normatividad interna resulte competente para pronunciarse sobre lo
requerido y, en caso de haberse generado la informacion, deberd proporcionaria en la
forma en la que se resguarde, en atencidn a lo dispuesto por el articulo 143 de la Ley de
Transparencia, que sefiala que la obligacion de acceso a la informacion se dara por
cumplida cuando se pongan los documentos o registros a disposicion del solicitante o
bien se expidan las copias simples, certificadas o por cualquier otro medio.

Por ultimo, en lo referente a:

16- Nombres de los ciudadanos integrantes del COPLADEMUN y sus medios de contacto
17- Evidencia de los trabajos 2022 y 2023 de este comité con regidores y listado de las
acciones emprendidas

18- ;Cudntas denuncias ha recibido el OIC en materia de Contraloria Social del 1 de
enero de 2022 a la fecha y su status?

19- Listado de Servidores Publicos removidos del 1 de enero de 2022 a la fecha y su
motivo, indicando si se inicié algin procedimiento administrativo y su status

20- Muestre evidencia de 2022 y 2023 que ha impulsado la Contraloria Social en su
municipio. (sic)

Lo anterior, carresponde a informacién que el sujeto obligado genera, administra,
resguarda y/o posee, de conformidad con o dispuesto por los articulos 73 Quater, 73
Septies, 73 Decies, fracciones Xlll y XIV, 191, 192, 202, 203, 204 de la Ley Orgénica del
Municipio Libre, que sefialan lo siguiente:

Articulo 73 Quater. Ef Ayuntamiento, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 35, fraccion
XX| de esta Ley, establecera un drgano de control interno auténomo, denominado Contralaria,
con funciones de auditoria, control y evaluacidn; de desarrollo y modernizacion administrativa; y
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de sustanciacién de los procedimientos de responsabilidad que correspondan en contra de
servidores pablicos del Ayuntamiento. Para tales efectos, contara con los recursos suficientes y
necesarios, que deberdn estar etiquetados dentro del presupuesto municipal, para el
cumplimiento de sus funciones de prevencion, deteccion, combate y sancion de la corrupcion.

Articulo 73 septies. La Contralotia, en caso de determinar la falta de aplicacion de lanormatividad
en el ejercicio del gasto por parte de las dependencias y entidades, reportara tal situacion al
Cabildo e impondra las medidas correctivas.

Articulo 73 decies. La Contraloria realizara [as actividades siguientes:

Xill. Recibir las denuncias y quejas en contra de los servidores publicos del Ayuntamiento por
hechos presuntamente constitutivos de faltas administrativas por conductas sancionables en
términos de la ley que corresponda;

XIV. Iniciar, investigar, substanciar y resolver los procedimientos de responsabilidad
administrativa, por actos u omisiones de los servidores publicos gue hayan sido calificados coma
faltas administrativas no graves, en términos de la tey de la materia, asi como realizar la defensa
juridica de sus resoluciones; para lo cual podran aplicar las sanciones que correspondan. Cuando
se trate de faltas administrativas graves, ejercer la accion de responsabilidad ante el Tribunal
Estatal de Justicia Administrativa; asi como presentar las denuncias correspondientes ante la
Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcién y ante otras autoridades competentes, en
términos de las disposiciones aplicables;

Articulo 191. E! Consejo de Planeacion para el Desarrollo Municipal es un érgano de Participacion
Ciudadana y Consulta, auxiliar det Ayuntamiento en las funciones relativas a la planeacion,
integrado por ciudadanos, organizaciones sociales y los sectores publico y privado del municipio,
designados por el Cabildo, que seran invitados mediante Convocatoria Pablica.

Articulo 192. El Consejo de Planeacion para el Desarrollo Municipal tendra las atribuciones
siguientes:

I. Proponer al Ayuntamiento los mecanismos, instrumentos o acciones para la formulacion,
aplicacién, control y evaluacién del Plan Municipal de Desarrollo.

Il Consolidar un proceso permanente y participativo de planeacién, orientado a resolver los
problemas municipales;

Il. Formutar recomendaciones para mejorar la administracién municipal y la prestacién de los
servicios publicos;

IV. Realizar estudios y recabar la informacién necesaria para cumplirlo dispuesto en las fracciones
anteriores;

V. Comparecer ante el Cabildo cuando éste lo solicite;

VI. Proponer a las autoridades municipales, previo estudio, la realizacion de obras, la creacion de
nuevos servicios publicos o el mejoramiento de los ya existentes;

VII. Emitir opinion respecto de las consultas que en las materias relacionadas con la planeacion
municipal le formulen el Ayuntamiento, ciudadanos, instituciones u organizaciones del
municipio; y

VIIl. Formar comisiones de estudio sobre asuntos determinados, relacionados con la planeacion
municipal y metropolitana, si fuera el caso.

Articulo 202. Los Ayuntamientos promoveran la constitucion de Comités de Contraloria Social,
que seran responsables de supervisar la construccién de obra publica municipal, desde su
planeacién hasta su conclusion. Para cada obra se constituira un Comité de Contraloria Social,
salvo que las caracteristicas técnicas o las dimensiones de la obra exijan la integracion de mas de
uno.

Articulo 203. Los Comités de Contralorfa Social estaran integrados por tres vecinos beneficiarios
directos de la obra, quienes seran elegidos entre los ciudadanos beneficiados por aquella, en
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Asamblea General que se celebrara antes del inicio de la obra. El Ayuntamiento entregara la
informacion a la que esta obligado en materia de transparencia y acceso a lainformacion piblica
de la misma, para que el Comité realice sus trabajos.

El cargo de integrante del Comité sera honorifico. No podran ser integrantes de los Comites los
dirigentes de organizaciones politicas o servidores publicos.

Articulo 204. Correspondera a los Comités de Contraloria Social:

L. Vigilar que la obra publica se realice de acuerdo con el expediente técnico respectivo y dentre
de la normatividad aplicable;

II. Participar como observadores en los procesos ¢ actes administrativos relacionados con la
adjudicacion o concesion de la ejecucion de ta obra;

fIl. Hacer visitas de inspeccion y llevar registro de sus resultados;

Iv. Verificar la calidad con que se realiza la obra publica.

V. Hacer del conocimiento de las autoridades correspondientes las irregularidacdes que se
observen dentro del desemperio de sus funciones o las quejas gue reciban de la ciudadania, con
motivo de las obras objeto de supervision.

VI, Integrar un archivo con la documentacion que se derive de la supervision de las obras;

V1. Solicitar a las dependencias y entidades de la administracion pablica municipal las facilidades
y la informacion necesaria para el desempefio de sus funciones;

Con base en las disposiciones legales sefialadas, se advierte que, por cuanto hace
a lo requerido en los puntos dieciséis y diecisiete, consistente en los nombres vy medios
de contacto. asi como la evidencia de los trabajos en los afios dos mil veintidés y dos mil
veintitrés realizados por el Consejo de Planeacién y Desarrollo Municipal, es informacion

publica toda vez que dicho Consejo es un 6rgano de participacion ciudadanay consulta,
siendo sus integrantes designados por el cabildo y cumplen con una funcién auxiliar del
Ayuntamiento; en el caso del punto dieciocho sobre el nimero de denuncias recibidas
por la Contraloria del Ayuntamiento derivado de las acciones de contraloria social, en los
eiercicios dos mil_veintidés a la fecha de la solicitud, al referirse a informacion de
naturaleza estadistica, es decir, a datos cuantitativos, dicha informacion constituye
informacion publicay el sujeto obligado tiene obligacion de proporcionarla al particular,

En el punto diecinueve relacionado con el listado de servidores publicos
removidos del uno de enero de dos mil veintidés a la fecha de la solicitud, corresponde
a los movimientos de baja del personal, por lo que se trata de informacion publica,
mientras que en el caso de lo solicitado, sobre si _se inicio algun procedimiento

administrativo y su status, es importante sefialar que solo para el caso de que se tratara
de un procedimiento administrativo en el que existiera una resolucién definitiva la
informacién serfa plblica y obligacién de transparencia, de conformidad con lo
dispuesto por el articulo 15, fraccién XVIll de la Ley 875 de Transparencia; finalmente, en
el punto veinte de la solicitud, sobre la evidencia de si ha impulsado a la Contraloria
Social en su municipio durante los ejercicios dos mil veintidds y dos mil veintitres, como
se advierte de la citada Ley Organica del municipio libre, corresponde a los
Ayuntamientos promover la constitucion de Comités de Contraloria Social.

Por lo antes expuesto, el sujeto obligado debera llevar a cabo la blsqueda de lo
sefialado ante el Consejo de Planeacién para el Desarrollo Municipal, la Contraleria y/o
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ante cualquier otra area que conforme a su normatividad interna resulte competente
para pronunciarse sobre lo requerido y, en caso de haberse generado tal informacién,
debera proporcionarla en la forma en que la resguarde, en atencién a lo dispuesto por el
articulo 143 de la Ley de Transparencia, que sefiala que la obligacion de acceso a la
informacion se dard por cumplida cuando se pongan los documentos o registros a
disposicién del solicitante o bien se expidan las copias simples, certificadas o por
cualquier otro medio.

El ayuntamiento de Atlahuilco deberd tomar en consideracion que, si en los
documentos solicitados se advierten partes o secciones susceptibles de ser clasificadas
como reservadas o confidenciales, debe someter a consideracion del Comité de
Transparencia, la clasificacién de dicha informacién, y entregarse la versién publica
aprobada, conforme a fo establecido en los numerales 65, 131, fraccion I, 144y 149 de la
Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave, que a la letra sefialan:

Articulo 65. Cuando un documento contenga partes o secciones reservadas o
confidenciales, los sujetos obligados, para efectos de atender una solicitud de
informacién, deberan elaborar una versién publica en la que se testen las partes o
secciones clasificadas, indicando su contenido de manera genérica y fundando y
motivando su clasificacién.

Articulo 131. Cada Comité tendra las siguientes atribuciones:

Il. Confirmar, modificar o revocar las determinaciones que, en materia de ampliacion
del plazo de respuesta, clasificacién de la informacion y declaracion de inexistencia
o de incompetencia realicen los titulares de las 4reas de los sujetos obligados;
Articulo 144. Respecto de documentos que contengan informacién tanto publica
como reservada o confidencial, las Unidades de Transparencia proporcionaran
unicamente la que tenga el caracter de plblica, eliminando las partes o secciones
clasificadas como reservadas o confidenciales, a excepcion de que sobre estas
altimas medie la autorizacién expresa de su titular. En tales casos, debera sefialarse
qué partes o secciones fueron eliminadas de la informacion proporcionada.

Articulo 149. En caso de que los sujetos obligados consideren que los documentos o
la informacion debe ser clasificada, se sujetaran a lo siguiente:

El area debera remitir la solicitud, asi como un escrito en el que funde y motive la
clasificacion al Comité, mismo que deberé resolver para:

. Confirmar la clasificacion;

Il. Modificar la clasificacion y otorgar total o parcialmente el acceso a la informacion;
y

[1l. Revocar la clasificacion y conceder el acceso a la informacion.

El Comité podré tener acceso a la informacién que esté en poder del area
correspondiente, de la cual se haya solicitado su clasificacién.

Ademas de observar lo dispuesto en los Lineamientos Generales en Materia de
Clasificacion y Desclasificacion de la Informacion, asi como para la Elaboracién de

19




IVAI-REV/0251/2024/|

Versiones Publicas, aprobados por el Consejo Nacional del Sistema Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales.

En el caso de la informacidn pablica que no reviste el caracter de obligacidn de
transparencia, el sujeto obligado debera entregar lo solicitado en la modalidad en que se
encuentre generado y de resultar procedente la puesta a disposicion, deberd precisar:
direccion, dia y horarios en que se podra llevar a cabo la consulta de la informacion
solicitada, nombre, cargo y datos de contacto del personal que le permitira el acceso, asi
como el ndmero de hojas y los costos de reproduccion y envio de la informacién, para el
caso de que asi lo solicite la persona recurrente.

Tomando en consideracion que, de contar con los medios tecnoldgicos para hacer
entrega de la totalidad de la informacion en formato digital, nada le impide remitirla a
través del Sistema de Comunicacién de la Plataforma Nacional de Transparencia, o bien,
por correo electrdnico a la direccién autorizada por la parte recurrente y maximizar su
derecho de acceso a la informacién publica.

Finalmente, resulta pertinente sefialar que en los casos en que el sujeto obligado
no pueda remitir la informacion a través de la Plataforma Nacional de Transparencia o
por correo electronico, deberad compartir los archivos mediante la utilizacion de un disco
duro virtual como DropBox, One Drive o Google Drive; indicando a la parte recurrente el
vinculo electrénico en el que se encuentre alojada la informacion.

CUARTO. Efectos del fallo. Al resultar parcialmente fundado el agravio, este
Organo Garante estima que para tener por cumplido el derecho de acceso de la parte
recurrente, lo procedente es modificar la respuesta del sujeto obligado otorgada durante
el procedimiento de acceso, con apoyo en el articulo 216, fraccién I, de la Ley 875 de
Transparenciay Acceso a la Informacién PUblica para el Estado de Veracruz de Ignacio de
la Llave y debera realizar una nueva blsqueda exhaustiva de la informacién ante: la
Secretaria del Ayuntamiento, la Comisidén de Desempeno, las areas administrativas que
de manera supletoria realizan las funciones y/o actividades del Cronista Municipal, el
Archivo Municipal, la Comisién de Educacién, Recreacion, Cultura, Actos Civicos y
Fomento Deportivo, fa Comision de Gobernacion, Reglamentos y Circulares, El Sindico
Municipal, la Comision para la lgualdad de Género, la Comisién de Promocién y Defensa
de los Derechos Humanos, el Instituto Municipal de [as Mujeres, el Consejo de Planeacidn
para el Desarrollo Municipal, la Contraloria y/o area de su estructura organica que cuente
con lo peticionado, debiendo pronunciarse sobre lo requerido y entregar la informacion
correspondiente a:

1- Informe de desempefio del Cronista Municipal 2022 y 2023.

3- Evidencia 2022 y 2023 de reuniones del Consejo de la Cronica.

4- Link en portal oficial con material del Cronista y Consejo de la Crdnica.
5- Calendario Civico Municipal 2024.



! IVAI-REV/0251/2024/1

6- Evidencia de condiciones del archivo histérico y de cuando data su primer
registro oficial.

7- Sefiale en su Plan Municipal de Desarrollo lo que en materia de patrimonios
municipales tiene para la gestion 2022-2025.

8- Evidencia de acciones para la promocién de los patrimonios municipales.

8- Informe de desempefio de mejora regulatoria.

10- Informe si cuenta con reglamentos actualizados y publicados de todos y cada
una de las comisiones del articulo 40 de la Ley Orgénica del Municipio Libre,
proporcionando dichos reglamentos, Yy en su caso, informe las areas que no
cuentan con reglamento o que no esté actualizado a las reformas constitucionales
del 2010.

11- Nombre y método de contacto de la persona titular del Instituto Municipal de
laMujery el encargado operativo de promocién y vigilancia de DDHH.

12- Informe de desempefio del Instituto Municipal de la Mujer y el encargado
operativo de promocién y vigilancia de DDHH.

13- Evidencia de reuniones entre los regidores de la Comisién para la Igualdad de
Género, la Comisién de Promocién y Defensa de los Derechos Humanos y el Instituto
Municipal de las Mujeres.

14- Evidencia de los planes de trabajo del Instituto Municipal de la Mujer y el
encargado operativo de promocién y vigilancia de DDHH,

15- Indicadores de cumplimiento de su Plan Municipal de Desarrollo en materia del
Instituto Municipal de ta Mujer y el encargado operativo de promocion y vigilancia de
DDHH.

16- Nombres de los ciudadanos integrantes del Consejo de Planeacién para el
Desarrollo Municipal y sus medios de contacto.

17- Evidencia de los trabajos 2022 ¥2023 del Consejo de Planeacion para el Desarrollo
Municipal y listado de las acciones emprendidas.

18- ;Cuantas denuncias ha recibido el 0IC en materia de Contraloria Social del 1 de
enero de 2022 a la fecha de la solicitud y su status?

19- Listado de Servidores Publicos removidos del 1 de enero de 2022 a la fecha de |a
solicitud y su motivo, indicando si se inici¢ algan procedimiento administrativo Y su
status.

20- Muestre evidencia de 2022 ¥ 2023 de que ha impulsado la Contraloria Social en su
municipio.

La informacién relacionada con obligaciones de transparencia debera ser
remitida en formato digital por asi estar generada, en términos de los articulos 15,
fracciones |, Viy Vily 16, fraccién 1, inciso a) de la Ley de Transparencia local.

Mientras que, por cuanto hace a la informacién gque no se encuentren vinculada
con una obligacién de transparencia, ésta debers proporcionarse en la forma en que se
tenga generada, en el entendido que, de contar con los medios tecnoldgicos para hacer
entrega de |a informacién en forma digital, nada le impide remitirla por esa via. Para el
caso de ponerla a disposicién, debera observar lo dispuesto en el articulo 143, Gltimo
parrafo y 152 de la Ley de la materia y los Lineamientos septuagésimo, septuagésimo
primero, septuagésimo segundo y septuagésimo tercero de los Lineamientos generales
en materia de clasificacion y desclasificacién de la informacién, emitidos por el Sistema
Nacional de Transparencia, notificando a |3 parte recurrente la disponibilidad de la
informacién, indicando el lugar, los horarios en los tendra acceso, el nombre, cargo y
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datos de contacto del personal que le permitira el acceso, el ntumero de hojas, asi como
el costo de reproduccién y envio de la informacion, para el caso de que asi lo requiera el
particular.

Ademas debera tomar en consideracion que si en la documentacion peticionada
consta informacion susceptible de clasificarse como reservada o confidencial, su entrega
se realizara previa version puiblica avalada por su Comité de Transparencia, acorde a lo
dispuesto en los articulos 65, 131 fraccion |1y 149 de la Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica para el Estado de Veracruz de 1gnacio de la Llave, y los propios
Lineamientos Generales en Materia de Clasificaciony Desclasificacion de la Informacién,
asi como para la Elaboracion de Versiones Pablicas, debiendo acompanar el acta que
aprueba dicha clasificacion.

Lo que debera realizar en un plazo no mayor a diez dias, contados a partir de que
cause estado la presente resolucion, lo anterior en términos de los articulos 216, fraccion
11, 218, fraccion 1, 238, fraccion |y 239 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a (a
Informacion Pablica para el Estado de Veracruz de Ignacio delaLlave.

Por lo expuesto y fundado, el Pleno del Instituto resuelve al tenor de los siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS

PRIMERO. Se modifica la respuesta del sujeto obligado, para que proceda en los
términos y plazos establecidos en el apartado de efectos de esta resolucion.

SEGUNDO. Seinforma a la parte recurrente que:

a) Deberé informar a este Instituto, si se permitio el acceso a la informacion y si le fue
entregaday recibida la misma en los términos indicados en este fallo, lo que debera realizar
dentro del plazo de tres dias habiles posteriores al en que el sujeto obligado cumpla conlo
mandado en la presente resolucién o de que fenezca el plazo otorgado para su
cumplimiento; y

b) La resolucién pronunciada puede ser combatida por la via ordinaria mediante el
Recurso de Inconformidad, ante el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacién y Proteccion de Datos Personales dentro de los quince dias habiles siguientes
a que surta efectos la notificacion de la resolucion; lo anterior de conformidad con el
articulo 215, fraccién VIl de la Ley 875 de Transparencia y ACceso a la Informacion Publica
para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

TERCERO. Se indica al sujeto obligado que:

b2
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a) En el término de tres dias habiles siguientes al que cumpla esta resolucion,
debera informar a este Instituto de dicho cumplimiento;

b} Se previene al Titular de la Unidad de Transparencia que, en caso de desacato de
esta resolucion, se dard inicio a los procedimientos contemplados por la ley de la materia.

Lo anterior, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 218, fracciones Hl y IV
de {a Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de
Veracruz de ignacio de la Llave.

Notifiquese la presente resoluciéon en términos de Ley y, en su oportunidad,
archivese como asunto definitivamente concluido.

Asi lo resolvieron por unanimidad de votos las personas integrantes del Pleno de
este Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales,
en términos del articulo 89 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, ante el Secretario de Acuerdos,
con quien actuan y da fe.

i

D vi'L Agtistin Jiménei
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