RECURSO DE REVISION

EXPEDIENTE: IVAI-REV/4955/2022/|

SUJETO OBLIGADO: AYUNTAMIENTO DE
MINATITLAN, VERACRUZ

COMISIONADA PONENTE: NALDY PATRICIA
RODRIGUEZ LAGUNES

SECRETARIO DE ESTUDIO Y CUENTA: RAUL MOTA
MOLINA

Xalapa-Enriquez, Veracruz a diecisiete de febrero de dos mil veintitrés.

RESOLUCION que confirma la respuesta del sujeto obligado a la solicitud de informacion
presentada via Plataforma Nacional de Transparencia con ndmero de folio
300551822000116, debido a que se garantizo el derecho de acceso a la informacion de
la parte inconforme.
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ANTECEDENTES

1. Solicitud de acceso a la informacién publica. El cinco de diciembre de dos mil
veintidos, mediante la Plataforma Nacional de Transparencia, la parte ahora recurrente
presentd una solicitud de informacion ante el Ayuntamiento de Minatitlan, Veracruz, en
la que requiri6 la informacion que enseguida se indica:

El nombre y salario (incluyendo bonos o tiempos extra que le cubran) de todos y cada uno de
los trabajadores de los departamentos de presidencia, juridico y oficialia mayor.

2. Respuesta del sujeto obligado. El nueve de diciembre de dos mil veintidés, el sujeto
obligado dio respuesta via Plataforma Nacional de Transparencia, remitiendo el oficio
TRANSP2022/0246 del Titular de la Unidad de Transparencia, al que adjuntd el similar
RH-1280/2022 de |a Directora del Departamento de Recursos Humanos.

3. Interposicién del recurso de revisién. Inconforme con la respuesta, el diecinueve de

diciembre de dos mil veintidés, la parte ahora recurrente interpuso el recurso de revision
a través de la misma Plataforma.
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4. Turno del recurso de revision. En idéntica fecha, y conforme al orden de distribucién
de los recursos de revision llevado a cabo por la Secretaria de Acuerdos, la presidencia
de este Instituto tuvo por presentado el medio de impugnacién, turndndose el recurso a
la Ponencia l.

5. Admision del recurso de revision. El diez de enero de dos mil veintitrés, se admitio el
recurso de revision y se dejaron las constancias que integran el expediente a disposicidn
delas partes para que en un plazo maximo de siete dias, manifestaran lo que a su derecho
conviniera.

6. Comparecencia del sujeto obligado. El dieciocho de enero siguiente, el sujeto
obligado comparecid6 al medio de impugnacién, remitiendo el oficio
SICOM/TRANSP2023/002 de la Titular de la Unidad de Transparencia al que anexé el RH-
0077/2023 de la Directora del Departamento de Recursos Humanos.

7. Vista a la parte recurrente. El veintitrés de enero de dos mil veintitrés, se tuvo por
recibida la promocion presentada por el sujeto obligado y se ordend remitirla a la parte
recurrente a efecto de que en un plazo de tres dias habiles manifestara lo que a su
derecho convenia, ello con el sefialamiento que de no actuar en la formay plazo sefialado
se resolveria con las constancias que constan en autos.

8. Cierre de instruccion. Eldieciséis de enero de dos mil veintitrés, se declaré cerrada la
instruccion del presente asunto, ordenandose formular el proyecto de resolucién.

Seguido el procedimiento en todas sus fases, se presento el proyecto de resolucion
conforme a los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Competencia. El Pleno del Instituto Veracruzano de Acceso a la
Informacioén y Proteccion de Datos Personales es competente para conocer del recurso
de revision, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 6, parrafos segundo y cuarto,
apartado A, fraccién IV de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 6
parrafos noveno, décimo y undécimo y 67, parrafo tercero, fraccion IV, apartado 4, de la
Constitucion Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 77, 80, fraccion 11, 89,
90, fraccion XlI, 192, 215 y 216 de Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica para el Estado de Veracruz.

Lo anterior, toda vez que se impugna la respuesta del sujeto obligado.
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SEGUNDO. Procedencia. El recurso de revision cumple con los requisitos formales
y sustanciales previstos en los articulos 155, 156, 157 y 159 de la Ley 875 de Transparencia
y Acceso a la Informacién Puablica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, y en
el caso no se actualizan los supuestos de improcedencia o sobreseimiento a que se
refieren los numerales 222 y 223 del ordenamiento legal invocado. Por lo que al no
advertirse la actualizacion de alguna de las causales de improcedencia, este Instituto
debe entrar al estudio de fondo del recurso de revision.

TERCERO. Estudio de fondo. La parte ahora recurrente solicité el nombre y todo

tipo de percepciones de los trabajadores adscritos a Presidencia, Juridico y Oficialia
Mayor. '

= Planteamiento del caso.

El sujeto obligado dio respuesta a través de la Plataforma Nacional de

Transparencia, remitiendo el oficio RH-1280/2022 de la Directora del Departamento de
Recursos Humanos, mismo que indica:

. NOMBRE _ " SALARIC | BONOS  TIEMPOEXTRA’
) \ Javier Carvajal Ocamps $3500000 | 00O . 000
c i . "Manuél  Aleandre  Sordo | § 16.000.00 0.00 0.00
\::* = 7 MINATITLAN (Amaraz ™ ‘
W o

En lo que respecta al departamentc de Oficlalia Mayor, le informo, que ésle
Minatitian, Ver; 7 de diciambre de! 2022, depanamonto no oxists an la sstructura autarizada por el H, Ayuntamienio

Oficio: RH-12802022

Asunto: Respuesta a oficio

TRANSP 2022/0241 Caon los puntos referidos en esta documerito, se da cumplimiontn a esta solicitud y al
Derecho del Acceso a la Informacién,
C. DEYCi MONTORES PEREZ i
TIT. DE LA UNIDAD DE TRANSPARENGCIA Sin otro particular, me despido de usted Por wev Munleipio quarflorece:
PRESENTE W
. Atc t‘i\? ente
En cumplimiento a la Ley 875 de Transparencia y Acceso a {a infermacién Publica \
para el Estade do Varacnz do Ignacio de 1a Liave, en su Capitula | A, 4, 5.8 y 7 AN
ralatvo al Derecho de Acceso a la Informacion universal que toda persona tieng y C. MIRIAM DEL CARMEN DE LUNA SOLER
gque puede solicitar ol Sujete Obligado H. Ayuntamienta de Minatttan, Ver, me DIRECTORA DEL UEPARTME{{TOD‘EHECURSOS HUMANOS
permito coadyuvar a dar respuesta a la Informacion solicitada referente al Felio \ e

TR

200551822000116 de feche § de diciembro del 2022, rocibida mediante Plataforma
ide T p licitando la siguiente informacién, que cito textuaimants
¥ a la ordan de lo siguiente.

=] bre y salario (incluy bonos o pos extra que le cubran)
de todos y cada uno de los trabaj: de los dep tos de p 13,
juridica y oficialia mayor”.

A lo gue damos contestacién en el sigulente recuadro
Departamento: Presidencia

e NOMBRE T TTTTSALARIO | BONO_ T TIEMPO EXTRA |
i Carmen Paima Modol £8500000 | 00D~ 000 4
[Filberta Espinosa Anastasio___| $12.00488 000 o000 |

Departamento: Juridico

1OMBF ... BONG
[ Angel Jarguin Escorc

 Fernanda Zueca Aguila_ g
|David lsrael Sosa Guterrez |
| Jutio Cesar Garrido Carranza

Cep. Atchive

Inconforme con la respuesta, el solicitante interpuso el recurso de revisién ante el

Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales,
sefialando los agravios siguientes:

No se incluyeron los trabajadores de base y sindicalizados
[sic]
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Ante los agravios manifestados, el sujeto obligado comparecié al medio de
impugnacién adjuntando el oficio RH-0077/2023 de la Directora del Departamento de
Recursos Humanos, el cual se inserta enseguida:

Minatitian, Ver; 17 de enero del 2023.
Oficio: RH-0077/2023.

Asunto: Respuesta a oficlo
SICOM/TRANSP 2023/001

C. DEYCI MONTORES PEREZ
TIT. DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
PRESENTE

En cumplimiento a la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
para el Estado de Veracruz de Ignacio de |a Llave, en su Capitulo Il Arl. 4, 5, 6y 7
relative al Derecho de Acceso a la Informacidn universal que toda parsona tisne y
qua puede solicitar al Sujeto Obligado H. Ayuntamiente de Minatitian, Ver., me
permilo coadyuvar a dar respuesta a la Informacién solicitada referente a la
notificacion  IVAI-REV/4855/2022/1 de fecha 12 de enero del 2023, recibida
mediante Plataforma Nacional de Transparencia solicitando la siguiente Informacian,
que cito textualmente y & la orden de 1o sigulenta.

1. 1.- El cinco de diclembre del 2002, el H. Ayuntamienlo da Minatillan, Ver,
Mediante Plataforma Naclonal, recibié una solicitud de informacién de folio
300551822000116 en la que se requeria:

“El nombre y salario (incluyando bonos o tlampos axtra que le cubran)
De todos y cada uno de los trabajadores de los departamentos de
prasldancia, juridico y oficialla mayor”.

A lo que damos contestacion en el siguiente recuadro:

_ NOMBRE

____ NOMBRI SALARIO |
Cammen Paima Medel $ 85,000.00 |

 Fliberia Espinosa Anastasio | $12.004.86 |

~0.00 |

HONU | [IEMPL EALRA
Q.‘O.D_.# 0.00
_0.00

Javier Carvajal Ocampo
Alejandro

Julio Cesar Garrido Carranza | $ 3

Manuel £ 18,000.0

Almaraz

Sordo

En lo que respecta al departamento de Oficialia Mayor, fe informo, que éste
departamento no existe en la estructura aulorizada por el H, Ayuntamiento
Informacién ratificada por el Departamento de Recursos Humanos.

Y para mayor referencia, lo citado con antelacion se puede confirmar en el Portal de
transparencia con las siguientes lipas:

https:fitransparencia .minatitlan.gob.mx/fracclon_8_comun/
httpa:/id i I fd/1aH2VXIF_vZe]CKEfR30_56HgXvIS16

good

Sledit?ripof=true8sd=true

Con los puntos referidas en esle documento, se da cumplimiento a esta solicitud y &
Deracho dal Acceso a la Informacién.

Sin ofra particular, me despldo de ustad Por wiv Municiplo gue florece:

Altent qi@nts.

C. MIRIAM DEL CARMER DE LUNA SOLER
DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

v Se reaflrma la respuesta otorgada en el oficlo RH-1280/2022 para dar
contestacion al folio 3006618220001186.

Departamento: Presidencia

Documentales con valor probatorio pleno de conformidad con lo previsto en los
articulos 174, 175, 177, 185, 186 y 187 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Veracruz, al referirse a documentos publicos
expedidos por personal del servicio publico en el ejercicio de sus funciones y no existir
prueba en contrario.

= Estudio de los agravios.

Del analisis de las constancias que obran en autos, se advierte que los motivos de
inconformidad planteados son infundados acorde a las razones que a continuacion se
indican:

Lo peticionado por el particular constituye informacién publica y obligaciones de
transparencia en términos de lo dispuesto en los articulos 3, fracciones VII, XVI, XVIII; 4, 5,
9, fraccion IV y 15 fraccion VIl de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, el tltimo articulo en cita sefiala:

Ley 875 de Transparencia del Estado

Articulo 15, Los sujetos obligados deberan publicar y mantener actualizada la informacion
publica, de conformidad con los lineamientos que para el caso expida el Sistema Nacional, al

4
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inicio de cada afio o dentro de los siguientes diez dias naturales a que surja alguna
modificacién, de acuerdo con sus atribuciones y a disposicién de cualquier interesado,
conforme a lo siguiente:

VIIl. La remuneracion bruta y neta de todos los servidores plblicos de base o de confianza, de
todas las percepciones, incluyendo sueldos, prestaciones, gratificaciones, primas,
comisiones, dietas, bonos, estimulos, ingresos y sistemas de compensacion bruta y sus
deducciones e importe neto, sefialando la periodicidad de dicha remuneracién. En las
prestaciones estaran comprendidas, en su caso, seguros, prima vacacional, aguinaldo, ayuda
para despensa o similares, vacaciones, apoyo a celular, gastos de representacion, apoyo por
uso de vehiculo propio, bonos o gratificaciones extraordinarias y las demas que, por
conceptos similares, reciban los servidores publicos del sujeto obligado;

Ademas se encuentra relacionado con informacion que el sujeto obligado genera
y/o resguarda en términos de lo establecido en los articulos de la Ley Organica del
Municipio Libre, a saber:

Ley Organica del Municipio Libre

Articulo 35. Los Ayuntamientos tendran las siguientes atribuciones:

Il. Recaudar y administrar en forma directa y libre los recursos que integren la Hacienda
Municipal;

V. Aprobar los presupuestos de egresos segun los ingresos disponibles, conforme a las leyes
que para tal efecto expida el Congreso del Estado. Anexo al presupuesto de egresos, se

aprobara la plantilla de personal, que contendra categoria, nombre del titular y
percepciones;

Articulo 72. Cada Ayuntamiento contara con una Tesoreria, cuyo titular debera reunir los
requisitos establecidos en el articulo 68 de esta Ley y ser nombrado conforme a lo dispuesto
por este ordenamiento, y tendré las atribuciones siguientes:

I. Recaudar, administrar, concentrar, custodiar, vigilar y situar los fondos municipales, asi
como los conceptos que deba percibir el Ayuntamiento, de conformidad con las
disposiciones legales aplicables en materia de ingresos;

De la normatividad transcrita se observa el Tesorero tiene a su cargo la aplicacién
y vigilancia de los fondos municipales, lo que incluye el pago que por concepto de sueldos
y salarios se realice en favor de los trabajadores del Ayuntamiento, en consecuencia,
debe conocer la plantilla que compone cada &rea del sujeto obligado. Por otra parte, el
Bando de Policia y Gobierno de Minatitlan, indica en su numeral 29 que la Direccion de

Recursos Humanos es un organo de la administracién publica centralizada del
Ayuntamiento.

Los sueldos y todo tipo de percepciones de los trabajadores constituyen
obligaciones de transparencia que se debe publicar en la pagina de internety Sistema de
Portales de Obligaciones de Transparencia, sin que medie solicitud alguna.
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Durante el procedimiento de acceso y en la sustanciacion del recurso el sujeto
obligado otorgod respuesta a través de la Directora del Departamento de Recursos
Humanos por lo que la Titular de la Unidad de Transparencia cumplié con lo establecido

en los numerales 132 y 134, fracciones Il y VII, de la Ley 875 del Estado, mismos que
indican:

Articulo 132. Las Unidades de Transparencia seran las instancias administrativas de los
sujetos obligados, encargadas de la recepcion de las peticiones de informacién y de su
tramite, conforme a esta Ley. En cada sujeto obligado se creara una Unidad de Transparencia,
que dependera directamente del titular.

Articulo 134, Las Unidades de Transparencia tendran las atribuciones siguientes:

Il. Recibir y tramitar, dentro del plazo establecido en esta Ley, las solicitudes de acceso a la
informacion publica;

VII. Realizar los tramites internos necesarios para localizar y entregar la informacién publica
requerida;

Observando ademas lo sostenido en el criterio nimero 8/2015* de este Instituto,
cuyo rubro y texto son los siguientes:

Criterio 08/2015
ATRIBUCION DE LAS UNIDADES DE ACCESO DE REALIZAR LOS TRAMITES INTERNOS
NECESARIOS PARA LOCALIZAR Y ENTREGAR LA INFORMACION PUBLICA REQUERIDA.
DEBE ACREDITARSE. Para tener por cumplida la atribucién de las unidades de acceso de
realizar los tramites internos necesarios para localizar y entregar la informacion publica
requerida, prevista en el articulo 29, fraccién IX de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Veracruz, es menester acompafar a la respuesta la
documentacion expedida por el drea o areas competentes para ello.

Asi, Directora del Departamento de Recursos Humanos remitié una tabla que
contiene el nombre de los trabajadores adscritos a las areas de Presidencia y Juridico,
especificando sus salarios y cantidades percibidas por bonos y tiempos extra, ademas,
precisd que en la estructura del Ayuntamiento no existe el Departamento de Oficialia
Mayor por lo que no se ortogé esa parte de lo requerido.

El recurrente manifestd que se omitié proporcionar lo correspondiente a los
trabajadores de base y sindicalizados, por lo que, durante la sustanciacién del medio de
impugnacién, la servidora pUblica ratificé su respuesta primigenia , agregando que la
informacion puede ser corroborada en los enlaces
https://transparencia.minatitlan.gob.mx/fraccion 8 comun/ y

' Consultable en el vinculo: http://ivai.org.mx/XXI1/2016/Extracrdinarias/ACT-ODG-SE-16-01-06-2016.pdf.
6
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1aH2VXIF vZeiCKEfR30 55HgXvIS16S/edit?rtp
of=true&sd=true.

Debe tomarse en consideracién que, al no establecer plazo sobre el que se requirid
la informacion, procede la entrega de la Ultima generada al momento de recibida la
solicitud, es decir, las percepciones de los trabajadores en el Gltimo trimestre del ejercicio
dos mil veintidds, empero, de los enlaces aportados no puede obtenerse dicha
informacién pues en los apartados correspondientes existe una nota que pretende
justificar la falta de publicacién de ese trimestre, como se observa:

-,

o - TR T Transparencia Pagme Gno it Daton T
h&l wm Minatitian .

¢
1

DRA.CARMEN MEDEL PALMA PRESIDENTA MUNICIPAL 3

i L AEATETICLY @7 L i e G e

Ley ndmero 875 Articulo 15 Obligaciones Comunes

e sw il it | oMbt o hsa Lrsmise T s et el gans e pida 2] Fhe e

coraimrim s

RESPONSADLE: ACTUALIZACION ¥ PERIODG OC FECHA OC VALIDACION ¥
CORKERVAGION: ACTUALIZACION:

wazz

Fecha de inicio del | Fecha de término
Ejercicio pericdo que so del periado que sa
infarma nforma

Clave 0 | Denominacién
I | o descripcidn
del puesic

Tipo da integrante del sujsto
abligade (catilogo)

Debide sl hecho notoric de Huelga en el que se encuentra actualmente el
H. Ayuniamsento de Minatitdn, Ver, solo se llenan los Criterios adjetivos
0 2022 12/20:
w2 L A/z2f2022 minimos para su publicacion, https://drnve.google.com/Tile/d/1x-
QreovWOI_jgGw3nglSZhzQIgC7H_-3/view Pusp=sharing

Sin embargo, aun cuando no se pudo acceder a la informacion en los enlaces, los
pronunciamientos de los servidores publicos se emiten en un dmbito de buena fe,
sirviendo de apoyo a la anterior afirmacion, las siguientes tesis de rubro: “BUENA FE EN
MATERIA ADMINISTRATIVA, CONFORME A SU SENTIDO OBJETIVO ”; “BUENA FE. ES UN
PRINCIPIO DE DERECHO POSITIVO EN MATERIA ADMINISTRATIVA y; “BUENA FE EN
MATERIA ADMINISTRATIVA, ESTE CONCEPTO NO SE ENCUENTRA DEFINIDO EN LA LEY,
POR LO QUE DEBE ACUDIRSE A LA DOCTRINA PARA INTERPRETARLO”.

Por ello, no hay elementos que hagan presumir a este 6rgano garante que la
informacion entregada es incompleta, maxime que el sujeto obligado ratificé su
respuesta en el sentido de que se otorgd la documentacién que se encuentra en su poder
y que por acuerdo de veintitrés de enero del presente afio se le requirié al recurrente para
que manifestara lo que a su derecho convenia sobre las documentales aportadas en el
tramite del medio de impugnacion, sin que haya atendido el requerimiento formulado.

CUARTO. Efectos del fallo. En consecuencia, al serinfundados los agravios materia
de estudio, lo procedente es confirmar la respuesta emitida durante el procedimient
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acceso. Ello con apoyo en el articulo 216, fraccion II, de la Ley 875 de Transparencia y
Acceso a la Informacién Plblica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Por lo expuesto y fundado, el Pleno del Instituto emite los siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS

PRIMERO. Se confirma la respuesta del sujeto obligado.

SEGUNDO. Se informa a la parte recurrente que, la resolucién pronunciada puede
ser combatida por la via ordinaria mediante el Recurso de Inconformidad, ante el
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos
Personales dentro de los quince dias habiles siguientes a que surta efectos la notificacién
de laresolucion; lo anterior de conformidad con el articulo 215, fraccién VI, de la Ley 875
de Transparenciay Acceso a la Informacién PUblica para el Estado de Veracruz de Ignacio
de la Llave.

Notifiquese la presente resolucién en términos de Ley y, en su oportunidad,
archivese como asunto definitivamente concluido.

Asi lo resolvieron por unanimidad de votos las personas integrantes del Pleno de
este Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales,
en términos del articulo 89 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica para el Estado de Veracpuz de Ignacio de la Llave, ante la secretaria de acuerdos,
con quien acttan y da fe.

Naldy Pa rici;ﬁ' guez [agunes
Comisionadp*‘res dénta

/ i if

Agustin Jiménez Lolés osé Alfredo CorgpA Lizirraga b
Comisionado o\ . omisionado ‘

a Peralta Sanchez
Secretaria de acuerdos



