RECURSO DE REVISION

EXPEDIENTE: IVAI-REV/2419/2023/I

SUJETO OBLIGADO: SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL.

COMISIONADA PONENTE: NALDY PATRICIA
RODRIGUEZ LAGUNES

SECRETARIA DE ESTUDIO Y CUENTA: NANCY
KARINA MORALES LIBREROS

Xalapa-Enriquez, Veracruz a once de diciembre de dos mil veintitrés.

RESOLUCION que modificar la respuesta de la Secretaria de Desarrollo Social,
otorgada a la solicitud de informacién via Plataforma Nacional de Transparencia
registrada con el nimero de folio 301153423000084, debido a que no garantizé en su
totalidad el derecho de acceso del solicitante.
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ANTECEDENTES

1. Solicitud de acceso a la informacion publica. El veintinueve de agosto de dos mil
veintitrés, mediante la Plataforma Nacional de Transparencia, la parte recurrente
presentd una solicitud de informacién ante la Secretaria de Desarrollo Social, en la que
requirio lo siguiente:

SOLICITO TODAS LAS ACTAS DE NACIMIENTO, CURP, CERTIFICADOS DE
ESTUDIOS Y CFDI'S DEL PRIMER SEMESTRE DE 2023 DE TODO EL PERSONAL
DE ESTRUCTURA DE LA SECRETARIA (SIC)

2. Prérroga para dar respuesta por parte del sujeto obligado. El veinticinco de
septiembre de dos mil veintitrés documentd prérroga el sujeto obligado, sin que
posteriormente otorgara respuesta a la solicitud, tal y como consta en el registro de la
Plataforma Nacional de Transparencia.
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3. Interposicidn del recurso de revisién. El dieciséis de octubre de dos mil veintitrés, la
parte recurrente promovié recurso de revision a través del Sistema comunicaciones con
los sujetos obligados; en c,ontrfa"de la falta de la respuesta a la solicitud de informacién.

i
4. Turno del recurso de re\{isién. El diecisiete de octubre de ‘dos mil veintitrés, la

presidencia de este Instii:"uto‘ltuvo por presentado el recurso y ordend remitirlo a la
Ponencia |, de conformidad con el articulo 87, fraccién XVIll de la Ley 875 de
Ttansparencia y Accéso a la Informacion Piblica para el Estado de Veracruz.

5. Admision del recurso. El veinticinco de octubre de dos mil veintitrés, se admitié el
recurso de revisién y se déjaron las constancias que integran el expediente a disposicién
deé las partes para que, en un plazo méximo de siete dias, manifestaran lo que a su
derecho conviniera.

6. Comparecencia del sujeto obligado. El seis de noviembre de dos mil veintitrés,
comparecié el sujeto obligado en el Sistema de Notificaciones con los Sujetos Obligados,
a través de la actividad Envié de alegatos y manifestaciones, mediante el cual remite el
oficio niimero SEDESOL:UT/022/2023, signado por la Jefa de la Unidad de Transparencia,
al’'que agrega el oficio numero UA/RH/671/2023, del Titular de la Unidad Administrativa,
en que de atenciénalos cuestionamientos de la solicitud y adjunta el nombramiento que
le fue expedido conio titularde dicha area.

7. Acuerdo de vista. Mediante proveido de fecha siete de noviembre de dos mil veintitrés,
se-agregaron las documentales sefialadas en el punto anterior, para que surtieran los
efectos legales procedentes, misma que fueron del conocimiento de la persona
(solicitante, para el éfecto de qué manifestara lo que a su derecho corresponde.

8. Cierre de instrug::éiéh. El ocho de diciembre de dos mil veintitrés, se’declaré cerrada
lainstruccién, ordenandose formular el proyecto de resolucién.

Seguido el procedimiento en todas sus fases, se presentd el proyecto de resolucién
conforme a los siguientes:

CONSIDERANDOS '

i
PRIMERO. Cbmpeten,cia. El Pleno del Instituto Veracruzano de Acceso a la
Informacidn y Proteccién dé Datos Personales es competente para conocer del recurso
de revisidn, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 6, parrafos segundo y cuarto,
apartado A, fraccién IV de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 6
parrafos novenoy décimoy 67, parrafo tercero, fraccioniV, apartado 4, de la Constitucién
Politica del Estado'deVeracruz de Ignacio de la Llave; 77, 80, fraccién 11, 89, 90, fraccién
Xll, 192,215y 216 de Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.para el

Estado de Veracruz.
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SEGUNDO. Procedencia. El recurso de revisién cumple con los requisitos formales
y substanciales previstos en los articulos 155, 156, 157 y 159 de la Ley 875 de
Transparenciay Acceso a la Informacién Pblica para el Estado de Veracruz de Ignacio de
la Llave, y en el caso no se actualizan los supuestos de improcedencia o sobreseimiento
a que se refieren los numerales 222 y 223 del ordenamiento legal invocado. Por lo que al
no advertirse la actualizacién de alguna de las causales de improcedencia, este Instituto
debe entrar al estudio de fondo del recurso de revisién.

TERCERO. Estudio de fondo. La parte recurrente solicité conocer informacién
detallada, de las personas servidoras publicas de dicha secretaria.

» Planteamiento del caso

El sujeto obligado el veinticinco de septiembre de dos mil veintitrés, document
prérroga a través del Acta niimero 11 de la sesién ordinaria del comité de transparencia
de la Secretaria de Desarrollo, sin que posteriormente otorgara respuesta a la solicitud,
taly como consta en el registro de la Plataforma Nacional de Transparencia.

VERACRUZ ity ,
GOBIERNO 4. SEDESOL : (\,:/ég%
DEL ESTADO N e - CRU

» e

B LLENA O ORGLRLO

ACTA No. 11 DE LA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE
TRANSPARENCIA DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL DEL
ESTADO DE VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE.

En la Ciudad de Xalapa, Veracruz, siendo ias quince horas del dia Miércoles
Veinte de Septiembre del afio dos mil veintitrés, en la Direccién Juridica de la
Secretarfa de Desarrollo Social del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave,
ubicada en el Cuarto piso de la Av. Vista Hermosa No. 7, Fraccionamiento Valle
Rubi Animas, C.P. 91190 de esta Ciudad, se hace constar la asistencia de los
CC. Lic. Edgar Miranda Barrientos, Presidente del Comité de Transparencia y.
Director Juridico; la €. Rosalba Guillen Trinidad, Secretaria del Comité de
Transparencia y Jefa de la Unidad de Transparencia; el Mtro. Sergio Alejandro
Mufioz Quintanar, Primer Vocal del Comité de Transparencia y Jefe de la
Unidad Administrativa; el Lic. Francisco Javier Alvarez Dorantes, Segundo
Vocal del Comité de Transparencia y Subdirector de Evaluacién Institucional; y
el Lic. Felipe Mendiola Parra, Tercer Vocal del Comité de Transparencia y
Asesor del C. Secretario; todos servidores publicos de Ia Secretaria de Desarrolic
Social del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; derivado de lo anterior se
le da el uso de la voz a la Secretaria del Comité de Transparencia, bajo el
- siguiente orden del dia:

ORDEN DEL DIA

1. Pase de lista de asistencia, declaracién del quérum legal, lectura y
aprobacién de orden del dia.

2. Discusién y en su caso aprobacién para conceder la prérroga, misma
que sera para dar respuesta a la solicitud de informacién recibida a
través del Sistema de Acceso a la Informacion, registrada en el Sistema
de Informacién de solicitudes de acceso a la informacién (SISAI 2.0)
con el siguiente nUimero de folio: 301153423000084, solicitada por
el Mtro. Sergio Alejandro Mufioz Quintanar, Jefe de la Unidad

- Administrativa.

- 3. Asuntos Generales :
. 4. 7

Clausura.
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La parte recurrénte, se inconformé en contra de la falta de respuesta a la solicitud
de acceso en los siguientes términos:

1

EL SUJETO OBLIGADO NO ENTREGO INFORMACION.

De las constancias de autos, se observa que comparecié el sujeto obligado en el
Sistema de Notificaciones con los Sujetos Obligados, a través de la actividad Envi6 de
alegatos y manifestaciones, mediante el cual remite el oficio nimero
SEDESOL:UT/022/2023, signado por la Jefa de la Unidad de Transparencia, al que agrega
el oficio nimero UA/RH/671/;023, del Titular de la Unidad Administrativa, en-que de
atencién a los cuestionamientos de la solicitud y adjunta el nombramiento que le fue
expedido como titular de dicha drea, como se muestfa en lo medulaf:

¥
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I, En fecha 11 de septiembré del afio 2023, se reclbid la respuésta a la
prevencién antes citada, en la que indicé el promovente *.. solicité la
informacién deg todqs los servidores publicos que Scupan un cat'go deﬂnido en
el organigrama...” %

V. "Por oficio UNRHI547(2023 de Techa 13 de septiembre del 4110 en curso, esta
Unldad Admlnlstrativa so!iclté una prérroga ante el Comité de Transgaren’t: a de
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esta Secretaria, para estar en aptitud de realizar las versiones pUblicas de los
CFDI'S que solicitd : . la cual fue concedida en el
acta No. 11 de la Sesidn Ordinaria del Comité de Transparencia de esta
Secretaria, de fecha 20 de septiembre del afio 2023.

V. A través del oficio UA/RH/601/2023, de fecha 02 de octubre del afto en curso,
se solicité al referido Comité la versién publica de los comprobantes de
escolaridad del personal que ocupa un cargo definido en el organigrama, la cual
fue otorgada ‘en el acta No. 13 de la Sesién Ordinaria del Comité de
Transpai ! «% Secretaria, de fecha 25 de Tat

V1. 'Por oficio’N

ia resﬁyeagfgdlcha solicitud.

B).

los que en las. factiltas
las documentales antes
fivisbe 4 - v

" i e
W gi‘%%ovente que puedes con

nx/desarroliosocis gaciones-de-
transparencia/ que corresponde al articulo 15 fraccion XVil de |a Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de

Veracruz de Ignacio de la Llave. B
D) Del personal que ostenta un cargo definido en el organigrama de esta %

Secretaria que no cuenta con puesto de Jefatura de Departamento hacia
arriba, esta Unidad Administrativa considersé pertinente clasificarlos como
confidenciales, sometiéndose a aprobacién del Comité de Transparencia

<)

yemscwuz g sEDESOL sembremos 7 XRB4
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de esta Secretaria, quien ordend en el acta No. 14 de la Sesién Ordinaria
del Comité de Transparencia de esta Secretaria, de fecha 02 de octubre
del afio 2023, en el acuerdo No. 03/S14/2023, no entregar la informacion
solicitada, toda vez que son datos personales como lo establece el articulo
3° fraccion X de la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesidn
de Sujetos Obligados para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave y
en el aviso integral de privacidad del expediente personal y registro de
asistencia de esta Secretaria, que puede ser consultado en el siguiente
link 'Www.veracry b.mx arre ocial/d rta

re no se indicé que se compartirian

¢>i con las autoridades que en-

qob.n dess olios >4

res,

! guientes ads < tacion,
nombramiento e c& cacior spersar la
noémina, cumplir con las oblig 28 P sistencias,
otorgamiento de prestaciones, movimie ento de
oblig ¢ Ley de

ren , o vi terceros
imiento-a atribuciones legales, registro ctrénica,

control de actividades de los Servidores Sociale

‘que no se efectuaran tratamientos adicionales.

/repositorio veracruzifokr desarrg
content/uploads/sites/8/203 10/Untitled-2 pdf

ed=3.pdf

: 08 : Cruz.geb.mx/desarroliosocial/wp-
content/uploads/sites/8/2023/10/Untitled-4.pdf

http://repositorio.veracruz.gob.mx/desarrollosocial/wp-
content/uploads/sites/8/2023/10/Untitled-5. pdf
htip://repositorio.veracruz. gob mx/desa reollosocial/wp-
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PRIMERO: Me tanga por presentadp en tiempo y forma, dando contastacion al
recurso de revision interpuqsto en contra de ia Entidad a ia que represanto.

SEGUNDO: En su oportuhl&:lad se archive e! asunto como totalimente
concluido. '

‘Atentamaento

Documentales con valor probatorio pleno de conformidad con lo previsto en los
artfculos 174, 175, 177, 185, 186 y 187 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Veracruz, al referirse a documentos piblicos
expedidos por las y los servidores piblicos en el ejercicio de sus funciones y no existir
prueba en contrario.

» Estudio de'los agravios

Del anélisis de las constancias que obran en autos, se advierte que el motivo de
disenso planteado es parciallpente fundado acorde a las razones que a continuacion se

indican. B

Antes bien, lo requerido es informacién pUblica y obligacién de transparencia en
términos de lo dispuesto en los articulos 3, fracciones VII, XVI, XVIll y XXIV; 4, 5, 9, fraccion
Iy 15 fraccion XV dela Ley 875 de Transparencia para el Estado de Veracruz de Ignacio
delaLlave.

En el articulo 17 del Réglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social, se
advierte que la Unidad Administrativa tendra las facultades de: planear, organizar, dirigir
y controlar los sistemas de adfministracién en materia de recursos humanos, financieros,
materiales, servicios generales y tecnologias de lainformacién dea Secretaria; Mantener
actualizada la base de datos y los expedientes del personal de la Secretaria y establecer
el sistema de registro e informacién respectivo, expidiendo los nombramientos,
constancias, diplomas y demés documentos que requieran los servidores publicos de la
Secretarfa; Elaborar la némina y realizar el pago de remuneraciones al personal de la
Secretaria de acuerdo con lag politicas de sueldos, salarios e incentivos vigentes.

De las constancias que integran el expediente, se observa que la persona Titular de
la Unidad de Transparencia /del sujeto obligado acredité haber realizado la busqueda
exhaustiva ante las areas q‘ue pudieran contar con la informacién y acompafiar los
elementos de conviccién que asf lo confirmen, observando lo establecido en los articulos
132y 134 fracciones Il y Vil de la Ley 875 de Transparencia que sefalan lo siguiente:
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Articulo 132. Las Unidades de Transparencia seran las instancias administrativas de los
sujetos obligados, encargadas de la recepcién de las peticiones de informacién y de su
tramite, conforme a esta Ley. En cada sujeto obligado se creara una Unidad de Transparencia,
que dependera directamente del titular.

Articulo 134, Las Unidades de Transparencia tendrén las atribuciones siguientes:

Il. Recibir y tramitar, dentro del plazo establecido en esta Ley, las solicitudes de acceso a la
informacidn publica;

VII. Realizar los trémites internos necesarios para localizar y entregar la informacién pdblica
requerida;

-LAS ACTAS DE NACIMIENTO Y CURP DE TODO EL PERSONAL QUE LABORA
EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL.

De las documentales que integran el expediente se visualiza que el Titular de la
Unidad Administrativa, se limitd a sefialar, que dicha secretaria no tiene dentro de sus
facultades el emitir las documentales, por lo que debia de dirigir su solicitud a la Oficina
del Registré Civil ya que es quien las emite.

Con su actuar el ente obligado, desatendid lo sefialado en el articulo 4 de la Ley en
la materia, que sefiala, “El derecho humano de acceso a la informacidn comprende
solicitar, investigar, difundir, buscar y recibir informacién. Toda la informacién generada,
obtenida, adquirida, transformada o en posesién de los sujetos obligados es piblica v
accesible a cualquier persona, en los términos y condiciones que se establezcan en la
Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, los tratados internacionales de los
que el Estado Mexicano sea parte, la Ley General, la presente Ley y la normatividad
aplicable, y sélo podrd ser clasificada excepcionalmente como reservada temporalmente
por razones de interés publico, en los términos de la presente Ley”.

Asi como perdiendo de vista, que para el caso de la persona titular de la secretaria
es un requisito para ocupar el cargo, ser veracruzano, tal y como lo establece el articulo
7 fraccion | de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Veracruz de Ignacio de
la Llave., lo cual debia acreditar con alguno de estos documentos, que se requieren, por
lo que en caso en concret debié proporcionarlo previa versién pablica, dejando visible
el dato con el que acredite el requisito para el puesto.

Que, si bien el lugar de origen es un dato personal confidencial, por lo que los
mismos son susceptibles de transparentarse cuando éste constituya un requisito para
ocupar un cargo publico, debido a que su difusién contribuye a dar cuenta que la persona
cubre dicho requerimiento.

Como lo es en el coso, a modo de ejemplo, de la edad o fecha de nacimiento de las
personas servidoras plblicas cuando sea un requisito para ocupar el cargo, lo cual ya fue

7
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anahzado y fue pldsmado én el criterio SO/009/2019 del Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos Personales, como se
inserta:

Casos en que la edad o fecha de nacimiento de los servidores puiblicos es.
informacién de acceso publico. La fecha de nacimiento y/o edad son datos
personales confidencialés, por lo que los mismos son susceptibles ' de
transparentarse cuando gsta (ltima constituya un requisito para ocupar un
cargo publico, debido a que su difusién contribuye a dar cuenta que la
persona cubre dicho requerimiento.

¥

En relacién al resto del pérsonal que labora én el sujeto obligado, debi informar si
contaba.con los respectivos documentos y de ser afirmativo, debié proceder a la entrega
tomando en consideracién lo s?guiente.

En el momento que se consideré que los documentos que contengan partes o
secciones reservadas o confidénciales, se deberan sonieter a consideracién del Comité
de Transparencia, la clasificacjén de dicha informacién, y entregarse la versién pdblica
aprobada, conforme a lo establecido en los numerales 65, 131, fraccion 11, 144y 149 de la
Ley 875 de Transparenciay Acceso a la Informacién Pblica para el Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave, qL:Je a la letta sefialan:

Articulo 65. Cuando un documento contenga partes o secciones resérvadas o
confidenciales, [0s sujetos obligados, para efectos de atender una solicitud de informacion,
deberén elaborar una versién ptiblica en la que se testen las partes o secciones clasificadas,
indicando su contenido de manera genérica y fundando y motivando su clasificacion.

ses t

Articulo 131. Cada Comité tendra las siguientes atribuciones:

I. Confirmar, madificar o revocar las determinaciones que ‘en materia de ampliacion del
plazo de respuesta, clasificacién de la informacién y declaracién de inexistencia o de
incompetencia realicen los titulares de las areas de los sujetos obligados;

Articulo 144. Respecto de documentos que contengan’informacién tanto piblica como
reservada o confidencial, las Unidades de Transparencia proporcionaran Gnicamente la que
tenga el caracter de pdblica,ieliminando las partes o secciones clasificadas como reservadas
o confidenciales, a éxcepcién de que sobre estas lltimas medie la autorizacién expresa de
su titular. En tales casos, deberd sefialarse qué partes o secciones fueron eliminadas de la
informacion proporcionada;

ess ] ,

Articulo 149. En caso de qle los sujetos obligados consideren que los documentos o la
informacién debe ser clasificada, se sujetaran a lo siguiente:

El drea deberd remitir la solicitud, asi como un escrito en el que funde y motive la
clasificacién al Comité, mismo que debera resolver para:

. Confirmar la clasificacién;’

Il. Modificar la clasificacin y otorgar total o parcialmente el acceso a (a informacién; y

l11. Revocar la clasificacién y conceder el acceso a la informacion.

El Comité podra tener acceso a la informacién que esté en poder del 4rea correspondiente,
de la cual se haya solicitado'su clasificacidn.
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Ademas, el sujeto obligado debe observar lo dispuesto en los Lineamientos
Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacién, asi como para
la Elaboracién de Versiones Publicas, aprobados por el Consejo Nacional del Sistema
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccién de Datos
Personales, que en lo conducente refieren:

Segundo. Para efectos de los presentes Lineamientos Generales, se entendera por:

XVIII. Versién publica: El documento a partir del que se otorga acceso a la informacién, en
el que se testan partes o secciones clasificadas, indicando el contenido de éstas de manera
genérica, fundando y motivando la reserva o confidencialidad, a través de la resolucién
que para tal efecto emita el Comité de Transparencia.

Quinto. La carga de la prueba para justificar toda negativa de acceso a la informacién,
por actualizarse cualquiera de los supuestos de clasificacién previstos en la Ley General, la
Ley Federal y leyes estatales, correspondera a los sujetos obligados, por lo que deberan
fundar y motivar debidamente la clasificacion de la informacién ante una solicitud de
acceso o al momento en que generen versiones publicas para dar cumplimiento a las
obligaciones de transparencia, observando lo dispuesto en la Ley General y las demés
disposiciones aplicables en la materia.

Octavo. Para fundar la clasificacion de la informacion se debe sefialar el articulo,
fraccidn, inciso, parrafo o numeral de la ley o tratado internacional suscrito por el
Estado mexicano que expresamente le otorga el caracter de reservada o confidencial.
Para motivar la clasificacion se deberan sefialar las razones o circunstancias especiales
que lo llevaron a concluir que el caso particular se ajusta al supuesto previsto por la
norma legal invocada como fundamento.

Tratandose de informacién clasificada como confidencial respecto de la cual se haya
determinado su conservacién permanente por tener valor historico, ésta conservara tal
caracter de conformidad con la normativa aplicable en materia de archivos.

Los documentos contenidos en los archivos histdricos y los identificados como histéricos
confidenciales no seran susceptibles de clasificacién como reservados.

Noveno. En los casos en que se solicite un documento o expediente que contenga partes o
secciones clasificadas, los titulares de las dreas deberan elaborar una versién publica
fundando y motivando la clasificacion de las partes o secciones que se testen, siguiendo
los procedimientos establecidos en el Capitulo IX de los presentes lineamientos.
Quincuagésimo séptimo. Se considera, en principio, como informacidn publica y no podra
omitirse de las versiones publicas la siguiente:

I Larelativa a las Obligaciones de Transparencia que contempla el Titulo V de la Ley General
y las demas disposiciones legales aplicables;

II. Elnombre de los servidores publicos en los documentos, y sus firmas autdgrafas, cuando
sean utilizados en el ejercicio de las facultades conferidas para el desempefio del servicio
publico, y

lll. La informacién que documente decisiones y los actos de autoridad concluidos de los
sujetos obligados, asi como el ejercicio de las facultades o actividades de los servidores
publicos, de manera que se pueda valorar el desempefio de los mismos.

Lo anterior, siempre y cuando no se acredite alguna causal de clasificacién, prevista en las
leyes o en los tratados internaciones suscritos por el Estado mexicano.

Sexagésimo segundo. Las versiones ptblicas siempre requeriran de la aprobacién del
Comité de Transparencia y de un formato que permita conocer las razones y
argumentos debidamente fundados y motivados de las partes que han sido testadas en
una version publica.

Lo anterior se llevara a cabo de la siguiente manera:

a) En los casos de las versiones publicas derivadas de la atencién a una solicitud de acceso
a informacién publica o que derive de la resolucién de una autoridad competente, se
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llevarén a cabo mediante la aplicacién de la prueba de dafio o de interés publico, seglin
corresponda, en &l caso de'informacién susceptible de clasificarse como reservada; aSl
como de la informacién confldenaal

|

Sexagésimo tercero. Para l,a elaboracion de todo tipo de versién piiblica, ya sea para el
cumplimiento a obllgacmnes de transparencia o bien, derivadas de la atencién a una
solicitud de informaciéri o del mandatado tle autoridad competente, los Sujetos Obligados
elaboraran una leyenda ya sea én caratulq o en colofén que rija a todo documento
sometido a versién publica,

En dicha leyenda inscrita enla carétula o en colofén se debera sefialarse lo siguiente:

I. El nombre del rea del cual es titular quien clasifica.

[l La identificacion del documento del que se elabora la versjon publica.

IlI Las'partes o secciones claslflcadas, asi como las paginas que la conforman.

IV. Fundamento legal, indicando el nombre del ordenamiento, el o los artlculos,
fraccion(es), parrafo(s) con base en los cuales se sustente la clasificacién; asi como las
razones o circunstancias que motivaron la misma.

V. Firma del titular del area. Flrma autografa de quien clasifica.

VI. Fechay numero del acta de la sesién de Comité donde se aprobé la versién publica.

[Enfasis afadido]

E

Delas disposiciones leg%ales en cita, se advierte que todo documento que contenga
informacién tanto pUblica como reservada o confidencial, debera entregarse en versién
plblica, previa aprobacién dél Comité de Transparencia y a través de un formato que
permita conocer las razones y argumentos debidamente fundados y motivados de las
partes que deberdn testarse, esto es, se debe sefialar el articulo, fraccién, inciso, parrafo
o numeral del ordenamiento légal que expresamente le otorga el caracter de reservadao
confidencialy exponer las razohes o circunstancias especiales que llevaron a concluir que
el casp particular se ajusta al supuesto .previsto por la norma legal invocada como
fundamento.

Por lo que para el cump(im’iento del presente fallo, deberé realizar una bisqueda
exhaustiva en los archivos que resguarda la Unidad'Administrativa y/o drea competente,
e informar si cuentan con los documentos solicitado, y de ser afirfativo, proceder a la
entrega de los mismo, previa versién piblica, y de poner a disposicién dicha versién
piblica, sefialar los costos de reproduccién en términos del articulo 152 de la Ley en la
materia, asi como los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y
Desclasificacién de la Informatién, asf como para la Elaboracién de Versiones Publicas,
en el capitulo X de la Consulta Directa, que sefialan lo siguiente:

Articulo 152. En caso de existir costos para obtener la informacién, éstos deberan cubrirse de
manera previa a la entrega y no podran ser superiores a la suma de:

. El costo de los materiales utilizados en la reproduccién de la informacién;

Il. El costo de envio, en su caso; y

11, El pago de.la certificacion e los documentos, cuando proceda.

Para el pago de las copias cettificadas y, en su caso, de las copias simples que se soliciten, se
debera cubrir el pago de las cpntribuéiones que se establecen en el C4digo de Perechos para el
Estado de Veracruz de Ignaci;o de la Llave, en las-Leyes de Ingresos de los Municipios o en los
Cédigos Hacendarios Municipales, segtin corresponda.
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Los sujetos obligados a los que no les sean aplicables los ordenamientos sefialados en el parrafo
anterior estableceran cuotas no mayores a las previstas en los mismos, asi como el
procedimiento para cobrarlas.

La informacién debera ser entregada sin costo, cuando implique la entrega de no mas de veinte
hojas simples.

Las Unidades de Transparencia podran exceptuar el pago de reproduccién y envio atendiendo
las circunstancias socioecondmicas del solicitante o si éste fuere nifia, nifio o adolescente. En la
formulacion y aprobacién de los proyectos de las leyes anuales de ingresos municipales se
observara lo previsto en este articulo.

CAPITULO X
DE LA CONSULTA DIRECTA
Sexagésimo séptimo. Para la atencién de solicitudes en las que la modalidad de entrega de

la informacidn sea la consulta directa y, con el fin de garantizar el acceso a la informacién que
conste en documentos que contengan partes o secciones clasificadas como reservadas o
confidenciales en la modalidad antes citada, previamente el Comité de Transparencia del sujeto
obligado deberd emitir la resolucién en la que funde y motive la clasificacién de las partes o
secciones que no podran dejarse a la vista del solicitante.

Sexagésimo octavo.En la resolucién del Comité de Transparencia a que se refiere el
lineamiento inmediato anterior, se deberan establecer las medidas que el personal encargado
de permitir el acceso al solicitante deberd implementar, a fin de que se resguarde la informacién
clasificada, atendiendo a la naturaleza del documento y el formato en el que obra.
Septuagésimo. Para el desahogo de las actuaciones tendientes a permitir la consulta directa,
en los casos en que ésta resulte procedente, los sujetos obligados deberan observar lo siguiente:
I.  Sefialar claramente al particular, en la respuesta a su solicitud, el lugar, dia y hora en que
se podré llevar a cabo la consulta de la documentacién solicitada, En caso de que, derivado del
volumen o de las particularidades de los documentos, el sujeto obligado determine que se
requiere mds de un dia para realizar la consulta, en la respuesta a la solicitud también se debera
indicar esta situacién al solicitante y los dias, y horarios en que podra llevarse a cabo.

Il.  En su caso, la procedencia de los ajustes razonables solicitados y/o la procedencia de
acceso en la lengua indigena requerida;

. Indicar claramente la ubicacién del lugar en que el solicitante podra llevar a cabo la
consulta de lainformacién debiendo ser éste, en la medida de lo posible, el domicilio de la
Unidad de Transparencia, asi como el nombre, cargo y datos de contacto del personal que le
permitird el acceso;

IV.  Proporcionar al solicitante las facilidades y asistencia requerida para la consulta de
los documentos;

V.  Abstenerse de requerir al solicitante que acredite interés alguno;

VI. Adoptar las medidas técnicas, fisicas, administrativas y demas que resulten necesarias
para

garantizar la integridad de la informacién a consultar, de conformidad con las
caracteristicas especificas del documento solicitado, tales como:

a) Contar con instalaciones y mobiliario adecuado para asegurar tanto la integridad
del documento consultado, como para proporcionar al solicitante las mejores condiciones
para poder llevar a cabo la consulta directa;

b) Equipoy personal de vigilancia;

¢) Plan de accién contra robo o vandalismo;

d) Extintores de fuego de gas inocuo;

e) Registro e identificacién del personal autorizado para el tratamiento de los documentos
o expedientes a revisar;
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f) Registro e identificaciéfm de los particulares autorizados para llevar a cabo la
consulta directa, y t

g) Lasdemds que, a criterio de los sujetos obligados, resulten r’i;ecesarias;.v

VIl. Hacer del conocimiento del solicitante, previo al acceso a la informacién, las reglas a que
se sujetara la consulta para garantizar la integridad de los documentos, y

VHI. Para el caso de documentos que contengan partes o secciones clasificadas como
reservadas o confid’encia_les; el sujeto obligado deberd hacer del conocimiento del solicitante,
pfevio al acceso a la ihformacién, la resolucién debidamente fundada y motivada del Comité de
Transparencia, en la que se cl:asificaron las partes o secciones que no podran dejarse a la vista
del solicitante.

Septuagésimo primero. La consulta fisica de-la informacién se realizard en presencia del
personal que para tal efecto’ haya sido designado, quien implementara las medidas para
asegurar en todo momento laintegridad de la documentacién, conforme a la resolucién que, al
efecto, emita el Comité de Transparencia.

El solicitante debera ohservar en toda momento las reglas que el sujeto obligado haya hecho de
su conocimiento para efectos de la conservacion de los documentos.

Septuagésimo segundo. El solicitante deberd realizar la consulta de los documentos
requeridos en el lu'gar, horarios y con la persona destinada para tal efecto.

Siuna vezrealizada la djligencia, &n el tiempo previsto para ello, no fuera posible consultar toda
la documentacién, el splicitarite podra requerir al sujeto obligado una nueva cita, misma que
deberé ser programada indicandole al particular los dias y horarios en que podra llevarse a cabo.
Septuagésimb tercero. Si_una vez-consultada la versién publica de la documentacion, el
solicitante requiriera la repr?duccién de la informacién o de parte de. la misma en otra
modalidad, salvo impedimento justificado, los sujetos obligados deberan otorgar accéso a ésta,
previo el pago correspondiente, sin necesidad de que se presente una ndeva solicitud de
informacion.

La informacién debera ser-entregada sin costd, cuando jmplique la entrega dé no mas de veinte
hojas simples. :

"

1

Por lo que para €l cumplinfliento del presente .fallo, debera proceder a la entrega en
modalidad que se encuentre generado, de dejar a disposicion del particular, atendiendo
lo establecido en el articulo 152 de la Ley en la Materia, asi como los Lineamientos
Generales en Materia de ClasifiFacién y Desclasificacion dé.la Informacién, asi como para
la Elaboracidn de Versiones Piblicas, en el capitulo X de la Consulta Directa.

CERTIFICADOS DE ESTUDIO
b

e

En el oficio nimero UA/RH/671/2023 el Titular de la Unidad Administrativa,
comunicé que los certificados de estudios del personal que ostenta un cargo de Jefatura
de departamento en ascendente, puede ser consultada en la direccién electrénica:
http://www.veracruz.gob.mx/desarrollosocial/obligaciones-de-transparencia/ en el
articulo 15 fraccidn XVl de la Ley de Transparencia.

Al -respecto la Comisionada ponente procedid a la-inspeccién de la direccién
electrdnica, en la qué se selecciono el apartado de “Ejercicio Actual”-Tercer trimestre, ya
que es lo generado hasta el momento de la solicitud, como se inserta:

12
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> Ejercicio Ackuai

> Primer Trimestre

> Segundo Trimestre

> Tercer Trimestre

Cuarto Trimestre

> Ejercicio Anterior

e

Al'seleccionar la respectiva pestafia, se descargo un documento en formato Excel,
que contiene un total de cincuenta y seis registros del personal que ocupa alguna

jefatura, como se inserta:

NOMBRE CO

D

TITULAR DE SECRETARIA
3

GL/07/2023 30/09/2023 1IN AL SANCHEL
01/07/2023 30/09/2023 SECRETARIA PARTICULAR SECRETARIO PARTICULAR ALVARD  LUNA MARTINEZ
01/07/2023 30/09/2023 SECRETARIA TECNICA SECRETARIA TECNICA  DANIELA  SERRANG Wao
01/07/202 30/09/2023 ASESORIA DELC, SECRETARIO ASESOR DL C. SECRETARI IGNACIO A BRAVO GONZALEZ
@/07/2028 30/09/2023 ASESORIA DEL C. SECRETARIO ASESOR DEL C. SECRETARI ROBERTO  SANCHEZ VEGA
01/07/2023 30/09/2023 ASESORIA DELC. €. SECK MENDIOLA  PARRA
01/07/2023 30/09/2023 JEFATURA DE UNIDAD HEFA DE LA UNIDAD DE TR ROSALBA  GUHLEN TRINIDAD
01/07/2023 30/09/2023 JEFATURA DE UNIDAD JEFADELA UNIDAD DE GEDIANA  BAIZABAL AMAYA
o0v/07/2023 30/09/2023 DIRECCION JURDICA DIRECTOR JURIDICO EDGAR  MIRANDA BARRIENTOS
01/07/2023 30/09/2023 JEFATURA DE DEPARTAMENTO JEFA DEL DEPARTAMENTC MONICA Al GOMEZ TORRES
01/07/2023 30/09/2023 JEFATURA OF SEFEDE N ESPING O'HOMBRE
01/07/2023 30/09/2023 JEFATURA DE UNIDAD JEFE DE LA UNIDAD
oV 00 30/09/2023 OF SEFADE AGUIRRE
0/07/2023 30/09/2023 JEFATURA DE LANDA
01/07/2023 30/09/2023 JEFATURA DE EFE MACIAS ZAMORA
01/07/2023 30/09/2023 JEFATURA HEFEOE BARRERA GALLEGOS
01/07/2023, 30/09/2023 SUBSECRETARIA GALVAN
01/07/2023, 30/09/2023 SECRETARIA PARTICULAR SECRETARIQ PARTICULAR ALEIANDRC HERRERA AGUIAR
o1/07/2023 30/05/2023 DIRECCION GENERAL DIRECTOR GENERAL DE PCIOSE CRUZ AGUERO RODRIGUEZ
o008 30/09/2023 SUBDIRECCION SUBDIRECTOR DE ANALIS{ MARTIN RA RIOS GOMEZ
01/07/2023 30/05/2023 JEFATURA JEFE DE TOR ARI CEUS ARELLANO
01/07/2023 30/09/2023 DIRECCION GENERAL DIRECTOR GENERAL DE OF ANTONIO  MORALES MOLINA
01/07/2023 90/09/2023 SUBDIRECCION oF A GONZALEZ
30/09/2023 SUBDIRECTOR DE E/ECUCI MARING  MARTINEZ  NERNANDEZ
/er/202 30/09/2023 JEFATURA DE DEPARTAMENTO JEFE DE DEPARTAMENTO [SEBASTIAN ALTAMIRA RIVERA
01/07/2023 30/09/2023 JEFATURA DE JEFEDE MARIN AMADOR

Visualizando en la columna de titulo “Hipervinculo al soporte documental que
acredite los estudios diversos a los requeridos” la documentacién soporte de cada una

de las personas servidoras publicas, como se inserta:

AREA DELC, SECRETALicenciatura

NO CORRESPONDE

AREA DEL C. SECRETA Maestria NO CORRESPONDE
SECRETARIA TECNICA Maestria ‘NO CORRESPONOE
AREA DEL C. SECRETA Maestria NO CORRESPONDE
AREA DEL C. SECRETA Mawstria NO CORRESPONDE
AREA DEL C. SECRETA Licenciatura NO CORRESPONDE
UNIDAD OF

DIRECCION JURIDICA Maestria NO CORRESPONDE
DIRECCION JURIDICA Licenciatura NO CORRESPONOE
DIRECCION JURIDICA Litencisturs NO CORRESPONDE
UNIDAD ADMINISTR: Maestria NO CORRESPONDE
UNIDAD

UNIDAD ADMINISTR) Maestria NO CORRESPONDE.
UNIDAD NO.
'SUBSECRETARIA DE C Licenciatura NO CORRESPONOE
SUBSECRETARIA DE CLicenciaturs NO CORRESPONDE
'DIRECCION GENERAL Doctorado NO CORRESPONOE
DIRECCION GENERAL Licenciatura 'NO CORRESPONDE
DIRECCH NO.

DIRECCION GENERAL Licenciatura NO CORRESPONDE
DIRECCION GENERAL Licenciatura NO CORRESPONDE
DIRECCION GENERAL Maestra NO CORRESPONDE
DIRECCION GENERAL Licenciatura. NO CORRESPONOE
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Contenidos publicados'a los que se les da valor probatorio pleno, conforme a los
articulos 167 y 169 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica del
Estado de Veracruz, pues los datos publicados en dichas paginas constituyen un hecho
notorio por formar parte del conocimiento publico a través de tal medio. Sirve de criterio
orientador la tesis del rubro: PAGINAS WEB O ELECTRONICAS. SU CONTENIDO ES UN
HECHO NOTORIOY SU!SCEPTliBLE DE SER VALORADO EN UNA DECISION JUDICIAL.!

De la inspeccién realizada se localizé los certificados del personal que actualiza la
fraccién XVIl del articulo 15 de |a Ley en la materia, colmando asi parte de la solicitud que
nos ocupa.

Ahora bien, en relacién al personal que ostenta un cargo definido en el organigrama
de la secretaria que no cuentalcon puesto de jefatura de departamento en ascendente,
la Unidad Administrativa considerd clasificar como confidencial, lo cual sefiala que fue
aprobado por el Comité de ﬂransparencia mediante el acta nimero 14 de la sesidn
ordinaria, de fecha dos de pctubre de dos mil veintitrés, en el acuerdo ndmero
03/514/2023, en que se determina no entregar la informacién solicitada, toda vez que
son datos personales como lo'establece el articulo 3 fraccién X de la Ley de Proteccién
de Datos Personales en posesicfm desujetos obligados, y en el aviso integral de privacidad
del expediente del personal y registro de asistencia de la secretaria, no se indicé que se
compartiria los datos persdnales con particulares, solo con autoridades para
determinadas finalidades.

' Tribunales Colegiados de Circuito, Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, México, Décima época, Libro
XXVI, Noviembre de 2013, Tomo. P. 1373
14
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Por lo que en razdn de lo expuesto, no es posible compartir los certificados de
estudios del personal que no ostenta algliin cargo de jefatura de departamento en
ascendente.

Al respecto se advierte, que el area no envia el acta que sefiala que contiene la
fundamentacién y motivacién de la clasificacién de la informacién peticionada, ya que
solo se limité a manifestar sus razones del por que no procede la entrega, sin que se
corroboré su dicho de que fuera aprobada por el comité de transparencia.

Para este Organo Garante, se considera que si bien, el articulo 15 fraccién XVIi de la
Ley 875 de Transparencia para el Estado de Veracruz, establece como obligacién para los
sujetos obligados el publicar la informacién curricular de aquellas personas servidoras
publicas que tengan nivel de jefe de departamento o equivalente, hasta el titular del
sujeto obligado; sin embargo, resulta importante precisar los alcances del derecho a la
informacién de aquellos curriculum del personal que no sea exigible como obligacion de
transparencia. En este sentido, se ha determinado que procede proporcionar el
curriculum y respaldo documental de la escolaridad y/o el titulo y/o la profesional
siempre y cuando se actualice en alguno de los siguientes supuestos: 1) Cuando se trate
de un requisito establecido en las leyes, manuales o normatividad interna para ocuparel
cargo, y/o; 2) Cuando las personas se ostenten o sefialen haberlo cursado, en
documentos oficiales o en la pagina oficial del sujeto obligado. En consecuencia, cuando
se solicite dicha informacién, el sujeto obligado deberd de realizar una bisqueda
exhaustiva ante las areas competentes con la finalidad de establecer si alguna persona
del servicio publico adscrito, actualiza cualquiera de las hipdtesis previamente
indicadas, y solo para el caso de que asi ocurra, deberé de entregar la informacion
requerida. Si de la busqueda no se advierte la actualizacién de alguna de las hipétesis
para el personal que labora para el sujeto obligado, no resulta exigible su entrega,
debiendo el sujeto obligado tinicamente manifestarse al respecto.

Por lo que para colmar el presente punto, deberd visualizar si el personal que no
ocupa una jefatura en ascendente, actualiza uno de los supuestos, debers proceder ala
entrega de los mismos, previa versién publica.

-CFDI'S DEL PRIMER SEMESTRE DE 2023 DE TODO EL PERSONAL DE
ESTRUCTURA DE LA SECRETARIA (SIC)

En mismo orden el Titular de la Unidad Administrativa, comunicé que los
comprobantes fiscales digitales por internet, del personal, se encuentra en versién
publica en seis direcciones electrénicas, por lo que la Comisionada ponente procedié a
la inspeccion de la primera liga electrdnica
(http://repositorio.veracruz.gob.mx/desarrollosocial/wp-
content/uploads/sites/8/2023/10/Untitled-1.pdf), se advierte un total de doscientos
sesentay cuatro documentos en versidn publica, como se inserta a modo de ejemplo:
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En “la - segunda - liga electronica
(http:'//repositorio.‘veracruz.‘go’b.mx/desarrollosocia'l/wp-
content/uploads/sites/8/2023/10/Untitled-2.pdf) también se localizé un total de
doscientos cincuenta y nueve documentos, insertando a modo de ejemplo el priniero:

AT
DBUGLIDOS AL ERSLEADO HTA
CHPRIALIIRA

PPADARICIN BCICIAL, 3458 T, I
AYUTIA 3* ZAPACIT ¥ PEORAIIIOLAL
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En la tercera direccidn (http://repositorio.veracruz.gob.mx/desarrollosocial/wp-
content/uploads/sites/8/2023/10/Untitled-3.pdf) se visualizd doscientos sesenta y tres
documentos, como se observa:

"
CAIENEN EWIL, AN

P A CARREIEY KN, TIAIAIAEVOR PAGALICY S9N
g e

S
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En la cuarta liga electrdnica
(http://repositorio.veracruz.gob.mx/desarrollosocial/wp-
content/uploads/sites/8/2023/10/Untitled-4.pdf) también se localizé un total de
doscientos sesenta y dos documentos.

Siguiendo ese orden, en la direccién electrénica nimero cinco
(http://repositorio.veracruz.gob.mx/desarrollosocial/wp-
content/uploads/sites/8/2023/10/Untitled-5.pdf) se encontraron doscientos cincuenta y
ocho fojas.

Finalmente, en la liga seis
(http://repositorio.veracruz.gob.mx/desarrollosocial/wp-

content/uploads/sites/8/2023/10/Untitled-6.pdf) también se localizé un total de ciento
sesentay ocho documentos.

Con su actuar colmo el derecho de acceso del particular en relacion a los
comprobantes fiscales digitales por internet, del personal del sujeto obligado, del primer
semestre del afio dos mil veintitrés.

Por lo que, se tiene que las respuestas no cumplen con la totalidad del criterio
02/2017 del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y
Proteccidn de Datos Personales de rubro y texto siguientes:
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Congruencia y exhaustividad. Sus alcances para garantizar el derecho de acceso a la
informacién. De conformidad con el articulo 3 de la Ley Federal de Procedimiento
Administrativo, de aplicacion supletoria a la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Piblida, en términos de su articulo 7; todo acto administrativo debe cumplir con
los principios de gongruencié y exhaustividad. Para el efectivo ejercicio del derecho de
acceso a la, informacién, la congruencia implica que exista concordancia entre el
requerimiento formulado por el particular y la respuesta proporcionada por el sujeto
obligado; mientras que la exhaustividad significa que dicha respuesta se refiéra
expresamente a cada uno de los puntos solicitados. Por lo anterior, los sujetos obligados
cumplirdn con los principios:de congruencia y exhaustividad, cuando las respuestas que
emitan guarden una relacion lpgica con lo solicitado y atiendan de manera puntual y expresa,
cada uno de los coptenidos de informacién.

]

CUARTO. Efecltos del fz:\llo. En consecuencia, al resultar parcialmente fundado
el agravio, este Orgario Garante estima que para tener por cumplido el derecho de acceso
de la patte recurrente, lo prolcedente,es modificar las respuestas del sujeto obligado
otorgadas durante la respuesta a la solicitud y en la sustanciacién del recurso de revisién,
con apoyo en el articulo 216, ?‘raccién 11, de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacién Piblica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave y debera el sujeto
obligado realizar una nueva biisqueda exhaustiva de la informacién ante la Unidad de
Administracién y/o &rea de su estructura orgénica que cuente con lo peticidnado,
proporcionarla en modalidad que se encuentre generada, y proceda en los siguientes
términos:

De todo el personal que integran la Secretaria de Desarrollo Social, en relacién
a las actas de rfacimientd y CURP, deberd tomar-consideracion para su entrega
lo siguiente:

-Enelcaso dela persona titular de la secretaria, al ser un requisito para ocupar
el cargo, ser veracruzano, tal y como lo establece.el articulo 7 fraccién | de la Ley
Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado de Veracruz de Ignacio de la Liave, lo
cual deberd comprobar. con alguno de estos documentos, en consecuencia
deberé proceder a la entrega, previa version publica.

En el caso del resto del personal

-Deberd Informar, si ¢uentan con los documentos solicitado (actas de
nacimiento y CURP), y de ser afirmativo, proceder a la entrega de los mismo,
previa versién publica, y de poner a disposicion, sefialar los costos de
reproduccion en términos del articulo 152 de la Ley en la materia, asi como los
Lineamientos Generales en Materia de Clasificacién y Desclasificacion de la
Informacién, asi como p;ara la Elaboracidn de Versiones Piblicas, en el capitulo
X de la Consulta Directa.
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proceder a la entrega de los que actualizan las hipotesis previamente indicadas.
Para el caso de que si de la bisqueda no se advierte la actualizacién de alguna
de las hipdtesis para el personal que labora para el sujeto obligado, no resulta
exigible su entrega, debiendo el sujeto obligado Gnicamente manifestarse al
respecto.

También se deberd analizar, si la informacién a entregar, contiene datos de
caracter confidencial y reservada, deberd ser sometida a consideracién del
comité de transparencia, y proceder a su entrega previa versién publica, asf
como adjuntar la correspondiente acta del comité.

Lo cual deberd ser en lamodalidad en la que se encuentre generada, para el caso
que se deje a disposicion de recurrente debe precisar: direccién, dia y horarios
en que se podra llevar a cabo la consulta de la documentacién solicitada,
nombre, cargo y datos de contacto del personal que le permitira el acceso, asf
como el volumen de las documentales peticionadas por el ciudadano y costos
de reproduccién atendiendo lo sefialado en el articulo 152 de la Ley 875 de
Transparencia.

Lo que deberd realizar en un plazo no mayor a diez dias, contados a partir de que
cause estado la presente resolucién, lo anterior en términos de los articulos 216, fraccién
IV, 218, fraccidn I; 238, fraccidn | 'y 239 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacién Plblica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Por lo expuesto y fundado, el Pleno del Instituto resuelve al tenor de los siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS

PRIMERO Se modifica la respuesta del sujeto obligado y que proceda en los
términos y plazos establecidos en el apartado de efectos de esta resolucion.

SEGUNDO. Seinforma a la parte recurrente que:

a) Deberd informar a este Instituto, si se permitié el acceso a la informacién ysile
fue entregada y recibida la misma en los términos indicados en este fallo, en el entendido
que, de no hacerlo, existira la presuncién de que la resolucién ha sido acatada. Lo que
debera realizar dentro del plazo de tres dias hébiles posteriores al en que el sujeto
obligado cumpla con lo mandado en la presente resolucién o de que fenezca el plazo
otorgado para su cumplimiento; y
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b) La resolucién pronunciada puede ser combatida por la via ordinaria mediante el
Recurso de Inconformidad, ante el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacién y Proteccion de Datos Personales dentro de los quince dias hébiles
siguientes a que surta efectos la notificacidn de la resolucién; lo anterior de conformidad
con el articulo 215, fraccién VIl de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacidn
Plblica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

TERCERO. Se indica al sujeto obligado que:
a) En el término de tres dias habiles siguientes al que cumpla esta resolucion,
debera informar a este instituto de dicho cumplimiento;
b) Se previene al Titular de la Unidad de Transparencia que, en caso de desacato
de esta resolucidn, se dara inicio a los procedimientos contemplados por la ley de la
materia.

Lo anterior, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 218, fracciones Il y IV de
la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica para el Estado de Veracruz
de Ignacio de la Llave.

Notifiquese la presente resolucion en términos de Ley y, en su oportunidad,
archivese como asunto definitivamente concluido.

Asi lo resolvieron por unanimidad de votos las personas integrantes del Pleno de
este Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales,

en términos del articulo 89 a-Ley 875 de Transparencia y Acc la Informacién
Publica paraetEs de Veracruz de Ignacio de la Llave, ante el Secretario

con q‘giér‘i" actiiar’y da
/ ———
//

—

José Alfredo Corona Lizarraga
Comisionado
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