RECURSO DE REVISION
EXPEDIENTE: IVAI-REV/2381/2023/IlI

SUJETO OBLIGADO: SECRETARIA DE
EDUCACION

COMISIONADO PONENTE: JOSE ALFREDO
CORONA LIZARRAGA

COLABORO: VANIA ANGELICA ESPIRITU
CABARNAS

Xalapa de Enriquez, Veracruz a once de diciembre de dos mil veintitrés.

RESOLUCION que revoca la respuesta del sujeto obligado Secretaria de Educacion a la
solicitud de informacién via Plataforma Nacional de Transparencia registrada con el
numero de folio 301153523000692.
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ANTECEDENTES
1 Procedimiento de Acceso a la Informacion

1.  Solicitud de acceso a la informacién publica. El veintiséis de septiembre de dos mil
veintitrés, mediante la Plataforma Nacional de Transparencia, el recurrente presenté
una solicitud de informacion a la Secretaria de Educacion, en la que requirié informacion
consistente en lo siguiente:

Derivado de la lectura efectuada al oficio SEV/OM/DRH/DNCD/V/21539/2023 signado por
el Licenciado Félix F. Gutiérrez Garcia, en su caracter de Encargado del Departamento de
Néminay Control Docente de la Oficialia Mayor de la Secretaria de Educacion Publica, se
solicita copia digitalizada del procedimiento laboral por virtud del cual se determind el
cese de labores de la Ciudadana Liliana Cid Flores, en el mes de enero 2022. (sic)

2.  Respuesta del sujeto obligado. El sujeto obligado dio respuesta a la solicitud de
informacion el diez de octubre de dos mil veintitrés, via Plataforma Nacional de

Transparencia.



1. Procedimiento del Recurso de Revision en Materia de

Acceso a la Informacion Publica

Interposicion del recurso de revision. El doce de octubre de dos mil veintitrés, la parte
recurrente promovio el recurso de revision en contra de la respuesta del sujeto obligado.

Turno del recurso de revision. El mismo doce de octubre de dos mil veintitrés, la
presidencia de este Instituto tuvo por presentado el recurso y ordend remitirlo a la
Ponencia lll.

Admisién del recurso. El diecinueve de octubre de dos mil veintitrés, se admitio el
recursoy se dejaron las constancias que integran el expediente a disposicion de las partes
para que en un plazo maximo de siete dias habiles manifestaran lo que a su derecho
conviniera. Sin que alguna de las partes compareciese al recurso de revision.

Contestacion de la autoridad responsable. El veintidés de noviembre del dos mil
veintitrés, comparecié el sujeto obligado -en cumplimiento al requerimiento referido en
el parrafo 5-y se tuvo por recibida la documentacion remitida.

Cierre de instruccion. El seis de diciembre de dos mil veintitrés al no existir diligencia
pendiente, se declar6é cerrada la instruccion, ordenandose formular el proyecto de
resolucion. Por lo que, seguido el procedimiento en todas sus fases, se presenté el
proyecto de resolucion conforme a los siguientes:

CONSIDERACIONES

I. Competencia y Jurisdiccion

El Pleno del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos
Personales es competente para conocer del recurso de revision. Competencia y
jurisdiccion que se sostiene en términos de los articulos 6, parrafos segundo y cuarto,
apartado A, fraccién IV de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 6
parrafos séptimo, octavo y noveno, 67, parrafo tercero, fraccién IV, apartado 4, de la
Constitucion Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 77, 80, fraccion Il, 89,
90, fraccion XIl, 192, 215y 216 de Ley Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica
para el Estado de Veracruz!, en razon que el asunto planteado configura su atencién
conforme al sistema de medios de impugnacion en materia de acceso a la informacion
publica en la Entidad Federativa donde el Instituto ejerce jurisdiccion.

Il. Procedencia y Procedibilidad

'En lo sucesivo Ley de Transparencia, Ley Reglamentaria o Ley de la materia.
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El recurso de revision que en este momento vamos a resolver es procedente porque
cumplen con las exigencias que aluden los articulos 155, 156, 157 y 159 de la Ley de
Transparencia.

Primero, cumplen con el requisito de forma porque se presentaron por la Plataforma
Nacional de Transparencia; segundo, fueron presentados de manera oportuna dado que
controvirtieron las respuestas dentro del término de quince dias después de haberla
recibido? y tercero, los recursos son idéneos porque la Ley de la Materia permite que las
personas se inconformen de las respuestas u omisiones de los sujetos obligados en
materia de acceso a la informacion por medio de este recurso de revision?, sin que se
prevea un diverso medio ordinario de defensa.

Ahora bien, en atencion a que las cuestiones relacionadas con la improcedencia son
oficiosas y de estudio previo, en este Instituto consideramos no se actualiza alguna que
impida analizar el fondo de este recurso de revision, ni tampoco que se configure algun
supuesto sobreseimiento, mas bien, lo conducente es analizar el conflicto presentado
entre la personay la autoridad responsable, puesto que el recurrente se dolié de un tipo
de inconformidad susceptible de analizarse por esta via.

En consecuencia, al colmarse el supuesto de procedencia, asi como los requisitos de
procedibilidad y no advertirse alguna causa que provoque el sobreseimiento de los
recursos, lo conducente es realizar el estudio de los agravios expuestos.

I11. Analisis de fondo

Por razon de método y claridad en la exposicién de este caso, en un primer momento se
explicaran los hechos y consideraciones que motivaron que el ciudadano presentara este
recurso de revision, asi como la inconformidad o inconformidades que expreso para
revertir el actuar de la autoridad. En un segundo momento, procederemos a examinar
(cuestion juridica por resolver) si dichos agravios son suficientes para modificar o revocar
la respuesta del sujeto obligado®. Y, por altimo, sélo para el caso que alguno de sus
argumentos sea fundado, este Organo Garante se abocard a modificar o revocar la
respuesta impugnada, dictard lo que corresponda y fijaremos los correspondientes
efectos del fallo que -en ese supuesto- seran vinculantes para el sujeto obligado.

Solicitud. Para evitar repeticiones innecesarias y economia procesal, se tienen por
reproducidas las solicitudes de informacion que se sefialé en el primer parrafo de esta
resolucion.

* Al respecto cabe sefialar que la Ley Reglamentaria permite presentar un recurso de revision en dos momentos: A) A los quince dias habiles siguientes a
la fecha en que una persona recibe una respuesta a su solicitud de informacién y B) A los quince dias habiles siguientes en que el sujeto obligado tuviera
que haber notificado la respuesta.

Ello conforme al primer parrafo del articulo 156 de la Ley invocada.

! Articulo 153, Las respuestas de los sujetos obligados en materia de acceso a la informacion publica podran impugnarse por medio del recurso de
revision. {...)

* Para lo cual, de resultar procedente y necesario se aplicara la suplencia de |a queja en favor del recurrente por asi establecerlo el articulo 153 de la Ley
de Transparencia,
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Respuesta. De autos se desprende que el sujeto obligado otorgo respuesta a través de la
Plataforma Nacional de Transparencia mediante oficios SEV/UT/02384/2023, suscrito
por la Titular de la Unidad de Transparencia, oficio SEV/OM/DRH/DNCD/V/22637/2023,
suscrito por el Encargado del Departamento Normativo y Control Docente, oficio
SEV/SEB/CAEB/2267/2023, suscrito por el Coordinador Académico de Educacion Basica,
oficio SEV/UT/02260/2023, suscrito por la titular de la unidad de trasparencia, oficio
SEV/OM/DRF/03329/2023, suscrito por la Directora de Recursos Humanos Financieros,
oficio SEV/OM/DN/5048/2023, suscrito por el Director de Ndminas, oficio
SEV/OM/DRH/DNCD/V/21539/2023, suscrito por el encargo del Departamento
Normativo y Control Docente. Instrumentos que de una simple apreciacion es dable
concluir que son con los que estimo responder a la solicitud de informacion.

Agravios contra la respuesta impugnada. La persona estuvo en desacuerdo con la
respuesta, presentd un recurso de revision y expresd como agravios lo siguiente:

Interpongo recurso de revision dado que el Sujeto Obligado alude no contar con la informacion
solicitada, no obstante que en una solicitud primigenia determiaron expresamente la existencia
de "un procedimiento laboral interno derivado de faltas injustificadas recayendo en el cese de los
efectos de un nombramiento". Es decir, en un primer momento explican una causa y en un
segundo momento, al solicitar constancias de dicha causa, determinan negar la informacion.
Acudo a ese organo garante para que efectien la revision de la respuesta otorgada y, en su
oportunidad, instruyan la entrega de la misma. Es de explorado derecho que los solicitantes no
estamos obligados a conocer los tecnisismos de la informacion y documentacion que obra en los
archivos de los sujetos obligados, siempre que exista causa justificada y argumentada, en este
caso, por la propia autoridad, que motive LA EXISTENCIA DE LOS DATOS. Pido en esta instancia
que se me entregue la informacién solicitada. (sic).

El sujeto obligado comparecio al presente recurso de revision, en un primer momento,
mediante oficio SEV/UT/2692/2023, de fecha veintiddés de noviembre del dos mil
veintitrés, suscrito por la Titular de la Unidad de Transparencia, al que adjunto la tarjeta
SEV/OM/EUT/1006/2023 de fecha seis de noviembre del dos mil veintitrés, suscrito por el
enlace de transparencia de Oficialia Mayor, oficio SEV/OM/DRH/DNCD/V/25242/2023 de
fecha seis de noviembre del dos mil veintitrés, suscrito por el Encargado del
Departamento Normativo y Control Docente, oficio SEV/SEB/CAEB/EjyAE/37/2023de
fecha ocho de noviembre del dos mil veintitrés, suscrito por el Coordinador Académico
de Educacion Basica, Tarjeta SEV/SUB-EB/DGEPE/529/2023 suscrito por la Direccién
General de Educacion Primaria Estatal de fecha ocho de noviembre del dos mil veintitrés,
y tarjeta SEV/SUB-EB/DGEPE/OAN/023/2023 de fecha siete de noviembre del dos mil
veintitrés, suscrito por el Jefe del Enlace Administrativo.

Documentos en los que consta la contestacion de la autoridad a la solicitud de
informacién. Documentales que se les otorga valor probatorio pleno por haberse
ofrecido y acompanado al momento de presentar su escrito de impugnacion, guardan
relacion con los hechos controvertidos, son necesarias para sustentar su peticion porque
la respuesta impugnada, no es notoria, ni le reviste la calidad de hecho publico, no fueron
objetados ni se puso en tela de juicio su eficacia, no son contrarias a derecho, mientras
que los oficios referidos fueron expedidos por servidores publicos en ejercicio de sus

4



19.

20.

21,

22.

2

24,

funciones. Es decir, son idoneas, pertinentes y suficientes para el analisis de este caso®,
de conformidad con lo previsto en los articulos 174, 175, 177, 185, 186 y 187 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Veracruz, al referirse a
documentos publicos expedidos por servidores publicos en el ejercicio de sus funciones
y no existir prueba en contrario.

Cuestion juridica por resolver. En atencion a los agravios formulados, lo que en este
momento debemos verificar es si el sujeto obligado proporcioné la informacion
solicitada o no, para verificar si el derecho del ciudadano fue respetado.

Paraello esindispensable que acudamos al expediente que se integré y hecho lo anterior,
abordaremos a solucionar el problema.

No esta a discusion la legitimidad de las personas para realizar solicitudes de informacion
a las autoridades publicas, pues es un derecho humano previsto en sede constitucional®,
que permite que los ciudadanos le pidan informacion a las Entidades que perciben y
ejercen recursos publicos, como un método de control sobre el funcionamiento
institucional de los poderes publicos mediante la publicidad y transparencia de los actos
de gobierno.

Este derecho, invariablemente vincula que las autoridades respondan fundada vy
motivadamente a las solicitudes de informacion que cada persona realice, sin que ello
permita, por ejemplo, que los Entes respondan de forma genérica a las peticiones sin
detallar el sello que distingue una de otra o sefialar el folio del requerimiento que se
responde. Pensar lo contrario, permitiria que exista un descontrol sobre las solicitudes
de informacion y generaria incertidumbre en la sociedad sobre si su solicitud fue
atendida o no.

Por lo que, del analisis de las constancias que obran en autos, se advierte que el motivo
de inconformidad planteado es fundado acorde a las razones que a continuacion se
indican.

Lo solicitado por la parte recurrente tiene la calidad de publica, en términos de los
numerales 3, fracciones VIl, XVI y XVIIl; 4, 5, 7, 9, fraccion |, de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Veracruz, que sefialan
que toda la informaciéon en posesion de cualquier autoridad, entidad, 6rgano vy
organismo de los poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, 6rganos auténomos, partidos
politicos, fideicomisos y fondos publicos, asi como de cualquier persona fisica, moral o
sindicato que reciba y ejerza recursos publicos o realice actos de autoridad del Estado o
de los municipios, es pUblica ya sea porque la informacion fue generada, obtenida,
adquirida, transformada o en posesion de los sujetos obligados, por lo que debe ser
accesible a cualquier persona, en los términos y condiciones que la Ley sefiala, asi como

* Criterio de valoracion autorizado por el articulo 185 de la Ley de Transparencia, fortalecido por la Tesis Aislada |.40.A.40 K (10a.) de rubro “SISTEMA DE
LIBRE VALORACION DE LA PRUEBA. DEBE ATENDER A LAS REGLAS DE LA LOGICA Y A LAS MAXIMAS DE LA EXPERIENCIA”, consultable en la Décima
Epoca de la Gaceta del Semanario Judicial de |a Federacion, Libro 59, Octubre de 2018, Toma IIl, pagina 2496, aprobada por los Tribunales Colegiados
de Circuito, registro 2018214,

* De conformidad con los articulos 6° de la Constitucién Federal y 6° de la Constitucion de Veracruz.
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de consultar documentos y a obtener copia o reproducciones graficas o electrénicas,
simples o certificadas. No sera necesario acreditar interés legitimo para solicitar y
acceder a la informacion publica.

Por otro lado, es de advertir que la informacién reclamada, a consideraciéon de este
6rgano colegiado, se encuentra relacionada con las obligaciones de transparencia
previstas en los articulos articulo 20, fraccion Il, de la Ley 875 de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, la cual
establece que:

Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave

Articulo 20. Ademas de lo sefalado en el articulo 15 de la presente Ley, las instituciones de
educacion superior publicas dotadas de autonomia deberan poner a disposicion del publico y
actualizar la siguiente informacion:

Il. Toda la informacién relacionada con sus procedimientos administrativos;

Ademas, es atribucion del sujeto obligado generar y/o resguardar la informacion
peticionada, ello de conformidad con el manual especifico de procedimientos de la
Direccion de Recursos Humanos en el punto 3.2.3 se establece que el tramite de baja
temporal es por sentencia de TCA (drea competente direccién juridica) y/o por resolucion
de cese de la oficialia mayor, la cual a su vez en el punto 3 fraccion XIX del manual
especifico de organizacion de la oficialia mayor establece que una de las atribuciones de
la oficialia mayor es “Investigar, determinar, aplicar, ejecutar y notificar, previo
procedimiento laboral interno, la suspension laboral o el cese de los efectos del
nombramiento que como medida disciplinaria resulte aplicable.

De ello se advierte las atribuciones de la Oficialia Mayor y/o Direccién Juridica, areas que
pueden responder a lo solicitado ya que pudieran generar y resguardar la informacion
solicitada, por lo que se concluye que el Titular de Transparencia cumplié con lo
establecido en los numerales 132 y 134, fracciones Il y VII, de la Ley Transparencia del
Estado, mismos que indican:

Articulo 132. Las Unidades de Transparencia seran las instancias administrativas de los
sujetos obligados, encargadas de la recepcion de las peticiones de informacion y de su
tramite, conforme a esta Ley. En cada sujeto obligado se creard una Unidad de
Transparencia, que dependera directamente del titular.

Articulo 134. Las Unidades de Transparencia tendran las atribuciones siguientes:

Il. Recibir y tramitar, dentro del plazo establecido en esta Ley, las solicitudes de acceso a
la informacion publica;

VIIl. Realizar los tramites internos necesarios para localizar y entregar la informacion
publica requerida;
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Para empezar, del analisis y valoracion del material exhibido por las partes, asi como de
las constancias que obran en el expediente en cuestion, se advierte que durante el
procedimiento de acceso, la Titular de la Unidad de Transparencia, requiri¢ al Encargado
del Departamento Normativo y Control Docente, al Coordinador Académico de
Educacion Basica Directora de Recursos Financieros y Director de Nominas para que,
de acuerdo a sus facultades y atribuciones diera contestacion a la solicitud de
informacion, quienes se limitaron a sefialar que no contaban con lo solicitado,
exceptuando al Encargado del Departamento Normativo quien sefialo que en el
Sistema de Integral de Recursos Humanos la C. Cid Flores Liliana, se le instauro
procedimiento laboral interno derivado de faltas injustificadas recayendo en el cese de
los efectos de su nombramiento en enero del dos mil veintidés.

De la respuesta remitida por el sujeto obligado, el particular hizo valer su agravio
senalando que el sujeto obligado determino expresamente la existencia de un
procedimiento laboral interno derivado de las faltas injustificadas, recayendo en cese de
los efectos de sus nombramiento, y determinan negar la informacion, agravio que
deviene fundado, esto, al considerar que si bien para subsanar dicha irregularidad el
sujeto obligado comparecié mediante diversas documentales de las mismas no se
advierte entregue lo solicitado por el particular, ya que el sujeto obligado se limité a
senalar lo siguiente :

e oficio SEV/UT/2692/2023, de fecha veintidds de noviembre del dos mil veintitrés,
suscrito por la Titular de la Unidad de Transparencia, mediante el cual remitio la
respuesta de las dreas competentes.

e Tarjeta SEV/OM/EUT/1006/2023 de fecha seis de noviembre del dos mil veintitrés,
suscrito por el enlace de transparencia de Oficialia Mayor, mediante la cual
remitid la respuesta del Encargado del Departamento Normativo y Control
Docente de la Direccion de Recursos Humanos

e oficio SEV/OM/DRH/DNCD/V/25242/2023 de fecha seis de noviembre del dos mil
veintitrés, suscrito por el Encargado del Departamento Normativo y Control
Docente de la Direccion de Recursos Humanos, mediante el cual sefialo que el
expediente del procedimiento laboral de la trabajadora no se encuentra a
resguardo de la Direccion de Recursos Humanos, toda vez que el expediente fisico
esta a disposicion del nivel educativo quien llevo a cabo el procedimiento.

e oficio SEV/SEB/CAEB/EjyAE/37/2023de fecha ocho de noviembre del dos mil
veintitrés, suscrito por el Coordinador Académico de Educacién Basica, mediante
el cual sefalo que la Direccion General de Educacion Primaria Estatal remitio en
su momento todos y cada uno de los documentos que integran el expediente del
trabajador sefialado, a la Direccion Juridica para su revisién y opinién respectiva,
para su posterior dictaminacion por parte de la Oficialia mayor de la Secretaria



29.

30.

3L

INETITUTE VERACRUZA
OF ADEESO & LA HFE Cit

NO
AN

e tarjeta SEV/SUB-EB/DGEPE/OAN/023/2023 de fecha siete de noviembre del dos
mil veintitrés, suscrito por el Jefe del Enlace Administrativo, mediante la cual
sefialo que deberan realizar la solicitud Juridica.

Motivo por el cual, ante la remision de la informacion peticionada por el area con
atribuciones para conocer sobre la informacion peticionada, permite a este Instituto
arribar a la conviccion de que no entregan la informacion solicitada por el particular,
es evidente entonces, que el sujeto obligado no cumplio con tener por colmado el
derecho de acceso a la informacion de la parte recurrente, el cual tiene como finalidad
difundir la informacion publica de los sujetos obligados por sus atribuciones conservan,
resguardan o general, pues de esta forma se transparenta su gestion, situacion que no
acontecio al no remitir el ente publico la informacion solicitada y solo allegarse de
diversas manifestaciones, que no dan respuesta a la solicitud.

En consecuencia, para cumplir con el derecho de acceso a la informacién, el sujeto
obligado debera poner a disposicion lainformacion requerida y establecer el volumen
de las documentales, los costos de reproduccion, el domicilio y horarios en los que se
dard acceso, asi como el nombre de la persona con quien se entendera la diligencia,
lo anterior atento a lo normado en el articulo 152 de la Ley 875 de Transparencia y el
Lineamiento Septuagésimo de los Generales en materia de clasificacién vy
desclasificacién de la informacion, asi como para la elaboracion de versiones
publicas, a saber:

Ley 875 de Transparencia

Articulo 152. En caso de existir costos para obtener la informacion, éstos deberan cubrirse
de manera previa a la entrega y no podran ser superiores a la suma de:

I. El costo de los materiales utilizados en la reproduccion de la informacion;

. El costo de envio, en su caso; y

. El pago de la certificacion de los documentos, cuando proceda.

Para el pago de las copias certificadas y, en su caso, de las copias simples que se soliciten,
se debera cubrir el pago de las contribuciones que se establecen en el Cédigo de Derechos
para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, en las Leyes de Ingresos de los
Municipios o en los Codigos Hacendarios Municipales, seglin corresponda.

La informacion debera ser entregada sin costo, cuando impligue la entrega de no mas de

veinte hojas simples. Las Unidades de Transparencia podran exceptuar el pago de
reproduccion y envio atendiendo las circunstancias socioecondmicas del solicitante o si
éste fuere nifa, nifo o adolescente.

En ese orden de conformidad con el lineamiento Septuagésimo tercero, si una vez
consultada la version publica de la documentacion, el solicitante requiriera la
reproduccion de la informacion, los sujetos obligados deberan otorgar acceso a ésta,
previo el pago correspondiente. Informacién que debera ser entregada sin costo,
cuando implique la entrega de no mas de veinte hojas simples.
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En conclusion, se tiene que el ente obligado no colmo lo solicitado, en consecuencia,
la respuesta no cumplio con el criterio 02/2017 del Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacién Pablica y Proteccion de Datos Personales de
rubro y texto siguientes:

Congruencia y exhaustividad. Sus alcances para garantizar el derecho de acceso a la
informacion. De conformidad con el articulo 3 de la Ley Federal de Procedimiento
Administrativo, de aplicacion supletoria a la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, en términos de su articulo 7; todo acto administrativo debe cumplir
con los principios de congruencia y exhaustividad. Para el efectivo ejercicio del derecho
de acceso a la informacion, la congruencia implica que exista concordancia entre el
requerimiento formulado por el particular y la respuesta proporcionada por el sujeto
obligado; mientras que la exhaustividad significa que dicha respuesta se refiera
expresamente a cada uno de los puntos solicitados. Por lo anterior, los sujetos obligados
cumplirdn con los principios de congruencia y exhaustividad, cuando las respuestas que
emitan guarden una relacion légica con lo solicitado y atiendan de manera puntual y
expresa, cada uno de los contenidos de informacion.

De ahi que la informacién objeto de requerimiento y pendiente de entregar, forma parte
de aquella que la autoridad debe transparentar, y al no haber garantizado su acceso
incumplio lo dispuesto en el primer parrafo del articulo 143 de la Ley de la materia, que
dispone que la obligacion de acceso a la informacién se dara por cumplida cuando se
pongan los documentos o registros a disposicién del solicitante, resultando por este
motivo fundado el agravio de la parte recurrente.

De las disposiciones legales en cita, se advierte que todo documento que contenga
informacion tanto publica como reservada o confidencial, debera entregarse en version
publica, previa aprobacion del Comité de Transparenciay a través de un formato que
permita conocer las razones y argumentos debidamente fundados y motivados de las
partes que deberan testarse.

Son estas las razones por las cuales en este Instituto consideramos que los agravios
expuestos por el particular en el presente expediente es fundado y suficiente para
revocar, la respuesta emitida por el sujeto obligado.

IV. Efectos de la resolucion

En vista que este Instituto estimé fundado el agravio hecho valer en contra de la
respuesta otorgada por el sujeto obligado, debe’ revocarse la respuesta emitida por el
sujeto obligado y, por tanto, ordenarle que proceda en los siguientes términos:

* A través de la Oficialia Mayor y/o Direccién Juridica y/o area competente para dar
respuesta, deberd poner a disposicion del particular la expresion documental de la
informacion peticionada relacionada con la copia del procedimiento laboral de la
cual se determind el cese de labores de la C. Liliana Cid Flores.

" Con fundamento en los articulos 16, 116, fraccidn VIll de la Constitucion Federal; 67, fraccion IV, Apartado 4 de |a Constitucion de Veracruz; 41, parrafo
segundo, 80, fracciones |, 11, y XXIV, 155, 216, fraccion Ill, 238 y 240 de [a Ley de Transparencia.
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37.

38.

39.

e Debera poner a disposicion la informacion requerida y establecer el volumen de las
documentales, los costos de reproduccion, el domicilio y horarios en los que se dara
acceso, asi como el nombre de la persona con quien se entendera la diligencia, lo
anterior atento a lo normado en el articulo 152 de la Ley 875 de Transparencia y el
Lineamiento Septuagésimo de los Generales en materia de clasificacion y
desclasificacion de la informacién

e Tomando en consideracion que si en la informacion peticionada por la parte recurrente
consta informacion susceptible de clasificarse como reservada o confidencial, su entrega
se realizara previa version publica avalada por su Comité de Transparencia, acorde a lo
dispuesto en los articulos 65, 131 fraccion Il y 149 de la Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacion Plblica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, y los propios
Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacion,
asi como para la Elaboracién de Versiones Publicas, aprobados por el Consejo Nacional
del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de
Datos Personales, debiendo acompafar el acta que aprueba dicha clasificacion,
pudiendo ademas usar como base en aquellos documentos que lo ameriten, en su caso,
el uso del Test Data. Generador de Versiones Publicas (descargable en el vinculo
electronico https://transparencia.guadalajara.gob.mx/Generador-de-Versiones-
Publicas y que puede utilizarse, previas gestiones ante la Direccién de Datos Personales
de este Instituto).

Lo que debera realizar en un plazo que no podra exceder de diez dias, contados a partir
de que cause estado la presente resolucion, lo anterior en términos de los articulos 218,
fraccion I; 238, fraccion |y 239 de la Ley de Transparencia.

Finalmente, considerando que es deber legal este Organo Garante informarle a la
persona la forma en que puede combatirse esta resolucion, se le informa lo siguiente:

a. Quedeconformidad con el articulo 158 de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica, podra promover ante el Poder Judicial
de la Federacion el medio de defensa que corresponda.

b. Que, en caso que este fallo se refiera a alguno de los supuestos del articulo
160 de la Ley General en cita, atento a lo sefialado por el numeral 215,
fraccion Vll de la Ley Local de Transparencia es obligacion de este Instituto
decirle al solicitante que -en ese caso- podra promover un recurso de
inconformidad ante el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica y Proteccidn de Datos Personales.

Por lo expuesto y fundado, el Pleno del Instituto resuelve al tenor de los siguientes:
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PUNTOS RESOLUTIVOS

PRIMERO. Se revoca la respuesta emitida por el sujeto obligado emitida y se le ordena
que proceda en los términos y plazos establecidos en el apartado de efectos de esta
resolucion.

SEGUNDO. Se informa al recurrente que en caso de inconformidad puede proceder en
los términos indicados en el parrafo treinta y ocho de esta resolucion.

TERCERO. Se indica al sujeto obligado que:

a) En el término de tres dias habiles siguientes al que cumpla esta resolucion,
debera informar a este instituto de dicho cumplimiento;

b) Se previene a la persona titular de la Unidad de Transparencia que, en caso de
desacato de esta resolucion, se dara inicio a los procedimientos contemplados
por la ley de la materia.

Notifiquese conforme a Derecho y, en su oportunidad, archivese el presente como
totalmente concluido.

Asi lo resolvieron por unanimidad de votos los integrantes del Pleno del Instituto
Veracruzano de Acceso a la Informacion vy Proteccion de Datos Personales, ante el
Secretario de Acuerdos con-guien actiian y da fe.

\

David Agustin Jimé s /| [
Camisionado Prestdente \/ / \

Naldy Patricia Rodriguez Lagunes ' oséAlfredo CoronaTLizarraga
Commnada Comisionado
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