RECURSO DE REVISION

EXPEDIENTE: IVAI-REV/0625/2023/I

SUJETO OBLIGADO: INSTITUTO DE LA POLICIA
AUXILIAR Y PROTECCION PATRIMONIAL PARA EL
ESTADO DE VERACRUZ.

COMISIONADA PONENTE: NALDY PATRICIA
RODRIGUEZ LAGUNES

SECRETARIO DE ESTUDIO Y CUENTA: ISMAEL DE
LOS SANTOS Y RODRIGUEZ

Xalapa-Enriquez, Veracruz, a dieciocho de mayo del afio dos mil veintitrés.

RESOLUCION que revoca la respuesta del sujeto obligado, otorgada por la Unidad del
Instituto de la Policia Auxiliar y Proteccion Patrimonial para el Estado de Veracruz, a la
solicitud de informacion via Plataforma Nacional de Transparencia registrada con el
numero de folio 301148523000013, debido a que no se advierte de la respuesta otorgada
se colme el derecho del revisionista, conforme a la ley de Transparencia que rige el
derecho a la informacion, por lo tanto, se instruye para que emita respuesta de
conformidad con lo precisado en el apartado de efectos del presente fallo.
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ANTECEDENTES

1. Solicitud de acceso a la informacion publica. El veinticuatro de febrero del afio en
curso, mediante la Plataforma Nacional de Transparencia, la parte recurrente presento
una solicitud de informacién al Instituto de la Policia Auxiliar y Proteccion Patrimonial
para el Estado de Veracruz, en la que requirio:

“ Solicito copias certificadas por el titular del sujeto obligado del tltimo pago otorgado (liquidacion)
alac e Bl . ex subgerenta de recursos humanos, (firmas de los servidores
publicos) y afios laborados; asi como constancia de no inhabilicién del ciudadano que aparece en el
archivo adjunto es un jefe de servicio de la comandancia xalapa poniente, dejo como contacto la

presente solicitud para el Pleno del IVAI de que de no recibir respuesta u orientacién esta sea
considerada como dolosa”
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Se omite insertar la imagen que contiene una fotografia, ello en virtud de que de hacerlo se
vulnerarian derechos de la persona que requiere informacian.

2. Respuesta del sujeto obligado. El sujeto obligado dio respuesta a la solicitud de
informacion el diez de marzo del afio que transcurre, mediante la Plataforma Nacional
de Transparencia.

3. Interposicion del recurso de revision. El diecisiete de marzo del afio en curso, la parte
recurrente promovid recurso de revisién via Plataforma Nacional de Transparencia, en
contra de la respuesta a su solicitud de informacion.

4, Turno del recurso de revision. Por acuerdo de la misma fecha, la Presidencia de este
Instituto tuvo por presentado el recurso y por cuestiéon de turno correspondid conocer a
la Ponencia 1, de conformidad con el articulo 87, fraccion XVIll de la Ley 875 de
Transparenciay Acceso a la Informacidn Pablica para el Estado de Veracruz.

5. Admisidn del recurso, El veintisiete de marzo del afio dos mil veintitrés, se admitid el
recurso de revisidn y se dejaron las constancias que integraban el expediente a
disposicion de las partes para que, en un plazo maximo de siete dias, manifestaran lo que
a su derecho conviniera.

6. Comparecencia de las partes. En actuaciones del expediente en estudio, se
desprende que el sujeto obligado y la persona recurrente omitieron comparecer al
presente recurso de revision.

7. Cierre de instruccion. El diecisiete de mayo del afio dos en curso se declard cerrada
la instruccion.

Seguido el procedimiento en todas sus fases, se presentd el proyecto de resolucién
conforme a los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Competencia. El Pleno del Instituto Veracruzano de Acceso a la
informacion y Proteccion de Datos Personales es competente para conocer del recurso
de revision, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 6, parrafos segundoy cuarto,
apartado A, fraccién IV de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 6
parrafos noveno, décimo y undécimo y 67, parrafo tercero, fraccion IV, apartado 4, de |a
Constitucién Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 77, 80, fraccién I, 89,
90, fraccion XII, 192, 215 y 216 de Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién
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Publica para el Estado de Veracruz. Lo anterior, porque se impugna la respuesta del
sujeto obligado.

SEGUNDO. Procedencia. El recurso de revision cumple con los requisitos formales
y substanciales previstos en los articulos 155, 156, 157 y 159 de la Ley 875 de
Transparenciay Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de
la Llave, y en el caso no se actualizan los supuestos de improcedencia o sobreseimiento
a que se refieren los numerales 222 y 223 del ordenamiento legal invocado. Por lo que, al
no advertirse la actualizacion de alguna de las causales de improcedencia, este Instituto
debe entrar al estudio de fondo del recurso de revisién.

TERCERO. Estudio de fondo. La parte recurrente solicito del Instituto de la Policia
Auxiliar y Proteccion Patrimonial para el Estado de Veracruz, copias certificadas del
ultimo pago otorgado (liquidacién) a la C. Sagrario Liz Ramos Vazquez ex subgerenta de
recursos humanos, (firmas de los servidores publicos) y afios laborados; asi como
constancia de no inhabilitacion del ciudadano que aparece en el archivo adjunto es un
jefe de servicio de la comandancia Xalapa poniente.

* Planteamiento del caso.

De las constancias que integran el presente recurso, se advierte que el sujeto
obligado otorgd respuesta en el procedimiento inicial por oficio numero
IPAX/UT/057/2023, de fecha diez de marzo del afio en curso, adjuntando los similares
IPAX/GA/0913/2023, de diez de marzo, suscrito por la gerenta de administracion, y el
IPAX/GA/SRH/01007/2023, de nueve de marzo ambos oficios del afio que transcurre,
suscrito por la subgerenta de recursos humanos, en los que se preciso:



: : ﬁwaa IVAI-REV/0625/2023/1

INETETUTO YERACAUZ AND
DE ACCEID 4 LA WESHMACEIN
1 I ECARS W AT BSRtars

@?}:“’ g-w Yo o w

BILE 1R s & e e e s = W b e e B e  eranr e Ln s b I
PSR A G AL LS A O
B ) '

A At Aracanh Pate WAL GRS MANE
PP e PR R i

'™ D w O
HTA AR L LAt (8 TRANSEANE ML DL By
maR AT

T nrucmn a0 m‘“llmw!yﬁl.val.u‘:n- Toiks 34 dwrmeinss, &8 823 o cual B
e ikt e im P ALALE LB WA i RO b s e s st
i TEASTER B LAy AR Y Ao e wn 0 pe e ol Deteartn A
primlesiogioioifog pigyt b L, 4 mmm s P
et e mion s et P ot e ¥ et

T st AT T AP TSR e EL e pmed e BRI S L Ami s

HTRN AL e

S

B ety 1‘ R e TR 0
Ly 10 ?o :n:: \
e F C K a i O o
g U 39@.‘

PSP

E-‘_:;) O G e A o Fi55)

I P e T L T e L L

- hn S s b
d e ow vem Lm<Be X oy 7 aNd

T e sp T emah O P
AoweriRe W dpm o ¥4 oe v o b

1.C MINERVA ISADEL GALVAN GAnCEA
GEREMTA DE ADMIMNISTAACLON DEL LPAX
e N NTH
wmy arruerdie 3 &®r = hr AE S A gk owm tpritve 24 de bSO S0 Y,
A U TR e S M g i BOT LRSS LT duevke poin At
G2 ann e gy AR AN TRE LG RO L RN P Rk Semestd it Hadhed
A, €9 D@y 8 i e TS AE TR 1y g T G R RTS8 el
W Aifack A K raberad D 0 ARn M afe oINS AN Aoty e FT
i sla 1 DA B kAt SRR 8 e PROMDLR L & o =
[ e T I N LA Par e Y s L T TR e
ey ACMrA fm g et gme g aadhay e Tolueirer e ] A R A
b ilmldena, Ba G T Ay LA Wiy, s o d GaaCd AWl w4 BT L
v AT R (A L T B RUATELE A A BTG SR A M LT e e
ik LT ETEa fw Sl e N oS svdm e [ T ¥ e

Mos wed T m B A maks pases W R
- are mawr wnles [T I
-
ke Sn et Rkt Gl o £ bec t e o PTG, 8 4 whed e

PP T L L T

tarly  uk MEA PO R e ) - pr A
“« e Pl
ATFHTAMENTY & i
¢ * Fi
L HE, CAMDLINA HERMAmpEd m:ﬁMANDr.zJ i i

FAJOLE TE % LA DEREE 3 ol AR,

- Lo
e e FAS N o

ko o e e"

Documentales con valor probatorio pleno de conformidad con lo previsto en los
articulos 174, 175, 177, 185, 186 y 187 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Veracruz, al referirse a documentos publicos
expedidos por personal del servicio ptblico en el ejercicio de sus funciones y no existir
prueba en contrario.

Lo anterior, motivé la interposicién del recurso de revision de la parte
recurrente, en el que manifesté como agravio:

“Niegan la existencia de sus ex empleados adjunto archivo del 2do trimestre 2022 dénde
se ve a lo empleada que niegan con el cargo referido.”
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Por lo que el problema a resolver consiste en determinar si el sujeto obligado
garantizo el derecho de acceso a la informacion del particular, en razén del agravio
expresado.

* Estudio de los agravios.

Del analisis de las constancias que obran en autos, se advierte que el motivo de
inconformidad planteado es fundado acorde a las razones que a continuacién se
indican,

Lo peticionado por el particular constituye informacién vinculada con obligaciones
de transparencia en términos de lo dispuesto en los articulos 3, fracciones VII, XVI, XVIII,
4,5, 9, fraccién V, de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para
el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, que concibe con ese caracter a toda aquella
que los sujetos obligados generen, obtengan, adquieran, transformen, resguarden o
conserven por cualquier titulo o medio y se relacione con las facultades, competenciasy
funciones que los ordenamientos juridicos otorguen al sujeto obligado.

Del estudio de las actuaciones se advierte que en el procedimiento inicial el sujeto
obligado otorgd respuesta la Titular de la Unidad de Transparencia por oficio
IPAX/UT/057/2023, fechado en 10 de marzo de la presente anualidad, acompafando el
similar IPAX/GA/SRH/01007/2023, suscrito por la subgerenta de recursos humanos, en el
que manifestd en lo que interesa: .. .al respecto me permito informar a usted que dicha informacién
no puede ser proporcionada, ya que dicha informacién no puede ser proporcionada, ya que no existe dentro
de los registros que gurda esta subgerencia, sobre el de personal de este Instituto, de la .C. Sagrario Liz
Ramos Vdzquez, respecto a la constancia de no inhabilitacién de la persona que aparece en el archivo
adjunto, es importante mencionar que esta subgerencia no cuenta con reconocimiento facial, o en su caso no
se podria “suponer” que sea o no la persona que se trata, pues de lo contrario de proporcionar alguno

diferente, podria violentar y/o transgredir los derechos humanos de los trabajadores”,
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Por lo que tomando en cuenta el agravio que hace valer el revisionista, asi como de
la respuesta del sujeto obligado, de la cual se desprende que la sugerente de recurso
humanos, manifesté que tal informacion no puede ser proporcionada, ya que dentro de
los registros que guarda la subgerencia sobre el personal de dicho instituto en particular
de XXX no existe, y en cuanto a la constancia de no inhabilitacién de la persona que
aparece en el archivo adjunto, la subgerencia no cuenta con reconocimiento facial, o en
su caso no se podria “suponer” que sea o no la persona que se trata, pues de lo contrario
de proporcionar alguno diferente, podria violentar y/o transgredir los derechos humanos
de los trabajadores; porlo que teniendo en cuenta la respuesta de la que se advierte que
no colma el derecho del particular ya que el derecho humano de acceso a la infermacion
comprende solicitar, investigar, difundir, buscar y recibir informacion, por lo que del
estudio de las actuacicnes se desprende que no acredita el sujeto obligado haya
requerido la informacidon a otras dreas como son secretario técnico, gerente de
administracion.

De lo antes precisado, cabe sefialar que toda informacion generada, obtenida,
adquirida, transformada o en posesién de los sujetos obligados es piblica y accesible a
cualquier persona, en los términos y condiciones que se establezcan en la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, los tratados internacionales de los que el
Estado Mexicano sea parte, la Ley General, la presente Ley y la normatividad aplicable, y
sdlo podrd ser clasificada excepcionalmente como reservada temporalmente por
razones de interés plblico, en los términos de la presente Ley. toda persona tiene el
derecho de obtener informacion en los términos y condiciones que ta Ley sefala, asi
como de consultar documentos y a aobtener copia o reproducciones graficas o
electrénicas, simples o certificadas. No serd necesario acreditar interés legitimo para
solicitar y acceder a la informacién pablica, por lo que en esta tesitura es evidente que el
sujeto obligado no satisface el derecho del particular, resultando evidente el
incumpliendo a lo dispuesto en los numerales 132 y 134, fracciones Il y VIi, de la Ley 875
de Transparencia.

Cabe sefialar que la informacién solicitada es de naturaleza pablica, vinculada
con obligaciones de transparencia, en términas de lo dispuesto en los articulos 3,
fracciones VII, XVI, XVIIl; 4, 5y 9, fraccién V, 11 fraccién XVl, 15 fracciones VIl y VIl de la
Ley 875 de Transparencia, la fraccion del tltimo numeral en cita sefiala:

875 de Transparenci ra o] Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave

Articulo 11. Para el cumplimientd de los objetivos de la presente Ley, los sujetos
abligados tendran las siguientes obligaciones:

XVl. Responder de manera integral las solicitudes de informacién que les sean
presentadas en términos de la presente Ley, documentando en todos los casos el haber
realizado la bisqueda de lo solicitado de forma exhaustiva;
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Articulo 15. Los sujetos obligados deberan publicar y mantener actualizada la
informacion publica, de conformidad con los lineamientos que para el caso expida el
Sistema Nacional, al inicio de cada afio o dentro de los siguientes diez dias naturales a
que surja alguna modificacion, de acuerdo con sus atribuciones y a disposicion de
cualquier interesado, conforme a lo siguiente:

VII. El directorio de servidores publicos, a partir del nivel de jefe de departamento o su equivalente, o
de menor nivel cuando se brinde atencién al publico, manejen o apliquen recursos publicos, realicen
actos de autoridad o presten servicios profesionales bajo el régimen de confianza u honorarios y
personal de base. El directorio debera incluir, al menos, el nombre, cargo o nombramiento asignado,
nivel del puesto en la estructura organica, fecha de alta en el cargo, numero telefénico, domicilio para
recibir correspondencia y direccion de correo electrénico oficiales;

VIIl. La remuneracion bruta y neta de todos los servidores publicos de base o de confianza,
de todas las percepciones, incluyendo sueldos, prestaciones, gratificaciones, primas,
comisiones, dietas, bonos, estimulos, ingresos y sistemas de compensacién bruta y sus
deducciones e importe neto, sefialando la periodicidad de dicha remuneracion. En las
prestaciones estaran comprendidas, en su caso, seguros, prima vacacional, aguinaldo,
ayuda para despensa o similares, vacaciones, apoyo a celular, gastos de representacion,
apoyo por uso de vehiculo propio, bonos o gratificaciones extraordinarias y las demas que,
por conceptos similares, reciban los servidores publicos del sujeto obligado;

Ademas, es atribucion del sujeto obligado el generar la informacién peticionada,
ello de conformidad con lo dispuesto en los articulos 4, 22 fraccion VIII, 23 fracciones I,
XXIV, 30 fracciones VI, VII, XI del Reglamento Interior del Instituto de la Policia Auxiliar y
Proteccion Patrimonial, norma en cita:

Articulo 4. Para el ejercicio de las funciones, atribuciones y despacho de los
asuntos de su competencia, el Instituto contara con las areas siguientes:
I. Gerencia de Comercializacion de Servicios, y Atencién a Usuarios;

I, Gerencia Operativa;

Ill. Gerencia Juridica y Consultiva;

IV. Gerencia de Supervisién y Control;

V. Gerencia de Desarrollo Humano y Capacitacion;

VI. Gerencia de Administracién;

VII. Gerencia de Cobranza y Facturacién;

VIll, Gerencia de Comercializacion de Equipoy Tecnologia; y

IX. Gerencia de Informatica,

Articulo 22, El Secretario Técnico tendra las siguientes funciones:

VIIl. Recabar e integrar la documentacién correspondiente a la entregarecepcion del cargo de los funcionarios
del Instituto como consecuencia de la revocacion de sus nombramientos;

Articulo 23. Son atribuciones no delegables del Comisionado, las siguientes:

Il. Nombrar y remover al personal del organismo, de conformidad a las necesidades que se generen para el
cumplimiento de sus objetivos;

XXIV. Certificar y, en su caso, expedir copias de los documentos que se encuentran en los archivos del Instituto;

Articulo 30. Son atribuciones del Gerente de Administracion, las siguientes:
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VI. Verificar la disponibilidad de recursos financieros para el pago oportunc de la némina del persanal;

Vll. Validar los movimientos de personal administrativo, en beneficio de alcanzar los objetivos establecidos por”

{a Junta de Gobierno y el Comisionado, can la finalidad de contar con personal idéneo para el funcionamiento
delainstitucidn;

Xl. Vigilar la correcta integracion de los expedientes del personal adscrito al instituto, con el propdsito de contar
coninformacidn actualizada;

En este contexto, el sujeto obligado vulneré con su conducta el derecho de acceso
a la informacién publica del aqui recurrente, actualizando la hipétesis contenida en el
articulo 155 fraccion XIl de la Ley 875 de Transparencia, toda vez que el Instituto dela
Policia Auxiliar y proteccion Patrimonial para el Estado de Veracruz, resulta ser un sujeto
obligado en términos de lo dispuesto por el numeral 9, fraccién V de la Ley de
Transparencia del Estado de Veracruz, que se encuentra obligado a publicar y mantener
actualizada la informacién gubernamental de conformidad con los lineamientos que
para el caso expida el Sistema Nacional, esto por conducto de su Unidad de
Transparencia, quien tiene como atribuciones, entre otras, la de recabar y difundir la
informacién a que se refiere el articulo 15 fracciones Vi, y Vill, de la Ley 875 en cita,
relativo a copias certifciadas del atlimo pago (liquidacién), otrogado a Sagrario Liz
Ramos Vazquez, ex subgerente de recursos humanos y afios laborados.

Por lo que de acuerdo con los articulos 3, fraccion XXV, 12 y 13 de la Ley 875 de
Transparenciay Acceso ala Informacién Piblica para el Estado de Veracruz de Ignacio de
la Llave, se prevén que las obligaciones de transparencia corresponde a aquella
informacién que los sujetos obligados deben difundir, actualizar y poner a disposicién
del publico en medios electrénicos de manera proactiva, sin que medie solicitud de por
medio, mismas que seran puestas a disposicion de los particulares por cualquier medio
que facilite su acceso, dando preferencia al uso de sistemas computacionales y a las
nuevas tecnologias de la informacién,

De lo antes precisado, tomando en cuenta que de acuerdo a las atribuciones
conferidas en la fraccidn I del articulo 82 de la Ley 875 de Transparencia, la Comisionada
Ponente procedié a consultar la Plataforma Nacional de Transparencia, correspondiente
a la informacién plblica generada por el sujeto obligado que nos ocupa, en cuanto a los
cuatro trimestres del afio 2022 de sueldos, al acceder a la misma se puede observar en
documento Excel, consta el nombre de la persona de quien se esta solicitando la
informacién, y al consultar el detalle existe informacion tal y como se muestra con la
captura de pantalla que a continuacién se inserta para debida constancia:
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Por lo que en este contexto, el sujeto obligado, no atendié los principios de
congruencia y exhaustividad, con los cuales deben conducir su actuar los entes
obligados, siendo la congruencia el que exista concordancia entre el requerimiento
formulado por el particulary la respuesta proporcionada por el sujeto obligado, en tanto
que la exhaustividad se refiere a que la respuesta atienda expresamente a cada uno de
los puntos solicitados, tal y como se ha sostenido en el Criterio 02/17 del Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales,
que textualmente dice:

CONGRUENCIA Y EXHAUSTIVIDAD. SUS ALCANCES PARA GARANTIZAR EL DERECHO DE ACCESO A LA
INFORMACION. De conformidad con el articulo 3 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo, de
aplicacion supletoria a la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, en términos de su
articulo 7; todo acto administrativo debe cumplir con los principios de congruencia y exhaustividad. Para el
efectivo ejercicio del derecho de acceso a la informacién, la congruencia implica que exista concordancia
entre el requerimiento formulado por el particular y la respuesta proporcionada por el sujeto obligado;
mientras que la exhaustividad significa que dicha respuesta se refiera expresamente a cada uno de los puntos
solicitados. Por lo anterior, los sujetos obligados cumpliran con los principios de congruencia y
exhaustividad, cuando las respuestas que emitan guarden una relacion logica con lo solicitado y atiendan de
manera puntual y expresa, cada uno de los contenidos de informacion.

Con motivo de lo anterior, para atender lo requerido en la solicitud de informacion,
elsujeto obligado deberd remitir la documentacién en cuanto a copias certificadas del
ultimo pago (liquidacién), otrogado a Sagrario Liz Ramos Vazquez, ex subgerente de
recursos humanos y aarios laborados, debiendo proceder en término de los articulos
22 fraccion VIII, 23 fracciones 11, XXIV, 30 fracciones VI, VII, X1, del Reglamento Interior del
Instituto de la Policia Auxiliar y Proteccién Patrimonial, y articulos 65 y 69 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Veracruz, que disponen
que, cuando un documento contenga partes o secciones reservadas o confidenciales, los
sujetos obligados, para atender la solicitud de informacién, deberan elaborar una versién
publica en la que se testen las partes o secciones clasificadas, indicando su contenido de
manera generica, fundando y motivando su clasificacion, debiendo clasificarse la
informacion por el Comité de Transparencia por medio de un acuerdo que se le hara
saber al solicitante, remitiendo el area que tenga la informacion bajo su resguardo, el
informe respectivo con los elementos necesarios parafundary motivar la clasificacion de
la informacion. Clasificacién que en términos de lo dispuesto en el articulo 63 de la citada
Ley, debe ajustarse a las reglas previstas en los Lineamientos Generales en Materia de
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Clasificacién y Desclasificacién de la Informacién, asi como para la Elaboraciéon de
Versiones Publicas, aprobados por el Consejo Nacional del Sistema Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacidn Pdblica y Proteccion de Datos Personales.

Cabe precisar que si en la informacion peticionada por la parte recurrente consta
informacién susceptible de clasificarse como reservada o confidencial, su entrega se
realizard previa version plblica avalada por su Comité de Transparencia, acorde a lo
dispuesto en los articulos 65, 131 fraccidn 1l y 149 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, y los propios
Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacidn de la Informacion,
asi como para la Elaboracion de Versiones Publicas, aprobados por el Consejo Nacional
del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccién de
Datos Personales, debiendo acompafar el acta que aprueba dicha clasificacion,
pudiendo ademas usar como base en aquellos documentos que lo ameriten, en su caso,
el uso del Test Data. Generador de Versiones Publicas (descargable en el vinculo
electronico https://transparencia.guadalajara.gob.mx/Generador-de-Versiones-
Publicas y que puede utilizarse, previas gestiones ante la Direccién de Datos Personales
de este Instituto).

Ademas, el sujeto obligado debe observar lo dispuesto en los Lineamientos
Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacién de la Informacién, asi como para
la Elaboracién de Versiones Plblicas, aprobados por el Consejo Nacional del Sistema
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién Plblica y Proteccion de Datos
Personales.

También debera tomar en cuenta el sujeto obligado, para atender la solicitud de
informacion, el criterio 03/17 emitido por el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso
a la Informacién y Proteccion de Datos Personales, de rubro: “No existe obligacion de
elaborar documentos ad hoc para atender las solicitudes de acceso a la
informacién®, en el cual se indica que los sujetos obligados deben garantizar el derecho
de acceso a la informacidn del particular, proporcionando la informacion con la que
cuenten en el formato en que la misma obre en sus archivos; sin necesidad de elaborar
documentos especificos para atender las solicitudes.

Por otra parte cabe sefialar que en cuanto a la constancia de inhabilitacion, si
bien el sujeto obligado da respuesta en cuanto a esto, argumento que es procedente,
empero debi6 orientar al particular para no vulnerar sus derechos humanos, al ser
informacién que no cuenta con ella, era deber de la Unidad de Transparencia referir
ante que sujeto obligado pudiera satisfacer su pretensién (situacién que en el caso
a estudio no acontecié) como asi lo ordenan los articulos 136 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, 143, segundo parrafoy 145 fraccion il
de la Ley 875 de Transparencia, y como se determina en el criterio 9/2018, emitido por
este Organo Garante, de rubro siguiente
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INSTITUTL VERACRUZANO
05 ACCESE & LR HEORMACION

“NOTORIA INCOMPETENCIA. LAS UNIDADES DE TRANSPARENCIA, DE FORMA UNILATERAL, PUEDEN
VALIDAMENTE COMUNICAR ESTE HECHO A LOS SOLICITANTES Y ORIENTARLOS ANTE EL O LOS
SUJETOS OBLIGADOS COMPETENTES, SIN ACREDITAR EL DESAHOGO DE LOS TRAMITES INTERNOS
QUE ORDENAN LOS ARTICULOS 132 Y 134, PARRAFO PRIMEROQ, FRACCIONES II, 111 Y VII, DE LA LEY 875
DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA PARA EL ESTADO DE VERACRUZ DE
IGNACIO DE LA LLAVE", que dispone que ante solicitudes de informacion cuya noteria incompetencia
derive del hecho de que lo requerido no se refiera a facultades, atribuciones, o funciones previstas en
las normas que regulen el actuar de los sujetos obligados, ya sea Ley Organica, Decreto de Creacion,
Estatutos, Reglamento Interior o Equivalentes, las Unidades de Transparencia de los sujetos obligados,
de forma unilateral pueden validamente comunicar este hecho a los solicitantes y orientarlos ante el o
los sujetos obligados competentes, sin desahogar los tramites internos que ordenan los numerales 132
y 134 de la Ley de la materia.

Ahora bien, no pasa desapercibido para este Organo Garante que si bien el sujeto
obligado no cumplié con el deber de orientar al solicitante, lo cierto es que, de un
ejercicio interpretativo del derecho a la justicia (principio de mayor beneficio) de las
personas en terminos de la fraccion | del articulo 80 de la Ley 875 de la materia, con
relacion en los diversos 17, parrafo tercero y 117, fraccién IX, de la Constitucién General
de laRepublica, se concluye que cuando un sujeto obligado, declare la inexistencia de
la informacién, lo procedente es orientar al particular ante quien debe dirigir su
solicitud de informacion, por excepcion, el Instituto puede asumir plenitud de
jurisdiccion y determinarlo por cuenta propia sin necesidad de ordenar, modificar o
revocar la respuesta combatida, dado que a ningun fin practico conduciria devolver
la carga a la autoridad notoriamente incompetente, ya que ello, retrasaria atin mas el
acceso a la informacion de la ciudadania al sujetar injustamente a nuevos plazos su
derecho para conocer una nueva orientacion, lo cual se contrapone con la obligacion de
las autoridades administrativas con funciones jurisdiccionales de privilegiar la resolucién
de fondo de los conflictos sometidos a su consideracion sobre formalismos
procedimentales, encontrando sustento en lo establecido en el criterio 04/2021 del
Instituto veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales de
rubro PLENITUD DE JURISDICCION. CASOS EN QUE EL INSTITUTO VERACRUZANO DE
ACCESO A LA INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES PUEDE
ASUMIRLA.

En este contexto y de acuerdo a los articulos 26 fraccion XXVl y 29 del Reglamento
Interior de la Contraloria General del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, la Unidad
de Transparencia, y del titular de la Direccidn General de Transparencia, Anticorrupcion
y Funcion Piblica, sefialan las facultades y atribuciones:

Articulo 26. Son facultades del titular de la Direccion General de Transparencia, Anticorrupcion y
Funcién Publica las siguientes

XXVI. Expedir constancias de registro de sancidn cuando el solicitante se hubiese hecho acreedor a la
misma, y en el caso de no inhabilitacién cuando no se hubiere emitido una resolucién que lo restrinja
a desempefiar un empleo, cargo o comisién en el servicio plblico estatal y que la misma no haya
causado ejecutoria;

Articulo 29. La Unidad de Transparencia de la Contraloria tendra la organizacion y funcionamiento
que, con base en las disposiciones de las leyes en la materia establezcan y de este ordenamiento,
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determine el titular de la Contraloria. El titular de la Unidad de Transparencia tendra las facultades
siguientes:

X. Auxiliar a los particulares en la elaboracidn de (as solicitudes de informacién, principalmente en los
casos en que éstos no sepan leer ni escribir o que asi lo soliciteny, en su caso, orientar a los particulares
sobre otros sujetos obligados que pudieran poseer la Informacign publica que solicitan y de la que no
sedispone;

Por lo que de lo antes expuesto, este Organo Garante estima necesario orientar al
particular para que de considerarlo procedente, solicite la informacidn en la Unidad de
Transparencia de la Contraloria General del Estado, a través de los siguientes datos de
contacto:

INSTITUCION INFORMACION DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
Contraloria General del Estado de Veracruz Domicilio: Avenida Manuel Avila Comacho N°.156.
Esquing Poza Rica, Colonia Unidad Verocruzona,
Xalapa, Veracruz, C.P. 91030.
Correo electrénico!
http://www.veracruz.gob.mx/contraloria/

Consecuentemente el sujeto obligado no cumple con garantizar el derecho
humano de acceso a la informacion de la parte recurrente, lo procedente es revocar la
respuesta emitida y ordenar que realice una nueva busqueda exhaustiva en las dreas que
por sus atribuciones sean competentes como son secretario técnico, gerente
administrativo, departamento de recurso humanos yf/o cualquier otra area
administrativas que conforme a su estructura organica resulten competentes, y
proporcionen los documentos en los que obre la informacién solicitada, de conformidad
con los 22 fraccidn VI, 23 fracciones 1, XXIV, 30 fracciones VI, ViI, XI del Reglamento
Interior del Instituto de la Policia Auxiliar y Proteccién Patrimonial. Para ello, el ente
publico debera considerar que al tratarse de informacién publica, lo procedente serd su
entrega en forma electrénica, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13 de la Ley
875 de la materia, al estar vinculada con la obligacién de transparencia prevista en el
articulo 15 fracciones |, VII, y VIII, del mismo crdenamiento legal citado.

Se dejan a salvo los derechos del recurrente para que, en caso de que considere que
esarespuesta vulnérd su derecho de acceso, interponga un nuevo medio de impugnacioén
en contra de la misma, ello en términos del Gltimo parrafo del articulo 155 de la Ley 875
tle Transparencia.

CUARTO. Efectos del fallo. Por las consideraciones expuestas, al resultar fundado
el agravio hecho valer por la parte recurrente, con apoyo en lo dispuesto por el articulo
216, fraccion IV, de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el
Estado de Veracruz de ignacio de la Llave, se revoca la respuesta del sujeto obligado,
para que previa realizacion de los tramites internos necesarios ante el secretario
técnico, gerente administrativo, departamento de recurso humanos, y/o cualquier
otra drea administrativa que conforme a su estructura resulte competente para localizar
y entregar la informacion publica requerida, al tratarse de informacién de transparencia,
consistente en:
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* Entregar en version publica, copias certifciadas del utlimo pago (liquidacién),
otrogado a Sagrario Liz Ramos Vazquez, ex subgerente de recursos humanos y
aanos laborados.

e Enelsupuestode que lainformacién solicitada ya esté disponible al piblico
por Internet o en el portal de transparencia del sujeto obligado, éste debera
hacerlo del conocimiento del particular, indicandole la fuente, el lugar y la
forma en que puede consultar, reproducir u obtener la informacién, al
tratarse de aquella vinculada a obligaciones de transparencia del ente
obligado.

Lo que debera realizar en un plazo que no podra exceder de diez dias, contados
a partir de que cause estado la presente resolucion, lo anterior en términos de los
articulos 218, fraccion I; 238, fraccion | y 239 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Y para el caso de que, en el plazo concedido en la presente resolucién, el sujeto
obligado no dé cumplimiento a la misma, se dara inicio a los procedimientos
contemplados por la ley de la materia, y en su momento se le impondra una multa
administrativa y una adicional por cada dia que persista el incumplimiento, lo anterior
atento a lo sefialado en el articulo 258 de la ley de la materia.

Por lo expuesto y fundado, el Pleno de este Instituto resuelve al tenor de los
siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS

PRIMERO. Se revoca la respuesta del sujeto obligado para que proceda en los
términos indicados en el apartado de efectos del presente fallo.

SEGUNDO. Se informa a |a parte recurrente que:

a) Deberainformar a este Instituto, si se permitié el acceso a la informacién ysile
fue entregada y recibida la misma en los términos indicados en este fallo, en el
entendido que, de no hacerlo, existira la presuncién de que laresolucion hasido
acatada. Lo que debera realizar dentro del plazo de tres dias habiles posteriores
al en que el sujeto obligado cumpla con lo mandado en la presente resolucion
o de que fenezca el plazo otorgado para su cumplimiento; y

b) La resolucién pronunciada puede ser combatida por la via ordinaria mediante
el Recurso de Inconformidad, ante el Instituto Nacional de Transparencia,
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Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales dentro de los quince
dias habiles siguientes a que surta efectos la notificacién de la resolucién; lo
anterior de conformidad con el articulo 215, fraccién VIl de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave.

TERCERO. Se indica al sujeto obligado que:

a) En el término de tres dias habiles siguientes al que cumpla esta resolucion,
debera informar a este instituto de dicho cumplimiento;

b) Se previene a la persona titular de la Unidad de Transparencia que, en caso de
desacato de esta resolucién, se darainicio a los procedimientos contemplados por la Ley
de la materia.

Lo anterior, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 218, fracciones Il y IV
de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave.

Notifiquese la presente resolucion en términos de Ley y, en su oportunidad,
archivese como asunto definitivamente concluido.

Asi lo resolvieron por unanimidad de votos las personas integrantes del Pleno de
este Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales,
en términos del articulo 89 de la Ley 875 de Transpafencia y Acceso a la Informacion
Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio dela LI
con quien acttan y da fe.

.

ante la Secretaria de Acuerdos,

\

Davil Agustin Jiménez Rojas |

N Comisionado

Comisionado

Secretaria de acuerdos
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