RECURSO DE REVISION
EXPEDIENTE: IVAI-REV/0059/2023/11I

SUJETO OBLIGADO: Poder Legislativo del
Estado de Veracruz

COMISIONADO PONENTE: José Alfredo
Corona Lizarraga

COLABORO: Daniela Damirén Alonso

Xalapa de Enriquez, Veracruz a tres de marzo de dos mil veintitrés.

Resolucion que confirma la respuesta otorgada por el Poder Legislativo del Estado de
Veracruz a la solicitud de informacion presentada via Plataforma Nacional de
Transparencia registrada con el nimero de folio 300540522000243.
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ANTECEDENTES

I Procedimiento de Acceso a la Informacién

Solicitud de acceso a lainformacién. El veinticuatro de noviembre dos mil veintidés,
el ahora recurrente, a través de la Plataforma Nacional de Transparencia, presentd una

solicitud de informacidn ante el Poder Legislativo del Estado de Veracruz!, en la que
solicité la siguiente informacion:

“Relacion de empleados que estdn a cargo de la unidad de transparencia del congreso
detallando sueldo y demds percepciones y grado de estudio y curriculum.” (sic)

Respuesta. El veintiuno de diciembre de dos mil veintidos, la autoridad a través de |a

Plataforma Nacional de Transparencia documenté la respuesta a la solicitud de
informacion.

! En adelante se le denominars, indistintamente, sujeto obligado o autoridad responsable.
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Procedimiento del Recurso de Revision en Materia de Acceso a la Informacion

Publica

Interposicion del medio de impugnacioén. El nueve de enero de dos mil veintitrés, el
ciudadano presento ante el Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacion y
Proteccion de Datos Personales? un recurso de revision por estar inconforme con la
respuesta otorgada.

Turno. El diez de enero de dos mil veintitrés, |a Presidencia del Instituto ordend
integrar el recurso de revision respectivo con la clave IVAI-REV/0059/2023/Ill. Por cuestion
de turno correspondi6 conocer a la Ponencia a cargo del Comisionado José Alfredo
Corona Lizarraga para el tramite de Ley.

Admision. El dieciséis de enero de dos mil veintitrés, fue admitido el recurso de revisién
y con ello se otorgo la posibilidad tanto al recurrente como al sujeto obligado para que
en un plazo que no excediera los siete dias manifestaran lo que estimaran conveniente y,
ademas, se les dio la posibilidad para ofrecer pruebas y expresar alegatos.

Contestacion de la autoridad responsable. E| veintisiete de enero de dos mil
veintitrés, comparecié el sujeto obligado -en cumplimiento al requerimiento referido en
el parrafo anterior- y se tuvo por recibida la documentacion remitida, ordenando que se
remitieran al recurrente para que conociera su contenido y que en un plazo no mayor a
tres dias habiles sefialara si esa informacién satisfacia su derecho.

Cierre de instruccion. El veintiocho de febrero de dos mil veintitrés, al no existir
diligencias pendientes de desahogarse, se procedié a decretar el cierre de instruccién
ordenandose formular el proyecto de resoluciéon correspondiente. Procediéndose a
resolver en términos de las siguientes:

CONSIDERACIONES

I. Competencia y Jurisdiccion

El Pleno del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos
Personales es competente para conocer del recurso de revision. Competencia y
jurisdiccion que se sostiene en términos de los articulos 6, parrafos segundo y cuarto,
apartado A, fraccion IV de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 6
parrafos noveno, décimo y undécimo, 67, parrafo tercero, fraccion |V, apartado 4, de la
Constitucién Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 77, 80, fraccion |1, 89,
90, fraccion XlI, 192, 215 y 216 de Ley Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
para el Estado de Veracruz?, en razén que el asunto planteado configura su atencion
conforme al sistema de medios de impugnacién en materia de acceso a la informacion
publica en la Entidad Federativa donde el Instituto ejerce jurisdiccion.

2En lo subsecuente Instituto, Organo Garante u Organo Jurisdiccional.
3 En lo sucesivo Ley de Transparencia, Ley Reglamentaria o Ley de la materia.



10.

4L,

12.

13.

IVAI-REV/0059/2023/IlI

Il. Procedencia y Procedibilidad

El recurso de revision que en este momento vamos a resolver es procedente porque
cumple con las exigencias que aluden los articulos 155, 156, 157 y 159 de la Ley de
Transparencia.

Primero, cumple con el requisito de forma porque se presentd por la Plataforma Nacional
de Transparencia; segundo, fue presentado de manera oportuna dado que controvirtié
la respuesta dentro del término de quince dias después de haberla recibido®y tercero,
el recurso esiddéneo porque la Ley de la Materia permite que las personas se inconformen
de las respuestas u omisiones de los sujetos obligados en materia de acceso a la
informacion por medio de este recurso de revision®, sin que se prevea un diverso medio
ordinario de defensa.

Ahora bien, en atencion a que las cuestiones relacionadas con la improcedencia son
oficiosas y de estudio previo, en este Instituto consideramos no se actualiza alguna que
impida analizar el fondo de este recurso de revisidn, ni tampoco que se configure algin
supuesto sobreseimiento, mas bien, lo conducente es analizar el conflicto presentado
entre la personay la autoridad responsable, puesto que el recurrente se dolié de un tipo
de inconformidad susceptible de analizarse por esta via.

En consecuencia, al colmarse el supuesto de procedencia, asi como los requisitos
procedibilidad y no advertirse alguna causa que provoque el sobreseimiento del recurso,
lo conducente es realizar el estudio del agravio expuesto.

I1l. Analisis de fondo

Por razon de método y claridad en la exposicidn de este caso, en un primer momento se
explicaran los hechosy consideraciones que motivaron que el ciudadano presentara este
recurso de revision, asi como la inconformidad o inconformidades que expresé para
revertir el actuar de la autoridad; en segundo término, procederemos a examinar
(cuestién juridica por resolver) si dichos agravios son suficientes para modificar o revocar
la respuesta del sujeto obligado®; por dltimo, sélo para el caso que alguno de sus
argumentos sea fundado, este Organo Garante se abocard a modificar o revocar la
respuestaimpugnada, dictaré lo que corresponday fijara los efectos del fallo que -en ese
supuesto- seran vinculantes para la autoridad responsable.

* Al respecto cabe sefialar que la Ley Reglamentaria permite presentar un recurso de revision en dos momentos: A) A los quince dias
habiles siguientes a la fecha en que una persona recibe una respuesta a su solicitud de informacion y B) A los quince dias habiles
siguientes en que ¢l sujeto obligado tuviera que haber notificado la respuesta.

Ello conforme al primer parrafo del articulo 156 de la Ley invocada.

® Articulo 153. Las respuestas de los sujetos obligados en materia de acceso a la informacion plblica podran impugnarse por medio
del recurso de revisién,

G

* Para lo cual, de resultar procedente y necesario se aplicara la suplencia de la queja en favor del recurrente por asi establecerlo el articulo 153 de la Ley
de Transparencia.
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Solicitud. Para evitar repeticiones innecesarias y por economia procesal, se tiene por
reproducida la solicitud de informacién que se sefialé en el primer parrafo de esta
resolucion.

Respuesta. De autos se desprende que el sujeto obligado otorgd respuesta a través de la
Plataforma Nacional de Transparencia mediante oficio
UTAICEV/3005405220000243/245/2022, de veintiuno de diciembre de dos mil veintidds
suscrito por la Oficina de la Unidad de Transparencia, al que adjunto el oficio
CEV/SSAF/DRH/0707/2022 de diecinueve de diciembre de dos mil veintidés, suscrito por
el Director de Recursos Humanos y oficio NUM-CEV/SSAyF/DRH/DCP/913/2022 de
dieciséis de diciembre de dos mil veintidoés, suscrito por el Jefe de Departamento de
Control de Personal, mediante el cual sefialé lo siguiente:

- e DEPARTAMENTO DE CONTAOL DE PERSONAL
’r # OFICIO NUM.- CEV/SEAyFIDRH/DCRM1 312022
ASUNTO RESPUESTA A SOLICITUD DE INFORMACION

L" " Xalnpa Ver 16 de diciembre

MTRO. RanR'm RAFAEL TOVAR MALDONADO
DIRECTOR DE RECURSOS HUMANQS

H. Congreso del Estada da Varacruz

Presonte:

En atencion a su oficlo nim.- CEVISSAyFIORHIOT02/2022, donde adjunta et
simitar signado por el titular de la Unidad de Transparencia mediante oficio ndmero
PRES/UT/310/2022 con solcitud de Informacidn que requiare.

“reacitn o8 empaados Qua asiin & cargo oo Ay unided de Lamsperencin
ey congreso drlalancts seold § Demes prrrepcionas gy de estindio
¥ eurricdem © .

Al tespecto, me permito hacer de su conotimiento que el tilular a cargo de la
unidad de transparencia y personal de confianza es:

CARGO NOMBRE DEL EMPLEADD
TIULAR DE QFICINA TORKRES TUENTES MARLON

Asl mismo, hage de su congsimienlo que, de conformidad con las
obligaciones de transparencia, se publica de manera trimestral, de acuerdo con el
articulo 15 &n sus fracciones VIl y XV ja informacion que e soficlante requiece,
especificaments 'a remuneracién bruta y nela de los servidores plbhicos y 1a
informacién curricular desde e nivel de jefe de departamente o equivalente, hasta
¢l titular del sujeto obligade a través de los siguientes links:

ntips Swww eqisver ook mylansparencia? accierVili s LTAIPYILISYITa 20221027 slsx
(Remuneraclon bruta y neta ¢a los servidores pablicos)

hitps v legisvar qob mxtransparestci Fraccmnx it s LA 51 20221128 slax
{Informacién curricular de los servidores publicos)

Sin ofro particular, quedo a su dlhf‘Othlél\ vara cualquier duda o vfara *
al respecto y aprovecho la ocasién ,}dl’ci pmlarl‘, uh cordial saludo o
!
T.,I
’l.eJ

p i TR

Agravios contra la respuesta impugnada. El particular presentd un recurso de revision
sefialando como agravio lo siguiente:

“los link estas escaneasos no son directos y son incompletos.” (Sic)

Contestacion del sujeto obligado. El sujeto obligado comparecio al presente recurso
mediante oficio sin nlimero, el veintisiete de enero de dos mil veintitrés suscrito por el
Titular de la Unidad de Transparencia mediante el cual se encuentra reiterando la
respuesta otorgada en el procedimiento de acceso a la informacion.
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Documentales con valor probatorio pleno de conformidad con lo previsto en los articulos
174,175,177,185,186y 187 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
del Estado de Veracruz, al referirse a documentos publicos expedidos por servidores
publicos en el ejercicio de sus funciones y no existir prueba en contrario.

Cuestién juridica por resolver. Una vez que quienes integramos este Organo Garante
nos hemos impuesto de la totalidad de las constancias del expediente que se integro,
concluimos que la inconformidad es infundada acorde a las razones que a continuacion
se indican.

Conviene sefialar que lo solicitado, es informacion publica, relativa a la obligacion de
transparencia contemplada en el articulo 15 fraccion VIl y XVII de la Ley de la Materia’.

Ahora, el sujeto obligado otorgd respuesta a través del Director de Recursos Humanos y
el Jefe de Departamento de Control de Personal areas que resultan competentes para
pronunciarse respecto de la informacidn requerida, de conformidad con lo previsto en el
articulo 7, fraccién Il inciso a) y 41, fracciones I, Il y IV del Reglamento de los Servicios
Administrativos del Congreso del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; por lo que se
determina que el Titular de la Unidad de Transparencia del sujeto obligado cumplié con
su deber legal impuesto por las fracciones Il y VIl del articulo 134 de la Ley de
Transparencia, porque realizé los tramites internos necesarios para localizar y
entregar la informacion requerida.

De la respuesta otorgada por el Jefe de Departamento de Control de Departamento de
Control de Personal, se advierte que, sefiala el nombre del titular a cargo de la Unidad de
Transparencia y Personal de Confianza, asimismo hace del conocimiento al particular
que de conformidad con las obligaciones de Transparencia, se publica de manera
trimestral, de acuerdo con el articulo 15, en sus fracciones VII| y XVII, la informacién que
el solicitante requiere, especificamente la remuneracién bruta y neta de los servidores

publicosy lainformacion curricular desde el nivel de jefe de departamento o equivalente,
hasta el titular del sujeto obligado a través de los links.

7 “Articulo 15. Los sujetos obligados deberan publicar y mantener actualizada la informacién publica, de
conformidad con los lineamientos que para el caso expida el Sistema Nacional, al inicio de cada afio o
dentro de los siguientes diez dias naturales a que surja alguna modificacién, de acuerdo con sus
atribuciones y a disposicién de cualguier interesado, conforme a lo siguiente:

VIII. La remuneracién bruta y neta de todos los servidores publicos de base o de confianza, de todas las
percepciones, incluyendo sueldos, prestaciones, gratificaciones, primas, comisiones, dietas, bonos,
estimulos, ingresos y sistemas de compensacion bruta y sus deducciones e importe neto, sefalando la
periodicidad de dicha remuneracién. En las prestaciones estaran comprendidas, en su caso, seguros, prima
vacacional, aguinaldo, ayuda para despensa o similares, vacaciones, apoyo a celular, gastos de
representacion, apoyo por uso de vehiculo propio, bonos o gratificaciones extraordinarias y las demas que,
por conceptos similares, reciban los servidores publicos del sujeto obligado...”

XVII. La informacion curricular, desde el nivel de jefe de departamento o equivalente, hasta el titular del
sujeto obligado, asi como, en su caso, las sanciones administrativas de que haya sido objeto; si en tal
informacion se incluyen estudios diversos a los requeridos para ocupar el cargo, el sujeto obligado deberj
contar con el soporte documental respectivo;
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El particular, se duele especificamente de la imposibilidad de acceder a la informacion
en virtud que las direcciones electronicas no lo dirigen directamente a los datos que
requierey que son incompletos; sin embargo, contrario a lo manifestado, el Comisionado
encargado de sustanciar el recurso de revisién, inspecciond la informacion
proporcionada por la autoridad responsable y se cercioré que se encuentra la respuesta
a la solicitud del particular, como se muestra a continuacion:

https://www.legisver.gob.mx/transparencia/FraccionVill/15 LTAIPVIL15VIlla_20221027.
xlsx (remuneracion netay bruta de los servidores publicos).

15 LTAIPVILYSVIlla 2022107k = Bxcel

Inicio inseriar Disposiciin de piging Formutas - Datos Revisar _V:sta Ayudl Niteo Pro Q 1Qué deses haces?

= ‘.I" Cabbn B Py LB ®Austactento General . i F‘_ VI 4 5 Insertar < >: . ;“ j:)
fegat W Nk s oA = s = & a5 [ Combunary centrar R AR wf\z::':::' ) gm{r:;m f:::;: L E:'!:::; = ) ol i
Porlapapeles T Fuente 3 Alineadan = Numein = Estilos Celdas Edicién
H ®- @
192 . £ mARLER
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86 915 JEFE DE DEPTO, DEL CONGRESO DEL ED JEFE DEL DEPARTAMENT! H. CONGRESO DEL E MARIO PEREZ ESPINOZA Masculina
87 2915 JEFE DE DEPTO. DEL CONGRESO DEL ED JEFE DEL DEPARTAMENT H. CONGRESO DEL E CHRISTIAN TORAL FERNANDEZ Masculino
88 ':1915 JEFE DE DEPTO. DEL CONGRESO DEL ED JEFE DEL DEPARTAMENT H. CONGRESO DEL E LUIS ENRIQ TORRALBA CRUZ Mascutino
89 '4915 JEFE DE DEPTO. DEL CONGRESO DEL ED JEFA DEL DEPARTAMENT H., CONGRESO DEL E ANA MARIA VALLINES CASARES Femenino
90 "4915 JEFE DE DEPTO. DEL CONGRESO DEL ED SUBCONTRALOR DE QUE H, CONGRESO DEL E JOSE MANU CABANAS CELAYA Masculing
91 r4915 JEFE DE DEPTO. DEL CONGRESO DEL ED SUBCONTRALOR DE NOR H. CONGRESO DEL E RANDY DEJ R&MNIIREZ ROCHA Masculino
92 [4915 JEFE DE DEPTO. DEL CONGRESO DEL ED TITULAR DE LA UNIDAD [ H, CONGRESO DEL Ef MARLON .TGRHES FUENTES Masculino
93 4915 JEFE DE DEPTO. DEL CONGRESO DEL EQ) SUBCONTRALOR DE RESFH. CONGRESO DEL E EDEL VICENCIO MORALES Masculino
94 '-4063 SECRETARIO H . ANALISTA CONTABLE H. CONGRESO DEL E FERNANDO AMARO LARA Masculino
95 "4068 SECRETARIOH ASISTENTE LEGISLATIVO H. CONGRESO DEL E HANSI ELIZ) ARMENTA GONZALEZ Femenino
96 I’:104516 JEFEO SECRETARIA H. CONGRESO DEL E ADALBERTA ARRIAGA MORENO Femenino
97 "4918 JEFE P ANALISTA EN INFORMATH. CONGRESO DEL E JOSE MARIC BARRAGAN ESPARZA Masculino
98 1068 SECRETARIO H ANALISTA ADMINISTRATH. CONGRESQ DEL E OMAR BONILLA mMulioz Masculino
99 "1919 IEFE Q ASISTENTE LEGISLATIVO H. CONGRESO DEL EJOSE MANUCAMARILLO  JUAREZ Masculino
¥ Reporte de Formatos Hidden_! Hiddea 2 Tabla 5 Tak 5 Tahla_S&2a909 T {# i »
Liste (b Areenibilidad: a5 necesana investiga B 5 B e eeip——— 1}

https://www.legisver.gob.mx/transparencia/FraccionXVIl/15 LTAIPVIL15XVIl 20221128.

xlsx (informacion curricular de los servidores publicos).
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87 Coordinador de area Coordinador de informatica CESAR EDUARDG PEREZ DIAZ
gg Jefe de departamento Jefe del Departamento de Adquisiciones MARIO PEREZ ESPINOZA
89 Subcontralor Subcontralor de Normatividad, Auditorla y Control RANDY DE JESUS RAMIREZ ROCHA
oo’ Encargado Encargado del Departamento de Asistencia a Comisiones ESTEBAN ANTOLIN RUIZ HERNANDEZ
91 Secretario de érea Secretario de Servicios Legistativos ALEXIS SANCHEZ GARCIA
92 Encargado Encargado de la Coordinacidn de Archivo, Hemeroteca y Bibilioteca ELISEQ DE JESUS SESENES RAGA
93 Jefe de departamento lefe del Departamento de Diario de los Debates CHRISTIAN TORAL FERNANDEZ
94 Jefe de departamento Jefe del Departamento de Asistencia Asesaria, Revision y Supervision a Municipios LUIS ENRIQUE TORRALBA CRUZ
95 i Jefe de Departamento Titular de la Oficina de la Unidad de Transparecia MARLON TORRES FUENTES
o6 Director de rea Director de Recursos Humanos ROBERTO RAFAEL TOVAR MALDONADO
97 Encargado Encargada del Departamento de Némina ANA MARIA VALLINES CASARES
ag Subcontralor Subcontralor de Responsabilidades Administrativas y Substanciacion EDEL VICENCIO MORALES
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En ese estado de las cosas, es dable concluir que el sujeto obligado cumplio con la
obligacién que le impone el articulo 143 de la Ley de Transparencia vigente, puesto que
otorgd respuesta atendiendo en su totalidad lo requerido por el particular, misma que
fue proporcionada a través del area competente para pronunciarse respecto de lo
requerido.

Por lo anterior, se tiene por garantizado con ello el derecho de acceso a la informacion
de la parte recurrente, cumpliendo con lo estipulado en los articulos 6, Parrafo Noveno
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos mexicanos, 4 y 5 de la Ley de
Transparenciay Acceso a la Informacion Pablica para el Estado de Veracruz de Ignacio de
la Llave, toda vez que si se dio respuesta a lo peticionado, atendiendo a los principios de
congruencia y exhaustividad con los que deben conducirse los sujetos obligados y que
debe reflejarse en las respuestas que otorgan; lo anterior conforme al criterio 02/17 del
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Protecciéon de Datos
Personales que textualmente dice:

CONGRUENCIA Y EXHAUSTIVIDAD. SUS ALCANCES PARA GARANTIZAR EL
DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION. De conformidad con el articulo 3 de la
Ley Federal de Procedimiento Administrativo, de aplicacion supletoria a la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, en términos de su
articulo 7; todo acto administrativo debe cumplir con los principios de congruencia
y exhaustividad. Para el efectivo ejercicio del derecho de acceso a la informacién, la
congruencia implica que exista concordancia entre el requerimiento formulado por
el particular y la respuesta proporcionada por el sujeto obligado; mientras que la
exhaustividad significa que dicha respuesta se refiera expresamente a cada uno de
los puntos solicitados. Por lo anterior, los sujetos obligados cumpliran con los
principios de congruencia y exhaustividad, cuando las respuestas que emitan
guarden una relacién légica con lo solicitado y atiendan de manera puntual y
expresa, cada uno de los contenidos de informacion.

Son estas las razones por las cuales en este Instituto consideramos que el agravio
expuesto por el particular es infundado.

IV, Efectos de la resolucién

En vista que este Instituto estimé infundado el agravio expresado, debe confirmarse® |a

respuesta otorgada por la autoridad responsable durante el procedimiento de acceso a
la informacion.

Considerando que es deber legal este Organo Garante informarle a la persona la forma
en que puede combatirse esta resolucién, se le informa lo siguiente:

8 Con fundamepto en los articulos 16, 116, fraccién VIl de la Constitucién Federal; 67, fraccién IV, Apartado 4 de la Constitucion de
Veracruz; 41, parrafo segundo, 80, fracciones L 1L 1, XVITy XXIV, 155, 216, fraccion il, 238 y 240 de la Ley de Transparencia.
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a. Quedeconformidad conelarticulo 158 de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacidn Publica, podra promover ante el Poder Judicial
de la Federacién el medio de defensa que corresponda.

b. Que,encaso que este fallo se refiera a alguno de los supuestos del articulo
160 de la Ley General en cita, atento a lo sefialado por el numeral 215,
fraccion VIl de la Ley Local de Transparencia es obligacion de este Instituto
decirle al solicitante que -en ese caso- podra promover un recurso de
inconformidad ante el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacién Plblica y Proteccién de Datos Personales.

Por lo expuesto y fundado, el Pleno del Instituto resuelve al tenor de los siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS

PRIMERO. Se confirma la respuesta otorgada por el sujeto obligado durante el
procedimiento de acceso a la informacion, por los motivos y fundamentos expuestos en
este fallo.

SEGUNDO. Se informa al recurrente que en caso de inconformidad puede proceder en
los términos indicados en el parrafo veintiocho de esta resolucion.

Notifiquese conforme a Derecho vy, en su oportunidad, archivese el presente como
totalmente concluido.

Asi lo resolvieron por UNANIMIDAD de votos los integrantes del Pleno del Instituto

Veracruzano de Acceso a la Informacitn y-Rroteccion de Datos Personales, ante la
Secretaria de Acuerdos con quien’actlian y da fe

Natdy Patricia Red

David Agustin Jiménez Rojas José Atfrede-Corona raga

omisionado g Comisionado
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via Peralta Sanchez

Secretaria de Acuerdos

N =



