- RECURSO DE REVISION
EXPE_»DIENTE: IVAI-REV/980/2020/I1
* -SUJETO OBLIGADO: Ayuntamiento de Isla

COMISIONADA PONENTE: Maria Magda Zayas
Muhoz

‘COLABORO: Martha Elvia Gonzalez Martinez

Xalapa-Enriquez, Veracruz a nueve de febrero de dos mil veintiuno.

RESOLUCION que confirma la respuesta del sujeto obligado yuntamiento de
Isla, a la solicitud de informacién. mterpuesta Via Plataforma Nacional|de Transparencia,
registrada con el numero de folio 01623420, al haber garantizado el derecho humano de
acceso a la informacion del recurrente.
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ANTECEDENTES

1. Solicitud de acceso a la informacién publica. El treinta de septiembre de dos mil
veinte, la parte ahora recurrente presento una solicitud de informacién al sujeto obligado,
requiriendo lo siguiente:

Solicito la siguiente informacion relacionada con las obligaciones previstas por el articulo 81 Bis de la
Ley Organica del Municipio Libre del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, del periodo de 2018 a
la fecha:

1. Acta de Creacidn del Instituto Municipal de las Mujeres.

2. Diagnéstico integral de la 'situacio’h de las mujeres y los hombres, con la participacién de la sociedad
civil e instituciones académicas, pubIlcas y privadas, con el fin de |dent|f|car la desngualdad e inequidad
y establecer politicas municipales para su erradicacion. -

3. Evidencia de participacién en la elaboracién del Plan Municipal de Desarrollo, incorporando la
perspectiva de igualdad de género e interculturalidad, en coordinacion con la comisién edilicia para la
Igualdad de Género.
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4. Evidencia de documental de la participaciéon en la elaboracién del presupuesto de egresos del
municipio con perspectiva de género, en coordinacién con la Tesoreria, el Organo de Control Interno y
los diversos niveles y areas de la administracion publica municipal, incorporando la asignacién de
recursos para el cumplimiento, en el dmbito de su competencia, de las politicas de igualdad y una vida
libre de violencia.

5. Programa Municipal para la igualdad entre mujeres y hombres y una vida libre de violencia en
coordinacién con integrantes del Sistema Municipal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres y una
vida libre de violencia, en concordancia con las politicas nacional y estatal para la igualdad y no
discriminacién.

6. Acciones, proyectos y politicas publicas municipales con perspectiva de género enfocadas a la
igualdad sustantiva entre mujeres y hombres y a una vida libre de violencia.

7. Evidencia de las acciones ejecutadas en materia de armonizacién legislativa, bajo el principio de
igualdad y no discriminacién, de los instrumentos juridicos normativos que rigen las funciones del
Ayuntamiento, en coordinacion con las dreas municipales competentes y personas expertas en la
materia.

8. Numeros de casos en donde se dio atencidn, orientacion y asesoria a las mujeres en materia de
derechos humanos y una vida libre de violencia para mejorar su condicién social y su participacion en
todos los érdenes y dmbitos de la vida.

9. Evidencias de la promocién de la cultura de la denuncia ciudadana ante las autoridades
competentes, en caso de violacion a los derechos humanos de las mujeres.

10.Evidencia de la capacitacion permanente del funcionariado publico municipal, asi como de los
sectores social y privado, en materia de derechos humanos y politicas publicas con perspectiva de
género.

11.Acciones de coordinacién con instancias federales, estatales y municipales para el desarrollo de
programas y proyectos encaminados a promover el desarrollo y la participacidn de las mujeres en el
ambito social, econdémico, politico y cultural.

12.Convenios o acuerdos de colaboracidn, previa aprobacién de su Organo de Gobierno, con el sector
publico, privado y social, para el desarrollo de acciones, programas y proyectos enfocados a lograr la
igualdad sustantiva entre mujeres y hombres.

13.Gestiones realizadas ante las diversas entidades o instituciones del sector publico, privado y/o
social del municipio, acciones de combate a la pobreza y contra la exclusion de las mujeres,
especialmente las del medio rural e indigena, en situacién de discapacidad, con VIH y las que se
encuentren en alguna otra condicidn de vulnerabilidad.

14.Congresos, foros, talleres, conferencias realizados por su institucidn sobre la condicién y posicién
de las mujeres, tanto en el ambito publico como privado, dirigidos a funcionariado publico municipal y
sociedad en general.

15.Evidencia del impulso de la investigacidén con perspectiva de género, sobre las diferentes
problematicas que enfrentan las mujeres de su municipio.

16. Evidencia de la promocidn de los derechos humanos de las mujeres y los principios que construyan
una cultura de igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, para erradicar la violencia de género
contra las mujeres, a través de los diferentes medios de comunicacién: radio, televisidn, internet,
periédicos, ademas de audiovisuales, carteles, folletos, entre otros.

17. Programa Anual de Trabajo para promover la institucionalizacion de la perspectiva de género en
las politicas publicas municipales.

18. Informe anual de actividades ante su Organo de Gobierno y si remitié copia al Instituto
Veracruzano de las Mujeres. _

19. Manifestar si el Instituto Municipal de las Mujeres cuenta al menos con la siguiente estructura
orgénica, asimismo, el curriculum de sus titulares :

a) Direccidn General

b) Area administrativa.

¢) Area juridica.

d) Area psicolégica

e) Area de trabajo social.

En tal sentido, en el marco de la promocién del quehacer gubernamental con enfoque basado en
derechos humanos (EBDH), en la perspectiva de género (PEG) e interculturalidad, respecto de las
titulares de cada drea, incluida la direccién general, anexar el titulo y la cédula profesional respectiva
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2. Respuesta del sujeto obligado. Previa prérroga, el veintiocho de octubre de dos
mil veinte, el sujeto obligado dio respuesta a la solicitud de informacién, via sistema
Infomex-Veracruz.

3. Interposicion del recurso de revisién. Ante la respuesta a la solicitud de
informacidn, el treinta de octubre de dos mil veinte, la parte promovente interpuso el
recurso de revision mediante el sistema Infomex-Veracruz.

4. Turno del recurso de revisién. Mediante acuerdo dictado el tres de noviembre de
dos mil veinte, la presidencia de este Instituto tuvo por presentado el recurso y ordend
remitirlo a la Ponencia Il

5. Admisién del recurso. Por proveido de nueve de noviembre de dos mil veinte,
se admitié el recurso dejéndbéé avdiéposicién del sujeto obligado y del recurrente las
constancias que integran el expediente para que -en un plazo maximo de siete dias
manifestaran lo que a su ‘derecho conviniera; sin que las partes atendieran el
requerimiento formulado.

6. Ampliacion de plazo para resolver. Por acuerdo de veintiséis de noviembre de
dos mil veinte, el Pleno de este Instituto acordd la ampliacién del plazo para resolver el
recurso de revision del expediente que nos ocupa.

7. Cierre de instruccién. El veintiséis de enero de dos mil veintiuno, se declaré
cerrada la instruccion ord;ené‘ndose formular el proyecto de resolucién.

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Competencia. El Pleno del Instituto Veracruzano de Acceso a
Informacién y Proteccion de Datos Personales es competente para conocer del recurso
de revisidon, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 6, parrafos segundo y
cuarto, apartado A, fraccién IV de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 6 parrafos séptimo, octavo y noveno y 67, parrafo tercero, fraccién IV,
apartado 4, de la Constitucién Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 77,
80, fraccion Il, 89, 90, fraccidn XIl, 192, 215 y 216 de Ley 875 de Transparencia y Acceso
a la Informacioén Publica para el Estado de Veracruz.

SEGUNDO. Procedencia. El recurso de revision cumple con los requisitos formales
y substanciales previstos en los articulos 155, 156, 157 y 159 de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio
de la Llave, y en el caso no se actualizan los supuestos de improcedencia o
sobreseimiento a que se refieren los numerales 222 y 223 del mismo ordenamiento.

<
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TERCERO. Estudio de fondo. La parte recurrente solicité informacién vinculada
con el Instituto Municipal de la Mujer, del cual solicito del periodo comprendido del afio
dos mil dieciocho a la fecha de presentacion de la solicitud de informacion, la siguiente
informacion:

1. Acta de Creacidn del Instituto Municipal de las Mujeres.

2. Diagnéstico integral de la situacidn de las mujeres y los hombres, con la participacién de la sociedad
civil e instituciones académicas, publicas y privadas, con el fin de identificar la desigualdad e inequidad
y establecer politicas municipales para su erradicacién.

3. Evidencia de participacién en la: elaboracién del Plan Municipal de Desarrollo, incorporando la
perspectiva de igualdad de género e interculturalidad, en coordinacién con la comisidn edilicia para la
lgualdad de Género.

4, Evidencia de documental de la participacion en la elaboracién del presupuesto de egresos del
municipio con perspectiva de género, en coordinacién con la Tesorer{a, el Organo de Control Interno y
los diversos niveles y areas de la administracion publica municipal, incorporando la asignacion de
recursos para el cumplimiento, en el &mbito de su competencia, de las politicas de igualdad y una vida
libre de violencia.

5. Programa Municipal para la igualdad entre mujeres y hombres y una vida libre de violencia en
coordinacién con integrantes del Sistema Municipal para la lgualdad entre Mujeres y Hombres y una
vida libre de violencia, en concordancia con las politicas nacional y estatal para la igualdad y no
discriminacion. .

6. Acciones, proyectos y politicas publicas municipales con perspectiva de género enfocadas a la
igualdad sustantiva entre mujeres y hombres y a una vida libre de violencia.

7. Evidencia de las acciones ejecutadas en materia de armonizacion legislativa, bajo el principio de
igualdad y no discriminacién, de los instrumentos juridicos normativos que rigen las funciones del
Ayuntamiento, en coordinacién con las dreas municipales competentes y personas expertas en la
materia.

8. Numeros de casos en donde se dio atencidn, orientacion y asesoria a las mujeres en materia de
derechos humanos y una vida libre de violencia para mejorar su condicién social y su participacién en
todos los drdenes y ambitos de la vida.

9. Evidencias de la promociéon de la cultura de la denuncia ciudadana ante las autoridades
competentes, en caso de violacién a los derechos humanos de las mujeres.

10.Evidencia de la capacitacidn permanente del funcionariado publico municipal, asi como de los
sectores social y privado, en materia de derechos humanos y politicas publicas con perspectiva de
género.

11.Acciones de coordinacién con instancias federales, estatales y municipales para el desarrollo de
programas y proyectos encaminados a promover el desarrollo y la participacién de las mujeres en el
ambito social, econdmico, politico y cultural.

12.Convenios o acuerdos de colaboracién, previa aprobacién de su Organo de Gobierno, con el sector
publico, privado y social, para el desarrollo de acciones, programas y proyectos enfocados a lograr la
igualdad sustantiva entre mujeres y hombres.

13.Gestiones realizadas ante las diversas entidades o instituciones del sector publico, privado y/o
social del municipio, acciones de combate a la pobreza y contra la exclusion de las mujeres,
especialmente las del medio rural e indigena, en situacién de discapacidad, con VIH y las que se
encuentren en alguna otra condicion de vulnerabilidad.

14.Congresos, foros, talleres, conferencias realizados por su institucidn sobre la condicién y posicién
de las mujeres, tanto en el dmbito publico como privado, dirigidos a funcionariado publico municipal y
sociedad en general.

15.Evidencia del impulso de la investigacion con perspectiva de género, sobre las diferentes
problematicas que enfrentan las mujeres de su municipio.

16. Evidencia de la promocidn de los derechos humanos de fas mujeres y los principios que construyan
una cultura de igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, para erradicar la violencia de género
contra las mujerés,- a través de los diferentes medios de comunicacidon: radio, televisién, internet,
periédicos, ademas de audiovisuales, carteles, folletos, entre otros.

17. Programa Anual de Trabajo para promover la institucionalizacién de la perspectiva de género en
las politicas publicas municipales.

18. Informe anual de actividades ante su Organo de Gobierno y si remitié copia al Instituto
Veracruzano de las Mujeres.
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19. Manifestar si el Instituto Municipal de las Mujeres cuenta al menos con la siguiente estructura
orgdnica, asimismo, el curriculum de sus titulares :

a) Direccion General

b) Area administrativa.

c) Area juridica.

d) Area psicolégica

e) Area de trabajo social.

En tal sentido, en el marco de la promocién del quehacer gubernamental con enfoque basado en
derechos humanos {EBDH), en la perspectiva de género (PEG) e interculturalidad, respecto de las
titulares de cada érea, incluida la direccién general, anexar el titulo y la cédula profesional respectiva

= Planteamiento del caso.

En el procedimiento de acceso, el sujeto obligado notificé la respuesta via
Infomex-Veracruz, adjuntando un archivo 'identificado como RESPUESTA FOLIO
01623420_1lopt.pdf constituido de ochenta paginas de cuyo contenido se advierte lo
siguiente:

DEPARTAMENTO INSTITUTO DE LA MUJER:
ASUNTO: El que seiindica.
Lic, MAR_IA DE LOURDES FRAY PASTRANA

MURNANNIA MIEN TS
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Derivado de lo anterior, la parte recurrente interpuso el recurso de revision en el
que expuso el agravio siguiente:

La informacién otorgada no guarda coherencia con lo solicitado.

Documentales con valor probatorio pleno de conformidad con lo previsto en los
articulos 174, 175, 177, 185, 186 y 187 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Veracruz, al referirse a documentos publicos
expedidos por servidores publicos en el ejercicio de sus funciones y no existir prueba en
contrario.

Por lo anterior, el problema a resolver consiste en determinar si el sujeto obligado
garantizo el derecho de acceso a la informacion del particular, en razén de los agravios
expresados.

= Estudio de los agravios.

Del analisis de las constancias que obran en autos, este Instituto considera el
motivo de disenso infundados acorde a las razones que a continuacién se exponen.

Lo solicitado, constituye informacion publica y vinculada a obligaciones de
transparencia en términos de lo dispuesto en los articulos 3, fracciones VIl, XVI, XVIII; 4,
5, 9, fraccion IV y 15, fracciones I, II, XXIX, XXX, XXX, XXXVIll, y XL y 16 fraccién II,
incisos a, b, y ¢ de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, y que el sujeto obligado administra, posee y/o
resguarda en el ambito de sus atribuciones, competencias y funciones de conformidad
con lo establecido en los articulos 60 Bis fracciones I, IX y X, 73 fraccién XXV, 78, 79, 80 y
81 Bis de la Ley Organica del Municipio Libre.

En el caso, la respuesta a la presente solicitud de informacién fua aportada por la
Titular del Instituto Municipal de las Mujeres, como se advierte del oficio de respuesta
sin numero de fecha veintisiete de octubre de dos mil veinte. Respuesta que se advierte
de autos, fue emitida por la servidora publica que de conformidad con el articulo 81 Bis
fracciéon XX inciso a) de la Ley Orgéanica del Municipio Libre.

Por lo que en el caso, la Titular de la Unidad de Transparencia cumplié a cabalidad
con lo previsto en los numerales 132 y 134, fracciones Il y VIl de la Ley 875 de la Ley de
la materia, asi como con el criterio 8/2015 de rubro “ATRIBUCION DE LAS UNIDADES DE
ACCESO DE REALIZAR LOS TRAMITES INTERNOS NECESARIOS PARA LOCALIZAR Y
ENTREGAR LA INFORMACION PUBLICA REQUERIDA. DEBE ACREDITARSE.”, emitido por
este Instituto.

Ahora bien, infundado del agravio de la parte recurrente es a razén de que las

respuestas emitidas por el sujeto obligado en su respuesta primigenia, si bien se
8
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encuentran relacionadas con los puntos requeridos en la solicitud de informacion, ya
que el ente obligado por conducto :_d,(_e__l 4rea competente se pronuncia sobre todos y cada
uno de los veinte planteamientos vinculados con las funciones del Instituto Municipal de
las Mujeres y fue atendida por la Titularidad del ente desconcentrado, lo cual en
principio, guarda congruencia con lo requerido, ya que de la respuesta del sujeto
obligado se advierte que atiende todos'los puntos que constituye la solicitud de
informacién, ya que por cada uno de estos existe un pronunciamiento asi como
informacién que en calidad de anexo se visualiza del archivo electrénico de la respuesta
en cita. Maxime que los -plantear‘nientos de Ia solicitud de informacion, se encuentran
estrechamente vinculados con las atribuciones que el numeral 81 Bis de la Ley Organica
del Municipio Libre asigna al Instituto Municipal de las Mujeres, y es en ese sentido
como fueron estructurados-los ‘planteamiéntos de la parte recurrente los cuales fueron
atendidos por la titular del area del cintado instituto municipal del ayuntamiento de Isla,
Veracruz.

Tocando el agravio, el recurrente expresa que la respuesta no guarda coherencia
con lo solicitado, sin embargo, si :bien éste indica su inconformidad, no se desprenden
de sus manifestaciones las razones que la motivan, ya que de la totalidad de los
requerimientos de la solicitud de informacion, el revisionista omite indicar los motivos
por los cuales la respuesta no estd vinculada con la solicitud de informacién.

Este Organo Garante édvive’rte que el procedimiento practicado por el sujeto
obligado, se encuentra ajustado a los estandares de congruencia y exhaustividad, toda
vez que se tiene que la respuesta fue emitida atendiendo la totalidad de los puntos
requeridos y fue pronunciada por el drea competente para hacerlo acorde con el marco
legal del sujeto obligado, lo cual estd ajustado a los procedimientos previstos en la Ley
de Transparencia vigente. -

Sirviendo de apoyo para lo anteriormente expuesto el contenido del criterio ‘
del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Dafos
Personales que textualmente dice: '

CONGRUENCIA Y EXHAUSTIVIDAD. SUS ‘ALCANCES PARA GARANTIZAR EL DERECHO DE ACCESO A LA
INFORMACION. De confor_m_idad ¢on’el articulo 3 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo, de
aplicacién supletoria a la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica, en términos de su
articulo 7; todo acto administrativo debe cumplir con los principios de congruencia y exhaustividad. Para el
efectivo ejercicio del derecho de-acceso a la informacién, la congruencia implica que exista concordancia
entre el requerimiento formulado por el particular y.la respuesta proporcionada por el sujeto obligado;
mientras que la exhaustividad significa que dicha respuesta se refiera expresamente a cada uno de los
puntos solicitados. Por lo anterior, los sujetos obligados cumplirdn con los principios de congruencia y
exhaustividad, cuando las respuestas que emitan guarden una relacién Iégica con lo solicitado y atiendan de
manera puntual y expresa, cada uno de los contenidos de informacién.

No pasa por inadvertido para este Organo Garante que una de sus atribuciones es
garantizar que en el'procedimiento de acceso a la informacién, los sujetos obligados
cuiden y protejan aquella informaciéon que. derivado de sus atribuciones generen,
recopilen o transformen y que este estrictamente vinculada con aquella que tenga el
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caracter de acceso restringido. Hip6tesis que se actualiza en el presente asunto, toda
vez que de la informacién que constituye la respuesta a la solicitud de informacion, fue
identificada informacidn con caracter de confidencial y que, el sujeto obligado no tomé
las medidas necesarias y legales para su proteccion y debido tratamiento.

Lo anterior se basa en el hecho de que, en las respuestas a los puntos cinco, diez
y trece, se advierten diversas fotografias las cuales al estar vinculadas a personas y
acciones dirigidas ‘a la ciudadania, y que al no haber remitido el correspondiente
consentimiento sobre el uso y tratamiento de la informacién estrictamiente personal
de estos (incluido el de menores), adjunto la respuesta primigenia, por ello es evidente
que el sujeto obligado incumplio con la debida proteccién de los datos personales.

En este sentido, en el acuerdo de admisidn del presente medio de impugnacion
se determiné desagregar los citados documentos y dejarlos en el secreto de la
Secretaria de Acuerdos de este Instituto, para con ello evitar que dicha informacién sea
comunicada a terceros de los cuales no se cuenta con el consentimiento. En sinergia,
también se solicité a la Unidad de Sistemas Informaticos de este Organo Garante, que a
efecto de tutelar y garantizar el derecho que tiene toda persona a la proteccién de sus
datos personales, se borrara del Sistema de Solicitudes de Informacidn del Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave, ya que la respuesta dada a la solicitud de informacién,
el sujeto obligado proporciond la informaciéon en mencidn, lo anterior a efecto de
eliminarla y con ello evitar la indebida divulgacién de la citada informacion, que por
estar depositada en un sitio abierto es visible y de acceso publico. -

Por lo anterior y toda vez que existe certeza de que el recurrente tuvo acceso a la
respuesta emitida por el sistema INFOMEX-Veracruz, ya que es precisamente la
respuesta la que motiva el presente medio de impugnacion, existe el impedimento

" material- de que dicha vulneracién pueda ser restituida, ya que las evidencias
fotograficas obran en poder del revisionista, por lo que con_independentia de las
consecuencias juridicas para el sujeto obligado derivadas de dicha omisién, este debe
en futuros casos cumplir con la normatividad en materia de proteccién de datos
personales contenida en los articulos 55, 58, 60 fraccion |, 65 y 72 de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio
de la Llave y de lo dispuesto en los Capitulos VI y XI de los Lineamientos Generales en
Materia de Clasificacién y Desclasificion de la Informacion, asi como para la Elaboracién
de Versiones Publicas emitidos por el Sistema Nacional de Transparencia.

CUARTO. Efectos del fallo. En consecuencia, al resultar infundado el agravio
expuesto, lo procedente es confirmar la respuesta del sujeto obligado, y con apoyo en
el articulo 216, fraccion II, de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, en los terminos expuestos en
la parte considerativa tercera del presente fallo.

QUINTO. Inicio oficioso de ‘Investigacién. En autos esta acreditado que al dar
respuesta a la solicitud, la Titular de la Unidad de Transparencia del sujeto obligado
proporcioné imagenes fotogréficas sin tomar las debidas diligencias en la generacion de
la version publica, ya que deja visible informacion que contiene informacion de caracter
restringido en su modalidad de confidencial, correspondiente a las imagenes de rostros
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de personas y menores de edad, que solo puede ser comunicada a terceros siempre y
cuando exista disposicion lega! expresa que lo justifique o cuando se cuente con el
consentimiento libre, especifico e informado de su titular, conforme a lo sefialado en los
articulos 55, 58, 60 fraccion |, 63, 65, 72 y 76 de la Ley de Transparencia; 3 fracciones
Vill, X y XL, 16, 17, 18, y 92 de la Ley de Proteccién de Datos Personales; sin que se
tengan elementos que permitan determinar si se actualizan las hipétesis justificadoras -
previamente descritas.

En el caso, lo procedente era que previo a la entrega de la informacion se
sometiera a consideracion del comité de transparencia, y proceder a realizar la entrega
de la informacion  en versidon publica, situacidn que en el caso no acontecid,
desatendiendo lo dispuesto en el articulo 113, fracciones |, V y VII, de |la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, en relacién con los articulos 58, 60, 65,
131 fraccion Il, 144 y 149, de la Ley de Transparencia.

Al no haber actuado en cumplimiento a la normatividad, en el acuerdo de
admision del recurso de revision, de fecha nueve de noviembre de la presente
anualidad, se envié al secreto de la Secretaria de Acuerdos de este Instituto, la
respuesta que otofgé el Sujeto Obligado durante el procedimiento de acceso, e incluso,
como medida preventiva, se ordend a la Unidad de Sistemas Informaticos del Instituto,
eliminar la informacién de la consulta publica del sistema Infomex, para evitar su
difusion.

Por lo previamente expuesto, existen indicios de que, al dar respuesta a la
solicitud, el Sujeto Obligado transfirié al solicitante indebidamente datos personales
vinculados con los titulares de los datos personales en su calidad de terceros,
incumpliendo su obligacién de garantizar su confidencialidad y por ello, pu
.actualizado la causa de sancidn prevista en el articulo 179, fraccidn IX, de la Ley Ny
316 de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados para el Est
de Veracruz de Ignacio de la Llave, que a la letra sefiala:

Articulo 179. Seran causas de sancién por incumplimiento de las obligaciones establecidas
en la materia de esta Ley, las siguientes:

IX. Incumplir el deber de confidencialidad establecido en el articulo 42 de esta Ley;

Al efecto, el articulo 181 de la Ley en cita, dispone que las responsabilidades se
determinaran en forma auténoma a través de los procedimientos previstos en las leyes
aplicables.

En este sentido, la Ley de Proteccion de Datos personales prevé un procedimiento
de verificacion, mismo que podra iniciarse de oficio, cuando el Instituto cuente con
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indicios que hagan presumir de manera fundada y motivada la existencia de violaciones
a normatividad®.

Previo al inicio de la verificacidén, el Instituto debe desarrollar investigaciones
previas, que no podran exceder de cincuenta dias habiles, a fin de contar con elementos
para fundary motivar el acuerdo de inicio correspondiente, o en su defecto, para emitir
el acuerdo que establezca que no se cuentan con elementos suficientes para el inicio del
procedimiento de verificacion; como lo dispone el articulo 158 de la Ley de Proteccién
de Datos Personales.

Dichos procedimientos son sustanciados por la Direccidon de Datos Personales del
Instituto, de conformidad con lo previsto en los articulos 98, fraccién VIy 108 de la Ley
de Transparencia, y 127, de la Ley de Proteccion de Datos Personales.

Por tal motivo y en cumplimiento a la atribucidn del Instituto de vigilar y verificar
el cumplimiento de las disposiciones contenidas en la presente Ley y demés
ordenamientos que se deriven de ésta? de conformidad con lo dispue'sto en los articulos
90, fraccion V, 98, fraccion VI, 103, fracciones | y Il, de la Ley de Transparencia; 126
fracciones | y VI, 127 y 157, fraccion |, de la Ley de Proteccion de Datos Personales; se
instruye a la Secretaria de Acuerdos para que con copia certificada del presente
expediente, incluidas las documentales que por auto de fecha nueve de noviembre de
dos mil veinte se dejaron en el secreto, integre el expédiente de investigacion
respectiva; hecho lo anterior, debera remitirse el expediente a la Direccién de Datos
Personales, para que se desahogue el procedimiento correspondiente.

Por lo expuesto y fundado, el Pleno del Instituto resuelve al tenor de los
siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS

PRIMERO. Se confirma la respuesta dada por el sujeto obligado en los términos
precisados en el apartado “efectos del fallo” de la presente resolucion.

SEGUNDO. Se instruye a la Secretaria de Acuerdos de este drgano garante, para
que una vez integrado el expediente de investigacion, lo turne a la Direccién de Datos
Personales, de conformidad con lo previsto en los numerales 98, fraccion VI, y 108 de la
Ley de Transparencia, y 127 de la Ley de Proteccion de Datos Personales.

Lo anterior, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 218, fracciones lil y IV
de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave.

1 previsto en los articulos 126, fraccién VI, 156 y 157, fraccién I, de la Ley de Proteccion de Datos Personales.
2 Articulos 2, fraccidn |1, 156, y 126, fraccidn I, de la Ley de Proteccidn de Datos Personales.
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Notifiquese la presente resolucion en términos de Ley, y en su oportunidad,
archivese como asunto definitivamente concluido.

Asi lo resolvieron por unanimidad de votos los integrantes del Pleno del Instituto
Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales, en términos
del articulo 89 de la Ley nimero 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion para el
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, ante la Secretaria Auxiliar en funciones de
Secretaria de Acuerdos de conformidad condlo establecido en el numeral 113, fraccion X

de la Ley en cita, con quien actian y da'fe. /

Comisionado

ks
AndSilvia Peralta Sanchez

Secretaria Auxiliar en funciones
de Secretaria de Acuerdos
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