RECURSO DE REVISION
EXPEDIENTE: IVAI-REV/958/2020/111

iudns e SUJETO OBLIGADO: Secretaria de Salud

PR 43 b e

COMISIONADO PONENTE: José Alfredo
Corona Lizérraga

COLABORO: Gabriel Ramos Alonso
Xalapa de Enriquez, Veracruz, a trece de enero de dos mil veintiuno.

RESOLUCION que confirma las respuestas otorgadas por el sujeto obligado
Secretaria de Salud’, a la solicitud de informacién via Plataforma Nacional de
Transparencia registrada con el nimero de folio 01631920, por haber
complementado la informacién solicitada durante la sustanciacién del recurso.
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1. Solicitud de acceso a la informacién publica. El treinta de septiembre.de
dos mil veinte, mediante |a Plataforma Nacional de Transparencia, la recurrente
presento una solicitud de informacién en la que requirié lo siguiente:

Existe algin tipo de relacién laboral entre |a Secretaria de Salud o Servicios de Salud

de Veracruz con la C. HERMELINDA HUERTA RIVERA?

Bajo que modalidad de relacién laboral se desempefia la C. HERMELINDA HUERTA

RIVERA en el Hospital Regional de Rio Blanco? {sic)

Cual es el nombramiento que le fue expedido a la C. HERMELINDA HUERTA RIVERA

en el Hospital Regional de Rio Blanco? (sic)

En caso de no contar con relacién laboral o nombramiento, cual es el motivo por

el cual se ostenta como Encargada del Almacén del Hospital de Rio Blanco? (sic)

Tiene autorizado firmar oficios, comunicaciones oficiales o facturas de N{
proveedares? (sic)

Proporcionar copia del nombramiento o documento que acredite la relacién

laboral entre la Secretaria de Salud o Servicios de Salud de Veracruz con la C.
HERMELINDA HUERTA RIVERA en el Hospital Regional de Rio Blanco. /

‘//{Dntinuacién, se denaminard Sujeto Obligado wo Ente Piblico.
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2. Respuesta del sujeto obligado. El quince de octubre de dos mil veinte, el
Sujeto Obligado dio respuesta a la solicitud de informacion via sistema Infomex-
Veracruz.

3. Interposicion del recurso de revisién. El veintiséis de octubre de dos mil
veinte, la parte recurrente promovié recurso de revision via Sistema Infomex-
Veracruz en contra de la respuesta a la solicitud de informacién.

4. Turno del recurso de revisién. El mismo veintiséis de octubre de dos mil
veinte, la presidencia de este Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacion
y Proteccion de Datos Personales® tuvo por presentado el recurso y ordend
remitirlo a la Ponencia lll.

5. Admisién del recurso y ampliacion de plazo para resolver. El tres de
noviembre de dos mil veinte se admitié el recurso de revisién y se dejaron las
constancias que integran el expediente a disposicién de las partes para que, en
un plazo maximo de siete dias, manifestaran lo que a su derecho conviniera.

£l diecinueve de noviembre de dos mil veinte, el Pleno del Instituto acordé la
ampliacion del plazo para presentar el proyecto de resolucion.

6. Comparecencia de las partes. El trece de noviembre de dos mil veinte,
comparecié el Sujeto Obligado por medio de correo electrénico, por el que
anexé el oficio numero SESVER/UAIP/1049/2020, signado por el Titular de la
Unidad de Acceso a la Informacion Puablica (con anexos).

La parte recurrente comparecié por medio de correo electrénico en fecha diez
de noviembre de dos mil veinte, en el que realizé diversas manifestaciones y
agregé documentacion.

Por acuerdo de dieciocho de noviembre de dos mil veinte, se agregaron las
documentales sefialadas en lineas anteriores, para que surtieran los efectos
legales procedentes, se tuvo por desahogada la vista del sujeto obligado y se
requirié a la parte recurrente para que en el término de tres dias manifestara lo
que a su derecho conviniera, apercibida que de no hacerlo se resolveria con las
constancias que obraran en autos, sin que hubiere comparecido a realizar
manifestacién alguna, como asi lo certifico la Secretaria de Acuerdos de este
Organo Garante.

7. Cierre de instruccion. El once de enero de dos mil veintiuno, se declaré
cerrada la instruccién, ordenandose formular el proyecto de resolucién.

Seguido el procedimiento en todas sus fases, se presentd el proyecto de
resolgcion conforme a los siguientes:

/ W% £n adelante, se nombraré Instituto u Grgana Garante,
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CONSIDERANDOS

PRIMERO. Competencia. E| Pleno del Instituto es competente para
conocer del recurso de revisién, con fundamento en lo dispuesto en los articulos
6, parrafos segundo y cuarto, apartado A, fraccion IV de la Constitucisn Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; 6 parrafos séptimo, octavo y noveno y 67,
parrafo tercero, fraccién IV, apartado 4, de la Constitucion Politica del Estado
de Veracruz de Ignacio de la Llave; 77, 80, fraccién I, 83, 90, fraccién XlI, 192,
215y 216 de Ley de Transparencia.

Esto es asi, porque se impugna la respuesta otorgada por un sujeto
obligado a una solicitud de acceso a la informacion.

SEGUNDO. Procedencia. E| presente recurso de revisién cumple con los
requisitos formales y sustanciales previstos en los articulos 155, 156, 157 y 159
de la Ley de Transparencia, y en el caso no se actualizan los supuestos de
improcedencia o sobreseimiento a que se refieren los numerales 222 y 223 dela
Ley.

Ello es asi, porque si bien el Director y el Administrador del Hospital
Regional de Rio Blanco sefialaron que el recurso es notoriamente improcedente,
de conformidad con el articulo 222, fraccion IV, de la Ley de Transparencia,
aplicable en los casos en que se impugne la veracidad de la informacién: debe
decirse que sus argumentos que resultan ineficaces, ya que si bien pudiera
haberse actualizado la hipétesis a que hace referencia, desde el momen o.dela
interposicion del recurso, la parte recurrente presenté una prueba sufigiente
para que este Instituto determinara admitir el recurso que nos ocupa, al aportar
elementos que refutaban la respuesta emitida por el Sujeto Obligado duran
el procedimiento de acceso, dando cumplimiento con la carga que le impone el
articulo 159, fraccion VI, de la Ley de la materia.

Sin que en el caso pueda determinarse la causal de sobreseimiento prevista
en el articulo 223, fraccién Ill, a gue hicieron referencia los mencionados
servidores publicos, dado que, si bien modificaron su respuesta, de autos no
consta la satisfaccion del particular, como lo indica el precepto aludido, hecho
suficiente para concluir que no se actualizé la causal sefalada.

Con base en lo anterior, y al no acreditarse las causales de improcedencia
y sobreseimiento alegadas por el Ente Publico, ni de ninguna otra, este Instituto
debe entrar al estudio de fondo del recurso de revisién que nos ocupa, y
determinar sobre su procedencia.

TERCERO. Estudio de fondo. La parte recurrente realizé los siguientes
cuestionamientos:
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1. Existe algun tipo de relacién laboral entre la Secretaria de Salud
o Servicios de Salud de Veracruz con la C. HERMELINDA HUERTA
RIVERA;

2. Bajo que modalidad de relacién laboral se desempefia la C.
HERMELINDA HUERTA RIVERA en el Hospital Regional de Rio
Blanco;

3. Cual es el nombramiento que le fue expedido a la C
HERMELINDA HUERTA RIVERA en el Hospital Regional de Rio
Blanco;

4. En caso de no contar con relacién laboral o nombramiento, cual
es el motivo por el cual se ostenta como Encargada del Almacén
del Hospital de Rio Blanco;

5. Tiene autorizado firmar oficios, comunicaciones oficiales o
facturas de proveedores;

6. Proporcionar copia del nombramiento o documento que acredite
la relacion laboral entre la Secretaria de Salud o Servicios de Salud
de Veracruz con la C. HERMELINDA HUERTA RIVERA en el
Hospital Regional de Rio Blanco.

= Planteamiento del caso.

Durante el procedimiento de acceso, el Sujeto Obligado dio respuesta a la
solicitud a través del oficio nimero SESVER/SRH/05868/2020, firmado por la
subdirectora de Recursos Humanos del Sujeto Obligado, quien refirid que de
una busqueda exhaustiva en los Sistemas de Consultas de Nomina que se llevan
en esa Subdireccion, la persona de quien se solicité informacién no labora en
ese organismo, por lo que se encuentra imposibilitada juridica y materialmente
para proporcionar la informacion solicitada.

Asimismo, se remitié el oficio nimero HRRB/DIR/299/2020, suscrito por el
Director v Administrador del Hospital de Rio Blanco, quienes indicaron que no
fue localizada la documentacién peticionada, solicitando el pronunciamiento
del Comité de Transparencia; el cual mediante acta de la vigésima cuarta sesion
de fecha catorce de octubre de dos mil veinte, confirmé la declaracion de
inexistencia de cualquier documento en donde conste una relacidn
laboral entre el sujeto obligado y la persona a la que se refiere la
solicitud.

Inconforme con la respuesta, la parte recurrente interpuso el presente
recurso de revisién, manifestando como agravio lo siguiente:

Interpongo el presente recurso encontra de la informacién que me fuera
proporcionada por el Sujeto Obligado, especialmente por el Director y
Administrador del Hospital de Rio Blanco, quienes en fecha 06 de octubre de 2020
y contrario a la verdad emiten una DETERMINACION DE INEXISTENCIA DE
INFORMACION EN LA SOLICITUD RADICADA EN EL FOLIO 01631920, robusteciendo
su dicho en los criterios 14/17 Inexistencia y 04/19 Propésito de la Declracién Formal
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de Inxistencia. Lo anterior resulta falso y podria ser considerado como delito, de
conformidad con la prueba que adjunto al presente, consistente en: Digitalizacion
de la minuta de sesién semanal COVID-19 con Jefes de Servicios del Hospital
Regional de Rio Blanco, celebrada en fecha 03 de agosto de 2020, en la que
participa el Dr. Alvaro Vpazquez Gallardo, poniendo de pufio y letra su nombre en
el registro marcado con el nimero 01. En el mismo documento, se aprecia
claramente en el registro namero 22, el nombre de HERMELINDA HUERTA RIVERA,
con cargo de JEFE DE ALMACEN, colocando su nombre, cargo y firma de pufo y
letra, por debajo de [...] con cargo de REC MAT, con lo que se acredita plenamente
que los servidores plblicos que poseen la informacién, estan ocultando lo gue
pudiera ser un ilicito, haciendo cpo-participes a los integrantes del Comité de
Transparencia de la Secretaria de Salud y del OPD Servicios de Salud de Veracruz.
Por lo que solicito a ese Organismo Garante que se tramite el recurso interpuesto
y atendiendo a los principios de maxima publicidad y PRO PERSONA, obligue a la
autoridad responsable a entregar la informacién correspondiente gue como se
demuestra en el documento adjunto existe.

De manera anexa, agregé un documento con el titulo: “MINUTA DE
SESION SEMANAL COVID-19 CON JEFES DE SERVICIOS”, del Hospital de Rio
Blanco, a que hizo referencia en sus agravios, con el que corrobora su dicho.

Durante la sustanciacion del recurso, la parte recurrente comparecié por
medio de correo electrénico, en el que sefialé que el Hospital Regional de Rio
Blanco oculta y esconde informacién respecto a una ciudadana que presta sus
servicios en dicho nosocomio sin tener el caracter de servidor publico.

Lo anterior, pretendié sustentarlo con dos oficios firmados por el Tesorero
del Ayuntamiento de Nogales, atendiendo a una diversa solicitud de
informacién, en el que se precisa que, la C. Hermelinda Huerta Rivera es %erb(dnr
publico pagado por el Ayuntamiento, pero que se encuentra comisionada.en el
Hospital Regional de Rio Blanco, y que su carga, horario y verificaciér de
asistencia son determinadas y revisadas por el propio Director del Hospit
También refiere que el Ayuntamiento sefialé que se encuentra comisionada
como enlace COVID-19.

En las documentales, se corrobora que la persona tiene una relacién de
trabajo con ese Ayuntamiento con la categoria de “Enlace COVID-19
comisionada al Hospital Regional de Rio Blanco, Veracruz, que su
nombramiento fue expedido por el Ayuntamiento, y que el formato de entrada,
salida es supervisada por el Director del Hospital, al ser su supervisor y superior
jerarquico.

Posteriormente, comparecié el Sujeto Obligado por medio del oficio
numero SESVER/UAIP/1049/2020, signado por el Titular de |la Unidad de Acceso
a la Informacién Publica, al cual anexé -entre otros- el similar namero
HRRB/DIR/324/2020, firmado por el Director y Administrador del Hospital de Rio
Blanco, en el que ratificaron su respuesta primigenia, argumentando que

5
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actuaron de conformidad con lo previsto en el articulo 143 de la Ley, ya que no
se puede entregar informacion que no se encuentra en su poder, al no existir la
informacién ni el nombramiento peticionado en los archivos de la Subdireccién
de Recursos Humanos.

Asimismo, indicaron que no existe una relacion laboral con |a persona de
quien se requirié informacién, al no encontrarse dentro de la némina de ese
Sujeto Obligado y por no percibir ningun salario, y que por ello, es valida la
declaracién de inexistencia que confirmé su Comité de Transparencia, por lo
que no se oculta informacién como lo refiere el particular. Para confirmar lo
anterior, remitié la estructura organica del Hospital, en la que mencioné que la
persona a que hace referencia la solicitud, no desempefia ninguin cargo previsto
en la mencionada estructura, sin que de ellos este Instituto advierta el puesto
de Encargado de Almacén.

Sin embargo, amplié su respuesta con la finalidad de maximizar el derecho
de acceso del particular, respecto de los puntos cuatro y cinco de la solicitud’,
al indicar lo siguiente:

La C. HERMELINDA HUERTA RIVERA se encuentra apoyando en los trabajos de
SESVER de este Hospital, derivado de un acuerdo verbal con el H. Ayuntamiento de
Nogales, lugar donde dicha trabajadora tiene la relacion laboral establecida puesto
que es de aquellos de los que recibe el pago de un salario, elemento indispensable
para establecimiento de una relacién laboral conforme a la Ley, y no cuenta al
interior de SESVER con ningin nombramiento de estructura o de personal de
confianza que le autorice a ejecutar actos de autoridad, por lo que sus
comunicaciones ya sean orales o escritas, corresponderan Unicamente a
comunicaciones necesarias en el desempefo de las tareas en las que apoya.

Documentales a las que se otorga valor probatorio pleno, de conformidad
con lo previsto en los articulos 174, 175, 177, 185, 186 y 187 de la Ley de
Transparencia, por referirse a documentos publicos expedidos por servidores
publicos en el ejercicio de sus funciones y no existir prueba en contrario.

Por lo anterior, el problema a resolver consiste en determinar si el sujeto
obligado garantizé el derecho de acceso a la informacion del particular, en
razén de los agravios expresados.

= Estudio de los agravios.

Ahora bien, anélisis de las constancias que obran en autos, este Instituto
determina que el agravio hecho valer por la parte recurrente es inoperante,
por |as razones que a continuacion se expresan.

3 En los que peticiond: 4. En caso de no contar con relacién labaral o nombramiento, cual es el metive por el cual se
astenta como Encargada del Almacén del Hospital de Rio Blanco; 5. Tiene autorizado firmar oficios, comunicaciones
oficiales o facturas de proveedores.

&



i
i

5 ]
| 23

i ai IVAI-REV/958/2020/11

Padtitule ¥erocruzans
g
¥ ki e sdadmy pa sy

La informacion objeto de estudio se relaciona con las actividades del sujeto
obligado, por asi estar determinado en los articulos 8, fraccién VI y ultimo
parrafo, 19, fraccion XXXI, 25, fracciones I, IV, IX, XVIII, XX y LXXVI, del
Reglamento Interior de Servicios de Salud de Veracruz, que a letra establecen:

Articulo 8. Para el estudio, planeacion y despacho de los asuntos de su competencia,
el Organismo, contara con las siguientes Unidades Administrativas:

VIl. Direccién Administrativa;

Las funciones especificas de las Unidades Administrativas antes sefialadas deberan
contenerse y especificarse en el Manual General de Organizacién del Crganismo,
mismo que debera ajustarse a lo dispuesto en este Reglamento y publicarse en la
Gaceta Oficial y en Internet,

Articulo 19. Son facultades generales de los Directores de las Unidades
Administrativas, las siguientes:

XXX|. Administrar, operar y regular, dentro del dmbito de su competencia de
acuerdo a las politicas, directrices y delegacién de facultades que determine la
Direccion General, a las Jurisdicciones Sanitarias, Hospitales y demas Organos
Desconcentrados del Organismo;

Articulo 25. Corresponde a la Direccién Administrativa, lo siguiente:

. Previo acuerdo con el Director General, establecer las politicas, normas, sistemas
y procedimientos para la administracién integral de los recursos humanos,
materiales y financieros de que disponga el Organismo, asi como lo relativo a las
areas de tecnologias de la informacién y de servicios generales;

IV. Asesorar, coordinar y supervisar a los titulares de las Areas Adminis frativas de
las Jurisdicciones Sanitarias y Unidades de Atencién Hospitalaria en materia de
control administrativo y presupuestal; sin perjuicio de las responsabilidades que
les correspondan respecto del manejo, asignacién, registro y comprobacién de los
recursos financieros, materiales y humanos, asi como en materia de servici
generales y tecnologias de la informacién de la Jurisdiccion Sanitaria o Unidad
Hospitalaria de su competencia;

IX. Administrar los recursos humanos, materiales y financieros del Organismo,
autorizando y regulando el ejercicio del presupuesto de las Unidades
Administrativas del mismo y de sus Organos Desconcentrados;

XVII. Proponer al Director General criterios, lineamientos y politicas en materia
de seleccion, contratacién, capacitacién, motivacién, desarrollo, sueldos y salarios
del personal del Organismo, en coordinacién con las Unidades Administrativas del
Organismo;

XX. Verificar que se cumpla con las disposiciones en materia de seleccién y
contratacion de personal:

LXXVI. La Direcciobn Administrativa para el desempefio de sus funciones
specificas, se auxiliard por los Subdirectores de Recursos Humanos, Recursos
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Financieros y Recursos Materiales, asi como por los Jefes de Departamento y por
el personal estrictamente necesario para el desempeno de sus funciones; y

Normatividad de gue la que se advierte que |la Direccion Administrativa asi
como el Director y el Administrador del Hospital Regional de Rio Blanco, son
competentes para pronunciarse respecto de la solicitud, por lo que al haberse
pronunciado la Subdireccién de Recursos Humanos, quien es un area auxiliar de
la referida Direccion’, asi como los referidos titulares, se determina que la
Unidad de Acceso a la Informacién Publica cumplié con la obligacién de realizar
las gestiones internas necesarias para localizar la informacién, como lo exigen
los articulos 11, fraccion XVI, 132 y 134, fracciones I, Il y VII, de la Ley de
Transparencia.

Del anélisis a los agravios sefialados por el particular, se advierte que se
inconforma por no estar de acuerdo con la respuesta que emitié el Sujeto
Obligado, por declarar la inexistencia de la informacién solicitada, y para ello,
presentd al interponer el recurso una copia de una minuta celebrada en el
mencionado Hospital, en la que se aprecia que la persona de quien se solicito
informacién, se ostentd con el cargo de Jefe de Almacen.

Posteriormente, el propio recurrente presentd mas documentacién con la
que justifica que la persona si realiza funciones al interior del Hospital Regional
de Rio Blanco, ya que las mismas constan en el propio sistema Infomex-Veracruz,
con motivo de otra diversa solicitud.

Ahora bien, del anélisis a la declaratoria de inexistencia que aprobd el
Comité de Transparencia del Sujeto Obligado, se aprecia que ésta se basd
tnicamente en determinar la falta de cualquier documentacion en la
gque conste una relacién laboral entre el Sujeto Obligado y la persona

de quien se requirié informacidn, lo que fue corroborado por el sujeto
obligado durante la sustanciacion del medio recursal, y gue ademas, fue
advertido por este Instituto, con las propias documentales que aporto la parte
recurrente, ya que el Tesorero Municipal de Nogales confirmé que la persona
aludida si es servidor publico de ese Ayuntamiento, y que fue dada de alta el
uno de junio de dos mil veinte, encontrandose comisionada como Enlace COVID-
19 al Hospital Regional de Rio Blanco.

Hecho suficiente para que este Instituto no advierta que el Sujeto Obligado
haya falseado informaciéon como lo aduce la parte recurrente, ya que es
evidente que la persona no forma parte de la nomina ni es servidor publico de
la Secretaria de Salud, méxime que la declaratoria de inexistencia fue
confirmada respecto a que no existe ningun documento que acredite
una relacion laboral entre ellos.

T5e encuentra previsto en esos t&rminas en el artfculo 25, fraccion XXV, del Reglamento Interior del Sujeto Obligada.
8
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Sin embargo, es incuestionable que desde el momento en que se
formulé la solicitud, el Director y Administrador del Hospital Regional
de Rio Blanco estaban en condiciones de responder parte de la solicitud,
ya que en sus registros si se encontraba que la C. Hermelinda Huerta Rivera
estaba comisionada a esa unidad hospitalaria por parte del Ayuntamiento de
Nogales, por lo que si bien se determina correcta la declaratoria de inexistencia
en los términos en que se formulg, si tenia la oportunidad de realizar las
precisiones y aclaraciones desde el momento en que dio respuesta a la
solicitud.

Por todo ello, incumplié con el principio de maxima publicidad que rige la
materia, y que se encuentra previsto en la Constitucién Federal y Local en el
articulo 6; asi como en los articulos 7 y 11, de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Pablica; y 67, de la Ley de Transparencia, al prever que
toda la informacién en posesién de los sujetos obligados sera publica,
completa, oportuna y accesible; asimismo, inobservé lo dispuesto en el
articulo 13 de la mencionada Ley General, mismo que dispone que en la
generacion, publicacion y entrega de informacion, se debera garantizar que
ésta sea accesible, confiable, verificable, veraz, oportuna y atenderi las
necesidades del derecho de acceso a la informacién de toda persona.

No obstante lo anterior, durante la sustanciacion del recurso de revision,
el Director y el Administrador del Hospital Regional de Rio Blanco, ampliaron su
respuesta, y confirmaron que la C. Hermelinda Huerta Rivera se encuentra
apoyando en los trabajos de SESVER del referido Hospital, al contaf con un
acuerdo verbal con el H. Ayuntamiento de Nogales, que es donde ‘dicha
trabajadora tiene la relaciéon laboral establecida, sin contar al interio de Ia
Secretaria con ningun nombramiento de estructura o de personal de confianza
que le autorice a ejecutar actos de autoridad, y que sus comunicaciones ya se
orales o escritas, corresponderan Unicamente a comunicaciones necesarias en €
desempeno de las tareas en las que apoya.

De esta forma, se concluye que el agravio formulado por la parte
recurrente deviene inoperante, ya que durante la sustanciacién del recurso de
revisién el Sujeto Obligado proporciond la informacién que obra en sus
archivos, cumpliendo con lo previsto en los articulos 143 y 145 de la Ley de

Transparencia. 'ak\

CUARTO. Efectos del fallo. En consecuencia, al resultar inoperantes los
agravios de la parte recurrente, lo procedente es confirmar la respuesta que
otorgo el sujeto obligado durante la sustanciacién del recurso de revisién, con
apoyo en el articulo 216, fraccién |, de la Ley de Transparencia.

Por lo expuesto y fundado, el Pleno de este Instituto resuelve al tenor de
os/siguientes:
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PUNTOS RESOLUTIVOS

PRIMERO. Se confirman las respuestas que otorgd el Sujeto Obligado
durante la sustanciacién del recurso de revision.

SEGUNDO. Se informa a |la parte recurrente que la resolucién pronunciada
puede ser combatida por la via ordinaria mediante el Recurso de Inconformidad,
ante el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién
de Datos Personales dentro de los quince dias habiles siguientes a que surta
efectos la notificacién de la resolucién; lo anterior de conformidad con el
articulo 215, fraccién VIl de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Notifiquese la presente resolucion en terminos de Ley, y, en su
oportunidad, archivese como asunto definitivamente concluido.

Asi lo resolvieron por unanimidad de votos los integrantes del Pleno de
este Instituto, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 89 de la Ley de
Transparencia, ante la Secretaria Auxiliar en funciones de Secretaria de
Acuerdos por ministerio de ley, en términos de la fraccion X, del articulo 113 del
mismo ordenamiento, con quien actdan y da fe.

Maria NMa@daZavas Mufoz José A C aLiz
“ Comisionada Comisionado

Ana% Peralta Sanchez

Secretaria Auxiliar en funciones de
Secretaria de Acuerdos por ministerio de Ley

10



