EXPEDIENTE: IVAI-REV/910/2021/1 Y
ACUMULADO IVAI-REV/911/2021/]

SUJETO OBLIGADO: AYUNTAMIENTO DE
PASO DEL MACHO

COMISIONADA PONENTE: NALDY
PATRICIA RODRIGUEZ LAGUNES

SECRETARIA DE ESTUDIO Y CUENTA:
ABRIL HERNANDEZ PENSADO

Xalapa-Enriquez, Veracruz a catorce de junio de dos mil veintiuno.

RESOLUCION que ordena el recurso de revision interpuesto y su acumulado
en contra del Ayuntamiento de Paso del Macho, respecto de las solicitudes de
informacion presentadas via Plataforma Nacional de Transparencia con
nameros de folios 00553021 y 00553121, porque se actualiza la falta de
respuesta a la solicitud de informacion.

iNDICE
AN T ECE D E N T E S i iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiittiteiaseiiasasereeteetesennansnmcese o cassnanes 1
CONSIDERAND OGS o icccceeeeteetcses s e etrrrreeeeeeeeesss e eeeeseassssnssesassesennnn 2
o LY 320 T @] 4 Y 0 T3 1T o o - JA RN 2
SEGUNDO. Procedencia............... Feeeeeeeseeeeeeseeeiiieteeeteteeeteeennrrttrataaaannnnnrra——_———_. 2
TERCEROQ. Estudio de fONdO. ......covvveieeiieeieeeeciee et e s eestraicee e s e eenanan e e 2
CUARTO. Efectos del fallO.......uuueiiiiiiiiiiiiiiieiiieiiierenceeeeeeeeeennneseesesesennnnssessesnnnns 8
PUNTOS RESOLUTIVOS ... iieiieeeiiiettiettteeeeeeseessessssnssssnsnnnnnnnnaaaaaaesseasaasassssassesnnnenes 9

ANTECEDENTES

1. Solicitud de acceso a la informacion publica. En fecha veintisiete
marzo de dos mil veintiuno, mediante la Plataforma Nacional d
Transparencia, la parte recurrente presenté dos solicitudes de informacién

/e

ante el Ayuntamiento de Paso del Macho, en la que requirié lo siguiente:

némina del mes de enero y febrero de 2021 que incluya a todos y cada uno de los
trabajadores que perciban un sueldo u honorario por parte del Ayuntamiento

.c-f.di de las quincenas de enero y febrero de 2021 de todos y cada uno de los trabajadores que
perciban un sueldo u honorario del ayuntamiento
2. Falta de respuesta del sujeto obligado. En el sistema Infomex Veracruz

no se registré la entrega de las respuestas finales del sujeto obligado,
omitiendo dar respuesta a las solicitudes de informacién.

3. Interposicion del recurso de revision. El veintidés de abril de dos mil
veintiuno, la parte recurrente promovié dos recursos de revisién via sistema
Infomex-Veracruz, en contra de la falta de respuesta a sus solicitudes de acceso
a la informacioén. ‘

4. Turno del recurso de revisién. El dia veintidés del mes y afio en cita, la
Presidencia de este Instituto tuvo por presentados dos recursos y ordend
remitirlos a la Ponencia I.
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5. Acumulacion y admision de los recursos de revisiéon. Por economia
procesal y con el objeto de evitar el dictado de resoluciones contradictorias,
mediante acuerdo de veintinueve de abril de dos mil veintiuno se determiné
acumular el recurso de revision IVAI-REV/911/2021/1 al diverso IVAI-
REV/910/2021/1.

Igualmente, mediante acuerdo de esa misma fecha se admitié el recurso de
revision y sus acumulados y se dejaron las constancias que integran el
expediente a disposicion de las partes para que en un plazo maximo de siete
dias habiles, manifestaran lo que a su derecho conviniera.

6. Ampliacion del plazo para resolver. El veinte de mayo del afio en curso,
el Pleno del Instituto acordé la ampliacién del plazo para resolver el proyecto
de resolucién y su acumulado.

7. Cierre de instrucciéon. En virtud de que las partes no comparecieron al
recurso de revision y que el medio de impugnacién se encontraba
debidamente sustanciado, mediante acuerdo de once de junio de dos mil
veintiuno, se declaré cerrada la instruccién, ordenandose formular el proyecto
de resolucion. ‘

Seguido el procedimiento en todas sus fases, se present6 el proyecto de
resolucién conforme a los siguientes:

4

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Competencia. El Pleno del Instituto Veracruzano de Acceso a
la Informacién y Proteccion de Datos Personales es competente para conocer
del recurso de revision, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 6,
parrafos segundo y cuarto, apartado A, fraccion IV de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; 6 parrafos noveno, décimo y undécimo, 67,
parrafo tercero, fraccion IV, apartado 4, de la Constitucion Politica del Estado
de Veracruz de Ignacio de la Llave; 77, 80, fraccion 11, 89, 90, fraccion XIl, 192,
215y 216 de Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para
el Estado de Veracruz.

Esto es asi, porque se impugna la respuesta otorgada por un sujeto
obligado a la solicitud de acceso a la informacién.

SEGUNDO. Procedencia. El presente recurso de revisién cumple con los
requisitos formales y substanciales previstos en los articulos 155, 156, 157 y 159
de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, y en el caso no se actualizan los
supuestos de improcedencia o sobreseimiento a que se refieren los numerales
222 y 223 del ordenamiento legal invocado.

. TERCERO. Estudio de fondo. La parte recurrente solicité conocer del
sujeto obligado informacion relativa a la némina del mes de enero y febrero
del aflo dos mil veintiuno que incluya a todos y cada uno de los trabajadores
que perciban un sueldo u honorario por parte del Ayuntamiento, asimismo los
CFDI's de las quincenas de los trabajadores en cita en el periodo sefalado con
antelacion.
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» Planteamiento del caso.

En el sistema Infomex Veracruz no se registré la entrega de las respuestas
finales del sujeto obligado, omitiendo dar respuesta a las solicitudes de
informacién que nos ocupan.

Derivado de lo anterior, la parte recurrente al interponer el presente
recurso, expresé coincidentemente el agravio siguiente:

No recibi respuesta alguna por parte del sujeto obligado ...

De las constancias del presente expediente, se advierte que las partes no
comparecieron a la sustanciacion del recurso de revision.

Documentales con valor probatorio pleno de conformidad con lo previsto
en los articulos 174, 175, 177, 185, 186 y 187 de la Ley 875 de Transparencia y
Acceso a la Informacién Pablica del Estado de Veracruz, al referirse a
documentos publicos expedidos por servidores publicos en el ejercicio de sus
funciones y no existir prueba en contrario.

Por lo anterior, el problema a resolver consiste en determinar si el sujeto
obligado garantizé el derecho de acceso a la informacion del particular, en
razén del agravio expresado.

» Estudio de los agravios.

Del anélisis de las constancias que obran en autos, se advierte que el
motivo de disenso planteado es fundado acorde a las razones que\a
continuacién se indican.

Se precisa que el agravio de la parte recurrente en el presente caso, se
analiza en via de suplencia de la queja, en términos del articulo 153, parrafo
segundo, de la Ley 875 de Transparencia del Estado de Veracruz, pues en el
supuesto de considerar que pudiese existir ambigtiedad debe optarse por el =
agravio encaminado a combatir la respuesta, ello con apoyo en una
interpretacion del principio constitucional de maxima publicidad'.

Puntualizado lo anterior, debe indicarse que para la configuraciéon de una
omision, deben concurrir los siguientes elementos: \

e Existir una obligacion, a cargo de la autoridad responsable, de hacer o
no hacer;

e Estar fijado un plazo por la ley para realizar esa obligacion; y

' Ello aunado al principio de prevalencia de la accién, pues como fo sefal6 la Primera Sala de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacién, en el amparo en revisién 271/2016, “en casos donde no exista claridad respecto a si un asunto es o no justiciable, debe
preferirse la proteccién del derecho de acceso a la jurisdiccion. Esto no implica obviar o soslayar requisitos de procedencia o
admisibilidad (reglas de competencia), ni omitir interpretaciones que resulten més favorables a las personas (principio pro persona),
sino adoptar un criterio de cierre ante la duda acerca de si un requisito de procedencia —que ha sido considerado vélido segun su
interpretacién mas favorable a la persona- se encuentra o no acreditado, o si un asunto puede encuadrarse dentro de un supuesto
de competencia del 6rgano respectivo”.
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e Que el sujeto obligado no cumpla con la obligacién establecida dentro
del plazo sefalado.

Por lo tanto, si el articulo 145, parrafo 1, de la Ley 875 le impone la
obligacién a las unidades de acceso de responder las solicitudes dentro del
plazo de diez dias habiles siguientes al de su recepcién; entonces en el
presente caso se actualiza la figura de la omisién, pues en autos no existe
constancia que demuestre que a la fecha el sujeto obligado a través de la
persona Titular de la Unidad de Transparencia, haya dado respuesta a la
solicitud presentada por el recurrente, tampoco en el sistema Infomex
Veracruz se registré la entrega de la respuesta final del sujeto obligado,
omitiendo dar respuesta a la solicitud de informacién, soslayando con ello lo
establecido en el articulo 134, fraccién II, de la Ley 875 de Transparencia del
Estado, en concordancia con el criterio 8/2015, emitido por el Pleno de este
érgano colegiado, cuyo rubro y texto sefialan lo siguiente:

ATRIBUCION DE LAS UNIDADES DE ACCESO DE REALIZAR LOS TRAMITES INTERNOS
NECESARIOS PARA LOCALIZAR Y ENTREGAR LA INFORMACION PUBLICA
REQUERIDA. DEBE ACREDITARSE. Para tener por cumplida la atribucién de las unidades
de acceso de realizar los tramites internos necesarios para localizar y entregar la
informacién publica requerida, prevista en el articulo 29, fraccion IX de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica del Estado de Veracruz, es menester
acompaniar a la respuesta la documentacién expedida por el rea o areas competentes para
ello.

En el caso se advierte que lo peticionado es informaciéon publica y de
obligacién de transparencia, ello en términos de los numerales 3, fracciones
VI, XVI, XVIII, y XXIV, 4, 5, 9, fraccion IV, y 15 fraccion VIII de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica para el Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave. |

Informacién correspondiente a los sueldos, salarios, remuneraciones y/o
compensaciones, que el sujeto obligado genera, administra, resguarda y/o
posee, de conformidad con lo establecido en los articulos 99, fraccién lll, de la
Ley del Impuesto sobre la Renta; en relacién con el numeral 15, fraccién Vi,
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de
Veracruz; y en atencion a las atribuciones estipiladas en el articulo 72 de la Ley
Organica del Municipio Libre, mismo que sefala:

Articulo 72. Cada Ayuntamiento contara con una Tesoreria, cuyo titular deberd reunir los
requisitos establecidos en el articulo 68 de esta Ley y ser nombrado conforme a lo
dispuesto por este ordenamiento, y tendra las atribuciones siguientes:

I. Recaudar, administrar, concentrar, custodiar, vigilar y situar los fondos municipales, asi
como los conceptos que deba percibir el Ayuntamiento, de conformidad con las
disposiciones legales aplicables en materia de ingresos;

Derivado de lo anterior, tenemos que corresponde a la Tesoreria
Municipal administrar los recursos del Ayuntamiento, lo que incluye las
erogaciones por concepto de sueldos y salarios que se paguen a los
trabajadores asi como las deducciones que les son aplicadas por diversos
conceptos.
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Asi las cosas, de las constancias que obran en autos no se aprecia que la
persona Titular de la Unidad de Transparencia del sujeto obligado, hubiese
realizado el trdmite de las solicitudes de informacién ante las areas
competentes del sujeto obligado que pudieran poseer la informacion
solicitada por la parte ahora recurrente, como pudieran ser al menos la
Tesoreria Municipal, conformidad con lo previsto en el articulo 72 de la Ley
Orgéanica del Municipio Libre, sin que ello signifiqgue que sea la tnica area del
sujeto obligado que pudiera generar la informacién requerida por la parte
recurrente.

Por lo que en el presente asunto, se tiene que fue acreditada la falta de
respuesta por parte del sujeto obligado, ello pues en el sistema Infomex no se
registré la entrega de las respuestas finales del sujeto obligado, sin que éste
haya justificado de forma alguna la omisién de dar el debido tramite a las
mismas, como lo mandatan los numerales 132 y 134 de la Ley de la materia.

Por lo expuesto, el sujeto obligado vulneré con su conducta el derecho de
acceso a la informacién publica de la parte aqui recurrente, actualizando la
hipotesis contenida en el articulo 155 fraccion Xl de la Ley 875 de
Transparencia, por lo que, a efecto de no continuar vulnerando el derecho de
acceso de la parte recurrente, lo procedente es ordenar al sujeto obligado que
desahogue el tramite interno de la solicitud ante las dreas administrativas que
conforme a su estructura orgénica resulten competentes, al menos ante la
Tesoreria Municipal, y emita una respuesta en los términos que exige la Ley
de la materia.

875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica de Veracruz de Ignacio
de la Llave.

En este sentido, el Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y
Proteccién de Datos Personales, ha sostenido, en relacién con la informacion
de remuneracién de los servidores publicos, el criterio siguiente:

NOMINA. EL TABULADOR A QUE SE REFIERE EL ARTICULO 8.1, FRACCION IV, DE LA
LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA PARA EL ESTADO
DE VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE, CONTIENE LOS MISMOS ELEMENTOS DE
LA. La Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justicia, en la tesis aislada sin namero, publicada
en el Semanario Judicial de la Federacién, Volumen 145-150, Quinta Parte, pagina 37,
sefialé que la lista de raya o némina no es otra cosa que el documento que contiene las
diversas cantidades percibidas por el trabajador, entre las que deben contarse, por lo
menos, las de caracter legal. Por su parte, el articulo 8.1, fracciéon IV, de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la
Llave, establece que los Sujetos Obligados deben hacer publica y mantener actualizada,
oficiosamente, la informacién relativa a los sueldos, salarios y remuneraciones de su
personal de base, confianza y el contratado por honorarios; dicha publicaciéon debe
comprender las compensaciones brutas y netas, es decir, las cantidades de dinero con las
retenciones o descuentos respectivos, incluyendo ademas, aquellos que se encuentran
exentos del impuesto sobre la renta, con las prestaciones que en dinero o en especie
correspondan. Asi, aun cuando el legislador emple6 el vocablo “tabulador”, en realidad los
contenidos que éste regulé fueron los de una némina.

Lo anterior atendiendo a que la informacién peticionada se encuent
vinculada a los sueldos de los servidores publicos y, por ende, con |
establecido en los articulos 70, fraccion Vill, de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica y 15, fracciéon VI, de la Ley

/!
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Precisando que en tratandose de los recibos de pago de némina, se ha
establecido que procede la entrega electrénica de la informacion, toda vez
que el Pleno de este Instituto en el Recurso de Revision IVAI-REV/848/2015/1i,
establecié que en razén de lo dispuesto en los articulos 29 del Cédigo Fiscal de
la Federacién y 99 de la Ley del Impuesto sobre la Renta (que entré en vigor el
1 de enero del dos mil catorce), los patrones tienen la obligacién de expedir y
entregar a sus trabajadores los comprobantes del pago de némina de manera
digital, a través de la pagina de internet del Servicio de Administracion
Tributaria (CFDI).

Asimismo, este Instituto ha precisado en el criterio 14/2015 que existen
tres documentos mediante los que se pueden transparentar los pagos de los
servidores publicos:

RECIBO DE NOMINA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS. DOCUMENTOS QUE LO
CONSTITUYEN. En el recibo de némina, de conformidad con el articulo 84 de la Ley
Federal del Trabajo, se hacen constar los pagos hechos en efectivo por cuota diaria,
gratificaciones, percepciones, habitacién, primas, comisiones, prestaciones en especie y
cualquier otra cantidad o prestacién que se entregue al servidor publico por su trabajo.
Ahora bien, conforme a los articulos 29 del Cédigo Fiscal de la Federacion; 99, fraccién lil de
la Ley del Impuesto sobre la Renta y a la citada Ley Federal del Trabajo, el Comprobante
Fiscal Digital por Internet (CFDI), la lista de raya y/o el recibo de némina son los
documentos con reconocimiento legal a través de los cuales los sujetos obligados expiden el
comprobante del salario de sus trabajadores.

Como se aprecia, los documentos idéneos para justificar las
remuneraciones antes referidas, pueden ser: la lista de raya, el comprobante
fiscal digital o en su caso la informacién publicada en el portal de
transparencia del sujeto obligado relativo a los sueldos, salarios y
remuneraciones, siendo los comprobantes fiscales digitales por internet o CFDI
los que, dada la precisidén en cuanto a la temporalidad y solicitud realizada,
pueden colmar el requerimiento de informacién realizada por la persona

particular.

En consecuencia, el sujeto obligado deberd entregar lo peticionado
tomando en cuenta que la informacién la debera de proporcionar en versién
publica, previo aval del Comité de Transparencia, respecto de los datos
personales que se encuentren en los comprobantes de pago, tales como el
Registro Federal de Contribuyentes, la Clave Unica del Registro de Poblacién,
el nimero de seguridad social, el nimero de cuenta bancario del trabajador,
las deducciones por concepto de pensidén alimenticia ya sea provisional o
definitiva, decretada por una autoridad jurisdiccional, asi como aquelios
descuentos por concepto de préstamos que se apliquen al sueldo del
trabajador.

Ademas, de testar el Cédigo de Respuesta Rapida, conocido como Cédigo
QR, tal como lo establecen los criterios 4/2014 y 13/2015 de rubros respectivos:
“NOMINA. VERSION PUBLICA DE LA” y “FIRMA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS.
ES UN DATO PERSONAL, PERO NO CONFIDENCIAL CUANDO CONSTA EN EL
RECIBO DE NOMINA CORRESPONDIENTE”, debiendo atender el contenido del
Acuerdo del Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a
la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales, por el que se
aprueban los Lineamientos generales antes citados, a través del Comité de
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Transparencia del sujeto obligado, pudiendo ademas emplear el uso del Test
Data. Generador de Versiones Publicas (descargable en el vinculo electrénico
https://transparencia.guadalajara.gob.mx/Generador-de-Versiones-Publicas 'y
que puede utilizarse, previas gestiones ante la Direccién de Datos Personales
de este Instituto).

Elaboradas las versiones publicas deberéa hacer entrega de las mismas al
recurrente via sistema Infomex-Veracruz y/o a su cuenta de correo electrénico
autorizada en autos, adjuntando a su respuesta el Acta del Comité de
Transparencia por la cual se aprobaron dichas versiones publicas.

Toda vez que el sujeto obligado estd en aptitud de proporcionar a la
parte recurrente la informacidon solicitada de manera electrénica, ello en
virtud de que es evidente que en ese formato la genera por ser una obligacién
de la normatividad fiscal a partir del afio dos mil catorce; tal como se ha
establecido en el criterio 7/2015, emitido por este 6rgano garante, de rubro y
texto siguiente:

RECIBO DE NOMINA. PROCEDE SU ENTREGA EN MODALIDAD ELECTRONICA. Del
contenido del articulo 29 del Codigo Fiscal de la Federacion, se tiene que cuando las leyes
fiscales establezcan la obligacién de expedir comprobantes fiscales por los actos o
actividades que realicen, por los ingresos que se perciban o por las retenciones de
contribuciones que efectuen, los contribuyentes deberan emitirlos mediante documentos
digitales a través de la pagina de Internet del Servicio de Administracién Tributaria; a su
vez, el articulo 99 de la Ley del Impuesto Sobre la Renta establece que quienes haga
pagos por los conceptos a que se refiere el Capitulo de los ingresos por salarios y, en
general, por la prestacién de un servicio personal subordinado, tendrén entre otras
obligaciones la de expedir y entregar comprobantes fiscales a las personas que reciban
pagos por los conceptos a que se refiere este Capitulo, en la fecha en que se realice la
erogacion correspondiente. De igual manera, la Ley Federal del Trabajo en su articulo 132,
fraccion VII, establece que es obligacion de los patrones expedir cada quince dias, a
solicitud de los trabajadores, una constancia escrita del nimero de dias trabajados y del
salario percibido. Con base a las disposiciones normativas citadas, se tiene que los patrones
tienen la obligacién de expedir y entregar a sus trabajadores los comprobantes del pago
de némina de manera digital, a través de la pagina de Internet del Servicio de
Administracién Tributaria mediante el Comprobante Fiscal Digital por Internet (CFDI). Asi,
en razén de que por disposicion legal la informacién solicitada debe ser generada de
manera digital, procede la entrega por esa via, eliminando los datos personales que ahi se
encuentren, potencializdndose con ello el derecho de acceso a la informacién mediante el
uso de las nuevas tecnologias.

En este orden de ideas, resulta pertinente sefalar que en los casos en que
el sujeto obligado no pueda remitir la informacion que se encuentre generada
de manera electrénica por Sistema Infomex o correo electrénico, debera
compartir los archivos mediante la utilizaciéon de un disco duro virtual como
DropBox, One Drive o Google Drive; indicando al recurrente el vinculo
electrénico en el que se encuentre alojada la informacion.

Cabe precisar que, sélo en el caso de que si dentro de la informacién
requerida existan datos vinculados con servidores publicos cuyas actividades se
relacionen con la materia de seguridad publica, dicha informacién debera ser
considerada como de acceso restringido en su modalidad de reservada, por lo
que el sujeto obligado debera proceder en términos de lo establecido en los
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articulos 55, 58, 60, fracciéon I, 63, 66, 67, 68 y 70 de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica para el Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave y con base en el procedimiento establecido en los
Lineamientos Generales en materia de Clasificacion y Desclasificacion de
Informacion, asi como para la elaboracién de Versiones Publicas, emitidos por
el Sistema Nacional de Transparencia, emitir el acuerdo de clasificacion
correspondiente, ello a razén de que dicha informacién se vincula con
funciones operativas a cargo de servidores publicos, tendientes a garantizar
de manera directa la seguridad publica, a través de acciones preventivas y
correctivas encaminadas a salvaguardar la seguridad y vida de las personas.

Sirve de apoyo a lo anterior, el criterio 6/09 emitido por el Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos
Personales (INAI) de rubro: Nombres de servidores publicos dedicados a
actividades en materia de seguridad, por excepcion pueden
considerarse informacion reservada, y de contenido siguiente:

De conformidad con el articulo 7, fracciones | y Ill de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacién Pablica Gubernamental el nombre de los servidores publicos es
informacién de naturaleza publica. No obstante lo anterior, el mismo precepto establece la
posibilidad de que existan excepciones a las obligaciones ahi establecidas cuando la
informacién actualice algunos de los supuestos de reserva o confidencialidad previstos en
los articulos 13, 14 y 18 de la citada ley. En este sentido, se debe sefialar que existen
funciones a cargo de servidores publicos, tendientes a garantizar de manera directa la
seguridad nacional y publica, a través de acciones preventivas y correctivas encaminadas a
combatir a la delincuencia en sus diferentes manifestaciones. Asi, es pertinente sefalar que
en el articulo 13, fraccién | de la ley de referencia se establece que podra clasificarse
aquella informacién cuya difusion pueda comprometer la seguridad nacional y publica. En
este orden de ideas, una de las formas en que la delincuencia puede llegar a poner en
riesgo la seguridad del pais es precisamente anulando, impidiendo u obstaculizando la
actuacidn de los servidores publicos que realizan funciones de caracter operativo, mediante
el conocimiento de dicha situacién, por lo que la reserva de la relacién de los nombres y las
funciones que desempefian los servidores publicos que prestan sus servicios en areas de
seguridad nacional o publica, puede llegar a constituirse en un componente fundamental
en el esfuerzo que realiza el Estado Mexicano para garantizar la seguridad del pais en sus
diferentes vertientes.

CUARTO. Efectos del fallo. Al resultar fundado el agravio expuesto,
con apoyo en lo dispuesto por el articulo 216, fraccion IV, de la Ley 875 de
Transparencia, se ordena al Ayuntamiento de Paso del Macho que proceda
en los términos siguientes:

e Previa busqueda en las areas administrativas responsables de
generar la informacién publica a la que se refiere la fraccién VIl
del articulo 15 de la Ley de Transparencia, al menos ante la
persona Titular de la Tesoreria Municipal, de conformidad con el
articulo 72 de la Ley Orgéanica del Municipio Libre, informe al
particular la némina de empleados de confianza del primer,
segundo y tercer trimestre del ano dos mil diecinueve la
némina del mes de enero y febrero del ano dos mil
veintiuno que incluya a todos y cada uno de los
trabajadores que perciban un sueldo u honorario por parte
del Ayuntamiento, asimismo los CFDI's de las quincenas de
los trabajadores en cita en el periodo seialado con
antelacion, sin que lo anterior signifique que otras areas del
sujeto obligado pudieran generar la informacién solicitada por el
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ormacién
y protecidn de datos personates

recurrente de acuerdo a las competencias y atribuciones de las
mismas.

e Deberd entregar lo anterior, en forma electrénica, por
corresponder a una obligacién de transparencia, y en versién
publica avalada por su Comité atendiendo a los criterios
sustantivos y adjetivos de la informacién, ‘que disponen los
Lineamientos Generales para la publicacién de la informacién de
las obligaciones establecidas en la Ley Numero 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Liave, que deben de difundir los sujetos
obligados en los portales de Internet y en la Plataforma Nacional
de Transparencia, para la obligacion de transparencia prevista en la
fraccion VIl del articulo 15 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso
a la Informacién Pablica.

Lo que debera realizar en un plazo que no podra exceder de cinco
dias, contados a partir de que cause estado la presente resolucion, lo anterior
en términos de los articulos 218, fraccion I; 238, fraccion | 'y 239 de la Ley 875
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz
de Ignacio de la Llave.

Asi también, se dejan a salvo los derechos del recurrente para que, en
-caso de que considere que esa respuesta que se genere vulnera su derecho
acceso, interponga un nuevo medio de impugnacién en contra de la mism
ello en términos del ultimo parrafo del articulo 155 de la Ley 875 de
Transparencia. W

A\,
Y

Por lo expuesto y fundado, el Pleno del Instituto resuelve al tenor de los

siguientes: /
/

PUNTOS RESOLUTIVOS

PRIMERO. Se ordena al sujeto obligado que proceda en los términos y

plazos establecidos en el apartado de efectos de esta resolucion.
SEGUNDO. Se informa a la parte recurrente que:- o
a) La resolucién pronunciada puede ser combatida por la via ordinaria

mediante el Recurso de Inconformidad, ante el Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Protecciéon de Datos Personales
dentro de los quince dias habiles siguientes a que surta efectos la notificacion
de la resolucién; lo anterior de conformidad con el articulo 215, fraccién VIl de
la Ley 875 de Transparencia.

b) En caso de -inconformidad con la respuesta que emita el sujeto
obligado en cumplimiento a la presente resolucion, la misma es susceptible de
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ser impugnada mediante el recurso de revisién ante este Instituto, en términos
de lo dispuesto en el articulo 155 Gltimo parrafo, de la Ley de la materia.

TERCERO. Se indica al sujeto obligado que:

a)En el término de tres dias habiles siguientes al que cumpla esta
resolucion, debera informar a este instituto de dicho cumplimiento;

b) Se previene a la Titular de la Unidad de Transparencia que, en caso de
desacato de esta resolucién, se dard inicio a los procedimientos contemplados
por la Ley de la materia.

Lo anterior, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 218,
fracciones Il y IV de la Ley 875 de Transparencia. :

Notifiquese la presente resolucién en términos de Ley, y, en su
oportunidad, archivese como asunto definitivamente concluido.

Asi lo resolvieron por unanimidad de votos las personas integrantes del
Pleno de este Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccion de
Datos Personales, con los votos concurrentes de la Comisionada Maria Magda
Zayas Mufioz y el Comisionado José Alfredo Corona Lizarraga, en términos del
articulo 89 de la Ley 875 de Tra‘hépé\rqncia y Acceso a la Informacién Publica
para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, ante el Secretario de
acuerdos, con quien actian y da fe.
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