e RECURSO DE REVISION

e e EXPEDIENTE: IVAI-REV/8286/2019/|

ImOTas e

SUJETO OBLIGADO: INSTITUTO VERACRUZANO
DE LA CULTURA

COMISIONADA POMNENTE: MNALDY PATRICIA
RODRIGUEZ LAGUNES

SECRETARIA DE ESTUDIO Y CUENTA: NANCY
KARINA MORALES LIBREROS

Xalapa-Enriquez, Veracruz a trece de agosto de dos mil veintiuno.

RESOLUCION que confirma la respuesta del Instituto Veracruzano de la Cultura,
otorgada a la solicitud de informacion presentada via Plataforma Nacional de
Transparencia, registrada con el niimero de folic 01861419, debido a que garantizé el

derecho de acceso del solicitante,
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1. Solicitud de acceso a la informacion piblica. El tres de junio de dos mil diecinueve,
mediante la Plataforma Nacional de Transparencia, la parte recurrente presentd una
solicitud de informacién ante el Instituto Veracruzano de la Cultura, en la que requirio lo

siguiente:

SOLICITO EN ARCHIVO EXCEL (UNO POR MES), LA REMUNERACION BRUTAY
NETA DE TODOS LOS SERVIDORES PUBLICOS DESDE EL 01 DE DICIEMBRE
2018 AL 31 DE MAYO DE 2019 YA SEAN DE BASE O DE CONFIANZA, DE TODAS
LAS PERCEPCIONES, INCLUYENDO SUELDOS, GRATIFICACIONES, BONOS,
ESTIMULOS AL DESTACADO DESEMPENO, ETC. DE CONFORMIDAD CON LA
FRACCION 8 DEL ARTICULO 70 LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA, YAQUEEN
SU PAGINA DE INTERNET NO SE ENCUENTRA ESA INFORMACION.

2. Respuesta del sujeto obligado. El Sujeto Obligado, previa prérroga, dio respuesta a la
<olicitud de informacidn el tres de julio de dos mil diecinueve.
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3, Interposicidn del recurso de revisién. E| seis de agosto de dos mil diecinueve, la parte
recurrente promovié recurso de revision a través la Plataforma Nacional de

§7 5 =

Transparencia, en contra de la respuesta a la solicitud de informacion.

4. Turno del recurso de revision. El seis de agosto de dos mil diecinueve, |a presidencia
de este Instituto tuvo por presentado el recurso y ordend remitirle z la Ponencia l.

5. Admisién del recurso y ampliacion de plazo para resolver. El veintinueve de agosto
de dos mil diecinueve, se admitié el recurso de revision y se dejaron las constancias que
integran el expediente a disposicién de las partes para que, en un plazo méaximo de siete
dias, manifestaran lo que a su derecho conviniera.

En fecha dos de septiembre de dos mil diecinueve, el Pleno del Instituto acordd la
ampliacién del plazo para presentar el proyecto de resolucicn.

6. Comparecencia del sujeto obligado en el recurso de revision. El nueve de
septiembre de dos mil diecinueve, comparecié el sujeto obligado mediante el oficio
namero IVEC/UT/220/2019, firmado por la Titular de la Unidad de Transparencia, en el
que reitera su respuesta inicial.

Mediante acuerdo de fecha cinco de julio de dos mil veintiuno, se agregaron las
documentales sefialadas, para que surtieran los efectos legales procedentesy se tuvo por
desahogada la vista del sujeto obligado, asi como se dejaron a vista del recurrente para
su conocimiento por el término de tres dias, para gue manifestara lo que a su derecho.

En el mismo acuerdo, se le requirio a la parte recurrente para que en el término de tres
dias hébiles, proporcionara una cuenta diversa de correo electrénico, o en su defecto un
domicilio para el efecto de practicarsele las correspondientes notificaciones, con el
apercibimiento, de no sefialarld, las misma se llevaran a cabo por las listas de acuerdos.

7. Cierre de instruccion. El doce de agosto de dos mil veintiuno, se declard cerrada la
instruccién, ordenandose formular el proyecto de resolucidn.

Sin que pase desapercibido que la fecha de cierre de instruccion y el turno del proyecto
de resolucidn, obedece al rezago generado con anterioridad al inicio de funciones del
actual Pleno.

Seguido el procedimiento en todas sus fases, se presentd el proyecto de resolucién
conforme a los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Competencia. El Pleno del Instituto Veracruzano de Acceso a la
Informacion y Proteccién de Datos Personales es competente para conocer del recurso
de revision, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 6, parrafos segundo y cuarto,
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apartado A, fraccidn IV de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; &
parrafos noveno, décimo y undécimo y 67, parrafo tercero, fracciéon IV, apartado 4, de la
Canstitucion Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 77, 80, fraccién 11, 89,
90, fraccién XII, 192, 215 y 216 de Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién
Plblica para el Estado de Veracruz. Lo anterior, porque seimpugna la respuesta del sujeto

obligado.

SEGUNDO. Procedencia. El recurso de revision cumple con los requisitos formales
y substanciales previstos en los articulos 155, 156, 157 y 159 de la Ley 875 de
Transparenciay Acceso a la Informacién Piblica para el Estado de Veracruz de Ignacio de
la Llave, v en el caso no se actualizan los supuestos de improcedencia o sobreseimiento
a que se refieren los numerales 222 y 223 del ordenamiento legal invocado. Por lo que al
ho advertirse la actualizacién de alguna de las causales de improcedencia, este Instituto

debe entrar al estudio de fondo del recurso de revisién.

TERCERO. Estudio de fondo. La parte recurrente solicitd la siguiente informacion:

SOLICITO EN ARCHIVO EXCEL (UNO POR MES), LA REMUNERACION BRUTA Y NETA
DE TODOS LOS SERVIDORES PUBLICOS DESDE EL 01 DE DICIEMBRE 2018 AL 31 DE
MAYO DE 2019 YA SEAN DE BASE O DE CONFIANZA, DE TODAS LAS PERCEPCIONES,
INCLUYENDO SUELDOS, GRATIFICACIONES, BONOS, ESTIMULOS AL DESTAEADO
DESEMPERO, ETC. DE CONFORMIDAD CON LA FRACCION 8 DEL ARTICULO 7 hLEY

GENERAL DE TRANSPARENCIA, YA QUE EN 5U PAGINA DE INTERNET ND\?E
ENCUENTRA ESA INFORMACION. 1

= Planteamiento del caso

El sujeto obligado dio respuesta a la solicitud de informacion a través del Sistema X

Infomex, como se muestra:
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Proporcionando los siguientes documentos:
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- Oficio nimero IVEC/UT/0214/2019, de fecha de tres de julio de dos mil diecinueve,
firmado por la Titular de la Unidad de Transparencia, en el que sefiala que le otorga
respuesta a cada uno de los cuestionamientos.

-Oficio nGmero IVEC/UT/0200/2019, de fecha de cinco de junio de dos mil diecinueve,
firmado por la Titular de la Unidad de Transparencia, en el que requiere lo peticionado a
la Subdirectora Administrativa, quién da respuesta a taves del oficio
IVEC/SA/DRH/578/2019, de |a Jefa de Departamento de Recursos Humanos, en el que se
solicita una prorroga para dar respuesta a solicitud, al que anexa el acta de acuerdo del
Cémite de Transparencia en aprueban dicha prérroga.

- Oficio nimero IVEC/SA/DRH/606/2019, de la Jefa de Departamento de Recursos
Humanos, en que refieren gue lo peticionado se localiza en las dos direcciones
electrénicas proporcionadas, y lo referente al mes de mayo se encuentra en proceso de
elaboracidén, como se muestra:
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La parte recurrente, se inconformé en contra de la respuesta a la solicitud de
acceso en los siguientes términos:

e e

Mo entregd la informacisn. refiere como justificacion un criteric.
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De las constancias de autos se advierte, comparecié el sujeto obligado mediante el
oficio nimero IVEC/UT/220/20189, firmado por la Titular de la Unidad de Transparencia,
en el que reitera su respuesta inicial.

Documentales con valor probatorio pleno de conformidad con lo previsto en los
articulos 174, 175, 177, 185, 186 y 187 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Veracruz, al referirse a documentos piiblicos
expedidos por las y los servidores plblicos en el gjercicio de sus funciones y no existir
prueba en contrario.

* Estudio de los agravios

Del analisis de las constancias que obran en autos, se advierte gue el motivo de
disenso planteado es infundados acorde a las razones que a continuacion se indican.

Antes bien, lo requerido es obligacién de transparencia en términos de lo
dispuesto en los articulos 3, fracciones VII, XVI, XVl y XXIV; 4, 5,9, fraccion | y 15 fraccién
VilI, de la Ley 875 de Transparencia para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Ahora bien, lo peticionado es informacion que genera, administra, resguarda yfo posee
el sujeto obligado de conformidad con lo establecido en el articulo 23 del Reglamento

supervisar su correcto cumplimiento, realizando las gestiones pertinentes pa
correcto ejercicio del presupuesto; Disefiar e implementar el procedimiento que per
la optimizacién de los recursos humanos, financieros y materiales del organismo, e
cumplimiento con la normatividad administrativa aplicable; y elaborar los informes

financieros.

De las constancias gue integran el expediente, se aprecia, que la Titulardela Unidad
de Transparencia del sujeto obligado acreditd haber realizado la blsqueda exhaustiva y
acompafiar todos los elementos de conviccién que asi lo confirmen, como lo establecen
los articulos 132 y 134 fracciones I1, Il y VII, de la Ley 875 de Transparencia que sefialan lo

siguiente:

Articulo 132, Las Unidades de Transparencia serdn las instancias administrativas de los
sujetos obligados, encargadas de la recepcién de las peticiones de informacién y de su
tramite, conforme a esta Ley. En cada sujeto obligado se creard una Unidad de Transparencia,

que dependera directamente del titular.

Articulo 134, Las Unidades de Transparencia tendrdn las atribuciones siguientes:
II. Recibir y tramitar, dentro del plazo establecido en esta Ley, las solicitudes de acceso a |2

informacién publica;
Il Entregar la informacion requerida, fundando y motivando su resolucién en los términos

de esta Ley;
Vil Realizar los trémites internos necesarios para localizar y entregar la informacion publica

requerida;



IVAI-REV/B286/2019/|

Ahora bien, el recurrente se agravia que el sujeto obligado no entregd la
informacion solicitada, por lo que se procederd a realizar el siguiente estudio.

De las constancias de autos se advierte que el sujeto obligado otorgd respuesta a
dicho cuestionamiento a través de Oficio nimero IVEC/SA/DRH/606/2018, de la Jefa de
Departamento de Recursos Humanos, en que refieren gue lo peticionado se localiza en
las direcciones electrénicas:
https://view.officeapps.live.com/fop/fview.aspx?src=http://ivec.gob. mx/admin/fraccione
s/Federal/V111/2018/2DA QUINCENA_DICIEMBRE 2018.xlsx b
https://view.officeapps.live.com/op/fview.aspx?src=http:/fivec.gob.mx/admin/fraccione
s/Federal/VII1/2019/8N.xlsx, v lo referente al mes de mayo se encuentra en proceso de
elaboracién, por lo que se procedié a realizar inspeccidn en la primera direccion,

visualizando lo siguiente:

- Se observa una tabla de excel, que corresponde a la segunda guincena del mes de
diciembre de dos mil dieciocho, visualizando datos comeo: Fecha deinicio del periodo que
se informa, Tipo de integrante del sujeto obligado, Clave o nivel del puesto,
Denominacidn del cargo, Area de adscripcién, Nombre (s) del servidor piblico, Sexo
{catdlogo), Monto de la remuneracion mensual bruta, Monto de la remuneracién mensual
neta, Denominacion de las percepciones adicionales en dinero, datos que corresponden
a doscientos ochenta trabajadores, como se inserta:
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Ahora bien, de la segunda direccion electronica
{htt_Dsthr|'ew.ofﬁEeapps.live.cnmf’upmiew.asnx?Src=httn:ﬁiveggub.mxfadminffraccicrn
es/Federal/VII1/2019/8N.xlsx), también se observa una tabla de excel, que contiene los
misme datos de la tabla anterior, la cual corresponde al mes de marzo del afio dos mil
diecinueve, en la que detalla datos de doscientos ochenta y cuatro servidoras y

servidores publicos, como se muestra:
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Contenidos publicados a los que se les da valor probatorio pleno, conforme a los
articulos 167 y 169 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Estado de Veracruz, pues los datos publicados en dichas paginas constituyen un hecho
notorio por formar parte del conocimiento publico a través de tal medio. Sirve de criterio
orientador |a tesis del rubro: PAGINAS WEB O ELECTRONICAS. SU CONTENIDO ES UN
HECHO NOTORIO ¥ SUSCEPTIBLE DE SER VALORADO EN UNA DECISION JUDICIAL.

Como resultade de la inspeccién realizada, se advierte que el sujeto obligado
proporciond la informacién que resguardaba en términos del articulo 70 fraccion Vil de
la Ley General de Transparencia, lo cual resulta contrario a lo sefialado por la parte
recurrente, ya que refirié que no le fue proporcionada la informacidn sefialada en su

salicitud.

" Tribunales Colegiadas de Circuito, Semanario Judicial de a Federacion y su Gaceta, México, Décima época, Libro
W, Moviembre de 2013, Tama. P. 1373
.
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Cabe resaltar, que la informacidn solicitada corresponde a una obligacién de
transparencia, la cual se plblica de manera trimestral, siendo que lo proporcionado
corresponde al cuarto trimestre del afio dos mil diecinueve y primer trimestre del afic
dos mil diecinueve, por lo que se tiene que la temporalidad de lo peticionado
corresponde a dichos trimestres proporcionados,

Finalmente, de la inspeccidn realizada, la informacion consultada, resulta
contrario a lo manifestado por la parte recurrente, ya gue dicha respuesta fue atendida
en los términos solicitados.

En consecuencia, del analisis de los documentos otorgados y de la inspeccion
realizada, fue posible la consulta de las respuestas proporcionadas a los
cuestionamientos, con lo que colmo el derecho de acceso de la parte recurrente, por lo
que dichos agravios resultan infundados, maxime que las mismas las otorgd el drea
competente.

Asi como la respuesta cumple con el criterio 02/2017 del Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacién Piblica y Proteccion de Datos Personales de
rubro y texto siguientes:

Congruencia y exhaustividad. Sus alcances para garantizar el derecho de acceso a la
informacién. De conformidad con el articulo 3 de la Ley Federal de Procedimiento
Administrativo, de aplicacidén supletaria a la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacian Publica, en términos de su articulo 7; todo acto administrativa debe cumplir con
los principios de congruencia y exhaustividad. Para el efective gjercicio del derecho de
acceso a la informacion, la congruencia implica que exista concordancia entre el
requerimiento formulado por el particular y la respuesta proporcionada por el sujeto
obligado; mientras que la exhaustividad significa que dicha respuesta se refiera
expresamente a cada uno de los puntos solicitados. Por lo anterior, los sujetos ebligados
cumplirdn con los principios de congruencia y exhaustividad, cuanda las respuestas que
emitan guarden unarelacién |dgica con lo solicitado y atiendan de manera puntual y expresa,
cada uno de los contenidos de infarmacion.

Como resultado de todo lo expuesto en el presente considerando, se advierte que
se cumplid con la obligacidon gue impone la normatividad de la materia, toda vez que el
derecho de acceso a la informacidn tiene como finalidad difundir la informacién publica
que los sujetos obligados por sus atribuciones conservan, resguardan o generan, pues de
esa forma se transparenta su gestion, de ahi que se tenga por satisfecho el derecho de
acceso de la parte recurrente, al haberle proporcionado los documentos con los que
cuenta en donde consta lo solicitado. Dandose cumplimiento al numeral 143 de la Ley de
la materia, mismo que sefiala: “ los sufetos obligados s0io entregaran agueiia informacion
gue se encuentre en su poder, dicha entrega no comprende ef procesamiento de {a
misma, ni el presentarfa conforme al interés particular del solicitante. La obligacion de
acceso a la informacion se dard por cumplida cuando se pongan los documentos o
registros a disposicion del solicitante o bien se expidan (as copias simples, certificadas o
porcualguier ofro medio”.
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CUARTO. Efectos del fallo. En consecuencia, al resultar infundado el agravio
expuesto, lo procedente es confirmar la respuesta emitida por el sujeto obligado
otorgadas durante |a respuesta a |a solicitud, con apoyo en el articulo 216, fraccion |l, de
la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica para el Estado de Veracruz
de Ignacio de la Llave, por las razones expresadas en el presente fallo.

Por lo expuesto y fundado, el Pleno del Instituto resuelve al tenor de los siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS

PRIMERO. Se confirma la respuesta del sujeto obligado.

SEGUNDO. Se informa a la parte recurrente que la resolucién pronunciada puede
sor combatida por la via ordinaria mediante el Recurso de Inconformidad, ante el
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccidn de Datos
Personales dentro de los quince dias habiles siguientes a que surta efectos la notificacidn
de la resolucién; lo anterior de conformidad con el articulo 215, fraccion VIl de la Ley 875
de Transparencia y Acceso a la Informacién PUblica para el Estado de Veracruz de Ignacio

de la Llave.

Notifiquese la presente resolucion en términos de Ley y, en su oportunidad,
archivese como asunto definitivamente concluido.

Asi lo resolvieron por unanimidad de votos los integrantes del Pleno de este
Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales en
términos del articulo 89 de la Ley 875 de Transparencia y A-::cesc: ala Informacjé

para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Liave, ante el Sécretarm uerdos, ccm
quien actian y dafe— /

José Alfredo Corona Lizarraga
Comisionado




