RECURSO DE REVISION

EXPEDIENTE: IVAI-REV/8097/2019/|

SUJETO OBLIGADO: INSTITUTO
TECNOLOGICO SUPERIOR DE
COATZACOALCOS

COMISIONADA PONENTE: ' NALDY
PATRICIA RODRIGUEZ LAGUNES

SECRETARIA DE ESTUDIO Y CUENTA:
NANCY KARINA MORALES LIBREROS

Xalapa-Enriquez, Veracruz a veintinueve de junio de dos mil veintiuno.

RESOLUCION que, por una parte, sobresee el recurso de revisiéon debido a que
el particular en uno de sus agravios impugna la veracidad de la informacién
proporcionada y, por otra, confirma las respuestas del sujeto obligado el
Instituto Tecnolégico Superior de Coatzacoalcos, a la solicitud de informacién
via Plataforma Nacional de Transparencia registrada con el numero de folio
01982819, debido a que las respuestas garantizaron el derecho a la informacién
del solicitante.
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ANTECEDENTES

1. Solicitud de acceso a la informacion publica. El seis de junio de dos mil
diecinueve, mediante la Plataforma Nacional de Transparencia, la parte
recurrente presenté una solicitud de informacién ante el Instituto Tecnolégico
Superior de Coatzacoalcos, en la que requirié lo siguiente:

Se me proporcione copia de la plantilla OPDS el Instituto Tecnolégico
Superior de Coatzacoalcos correspondiente a los meses de: ENERO,
FEBEBRO(SIC), MARZO, ABRIL, MAYO, y la correspondiente al mes de
JUNIO, del afo 2019, DEBIENDO ESPECIFICAR: NOMBRE DEL
TRABAJADOR, PUESTO, FECHA DE INGRESO y SITUACION
ADMINISTRATIVA; MISMAS QUE FUERON ENVIADAS PARA SU
VALIDACION(SIC) Y APROBACION(SIC) A LA SEFIPLAN del Estado de
Veracruz.
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2. Respuesta del sujeto obligado. El Sujeto Obligado, dio respuesta a la
solicitud de informacién el veinte de junio de dos mil diecinueve.

3. Interposicién del recurso de revision. El diez de julio del afio dos mil
diecinueve, la parte recurrente promovié recurso de revisién a través Sistema
Infomex- Veracruz, en contra de la respuesta a la solicitud de informacién.

4. Turno del recurso de revision. El diez de julio del afio dos mil diecinueve,
la presidencia de este Instituto tuvo por presentado el recurso y ordeno remitirlo
a la Ponencia |.

5. Admision del recurso y ampliacion de plazo para resolver. El veintiocho
de agosto de dos mil diecinueve, se admitié el recurso de revisién y se dejaron
las constancias que integran el expediente a disposicion de las partes para que,
en un plazo maximo de siete dias, manifestaran lo que a su derecho conviniera.

En fecha veintinueve de agosto de dos mil diecinueve, el Pleno del Instituto
acordé la ampliacién del plazo para presentar el proyecto de resolucién.

6. Comparecencia del sujeto obligado en el recurso de revisién. El once
y diecisiete de septiembre de dos mil diecinueve, a través de oficialia de partes
y del sistema Infomex Veracruz, comparecié el sujeto obligado mediante el
oficio namero UT/00283/09/2019, firmado por la Titular de la Unidad de
Transparencia, en que reitera su respuesta inicial, asi adjunto las documentales
de la respuesta a la solicitud.

Mediante acuerdo de fecha dieciocho de junio de dos mil veintiuno, se
agregaron las documentales sefialadas, para que surtieran los efectos legales
procedentes y se tuvo por desahogada la vista del sujeto obligado, asi como se
dejaron a vista del recurrente para su conocimiento por el término de tres dias,
para que manifestara lo que a su derecho.

7. Cierre de instruccion. El veintinueve de junio dos mil veintiuno, se declaré
cerrada la instruccién, ordenandose formular el proyecto de resoluciéon.

Sin que pase desapercibido que la fecha de cierre de instruccion y el turno del
proyecto de resolucion, obedece al rezago generado con anterioridad al inicio
de funciones del actual Pleno.

Seguido el procedimiento en todas sus fases, se presenté el proyecto de
resoluciéon conforme a los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Competencia. El Pleno del Instituto Veracruzano de Acceso a
la Informacién y Proteccion de Datos Personales es competente para conocer
del recurso de revisién, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 6,
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parrafos segundo y cuarto, apartado A, fraccion IV de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; 6 parrafos noveno, décimo y undécimo y 67,
parrafo tercero, fraccion IV, apartado 4, de la Constitucién Politica del Estado
de Veracruz de Ignacio de la Llave; 77, 80, fraccion II, 89, 90, fraccion XIl, 192,
215y 216 de Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Pablica para el
Estado de Veracruz. Lo anterior, porque se impugna la respuesta del sujeto
obligado.

SEGUNDO. Procedencia. Las cuestiones relativas a la improcedencia o
sobreseimiento que pueden actualizarse en todo procedimiento son cuestiones
de estudio previo, de orden publico y de observancia general, por los efectos
gue provocan, de tal manera que su actualizacién tiene como consecuencia el
impedimento para realizar pronunciamiento de fondo en cualquier asunto
sometido a la jurisdiccion de quien deba resolver.

Ahora bien, del escrito de inconformidad, en su agravio namero dos,
manifiesta que “ La presentacion de la informaciéon a través del sitio web,
contiene informacién DIFERENTE ENTRE LA INFORMACION PERSONAL Y
REMUNERACION ECONOMICA plasmada en diferentes apartados dentro del
mismo sitio web, lo cual hace que la informacién sea FALSA entre la relacién
entre ambas”. Estos sefalamientos, actualiza una de las causales de
improcedencia, la cual refiere al acto de “impugnar la veracidad de la
informacién proporcionada”.

El ahora es recurrente en el presente asunto plantedé que al existir
diferencias entre las fracciones VIl y VIl (directorio y las remuneraciones), lo
cual hace la informacién es falsa, impugnando asi la veracidad de la
informacion. '

Por lo tanto, la pretension aqui referida (agravio nimero dos) r
improcedente de analizar en esta via puesto que lo planteado es una de
causales de improcedencia, por lo que no puede ser analizado en virtud de |
dispuesto por los articulos 222, fraccion IV y 223, fraccion IV, de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave, que establecen:

Articulo 222. El recurso sera desechado por improcedente cuando:
IV. Se impugne la veracidad de la informaciéon proporcionada.

Articulo 223. El recurso sera sobreseido cuando:

IV. Admitido el recurso aparezca alguna causal de improcedencia en los términos de la presente Ley.
En tal virtud, se dejan a salvo los derechos de la parte recurrente, para que, .
de considerar que existe alguna conducta contraria a la ley, lo haga valer ante
las instancias que estime competentes. '

Con la anterior salvedad, el presente recurso de revisién redne los

requisitos formales y sustanciales previstos en el articulo 159 de la referida Ley
de transparencia. Por lo que, al no advertirse la actualizaciéon de alguna de Iaﬁ
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causales de improcedencia, este Instituto debe entrar al estudio de fondo del
recurso de revision. '

TERCERO. Estudio de fondo. La parte recurrente solicité conocer que la
siguiente informacion:|

-Copia de la plantilla del personal del instituto de los meses de: enero,
febrero, marzo, abnl mayo, y la correspondiente al mes de junio, del
afio dos mil diecin nueve, especificando:

-Nombre del trabajador,

-Puesto,

-Fecha de ingreso

-Situaciéon administrativa;

mismas que fueron enviadas para su validacién y aprobacion a
SEFIPLAN del estalido de Veracruz.

= Planteamiento del caso

El sujeto obligado dio respuesta a la solicitud de informacién via sistema
Infomex- Veracruz, a través del oficio UT/00257/06/2019, de la Titular de la
Unidad de Transparenlcia, en el da respuesta a lo solicitado, asi como adjunta el
oficio UT/00256/06/2019, mediante el cual requiere lo peticionado a la Jefa del
Departamento de Recursos Humanos, quien comunica lo peticionado a través
"del oficio RH-45/06/19; como se inserta:
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*Cienciae con Humanisoo™

Instituto Tecnoldgico Superior de Coatzacoalcos
QFICIO No. RH-45/06/19

ﬂsSUNTO: Reaspuasta a la solicitud de informacidn oel folio.01982819
Coatzacoalcos, Veracruz., a 12 de Junio de 2019

LC. Dabora Yépez RL)d%ri,gunz
Tituiar de la Unidad cle Transparencia y acceso a la Informacldn Pablica.
PRESENTE.

La que suscribe la Lic. Karla Margarita Serrano Maolina, Jefa del Departarmento de
Parsonal dcl Instituto Toeocnoldgico supefior de Coatzacoalcos, le informao gque en
respuesta al oficio de solicitud de informacidén del sistema INFOMEX, rccibido ol dfa 06
de Junlo del afio 2019, |jcon relacidn a umva sallcitud de informacicn con el folio a1a8z2s1a
donde se soficita la siguiente informacién que concierne al departamernto de personasl;

LLSOLICITUD DE INFORMACION VAL — FTESCO

Se e proporcione capia de |la planmtifla OPDS @l Institute Tecnoldgico Superior de
Coatzacoalcos corraspondicnte a los mesez de: ENERO, FEBRERO, MARZO, ABRIL,
MAYO, Y LA CORREﬁPONDIENTE, Al MES DE junio, DEL ANOD 2019, DERBENDO
ESPECIFICAR: NOMBRE DEL TRABAJADOR, PUESTO, FECHA DE INGRESO y SITUACION
ADMIPISTRATIVA, MISMAS QUE FUBERON ENVIADAS PARA SU VALIDACION Y
APROBACION A LA SEFIPLAN det Estado de Veracruz.....”

Al respecto informo a usted que la inforrmacién corresponcierte al artfouloe 1S,
fraccién Vil, donde se indica el Directorio da Funcionario FPdblicas, VY de acuerdo a ta
fraccién VIl la remuneracidn bruta y neta de todos los servidores puablicos de base,
confianza )y supernumerarios, de todas las percepciones, incluyvendoe suetdos,
prestaclanes, ggguzitlcaclcnes. primas, comisiones, dietas, bonos, estimulos, ingresos
sistemas e compensacién, scofialando la periodicidad de dicha repmuuneracian, se
concuentra publica enjel portal de Transparcncm del Instituto Tacnolégico Superior de
cQartzaooalco's en g b v

Asl rtamizién (lfoment.o Gue la informacién se encuentra actualizada con ia
Platalformma Nacional de Transparencia.

Al respacto la comento que, de acuerdo a las obligaciones de los siujetos
obligados oonsagnados en: el articulo 143 de la Loy 875 de Fransparencia y acceso a la
informaciéon Publica p:ara &l Estado de Veracruz de ignacio de la Liave, s establece que:
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La parte recurrente, se inconformé en contra de la respuesta a la solicitud
de acceso en los siguientes términos:

-La informacién contenida en el oficio de respuesta a la solicitud
antes mencionada, no proporciona la informacién solicitada
explicitamente en la solicitud de informacién de folio 01982819.

-La presentacion de la informacion a través del sitio web,
https://transparencia.itesco.edu.mx/Web/ley875-art15-2018/
https://transparencia.itesco.edu.mx/Web/fraccion-vii/
https://transparencia.itesco.edu.mx/Web/fraccion-viii/, contiene
informacion DIFERENTE ENTRE LA INFORMACION PERSONAL Y
REMUNERACION ECONOMICA plasmada en diferentes apartados dentro
del mismo sitio web, lo cual hace que la informacién sea FALSA entre la
relaciéon entre ambas. Como se demuestra en los archivos .xtml anexo y las
plantillas en formato .jpg de las plataformas a la fecha de la presentacion
del presente recurso.

-Los enlaces electrénicos que proporcionan en el oficio de referencia
presentan errores a propdsito, para que no se pueda tener acceso a la
informacién y verificar que no es la que se le solicita.

Comparecié el sujeto obligado al recurso de revisién, mediante el oficio
numero UT/00283/09/2019, firmado por la Titular de la Unidad de Transparencia,
en que reitera su respuesta inicial, asi adjunto las documentales de la respuesta
a la solicitud.

Documentales con valor probatorio pleno de conformidad con
en los articulos 174, 175, 177, 185, 186 y 187 de la Ley 875 de Transpa
Acceso a la Informacién Puablica del Estado de Veracruz, al referi
documentos publicos expedidos por las y los servidores publicos en el ejer i
de sus funciones y no existir prueba en contrario.

» Estudio de los agravios

Del anélisis de las constancias que obran en autos, se advierte que el
motivo de disenso planteado es infundado acorde a las razones que a
continuacion se indican.

No pasa inadvertido, toda vez que el solicitante no sefiala dia respecto al
mes de junio de dos mil diecinueve, debe tomarse en consideracién que al
presentar su solicitud el seis de junio de dos mil diecinueve, la misma
corresponde a la Ultima generada con antelacién a la presentaciéon de dicha
solicitud de informacion que dio origen al presente recurso de revision,
resultando como criterio orientador el 01/2010 del Comité de Transparencia de
la Suprema Corte de Justicia de rubro: “SOLICITUD DE ACCESO A LA
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INFORMACION. SU OTORGAMIENTO ES RESPECTO DE AQUELLA QUE EXISTA Y SE
HUBIESE GENERADO AL MOMENTO DE LA PETICION”.

Antes bien, lo requerido es informacién publica vinculada con obligacion
de transparencia en términos de lo dispuesto en los articulos 3, fracciones VII,
XVI, XVIII y XXIV; 4, 5, 9, fraccion V y 15 fracciones VIl y VIl de la Ley 875 de
Transparencia para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Asi también, es informacién que genera de acuerdo a las atribuciones de
del Departamento de Personal y/o Jefe de Departamento de Recursos Humanos,
es responsable de administrar los Recursos Humanos asignados al Instituto, con
apego a las disposiciones normativas aplicables, asi como llevar el control de
plazas, categorias docentes y puestos administrativos del Instituto, de acuerdo
al Presupuesto de plazas del Periodo que corresponda, emitido por la Direccion
General de Administracion Presupuestal y Recursos Financieros de la SEP,
mantener actualizada la plantilla del personal del Instituto, generar la némina
quincenal del personal para cumplir el tiempo y forma con el pago de sueldos
y salarios y prestaciones de los trabajadores, generar reportes de Nomina para
SEFIPLAN (Secretaria de Finanzas y Planeacion) y CG (Contraloria General) y dar
cumplimiento a los criterios de eficiencia, eficacia y transparencia.

No obstante, la Titular de la Unidad de Transparencia del sujeto obligado
acreditd haber realizado la blsqueda exhaustiva y acompanar todos los
elementos de conviccidén que asi lo confirmen, como lo establecen los articulos
132 y 134 fracciones Il, 1l y VIi, de la Ley 875 de Transparencia que sefalan lo
siguiente: '

thl'culo 132. Las Unidades de Transparencia serdn las instancias administrativas de los sujetos

obligados, encargadas de la recepcion de las peticiones de informacion y de su tramite, conforme

a esta Ley. En cada sujeto obligado se creard una Unidad de Transparencia, que dependerd
directamente del titular.

Articulo 134. Las Unidades de Transparencia tendran las atribuciones siguientes:

Il. Recibir y tramitar, dentro del plazo establecido en esta Ley, las solicitudes de acceso a la
informacién publica;

lil. Entregar la informacién requerida, fundando y motivando su resolucién en los términos de esta
Ley;

VII. Realizar los trémitles internos necesarios para localizar y entregar la informacién publica
requerida;

Ahora bien, del primer agravio la que sefiala lo siguiente: “La informacion
contenida en el oficio de respuesta a la solicitud antes mencionada, no
proporciona la informacién solicitada explicitamente en la solicitud de
informacion de folio 01982819", de las constancias de autos se advierte el oficio
numero RH-45/06/19, de la Jefa del Departamento de Recursos Humanos, quien
refiere que lo peticionado se encuentra publicado en las fracciones VIi
(Directorio) y VIII (Remuneracién neta y bruta, gratificaciones) del articulo 15
de la Ley en la materia, lo cual se encuentra publicado en tres direcciones
electrénicas, por lo que se procedié a realizar la inspeccion correspondiente en
cada una de ellas:
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-Respecto a la primera direccion
https://transparencia.itesco.edu.mx/Web/ley875-art15-2018/, se advierte que Ia
misma remite al portal de transparencia del sujeto obligado, como se inserta:

A Mo es seguro | 1adtesco.edu.mx/\Webylay875-ar115-2018/
|ﬁ Inigio |Critenas de L. €Y Firewall Authentizat. @) APInzabipSTUTTd..

-

SEP lf:: % TECNOLOGICO NACIONAL DEMEXICO ~ @ e

e \_,_ INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE COATZACOALCOS VERAcRu :1:\1/1;
M INICIO %, Portol Institucionol 43 Comite  Q SIPOT  Adguisiciones
Obligaciones de la Ley 875 Art. 15 Buscador
Con fundamento en el Articulo 15, los sujetos obligados deberan publicar y Texto..
mantener actualizada la informacion publica, de conformidad con los
lineamientos que para el caso expida el Sistema Nacional, al inicio de cada
afio o dentro de los siguientes diez dias naturales a que surja alguna ﬁ/
maodificacién, de acuerdo con sus atribuciones y a disposicién de cualquier ;l
interesado. :Ija_
Fraccién I. Marco Juridico st
El marco normativo aplicable al sujeto obligado, en el que debers incluirse leyes, cédigos, H 1 E&
reglamentos, decretos de creacién, manuales administrativos, reglas de operacién, criterios y politicas, _I_r_‘__o__!__‘
entre otros. i
mﬁ.\“ "3

De la segunda direccién: https:/transparencia.itesco.edu.mx/Web/fraccion-
vii/, se advierte la fracciéon VII, que corresponde al Directorio de servidores
publicos, a partir de jefe de departamento o su equivalente, como se inserta:

£ INICIO & Portal Institucional {3} Comite  Q SIPOT  Adquisiciones

Fraccion VII. El directorio de servidores publicos, a partir del nivel de
jefe de departamento o su equivalente.

El directorio de todos los Servidores Publicos, a partir del nivel de jefe de departamento o su
equivalente, o de menor nivel, cuando se brinde atencion al publico; manejen o apliquen recursos
publicos; realicen actos de autoridad o presten servicios profesionales bajo el régimen de conflanza u
honorarics y personal de base. €l directorio deberd incluir, al menos el nombre, cargo o nombramiento
asignado, nivel del puesto en la estructura orgénica, fecha de alta en el cargo, niimero telefénico,
domicllio para recibir correspondencia y direcclén de correo electrénico oficiates.

® & s © @

FEUADE FECHADE » .
VISUALZAR OESCARGAR : .,
/ . RESPONSABLE VAUDACION ACTUALZACKSY I nOI E@

DELA DEA DELA
DFORMACHON INFORMACION NRORMACKN e e A
14e Octubre 14de Octubre -\
Subdireccidn Administrative de 2018 de 2018 ‘
Por lo que se procedié a la descarga del documento en Excel, en el que
advierten datos del personal del sujeto obligado, como: clave o nivel de puesto,

Denominacién del cargo, Nombre del servidor(a) publico(a), Primer apellido del /
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. . . t
adscripcion, Fecha de alta en el cargo, entre otras, como se muestra:
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Por lo que se tiene que de la inspeccion realizada, fue posible visualizar
dato que fueron solicitado, tal es el caso de fecha de alta en el cargo de las y los
servidores publicos.

Cabe resaltar, que la informacién que fue inspeccionada corresponde al
afilo dos mil veintiuno, la cual atiende a los criterios de publicacién y
conservacion, ya que en dicha fraccién establece que debe “Conservar en sitio
de Internet: informacién vigente”, lo que se traduce al afo dos mil veintiuno,
por lo que no estd obligado a preservar la informacién del afo dos mil
diecinueve en su portal de transparencia.

De la tercera liga
electréonica(https:/transparencia.itesco.edu.mx/Web/fraccion-viii/), se visualiza
que la misma corresponde a la “fraccién VIIl. Remuneracién bruta y neta”, como
se muestra:

8 transparenciaitesco.edums/Web/fraccion-vilf
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Fraccion VHI. Remuneracion bruta y neta.

La remuneracion bruta y neta de todos los servidores publicos de base, conflanza y supernumerarios,
de todas las percepciones, incluyendo sueldos, prestaciones, gratificaciones, primas, comisiones,
dietas, bonos, estimulos, Ingresos y sisternas de compensacion, sefialando la periodicidad de dicha

remuneracion.
@ O 3 o i
FECHADE FECHADE
”::::ﬂm mc:.’” RESPONSABLE VALDACHN ACTUALIZACION
e DELA DELA [
INFORMACIN INFORMACION PFORMACKN
Subdiecciin Adirstraiim t4da Oetubre 144 Octclre

de 2019 de 2019

obligado, Clave o nivel del puesto, Denominacion o descripcién del puesto,
Denominacién del cargo, Area de adscripcién, Nombre (s) del servidor p‘ublico,
Primer apellido del servidor publico, Segundo apellido del servidor publico,
Monto de la remuneracién mensual bruta, Monto de la remuneracién mensual

neta, entre otras, como se inserta:
9 %

Continuando con la consulta de la informacion, se descargé una tabla de
Excel, la cual contiene datos como: Ejercicio, Tipo de integrante del sujeto
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En consecuencia, se tiene que de la inspeccion realizada, se consulté la
informacion solicitada, como: la plantilla del personal, del mes de enero a junio
de dos mil diecinueve, nombre, puesto y situacién administrativa, con lo que
garantizé el derecho de acceso de la parte recurrente.

Por lo que se tiene que no le asiste la razén a la parte recurrente, ya que
contrario a lo sefialado en su agravio numero uno, si conta la informacién
solicitada.

Ahora bien, del agravio niumero tres, que corresponde a “Los enlaces
electrénicos que proporcionan en el oficio de referencia presentan errores a
propdsito, para que no se pueda tener acceso a la informacion y verificar que
no es la que se le solicita".

Se debe senalar que contrario a lo manifestado por la parte recurrente, de
lineas anteriores es posible visualizar que se llevé a cabo la correspondiente
inspeccidn a cada una de las direcciones electrénicas, en donde se localizé la
informacioén solicitada, con lo que garantizé el derecho de acceso de la persona
particular. '

Finalmente, conviene sefalar-que si bien la parte solicitante en su
inconformidad requiere que la informacién con diversas caracteristicas
especificas en el presente caso, el sujeto obligado dio respuesta emitida por el
area competente y.remitié a las fracciones en las que se resguarda la
informacion solicitada, por lo que se tiene por cumplido el derecho de acceso
de |la parte recurrente, ya que los sujetos obligados no se encuentran obligados
a procesar la informacién ni a elaborar documentos ad hoc para atender lo
solicitado, como lo establece el numeral 143, de la Ley de la materia en el
parrafo primero: “Los sujetos obligados solo entregaran aquella informacion

10



IVAI-REV/8097/2019/

que se encuentre en su poder, dicha entrega no comprende el procesamiento
de la misma, ni el presentarla conforme al interés particular del solicitante”.

En consecuencia, se tiene que los agravios presentados se declaran
infundados, ya que, en las constancias de autos, se advierte que el sujeto
obligado dio respuesta a los cuestionamientos presentados por la parte
solicitante en la respuesta a la solicitud.

Como resultado de todo lo expuesto en el presente considerando, se
advierte que se cumplié con la obligacién que impone la normatividad de la
materia, toda vez que el derecho de acceso a la informacién tiene como
finalidad difundir la informacién publica que los sujetos obligados por sus
atribuciones conservan, resguardan o generan, pues de esa forma se
transparenta su gestion, de ahi que se tenga por satisfecho el derecho de acceso
de la parte recurrente, al haberle proporcionado los documentos con los que
cuenta en donde consta lo solicitado. Dandose cumplimiento al numeral 143 de
la Ley de la materia, mismo que sefala: “los sujetos obligados sélo entregaran
aquella informacién que se encuentre en su poder, dicha entrega no comprende
el procesamiento de la misma, ni el presentarla conforme al interés particular
del solicitante. La obligacion de acceso a la informacion se dara por cumplida
cuando se pongan los documentos o registros a disposicion del solicitante o bien
se expidan las copias simples, certificadas o por cualquier otro medio”.

CUARTO. Efectos del fallo. En consecuencia de lo sefialado en los
considerandos segundo y tercero del presente fallo, al ser improcedente el
reclamo que constituyéd en impugnar la veracidad de la informacion
proporcionada, procede sobreseer esa parte del recurso de revision y
parte, al ser infundados los agravios materia de estudio, lo procedente es
confirmar la respuesta emitida por el sujeto obligado. Ello con apoyoten\el
articulo 216, fracciones | y ll, de la Ley 875 de Transparencia y Acceso
Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Por lo expuesto y fundado, el Pleno del Instituto resuelve al tenor de los
siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS

PRIMERO. Se sobresee el recurso de revisién en la parte que constituyd
en impugnar la veracidad de la informacién proporcionada y se dejan a salvo
los derechos de la parte recurrente, para que, de considerar que existe alguna
conducta contraria a la ley, lo haga valer ante las instancias que estime
competentes.

SEGUNDO. Se confirma la respuesta del sujeto obligado, en la parte que
constituyé la materia de analisis del recurso de revision.

TERCERO. Se informa a la parte recurrente que la resolucién pronunciada
puede ser combatida por la via ordinaria mediante el Recurso de Inconformidad,
ante el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion
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de Datos Personales dentro de los quince dias habiles siguientes a que surta
efectos la notificacién} de la resolucién; lo anterior de conformidad con el
articulo 215, fraccioniVil, de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la

Informacién Publica pav!ra el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Notifiquese la |presente resolucién en términos de Ley y, en su
oportunidad, archivese como asunto definitivamente concluido.

Asi lo resolvieron| por unanimidad de votos los integrantes del Pleno de
este Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos
Personales, en términos del articulo 89 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso
a la Informacion Pablica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, ante
el Secretario de Acuerdos, con qui Uan yda fe.

aldy Patr
Comnsuona

Comisionado
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