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Educacién

COMISIONADA PONENTE: Maria Magda
Zayas Muioz

COLABORO: Laura Andrade Gutiérrez

Xalapa-Enriquez, Veracruz a veintinueve de abril de dos mil veintiuno.

RESOLUCION que confirma la respuesta otorgada por el sujeto obligado
Secretaria de Educacion a la solicitud de informacion via Plataforma
Nacional de Transparencia registrada con el nimero de folio 01994219, en
virtud de haber proporcionado la informacién peticionada a través del area
competente.
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ANTECEDENTES

1. Solicitud de acceso a la informacion publica. El seis de junio dendos
mil diecinueve, mediante la Plataforma Nacional de Transparencia\ el
recurrente presenté una solicitud de informacién ante la Secretaria
Educacién, en la que requirié lo siguiente:

Los informes en digital y con soporte documental de como coordina la Direccién de
Educacién Tecnolégica la Norma Mexicana en Igualdad de Género y Laboral en los
Institutos Tecnolégicos Superiores, Universidades Tecnolégicas y Politécnica.

2. Respuesta del sujeto obligado. El diecinueve de junio de dos mil
diecinueve, el Sujeto Obligado dio respuesta a la solicitud de informacién,
via sistema Infomex-Veracruz.
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3. Interposicion del recurso de revision. El veintiuno de junio de dos mil
diecinueve, la parte recurrente promovid recurso de revision via Sistema
Infomex-Veracruz en contra de la respuesta a la solicitud de informacién.

4. Turno del recurso de revision. Por acuerdo de veinticuatro de marzo
de dos mil diecinueve, la presidencia de este Instituto tuvo por presentado
el recurso y ordené remitirlo a la Ponencia ll.

5. Admision del recurso y ampliaciéon de plazo para resolver. El doce
de agosto de dos mil diecinueve se admitio el recurso de revisidn y se dejaron
las constancias que integran el expediente a disposicion de las partes para
que, en un plazo maximo de siete dias, manifestaran lo que a su derecho
conviniera.

El mismo dia, el Pleno del Instituto acordé la ampliacion del plazo para
resolver el recurso de revisién.

6. Comparecencia del sujeto obligado. El veintiuno de agosto de dos mil
diecinueve via correo electrénico enviado al correo institucional de este
Organo Garante comparecié la titular de la Unidad de Transparencia a través
del oficio SEV/UT/02454/2019, adjuntando al mismo el oficio
SEV/DET/2144/2019 de fecha diecinueve de agosto de dos mil diecinueve a
través de los cuales complementé su respuesta inicial.

7. Cierre de instruccion. El diecinueve de abril de dos mil veintiuno, se
agregaron las documentales descritas en el numeral 6 de la presente
resolucién, para que surtieran los efectos legales procedentes, se tuvo por
desahogada la vista del sujeto obligado y se declaré cerrada la instruccion
en-cada uno de los expedientes, ordendndose formular el proyecto de
resolucion.

Sin que pase inadvertido que el tiempo transcurrido entre el doce de agosto
de dos mil diecinueve y la fecha de la presente resolucién, son consecuencia
del rezago originado por ex servidores publicos de este Instituto,
incumpliendo el plazo establecido en el articulo 192, primer parrafo de Ia
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave; con la finalidad de salvaguardar el derecho
humano de acceso a la informacién de los recurrentes, en términos de los
articulos 77, 80, fraccién Il, 89 y 90, fraccion XllIl de la Ley de la materia, se
emite la presente resolucién de fondo.

Seguido el procedimiento en todas sus fases, se presenté el proyecto de
resolucién conforme a los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Competencia. El Pleno del Instituto Veracruzano de Acceso
a la Informacién y Proteccién de Datos Personales es competente para
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conocer del recurso de revisiéon, con fundamento en lo dispuesto en los
articulos 6, parrafos segundo y cuarto, apartado A, fracciéon IV de la
Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 6 parrafos noveno,
decimo y decimo primero y 67, parrafo tercero, fracciéon IV, apartado 4, de la
Constitucion Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 77, 80,
fracciéon 1l, 89, 90, fraccidn Xll, 192, 215y 216 de Ley 875 de Transparencia 'y
Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz.

‘Esto es asi, porque se impugna la respuesta otorgada por el sujeto
obligado a la solicitud de acceso a la informacién.

SEGUNDO. Procedencia. El recurso de revision cumple con los
requisitos formales y substanciales previstos en los articulos 155, 156, 157 y
159 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica para el
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, y en el caso no se actualizan los
supuestos de improcedencia o sobreseimiento a que se refieren los
numerales 222 y 223 de la Ley 875 de Transparencia vigente.

TERCERO. Estudio de fondo. La parte recurrente solicitdé conocer los
informes en digital y con soporte documental de como coordina la Direccién
de Educacién Tecnoldgica la Norma Mexicana en Igualdad de Género y
Laboral en los Institutos Tecnolégicos Superiores, Universidades Tecnoldgicas
y Politécnica.

« Planteamiento del caso.

El sujeto obligado dio respuesta a la solicitud a través de la Titular de la
Unidad de Transparencia, al cual adjunto el oficio niumero SEV/UT/1840/2019
de fecha diecinueve de junio de dos mil diecinueve, signado por la Directora
de Educacién Tecnolégica, en el cual manifesto lo siguiente:

“...Por lo anterior, le informo en archivo adjunto, sobre la coordinacién que
realiza la Direccién de Educacién Tecnologica con los planteles pertenecientes
al sistema de Educacién Superior Tecnoldgica del Estado de Veracruz ...”

Derivado de lo anterior, la parte recurrente expreséd el
siguiente:

La Direccidn de Educacion Tecnoldgica no acredita de manera clara como
coordina las actividades que menciona en su documento adjunto en las
instituciones educativas, y no proporciona el soporte documental de cada una
de las acciones que se implementen por parte de la DET en cada plantel.

Durante la sustanciacion del recurso de revision comparecié el sujeto
obligado mediante correo electrénico adjuntando el oficio
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SEV/DET/2144/2019 de fecha diecinueve de agosto de dos mil diecinueve,
documento en el que expuso medularmente lo siguiente:

“...Se hace del conocimiento a la solicitante, de acuerdo a lo establecido en los
Programas del Tecnolégico Nacional de México, cada una de las instituciones
debe implementar programas a fin de obtener la Certificacion en Igualdad
Laboral y No Discriminacion, misma que podrad consultarse en la siguiente
direccién ' electrénica:
https:/imww.tecnm.mx/images/areas/difusion0101/difusion0101/2019/AGOSTO/
DOCUMENTOS/06 SGIG / CE /CRONOGRAMA 3er. GRUPO.pdf, por otro lado
al ser Organismos Publicos Descentralizados, estdn dotados con personalidad
Juridica y patrimonio propios, por lo tanto esta Direccién de Educacién
Tecnolégica concentra las acciones afirmativas para lograr la Igualdad de
Género en los planteles pertenecientes al Sistema de Educaciéon Superior
Tecnolégica del Estado de Veracruz, sefialada que la informacion solicitada en
el portal INFOMEX, es de competencia Federal y no Local...”

Documentales con valor probatorio pleno de conformidad con lo
previsto en los articulos 174, 175, 177, 185, 186 y 187 de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Veracruz, al
referirse a documentos publicos expedidos por servidores publicos en el
ejercicio de sus funciones y no existir prueba en contrario.

Por lo anterior, el problema a resolver consiste en determinar si el sujeto
obligado garantizé el derecho de acceso a la informaciéon del particular, en
razén de los agravios expresados.

* Estudio de los agravios.

De lo anterior, este Instituto estima que el motivo de disenso es
inoperante en razén de lo siguiente.

En primer lugar, lo solicitado por la recurrente consiste en: los informes
en digital y con soporte documental de como coordina la Direccién de
Educacion Tecnolégica la Norma Mexicana en Igualdad de Género y Laboral
en los Institutos Tecnolégicos Superiores, Universidades Tecnoldgicas y
Politécnica, informacién que se le reconoce la calidad de publica; en términos
de lo previsto en los articulos 3 fracciones VII, XVI, XVIi y XVIII, 4, 5, 7, 9,
fraccién |, de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
para el Estado de Veracruz.

De las constancias de autos se advierte que en el procedimiento de
acceso el sujeto obligado dio respuesta a la solicitud de informacién a través
de la Directora de Educacién Tecnolégica, en la que adjunto un archivo en el
cual se describia la coordinacién que realiza la Direccién de Educacién
Tecnolégica con los planteles pertenecientes al Sistema de Educacidn
Superior Tecnolégica del Estado de Veracruz:
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de la Direccion de Educacion Te:nolg‘;q_ica, con jos Plan!clesque lntc}zran el Sistma de Educacion Superi »
Tecnolégica del Estado de Veracruz.
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Codinacsén

i Tnstitucién

Es de advertir que la referida area cuenta con aptitudes para atender
las teméticas que se cuestionan en la solicitud de informacién, ello es asi pues
de conformidad con lo previsto en el articulo 38, fraccién | y XllI del
Reglamento Interior de la Secretaria de Educacién de Veracruz, el cual a la

letra sefala:

REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DE VERACRUZ

La Direccion de Educacidon Tecnoldgica estard adscrita directamente a la
Subsecretaria de Educacion Media Superior y Superior, acordara con el Director
General de Educacidén Superior y tendra el cumplimiento de las siguientes

atribuciones:

|. Coordinar y evaluar los servicios de educacion tecnolégica en el Estado;

XIll. Las demas que expresamente le atribuyan las leyes del Estado, este
Reglamento, y demas normatividad aplicable, asi como las que le confiera el

Subsecretario.

*Resaltado agregado.

De la transcripcion anterior se observa que corresponde a la Rirecciéon
de Educacidon Tecnoldgica que se encuentra adscrita a la Subsecre\ri,a de
Educacién Media Superior y Superior, coordinar y evaluar los servicukde
educacién tecnolégica en el Estado, ademaéas de las que expresament
atribuyan las leyes del Estado, su Reglamento y demas normativas, asi como

. las que le confiera el Subsecretario.

Con motivo de la referida respuesta, el solicitante interpuso el
presente recurso de revision en el que expuso que la Direccion de Educacion
Tecnoldgica no acredita de manera clara como coordina las actividades que
menciona en su documento adjunto en las instituciones educativas, y no
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proporciona el soporte documental de cada una de las acciones que se
implementen por parte de esa direcciéon en cada plantel.

Es asi que, una vez que se le notificé al sujeto obligado la admision del
recurso de revisidén, este comparecié al mismo a través de la Direccién de
Educacién Tecnolégica, manifestando que de acuerdo con los Programas de
Estudio del Tecnolégico Nacional de México, cada una de las instituciones
debe implementar programas de estudio a fin de obtener la certificacién de
Igualdad Laboral y no discriminacién, ademés de que al ser Organismos
Publicos Descentralizados, estan dotados con personalidad juridica y
patrimonio propios, sélo se encarga de concentrar las acciones afirmativas
para lograr la igualdad de género, siendo que la informacién es de
competencia Federal.

Ahora bien, la Norma Mexicana en Igualdad Laboral y No
Discriminacién, es un mecanismo de adopcién voluntaria para reconocer a
los centros de trabajo que cuentan con practicas en materia de igualdad
laboral y no discriminacién, favoreciendo el desarrollo de los trabajadores y
trabajadoras.

Siendo que, al proporcionar la informacién, el ente Publico manifesté
que concentraba las acciones afirmativas para lograr Igualdad de Género,
por lo cual se procedié a buscar el significado en la Real Academia de la
Lengua Espafiola de la palabra concentrar:

“... concentrar
De con-y centro1.
1. tr. Reunir en un centro o punto lo que estaba separado. U. t. c. prnl.

2. tr. Congregar un niumero generalmente grande de personas para que patenticen
una actitud determinada. U. m. c. prnl.

3. tr. Reunir bajo un solo dominio la propiedad de diversas parcelas.

4. tr. Recluir a los componentes de un equipo deportivo antes de competir. U. t. c.
prnl. '

5. tr. Reducir en ciertas sustancias el liquido para disminuir su volumen.
6. tr. Aumentar la proporcién de la sustancia disuelta en el disolvente.
7. prnl. reconcentrarse (ll abstraerse).

8. prnl. Centrar intensamente la atencioén en algo...”

De lo anterior, podemos inferir que dicha Direccién de Educacion
Tecnolégica se encarga de reunir la informacién recabada por los Institutos
Tecnolégicos Superiores, Universidades Tecnoldgicas y Politécnicos, con
acciones encaminadas a lograr la igualdad de género, sin que sea quien
coordine las actividades que mencionan en el documento adjunto ni quien
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las lleva a cabo, pues como bien lo sefiala los Institutos al ser Organismos
Publicos Descentralizados estan dotados con personalidad juridica y
patrimonio propio y son a quienes les corresponde coordinar las actividades
a desarrollar a través de la Unidad de Género, asi como del Comité para la
Igualdad y no discriminacién, confor me a los manuales generales de
organizacién de.los institutos tecnolédgicos.

Aunado a ello, se considera que los actos de los sujetos obligados se
realizan bajo el principio de buena fe, hasta que no quede demostrado lo
contrario. Sirviendo de apoyo a la anterior afirmacién, el criterio 1/13
sostenido por este instituto, cuyo rubro y texto son:

BUENA FE. PROCEDE EN LOS ACTOS DE LOS SUJETOS OBLIGADOS
CUANDO NO EXISTA PRUEBA EN CONTRARIO. Considerando que
tanto las respuestas proporcionadas por los sujetos obligados dentro del
Procedimiento de Acceso a la Informacion Publica previsto en el Capitulo
Primero del Titulo Tercero de la Ley reglamentaria 848, como las
contestaciones derivadas de la interposicidn de recursos de revisién, son
actos emitidos dentro del &mbito de la lealtad y honradez, que conllevan
a sustentar el principio de juridico de la buena fe, resulta procedente
atender a la presuncion de veracidad, salvo que la parte recurrente
aporte elementos que acrediten lo contrario.

Es asi que, la respuesta fue otorgada por el area con atribuciones para
pronunciarse al respecto de lo peticionado indicando que concentra aquellas
acciones para lograr la igualdad de género, toda vez que no corresponde a
dicha Direccién implementar acciones en cada plantel respecto de la Norma
Mexicana en Igualdad de Género y Laboral, pues como ya se dijo con
anterioridad eso corresponde a cada instituto.

Una vez precisado lo anterior, se concluye que por lo que respecta a la
Directora de Educacién Tecnoldgica, respondié con la informacién con la que
cuenta; motivo por el cual la respuesta del sujeto obligado se
ajustada a Derecho, conforme al articulo 143, primer parrafo de la\yey de
Transparencia que sefala que los sujetos obligados sélo entregaran aq Q/la
informacién que se encuentre en su poder, dicha entrega no comprendg el
procesamiento de la misma, ni el presentarla conforme al interés particulyr
del solicitante. La obligacion de acceso a la informacién se dara por cumplida
cuando se pongan los documentos o registros a disposicion del solicitante o
bien se expidan las copias simples, certificadas o por cualquier otro medio.

Con base en lo anterior, se tiene que el Titular de la Unidad de
Transparencia al dar respuesta a través del Director de Educacién
Tecnoldgica dio cumplimiento con el deber impuesto en los articulos 132 y
134 fracciones Il, Il y VII, de la Ley 875 de Transparencia, ya que la referida
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area resulté ser el area competente para atender la presente pretensién que
se le formulé, lo que se robustece con lo expuesto en el criterio 8/2015 de
rubro “ATRIBUCION DE LAS UNIDADES DE ACCESO DE REALIZAR LOS
TRAMITES INTERNOS NECESARIOS PARA LOCALIZAR Y ENTREGAR LA
INFORMACION PUBLICA REQUERIDA. DEBE ACREDITARSE.”, emitido
por el Pleno de este érgano colegiado.

CUARTO. Efectos del fallo. En consecuencia, al resultar inoperante
el agravio expuesto, lo procedente es confirmar la respuesta del sujeto
obligado, con apoyo en el articulo 216, fraccién Il, de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz
de Ignacio de la Llave, por las razones expresadas en el presente fallo.

Toda vez que de actuaciones no consta que las promociones remitidas
por el sujeto obligado durante la sustanciacion del recurso de revision se
hayan hecho del conocimiento de la parte recurrente, deberan remitirse al
particular como documento adjunto a la notificacién que se haga de la
presente resolucién.

Por lo expuesto y fundado, el Pleno del Instituto resuelve al tenor de
los siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS

PRIMERO. Se confirma la respuesta del sujeto obligado emitida
durante la sustanciacion del recurso de revision. :

SEGUNDO. Enviese a la parte recurrente las documentales remitidas
por el sujeto obligado, como documento adjunto a la notificacién que se
haga de la presente resolucion.

" TERCERO. Se informa a la parte recurrente gue, la resolucion
pronunciada puede ser combatida por la via ordinaria mediante el Recurso
de Inconformidad, ante el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacién y Proteccién de Datos Personales dentro de los quince dias
habiles siguientes a que surta efectos la notificacion de la resolucién; lo
anterior de conformidad con el articulo 215, fraccion Vil de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz
de Ignacio de la Llave.

Notifiquese la presente resolucién en términos de Ley, y, en su
oportunidad, archivese como asunto definitivamente concluido.

Asi lo resolvieron por UNANIMIDAD de votos los integrantes del Pleno
de este Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Protecciéon de
Datos Personales, en términos del articulo 89 de la Ley 875 de Transparencia
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y Acceso a la Informacién Pu stado de Veracruz de Ignacio de
la Llave, ante el secretario d¢ acuerdos) con guien actian y da fe.
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