RECURSO DE REVISION
EXPEDIENTE: IVAI-REV/616/2019/II

SUJETO OBLIGADO: Ayuntamiento
de Teocelo

COMISIONADA PONENTE: Maria
Magda Zayas Mufioz

COLABORO: Gabriel Alejandro Rosas
Rodriguez

Xalapa-Enriqueg, Veracruz a nueve de febrero de dos mil veintiuno.

RESOLUCION que confirma la respuesta otorgada por el Ayuntamiento de
Teocelo, a Id solicitud registrada via Plataforma Nacional de Transparencia,
con el nimero de folio 00011519.
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ANTECEDENTES

1. Solicitud de acceso a la informaciéon publica. E| tres de enerox dos
mil diecinueve, mediante |a Plataforma Nacional de Transparencia, la parte
recurrente presento una solicitud de informacién al sujeto obligado, en la gue
requirio lo siguiente:

Plantilla actualizada de personal completa con cargo y sueldo

CFDI correspondiente a los pagos de ndmina realizados a todos los empleados en el
mes de diciembre de 2018.

Favor de enviar la informacidn al correo: (...).

2. He‘spuesta del sujeto obligado. El siete de febrero de dos mil diecinueve,
el Sujeto obligado dio respuesta a la solicitud de informacion, via sistema
Infomex-Veracruz.

3. Interposicion del recurso de revisién. El ocho de febrero de dos mil
diecinueve, la recurrente promovié recurso de revision, via sistema Infomex-
Veracruz, en contra de la respuesta a la solicitud de informacién.

4. Turno del recurso de revisién. En la misma fecha, la Presidencia de este
Instituto tuvo por presentado el recurso y ordené remitirlo a la Ponencia Il.

5. Admisién del recurso y Ampliacién del Plazo para Resolver. El siete
de marzo de dos mil diecinueve, se admitié el recurso de revisién y se dejaron
las constancias que integran el expediente a disposicién de las partes para que
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en un plazo méximo de siete dias, manifestaran lo que a su derecho
conviniera.

En la misma fecha, el Pleno del Instituto acord6 la ampliacion del plazo para
presentar el proyecto de resolucién.

6. Comparecencia del sujeto obligado. El sujeto obligado comparecié
mediante oficio Teocelo/UT-210/2019 y anexos, remitido via correo electronico,
recepcionado en la Secretaria Auxiliar el veintiddés de marzo de dos mil
diecinueve.

7. Cierre de instruccion. El dieciocho de enero de dos mil veintiuno, se
agregaron las documentales sefialadas en el numeral 6 de la presente
resolucion, para que surtieran los efectos legales procedentes, se tuvo por
desahogada la vista del sujeto obligado y se declar6 cerrada la instruccion,
ordenandose formular el proyecto de resolucion.

Sin que pase inadvertido que el tiempo transcurrido entre el siete de marzo de
dos mil diecinueve y la fecha de la presente resolucién, son consecuencia del
rezago originado por ex servidores publicos de este Instituto, incumpliendo el
plazo establecido en el articulo 192, primer parrafo de la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacién Plblica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la
Llave; Con la finalidad de salvaguardar el derecho humano de acceso a la
informacion de los recurrentes, en términos de los articulos 77, 80, fraccion |,
89 y 90, fraccién Xl de la Ley de la materia, se emite la presente resolucion de
fondo.

Seguido el procedimiento en todas sus fases, se presentd el proyecto de
resolucién conforme a los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Competencia. El Pleno del Instituto Veracruzano de Acceso
a la Informacién y Proteccién de Datos Personales es competente para conocer
del recurso de revisién, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 6,
parrafos segundo y cuarto, apartado A, fraccion IV de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; 6 parrafos séptimo, octavo y noveno y 67,
parrafo tercero, fraccién IV, apartado 4, de la Constitucion Politica del Estado
de Veracruz de Ignacio de la Llave; 77, 80, fraccion 11, 89, 90, fraccion Xll, 192,
215y 216 de Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para
el Estado de Veracruz.

SEGUNDO. Procedencia. E| recurso de revision cumple con los
requisitos formales y substanciales previstos en los articulos 155, 156, 157 y 159
de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica para el
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, y en el caso no se actualizan los
supuestos de improcedencia o sobreseimiento a que se refieren los numerales
222 y 223 del ordenamiento legal invocado.

Al no advertirse la actualizacién de alguna de las causales de
improcedencia, este Instituto debe entrar al estudio de fondo del recurso de
revision.

TERCERO. Estudio de fondo. La parte recurrente solicito la Plantilla
actualizada de personal completa con cargo y sueldo, asi como los CFDI'S
correspondientes a los pagos de némina realizados a todos los empleados en
el mes de diciembre de 2018.
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* Planteamiento del caso.

El sujeto obligado, dio respuesta a la solicitud de informacién via
sistema INFOMEX-Veracruz, mediante oficio Teocelo/UT-88/2019 de fecha siete
de febrero de dos mil diecinueve, signado por el Titular de la Unidad de
Transparencia, el cual en su parte medular dice:

b
Toda vez que las Unidades de Transparencia de fos entes obligados,
tienen el cardcter de receptoras y tramitadoras de las solicitudes de
acceso a la informacién, es decir, que no cuentan con la atribucién de
dar respuesta per se a las solicitudes que fe son presentadas sino sélo de
tramitarlas y notificar al solicitante la respuesta que proporciona ef drea
generadora ylo poseedora de la informacién; por lo que hago de su
conocimiento para fos efectos que haya Ilugar los siguientes
documentos:

1. Consistente en Oficio Teocelo/UT-06/2019 de fecha 04 de enero de
2019, mediante el cual esta Unidad de Transparencia da tramite a la
solicitud de informacion recibida via Sistema Infomex folio 00011519,
solicitando af Tesorero Municipal dé a la misma respuesta fundada y
motivada.

2. Consistente en Oficio No. TESMT/159/2019, mediante el cual el
Tesorero Municipal solicita se someta a consideracién del Comité de
Transparencia la aprobacién de la versién publica de tres CFDI, con la
finalidad de dar atencion y remitir la informacidn solicitada la
solicitud folio 00011519.

3. Consistente en el Acta de la Cuarta Sesion Extraordinaria del Comité
de Transparencia de fecha 07 de febrero de 2019, mediante la cual se
aprueba fla versién publica con la finalidad de dar atencién a la
solicitud folio 00011518.

(...)

Respuesta que impugno ante este Instituto el solicitante, haciendo valer
como agravio lo siguiente:

No se da respuesta a lo referente a la plantilla de personal actualizada 2019,
presentan plantilla de personal con fecha de elaboracidn en el mes de septiembré, de
2018, y en donde algunos ya no laboran. Favor de contestar: {...)

El sujeto obligado comparecié mediante Teocelo/UT-210/2019 de fecha
veintiuno de marzo de dos mil diecinueve, dirigido al Pleno del Instituto
Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccidon de Datos Personales
en el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, asi como signado por la
Titular de la Unidad de Transparencia, el cual contiene adjunto el similar
TESMT/185/2019 de fecha veintiuno de marzo de dos mil diecinueve, en el
cual el Tesorerc Municipal, manifiesta en su parte respectiva, lo siguiente:

(...)

Me permito hacer de su conoccimiento que confirme a lo dispuesto en fos articufos 35,
fraccidn V y 107 de la Ley Orgdnica del Municipio Libre para el Estado de Veracruz de
lgnacio de fa Llave, la pfantilla del personal se elabora de manera anual y se debe
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entregar a mdas tardar en el curso de la segunda quincena del mes de septiembre de
cada afio.

(...)

Documentales con valor probatorio pleno de conformidad con lo previsto
en los articulos 174, 175, 177, 185, 186 y 187 de la Ley 875 de Transparencia y
Acceso a la Informacién Pdblica del Estado de Veracruz, al referirse a
documentos publicos expedidos por servidores publicos en el ejercicio de sus
funciones y no existir prueba en contrario.

Por lo anterior, el problema a resolver consiste en determinar si el sujeto
obligado garantizé el derecho de acceso a la informacién del particular, en
razén del agravio expresado.

= Estudio de los agravios.

Del analisis de las constancias que obran en autos, se advierte gue el
motivo de disenso planteado es infundado acorde a las razones que a
continuacién se indican:

La informacién solicitada constituye informacién publica vinculada con
obligaciones de transparencia en términos de lo dispuesto en los articulos 3,
fracciones VII, XVI, XVIll, 4, 5, 9, fraccion IV y 15, fraccién VIl de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica para el Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave.

De la lectura de las documentales contenidas en el presente expediente,
se acredita que la Titular de la Unidad de Transparencia realizé los tramites
necesarios para proceder a la localizacién de la informacién para su entrega,
lo cual queda evidenciado en la documentacién entregada tanto en la etapa
primigenia como recursal.

Como apoyco a lo anterior, cabe mencionar lo contenido en el
Criterio IVAI 8/2015, de rubro “ATRIBUCION DE LAS UNIDADES DE
ACCESO DE REALIZAR LOS TRAMITES INTERNOS NECESARIOS PARA
LOCALIZAR Y ENTREGAR LA INFORMACION PUBLICA REQUERIDA.
DEBE ACREDITARSE"™

Para tener por cumplida la atribucion de las unidades de acceso de realizar los
tramites internos necesarios para localizar y entregar la informacion publica
requerida, prevista en el articulo 29, fraccion IX de la ley de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica del Estado de Veracruz, es
menester acompafiar a la respuesta la documentacion expedida por el drea o
areas competentes para ello.

Por otro lado, es importante establecer que la Tesoreria Municipal, es el
area competente para dar respuesta a la presente solicitud de informacion, de
conformidad con lo establecido en los articulos |, II, X y XXII de la ley Orgéanica
del Municipio Libre.

Ahora bien, el reclamo y la materia del presente recurso de revision se
ocupan de analizar el punto destacado en el escrito de agravios, es decir,
unicamente lo referente a la plantilla de personal. Ello en el entendido que el
resto de lo solicitado debe guedar intocado toda vez que la parte recurrente
no hizo valer agravio alguno en contra de la respuesta dada por el sujeto
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obligado, por lo que, al no formar parte de la litis, no serd materia de estudio
en el presente asunto.

Asi tenemos, que lo infundado del agravio deviene de que tal como
manifiesta el sujeto obligado en el oficio TESMT/185/2019, de conformidad
con lo dispuesto a lo establecido en los articulos 35, fraccion V y 107 de la Ley
Organica del Municipio Libre, la plantilla de personal es actualizada de
manera anual, siendo entregada en la segunda quincena del mes de
septiembre de cada afio.

Por ende, al hacer entrega al ahora recurrente de la informacién que
disponia al momento de la solicitud, lo cual queda evidenciado con la parte
del agravio vertido por el mismo que expresa “...presentan plantilla de
personal con fecha de elaboracién en el mes de septiembre de 2018..", , se
garantizo el derecho a la informacion del recurrente, cumpliendo con lo
estipulado en los articulos 6, Parrafo Noveno de la Constitucion Politica de los

. Estados Unidos Mexicanos, 4 y 5 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

CUARTO. Efectos del fallo. En consecuencia, al resultar-infundado el
agravio expuesto, lo procedente es confirmar la respuesta otorgada por el
sujeto obligado durante el procedimiento de acceso a la informacién, con
apoyo en el articulo 216, fraccion Il, de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, por
las razones expresadas en el presente fallo.

Toda vez que de actuaciones no consta que la comparecencia remitida
por el sujeto obligado durante la sustanciacién del recurso de revision se haya
hecho del conocimiento de la parte recurrente, debera remitirse al particular
como documento adjunto a la notificacion que se haga de la presente
resolucion.

Por lo expuesto y fundado, el Pleno del Instituto resuelve al tenor de los
siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS T

PRIMERO. Se confirma |a respuesta otorgada por el sujeto obli
durante el procedimiento de acceso a la informacién, por las razohes
expuestas en el considerando tercero de la presente resolucion.

SEGUNDO. Enviese a la parte recurrente las documentales remitidas por
el sujeto obligado, como documento adjunto a la notificacion que se haga de
la presente resolucion.

TERCERO. Se informa a la parte recurrente que, la resolucién
pronunciada puede ser combatida por la via ordinaria mediante el Recurso de
Inconformidad, ante el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacién y Proteccion de Datos Personales dentro de los quince dias habiles
siguientes a que surta efectos la notificacion de la resolucién; lo anterior de
conformidad con el articulo 215, fraccion VIl de la Ley 875 de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la
Llave.

Notifiquese la presente resolucién en términos de Ley, y, en su
oportunidad, archivese como asunto definitivamente concluido.
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Asi lo resolvieron por Unanimidad de votos los integrantes del Pleno de
este Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos
Personales, en términos del articulo 89 de la Ley 875 de Transparencia y
Acceso a la Informacién Pdblica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la
Llave, ante la secretaria auxiliar en funciones de secretaria de acuerdos, de

conformidad con lo establecido en el numeral 113, fraccién X de la Ley en
cita, con quien acttan y da fe. i

Naldy Patric uez Lagunes
Comisionada President

' Munoz José Alfredo Corona Lizarraga
Copfisionada Comisionado

Ana % Pefalta Sanchez

Secretaria Auxiliar en funciones
de Secretaria de Acuerdos




