RECURSO DE REVISION
EXPEDIENTE: IVAI-REV/585/2019/1

SUJETO OBLIGADO: COMISION MUNCIPAL
DE AGUA Y SANEAMIENTO DE XALAPA

COMISIONADA PONENTE: NALDY
PATRICIA RODRIGUEZ LAGUNES

SECRETARIO DE ESTUDIO Y CUENTA:
CHRISTIAN ANTONIO AGUILAR ABSALON

Xalapa-Enriquez, Veracruz a trece de enero de dos mil veintiuno.

RESOLUCION que confirma las respuestas otorgadas por el sujeto obligado
Comisién Municipal de Agua Potable y Saneamiento de Xalapa, a la solicitud de
informacién registrada via Plataforma Nacional de Transparencia, con el
nimero de folio 00111419.
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recurrente presentd una solicitud de informacion ante la Comisidén Munici
Agua Potable y Saneamiento de Xalapa, en la que requirié lo siguiente:

Pago por notificaciones al personal del mes de enero de 2018 a enero 2019
detallando montos y nombre del trabajador (sic)

2. Respuestas del sujeto obligado. El primero de febrero de dos mil
diecinueve, el Sujeto Obligado dio respuesta a la solicitud de informacién.

3. Interposicidon del recurso de revision. El cinco de febrero de dos mil
diecinueve, la parte recurrente promovid recurso de revision a través de la
Plataforma Nacional de Transparencia, en contra de la respuesta a la solicitud
de informacién.

4. Turno del recurso de revision. El cinco de febrero de dos mil diecinueve,
la presidencia de este Instituto tuvo por presentado el recurso y ordené remitirlo
a la Ponencia I.

5. Admision del recurso y ampliacion de plazo para resolver. El veintiocho
de febrero de dos mil diecinueve se admitié el recurso de revision y se dejaron
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las constancias que integran el expediente a disposicidn de las partes para que
en un plazo maximo de siete dias, manifestaran lo que a su derecho conviniera.

En la misma fecha, el Pleno del Instituto acordé la ampliacion del plazo para
presentar el proyecto de resolucién.

6. Comparecencia del sujeto obligado. E|l trece de marzo de dos mil
diecinueve, comparecid el sujeto obligado a través del sistema Infomex,
remitiendo informacién a través del oficio numero CAIP/896/2019, signado por
la Coordinadora de la Unidad de Transparencia del sujeto obligado dando
contestaciéon al recurso y anexé el memorandum CAIP/987/2019, asi como el
memorandum numero GRH/1150/2019, signado por la Gerencia de Recursos
Humanos.

7. Cierre de instruccién. El once de enero de dos mif'veinte, se declard cerrada
i)
la instruccion y se dejaron los autos en estado de dictartesolucién.

Seguido el procedimiento en todas sus fases, se presenté el proyecto de
resolucion, sin que pase desapercibido que la fecha en que se resuelve, obedece
al rezago generado con anterioridad al inicio de funciones del actual Pleno,
conforme a los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Competencia. El Pleno del Instituto Veracruzane de Acceso
a la Informacion y Proteccion de Datos Personales es competente para conocer
del recurso de revisién, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 6,
parrafos segundo y cuarto, apartado A, fraccién [V de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; 6 parrafos séptimo, octavo y noveno y 67,
parrafo tercero, fraccion IV, apartado 4, de la Constitucion Politica del Estado
de Veracruz de Ignacio de la Llave; 77, 80, fraccion I, 89, 90, fraccion XlI, 192,
215y 216 de Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica para el
Estado de Veracruz.

Esto es asi, porque se impugna las respuestas otorgadas por un sujeto
obligado a la solicitud de acceso a la informacion.

SEGUNDO. Procedencia. El recurso de revision, cumple con los requisitos
formales y substanciales previstos en |los articulos 155, 156, 157 y 159 de la Ley
875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Liave, y en el caso no se actualizan los supuestos de
improcedencia o sobreseimiento a que se refieren los numerales 222 y 223 del
ordenamiento legal invocado.

Si bien en el caso, la titular de la Coordinacidén de Acceso a la Informacién
Pablica del sujeto obligado, solicitdo el desechamiento del medio de
impugnacién, alegando que las manifestaciones del particular distan mucho de
la solicitud original, lo que no resulta procedente, porque la inconformidad del
promovente se cifie al hecho de que se negé el acceso a la informacion bajo

=F



IVAI-REV/585/2019/

excusas que a su juicio, advierten el grado de opacidad del Organismo Operador
de Agua, lo que no implica una ampliacién a sus requerimientos iniciales, por
lo que al no advertirse la actualizacién de alguna de las causales de
improcedencia, este Instituto debe entrar al estudic de fondo del recurso de
revision.

TERCERO. Estudio de fondo. La parte recurrente solicité conocer el pago
que realizan las trabajadoras y los trabajadores por las notificaciones a partir
del mes de enero de dos mil dieciocho al mes de enero de dos mil diecinueve,
detallando el monto y nombre del trabajador.

Planteamiento del caso.

Durante el procedimiento de acceso, el sujeto obligado atendid la solicitud
de informacién proporcionando la respuesta que entregd la Gerencia de
Recursos Humanos, mediante el memorandum nuimero GRH/112/2019, en el que
informé medularmente lo siguiente:

Atendiendo a su solicitud, informé a usted que los trabajadores no reciben ninguna
remuneraciéon por el concepto de notificaciones

Inconforme con la respuesta otorgada a la solicitud, la parte recurrente
interpuso el presente recurso de revisidén sefialando como agravio lo sigiijente:

la respuesta contradice otras respuestas similares claro que reciben pago por la
entrega (sic)

Posteriormente durante la sustanciacién del pre'sente recurso,
comparecié el sujeto obligado por medio del oficio nimero CAIP/896/2019,
signado por la Coordinadora de Acceso a la In{‘ormacién Publica, quien agregd
el memorandum CAIP/987/2019, en el que requirid a la Gerencia de Recursos
Humanos para que dieran contestacién al recurso de revision.

Asimismo, proporciond la respuesta que entregd el ares informativa por
medio del memorandum nUmero GRH/1150/2019, quien reiteré que la
informacién solicitada por la parte recurrente fue entregada en el oficio
GRH/112/2019, en el que informé lo siguiente:

Por lo tanto le reitero la respuesta brindada en el memorandum GRH/112/2019 dei
01 de febrero de 2019, ya que cumple y satisface la solicitud inicial, la informacién
se ha entregado completa al momento de dar respuesta y fue atendida de acuerdo
con la Ley de la Materia, tomando en cuenta la informacién que cuenta esta
Gerencia. "

Documentales a las que se les otorga valor probatorio‘de conformidad con
lo previsto en los articulos 174 al 177, 186 y 187 de la Ley 875 de Transparencia
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y Acceso a la Informacion Pablica del Estado de Veracruz, por tratarse de
instrumentos publicos expedidos por un servidor publico en el ejercicio de sus

funciones y no existir prueba en contrario.
» Estudio de los agravios.

Del analisis de las constancias que obran en autos, se advierte que el
motivo .de disenso planteado es infundado acorde a las razones que a
continuacion se indican.

Lo solicitado por la parte recurrente constituye informacién publica en
términos de los articulos 1, 3, fracciones XVIy XVIII, 4, 5, 6, 7, 8 y 9 fraccién Vi
de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado
de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Informacién que el sujeto obligado administra, resguarda, posee y/o
almacena, de conformidad con lo establecido en los articulos 3, 44 y 45, fraccion
V, de la Ley de Aguas del Estado de Veracruz, 101 y 103, parrafo 1, del
Reglamento de la Administracidn Pablica Municipal de Xalapa; 1, 2, 4, fraccién
VI, inciso b), 30, fraccién b), 35, fracciones |, 11l y IV del Reglamento interior del
Organismo Operador de los Servicios Publicos de Agua Potable, Drenaje,
Alcantarillado y Disposicién de Aguas Residuales de Xalapa, Veracruz.

De las constancias de autos, se desprende quien se pronuncié respecto a la
informacion solicitada fue la Gerencia de Recursos Humanos, area que cuenta
con las atribuciones para dar respuesta a la informacién proporcionada. Por lo
que ila Coordinadora de Acceso a la Informacién dio cumplimiento a los
numerales 132 y 134, fracciones Il, lll y VI, de la Ley 875 de Transparencia.

Cumpliendo con realizar las gestiones internas para atender lo solicitado,
acorde a lo sostenido por este érgano garante en el criterio nimero 8/2015,
cuyo rubro y texto son del tenor siguiente:

ATRIBUCION DE LAS UNIDADES DE ACCESO DE REALIZAR LOS TRAMITES
INTERNOS NECESARIOS PARA LOCALIZAR Y ENTREGAR LA INFORMACION
PUBLICA REQUERIDA. DEBE ACREDITARSE. Para tener por cumplida la
atribucion de las unidades de acceso de realizar los tramites internos necesarios
para localizar y entregar la informacién pablica requerida, prevista en el articulo
29, fraccién IX de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica del
Estado de Veracruz, es menester acompafiar a la respuesta la documentacion
expedida por el area o areas competentes para ello.

Lo anterior de conformidad con los articulos 30 fraccion b) y 35 fracciones
I, Il y llIl; del Reglamento Interno de la Comisién Municipal de Agua Potable y
Saneamiento de Xalapa? que a continuacion se transcriben:

1 Consultable en el vinculo: http:/ivai.org. mx/XXI1/2016/Extracrdinarias/ACT-ODG-SE-16-01-06-2016.pdf
2 consultable en el vinculg: hitp://www.cmasxalapa.gob.mx/transparencia/bis f01 2018 02 03072018 c¢j ricmas.pdf
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REGLAMENTO INTERNO DE LA COMISION MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y
SANEAMIENTO DE XALAPA

Articulo 30. El Director de Finanzas, para el cumplimiento de sus funciones contara
con las siguientes dreas:

b}). Gerencia de Recursos Humanos;

Articulo 35. La Gerencia de Recursos Humanos tendra las facultades siguientes:
I. Coordinar la aplicacion de la normatividad relativa a las relaciones laborales entre
el Organismo vy sus trabajadores;

Ill. Elaborar los programas, normas y lineamientos en materia de remuneraciones
al personal con estricto apego a las leyes establecidas en los niveles federal, estatal
y municipal y a las condiciones generales de trabajo;

" IV. Mantener la contribucién de los recursos humanos en un nivel adecvado a las
necesidades de la institucion;

De las constancias que obran en el expediente se advierte que el acceso a
la informacién se colmé al informarle durante el procedimiento de acceso a
través del &rea informativa que no cuenta con la informacién solicitada, es asi
que con ello, se garantizé de manera efectiva el derecho de acceso.

Ademas, que los sujetos obligados deberan proporcionar la informacién
en términos del articulo 143 de la Ley de Transparencia del Estado, qu& sefiala:
“Los sujetos obligados sélo entregaran aquella informaciéon que se enctientre
en su poder, dicha entrega no comprende el procesamiento de la misma, b el
presentarla conforme al interés particular del solicitante”;-motivo por el cual
resulta correcta la respuesta otorgada por el sujeto dbligado. -

CUARTO. Efectos del fallo. En consecuencia, al resultar infundado el
agravio expuesto, el agravio expuesto, lo procedente es confirmar las
respuestas del sujeto obligado, con apoyo en el articulo 216, fraccién Il, de la
Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave, por las razones expresadas en el presente fallo.

Finalmente, toda vez que de actuaciones no consta que las documentales
presentadas durante la comparecencia del sujeto obligado, se hayan hecho del
conocimiento de la parte recurrente, debera digitalizarse y remitirse a la parte
recurrente como documentos adjuntos a la notificacién que se haga de la
presente resolucion.

Por lo expuesto y fundado, el Pleno del Instituto resuelve al tenor de los
siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS

PRIMERO. Se confirma la respuesta del sujeto obligado por las razones

expuestas.
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SEGUNDO. Enviese a la parte recurrente las documentales remitidas por
el sujeto obligado, como documento adjunto a la notificacién que se haga de
la presente resolucion.

TERCERDO. Se informa a la parte recurrente que, la resolucién pronunciada
puede ser combatida por la via ordinaria mediante el Recurso de Inconformidad,
ante el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién
de Datos Personales dentro de los quince dias habiles siguientes a que surta
efectos la notificacion de la resoluciéon; lo anterior de conformidad con el
articulo 215, fraccién VIl de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Notifiquese la presente resolucién en términos de Ley, y, en su
oportunidad, archivese como asunto definitivamente concluido.

Asi lo resolvieron por mayoria de votos los integrantes del Pleno de este
Instituto Veracruzano de Acceso a la Informaciéon y Proteccion de Datos
Personales, en términos del articulo 89 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, con
el voto particular de la comisionada Maria Magda Zayas Munoz, ante la
Secretaria de Acuerdos en funciones de conformidad con lo establecido en el
numeral 113 fraccion X de la ley en cita, con quien actian y da‘fe.

Naldy Patrici I '

Comisionada Pre5|de ta

José Alfredo Corona Lizarraga
Comisionado

AR
AnalSilvia Peralta Sanchez
Secretaria de Acuerdos en funciones




