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Xalapa-Enriquez, Veracruz a veintisiete de agosto de dos mil veintiuno.

RESOLUCION que en una parte sobresee el medio de impugnacion y en otra modifica la
respuesta otorgada durante el procedimiento de acceso por el sujeto obligado a la
solicitud de informacién presentada via Plataforma Nacional de Transparencia con
niimero de folio 02378218, debido a que la informacion entregada fue incompleta.
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dieciocho, mediante la Plataforma Nacional de Transparencia, la parte ahora reéu\ nte
presenté una solicitud de informacion ante el Instituto Tecnolégico Superiok, de

Coatzacoalcos, en la que requirié la siguiente informacion:
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2. Respuesta del sujeto obligado. Previa prorroga, el nueve de enero de dos mil
diecinueve, el sujeto obligado naotificd respuesta terminal a través del sistema Infomex-

Veracruz.

3, Interposicién del recurso de revisién. Inconforme con lo anterior, el diecisiete de
enero de dos mil diecinueve, la parte ahora recurrente interpuso el recurso de revision a

través del mismo Sistema.

4. Turno del recurso de revisién. El mismo diecisiete de enero, la presiden
Instituto tuvo por presentado el recurso y ordend remitirlo a la Ponencial.

5. Admisién del recurso de revisién. E| trece de febrero de dos mil diecinueve, s
admitié el recurso de revisién y se dejaron las constancias que integran el expediente a ““\\_
disposicion de las partes para que en un plazo maximo de siete dias, manifestaran lo que

a su derecho conviniera.

En el mismo proveido se ordend remitir al secreto de la Secretaria de Acuerdos la
documental presentada por la parte recurrente y que consiste en el Convenio del juicio
laboral 608/V1/2016, toda vez que dicho documento contiene datos personales, asimismo
se le requirié al sujeto obligado que informara si cuenta con copia de ese instrumento, a
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efecto de hacerla de su conocimiento en caso de gue no obre en sus archivos.

6. Ampliacion de plazo para resolver. Por acuerdo del mismo trece de febrero, el Pleno
del Instituto acordé la ampliacién del plazo para presentar el proyecto y emitir
resolucién del presente recurso de revision.
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7. Comparecencia de la parte recurrente. El veinticinco de febrero de dos mil
diecinueve se recibié la promociéon remitida via correo electrénico por la parte
recurrente, presentando las pruebas y alegatos que estim¢ pertinentes.

8. Comparecencia del sujeto obligado. El veintiséis de febrero de dos mil diecinueve,
comparecié el sujeto obligado mediante el oficio UT00209/2019 de de veinticinco de
febrero anterior, firmado por la Titular de la Unidad de Transparencia, documento en el
que ratificé su respuesta primigenia y remitio las documentales presentadas durante el
procedimiento de acceso.

9, Vista a la parte recurrente. El trece de agosto de dos mil veintiuno, se tuvieron por
recibidas las promociones presentadas por el sujeto obligado y la parte recurrente, en el
proveido se ordend remitir al sclicitante la documentacion presentada por la Unidad de
Transparencia en el recurso de revision, ello a efecto de que en un plazo de tres dias
habiles manifestara si lo aportado satisface su pretension.

10. Cierre de instruccién. Elveintiséis de agosto de dos mil veintiuno, se declaré cerrada
la instruccion del presente asunto, certificandose que el recurrente no atendio el
requerimiento formulado por acuerdo de trece de agosto anterior.

Seguido el procedimiento en todas sus fases, se presento el proyecto de resolucién
conforme a los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Competencia. El Pleno del Instituto Veracruzano de Acceso a la
Informacion y Proteccion de Datos Personales es competente para conocer del recurso
de revision, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 6, parrafos segundo y cuarto,
apartado A, fraccion IV de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; &
parrafos noveno, décimo y undécimo y 67, parrafo tercero, fraccion IV, apartado 4, de la
Constitucion Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 77, B0, fraccién |1, 83,
ap, fraccién X, 192, 215 y 216 de Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica para el Estado de Veracruz.

Lo anterior, toda vez que se impugna la respuesta del sujeto obligado.

SEGUNDO. Procedencia. El recurso de revision cumple con los requisitos formales
y sustanciales previstos en los articulos 155, 156, 157 v 159 de la Ley 875 de Transparencia
y Acceso a la Informacidn Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, y en
el caso, en una parte del medio de impugnacion no se actualizan los supuestos de
improcedencia o scbreseimiento a que se refieren los numerales 222 y 223 del
ordenamiento legal invocado. Por lo que este Instituto debe entrar al estudio de fondo
del recurso de revision solo en lo correspondiente a los agravios que no actualizan causal
de improcedencia.
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TERCERO. Estudio de fondo. La parte ahora recurrente solicité lo siguiente:

1. El procedimiento para asignar plazas y nombramientos definitivos a diversas
personas sefaladas en la peticion.

2. El procedimiento y Lineamiento aplicado para contratar, asignar plaza y
nombramiento definitivo a diversas personas sefialadas en la peticion.

3. El Lineamiento y procedimiento aplicado para contratar, asignar carga, horario y
nombramiento definitivo a diversas personas sefialadas en la peticién.

4, El Lineamiento y procedimiento por el que se asigné el puesto de docente
diversas personas sefialadas en |a peticion.

5. Lineamiento y procedimiento por el que se otorgd escenso de categoria a
diversas personas sefialadas en la peticién.

6.Lineamiento y procedimiento por el que se contratd, asignd nombramiento
definitivoy se reconocié la antigliedad a diversas personas sefaladas en la peticidny que,
a decir del solicitante, dejaron de prestar servicios desde el seis de octubre de dos mil
dieciséis.

7. Lineamiento y procedimiento por | que se contratd, asignd categoria de docente
superior, nombramiento definitivo y se reconocid antigiedad a diversas personas
sefialadas en la peticién y que, a decir del solicitante, dejaron de prestar servicios desde
junio de dos mil dieciséis y fueron liquidados de acuerdo a un expediente laboral.

8. Lineamiento y procedimiento por el que se hizo el desplazamiento de los
integrantes de la Comisién Dictaminadora y a quiénes les asignaron las plazas ocupadas
por esos desplazamiento.

9. Listado de personal que ocupa las plazas desocupadas de diversas personas
sefialadas en la peticién, criterios de adignacién de las mismas.

10. Listado de personal gue ocupa las plazas de diversas personas sen
peticion y quienes, a decir del solicitante, fueron despedidos injustificadament

11. Copia de la némina al mes de octubre de dos mil dieciocho, del personghgue
labora en el Instituto, sefialando nombre, categoria y puesto, antigiiedad y fech de

dasenla

ingreso,
12, Copia de los Lineamientos, procedimientos y criterios que se siguieron para la

asignacion de plazas docentes y administrativas.

= pPlanteamiento del caso.

Durante el procedimiento de acceso el sujeto obligado dio contestacion a la
solicitud remitiendo el oficio DA-01/2019 de ocho de enero de dos mil diecinueve, suscrito
por el Director Académico, asi como el similar 001-01/2019 de nueve de enero de la misma
anualidad, signado por la Jefa del Departamento de Personal, con anexos, documentos

que se insertan enseguida:
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de Coatraceaioos, 58 ancontss evidencla de que ko C. Gabrigla Lavalk:
Torres ha estado contratacls para el Instituto Tecnologics Superlor de
Cemtzecoslkos desde el 10V01E0M.
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gue [rrearmianto la administracién ar terior Dingkda por el irector Genaral
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Derivado de |la respuesta notificada, el solicitante interpuso el recurso de revision
ante el Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos
Personales, sefialando los agravios siguientes:

Me causa agravia:

1.- Que la informacién que he solicitado viene INCOMPLETA, sin proporcionar la informacién
como tal que se solicita, ganande con ello tiempo para no dar cumplimiento con o
establecido en la LEY 875 DE TRANSPAREMNCIAY ACCESD A LA INFORMACION PUBLICA PARA
EL ESTADO DE VERACRUZ DE IGMACIO DE LA LLAVE; en la solicitud #11 evade su
responsabilidad de brindar la informacién dado que no adjunto ningdn archiva en
electrénico (entregan un CD vacio) que contiene la respuesta a dicha solicitud.

2.- La falsedad en la informacién proporcionada por la Servidora publica la licenciada en
psicologia Karla Margarita Serrano Molina quien se presenta como jefa del departamento de
personal del Instituto Tecnolégico Superior de Coatzacoalcos, asi como la Titular de la
Unidad de Transparencia del Instituto Tecnolégico Superior de Coatzacoalcos la servidora
publica Licenciada Debora Yépez Rodriguez al no verificar la informacién gue la informacion
que presenta por transparencia sea veridica, ya que al leer la respuesta emitida a la solicitud
de informacién numero 3. (;Cud! fue el lineamiento y el procedimiento aplicado para contratar,
asignar carga horario y nombramiente definitivo al siquiente personal?) por el sujeto obligado
leemos textual lo siguiente: ***... (Sin embargo, es de sefialar que el C.José Leonel Sotelo
Raygoza contaba con la antigiledad como docente, por lo que al terminar su cargo de
confianza, regreso a su puesto base de docente...)...”"" al tomar esta respuesta como
veridica y oficial por venir de una unidad de transparencia, la titular incurre en un delito de
falsear informacién, ya que el C. José Leonel Sotelo Raygoza antes de ser personal de
confianza NO ERA TRABAJADOR de este instituto, por lo consiguiente NO TIENE ANTIGUEDAD
ALGUMA y mucho menos pudo contar can un puesto base,; la misma situacion incurre en la
solicitud de informacion n° 6, ya que reconoce una antigliedad que no le corresponde a lacC.
Gabricla Lavalle Torres, toda vez que se ha dmostrado que desde OCTUBRE 2016 HASTA
ENERO 2017 dicho trabajador no estaba dado de alta en al NOMINA PARA ESTE INSTITUTO,
justificando que se encontraba INCAPACITADA violando la ley al reconocerle una antigiiedad
que no le corresponde (puede verificarlo al solicitar dichas nominas registradas y autorizadas
ante la SEFIPLANY: en la solicitud de informacién ndmero 7 (Bajo que lineamiento y
procedimiento, asigné categoria docente superior, nombramiento definitive ¥ reconocio
antigiiedad al siguiente persanal que habia dejado de prestar sus servicios desde el mes de
JUNIO de 2016, recobieron finiquito y liquidacion en el expediente N°608/VI/20167) que a la
letra responden: “""Derivado de un Convenio Jurisdiccional, celebrade anﬁgiIETrihunal
de Conciliacién y Arbitraje™”, ante semejante complicidad de |a Autoridad de esi : [nstituto
Tecnolégico Superior de Coatzacoalcos le otorgan una antigliedad desde el ang:2001 a
PERSONAL DEBIDAMENTE LIQUIDADO ¥ FINIQUITADO por lo cual al relacion de tra "jq_ es
NUEVA y no debe reconocerle algo que ya esta FINIQUITADO PAGANDOLE PRESTACI |3
CON UNA ANTIGUEDAD QUE NO LE CORRESPONDE CAUSANDO DANO PATRIMOMIAL A
INSTITUCION {como se demuestar en el CONVENIO derivado del EXPEDIENTE LABORAL N°
§08/V1/2016 adjunto a este recurso. A |a solicitud de infarmacién nimero 8. No proporciona
la informacion que se solicita. En la solicitud nimero 8. {;Quién ocupa la plaza renunciada,
cuyo sustituto fue propuesto en tiempo y forma por el SUTITESCO, de los siguientes
compafieros y si ya fueron ocupadas, bajo que criterios fueran asignadas?) que a la letra
respanden: “*"La plaza Renunciada por Luz del Carmen Mora Pérez es Ocupada por Jazmin
Corona Garcia, que después de revisar la némina que se entregé en fisico por esta solicitud
deinformacién la C. Jazmin Corona Garcia ES DE RECIENTE INGRESO Y LE FUE ASIGNADA UNA

PLAZA ALTA VIOLANDO el derecho de los trabajadores con mayor antigiiedad.

Por lo antes expuesto solicito en PRIMERA instancia, me sea aclarada la informacion
solicitada como se le pide en cada uno de los puntos mencinades; en SEGUMNDA instancia sea
investigada las y los servidores piblicos invoucrados en falsear y/o bloguear informacié)’
como se desmuestra en este recurso. Este Institutop debe tomar las medidas que p
deben aplicar a quien resulte responsable de dicha wiolacién de la LEY
TRANSPARENCIA ¥ ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA PARA EL ESTADO DE VER

IGMACIO DE LA LLAVE. ..
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Durante la sustanciacién del recurso de revisién, la parte recurrente formuld

alegatos y presenté pruebas tendientes a demostrar lo siguiente:

Respecto de lo respondido al numeral 1, los Lineamientos referidos por el sujeo
obligado solo se refieren al personal docente y no al personal administrativo.
Respecto del numeral 3, se proporciond el extracto de la respuesta a una diversa
solicitud de informacién en donde el sujeto obligado indica que el C. José Leonel
Sotelo Raygoza no laboré como docente en el afio dos mil diecisiete. De igual
modo se remitié la Plantilla del Personal de septiembre de dos mil diecisiete en
donde aparece el nombre de dicho servidor con el cargo “Jefe de Division™. En
consecuencia, la parte recurrente sostiene que se le reconoce, ilegalmente,
antigliedad a ese trabajador.

Respecto de lo respondido en el numeral 6, se proporciond el extracto de la
respuesta a una diversa solicitud de informacion en donde el sujeto obligado
indica que la C. Gabriela Lavalle Torres se encontraba incapacitada en el periodo
de octubre de dos mil dieciséis a enero de dos mil diecisiete. En consecuencia, la
parte recurrente sostiene que se le reconoce, ilegalmente, antigiiedad a esa
trabajadora.

Respecto de lo respondido en el numeral 8, indica que lo proporcionado es
incorrecto toda vez gue los Lineamientos referidos por el sujeto obligado no
versan sobre desplazamientos de profesores, sobre la comisién dictaminadora y
a guienes se les signaron las plazas.

Manifiesta que las respuestas del sujeto obligade son falsas, alteradas,
manipuladas, se oculta informacion y se responde con dolo, por lo que se debe
sancionar a los servidores publicos del sujeto obligado que intervinieron en las
respuestas notificadas.

El sujeto obligade comparecid al recurso de revision a traves del oficio

UT00203/2019 de veinticinco de febrero de dos mil diecinueve, atribuible a la Titular de
la Unidad de Transparencia, documento en que el, principalmente, sefiala:

El recursc interpuesto es improcedente por no satisfacer los requisitos del articulo
159 de la Ley 875 de Transparencia, toda vez que no contiene una adecuada
expresion de agravios.

Que la informacion fue entregada en términos del numeral 143 de la ley de
Transparencia, ademas, si la recurrente indica que le fue proporcicnado un Disco
Compacto sin informacion, debia adjuntarlo como medio probatorio.

Que la Unidad de Transparencia cumplié con la obligacion de requerir a las areas
competentes para emitir pronunciamiento sobre la solicitud, asi como la de
proporcionarla a la parte ahora recurrente, pues dicha Unidad dnicamente
funciona como receptora-transmisora de la informacién, de acuerdo a la
normatividad que rige su actuacion.
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- Que el Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacion y Proteccidon de Datos
Personales debid desechar el medio de impugnacion toda vez que, de acuerdo al
articulo 222 fracciones IV y Vil de la Ley 875, el recurrente impugna la veracidad de
la informacién proporcionada y amplia su peticion inicial.

Documentales con valor probatorio pleno de conformidad con lo previsto en los
articulos 174, 175, 177, 185, 186 y 187 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informaciéon Publica del Estado de Veracruz, al referirse a documentos piblicos
expedidos por personal del servicio piblico en el ejercicio de sus funciones y no existir

prueba en contrario.

»  Estudio de los agravios.

De inicio, de la lectura integra del recurso de revision se advierte que la parte
recurrente se inconforma de lo proporcinado como respuesta a los numerales 3,6, 7, 8,
g y 11 de la solicitud de informacién, en consecuencia, el restante de los puntos
peticionados no sera materia de estudio del presente fallo al existir conformidad con las

respuestas emitidas por el sujeto obligado.

No pasa inadvertido que, al comparecer al recurso de revision, la parte recurrente
se inconformd ademas con la respuesta al numeral 1 de la solicitud, sin embargo, ese
punto no fue recurrido al interponer el medio de impugnacion, por lo que el solicitante
pretende ampliar sus agravios en la etapa recursal, situacion que no es procedente toda
vez que en la admisién del presente asunto se dio vista al sujeto obligado a efecto de que
manifestara lo que a su derecho convenia sobre los agravios expresados en primera
instancia, de ahi que el estudiar los formulados con posterioridad dejaria en estado de
indefension al Ente pUblico al no garantizar su derecho de audiencia sobre esa parte de

la informacién reclamada.

En ese sentido, en términos del articulo 156 de la Ley de la materia, el rec
Gnicamente tenia la posibilidad de referir un mayor namero de agravios en contra
contestacién inicial dentro de los quince dias posteriores a la recepcion de ésta, y no

b

Ry

durante la sustanciacién del medio de impugnacion. N
Asi, del analisis de las constancias gue cbran en autos, se concluye que, por una il

parte, el medio de impugnacion debe ser sobreseido y, por otra, los agravios !

manifestados por la recurrente son parcialmente fundados acorde a las razones que a

continuacién se indican.

Lo peticionado constituye informacién piblica y se encuentra relacio con
obligaciones de transparencia en términos de lo dispuesto en los articulos 3, fracciones

VI, XVI, XVII1; 4, 5, 9, fraccion Vy 15 fraccion Vil de la Ley 875 de la materia. //

JL
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Durante el procedimiento de acceso la Jefa del Departamento de Personal -
dependiente de la Subdireccién Administrativa- dio respuesta a la peticion, lo que se
estima valido si se considera que dicha 4rea cuenta con atribuciones para dar respuesta
de conformidad con lo establecido en el Manual General de Organizacién del Instituto
Tecnoldgico Superior de Coatzacoalcos, el cual sefiala que esa Subdireccion tiene, entre
otras, las siguientes funciones:

Manual General de Organizacion del Institute Tecnolégico Supcrior de Coatzacoalcos, pagina
84 “Subdireccion Administrativa”

Funciones

3. Gestionar la asignacién de recursos humanos, materiales, financieros, de tecnologias dela
informacion v de equipo requeridos para la operacion del programa operativo anual del
Instituto;

8. Difundir y verificar la aplicacién de las disposiciones administrativas y reglamentarias que
en materia de recursos humanos emitan las autoridades gubernamentales correspondientes;
9. Proponer y arganizar el reclutamients, la seleccion, evaluacion y contratacion del personal
del Instituto;

10. Dirigir la integracion y actualizacién de los registros y controles generados en los procesos
de administracidn del personal asignado al Instituto;

11. Supervisar la integracién y tramite de la documentacién requerida para cubrir las
necesidades de recursos humanes del Instituto;

13. Supervisar la organizacién de las plazas y categorias docentes y los puestos
administrativos del Instituto;

15. Propaner a la Direccion General la resolucidn de los asuntos de caracter laboral que se
presenten en el Instituto, v;

27. Verificar que la administracion de los recursos humanes, financieros y materiales
asignados al Instituto se realicen de acuerdo con las normas, lineamientos y procedimientos
establecidos.

De la normatividad transcrita se observa que la Subdireccion Administrativa tiene
a su cargo la asignacion de los recursos humanos del [nstituto, substancia el
procedimiento de contratacion, promocion y baja del personal y vigilar la aplicacion de
las disposiciones normativas aplicables. De igual modo es el area encargada de llevar el
control y registro de las plazas y categorias del personal docente y administrativo del
sujeto obligado.

Asi, la Titular de la Unidad de Transparencia dic cumplimiento a los numerales 132
y 134, fracciones Il y VII, de la Ley 875 de Transparencia, mismos que sefialan:

Articulo 132, Las Unidades de Transparencia seran las instancias administrativas de los
sujetos obligados, encargadas de la recepcion de |as peticiones de informacién y de su
tramite, conforme a esta Ley. Encadasujeto obligado se creara una Unidad de Transparencia,
que dependera directamente del titular.,

Articulo 134. Las Unidades de Transparencia tendran las atribuciones siguientes:

Il. Recibir v tramitar, dentro del plazo establecido en esta Ley, las solicitudes de acceso a la
informacidn plblica;

10
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VI, Realizar los tramites internos necesarios para localizar y entregar la informacion publica
requerida;

Observando ademas lo sostenido en el criterio nimero 8/2015%, cuyo rubro y texto
son los siguientes:

Criterio 08/2015
ATRIBUCION DE LAS UNIDADES DE ACCESO DE REALIZAR LOS TRAMITES INTERNOS
MECESARIOS PARA LOCALIZAR Y ENTREGAR LA INFORMACION PUBLICA REQUERIDA.
DEBE ACREDITARSE. Para tener por cumplida la atribucién de las unidades de acceso de
realizar los tramites internos necesarios para localizar y entregar la informacién publica
requerida, prevista en el articulo 29, fraccion IX de la Ley de Transparencia y Acceso a |2

Informacion Plublica del Estado de Veracruz, es menester acompanar a la respuesta la
documentacién expedida por el &rea o dreas competentes para ello.

Ahora bien, durante el procedimiento de acceso el sujeto obligade dio respuesta a
la solicitud en el siguiente sentido:

3. El Lineamiento y procedimiento aplicado para contratar, asignar carga, horario y
nombramiento definitivo a diversas personas sefialadas en la peticidn; 6.Lineamiento y
procedimiento por el que se contratd, asign nombramienta definitivo v se reconocié la
antigiiedad a diversas personas sefialadas en la peticion y que, a decir del sclicitante,
dejaron de prestar servicios desde el seis de octubre de dos mil dieciséis; 7. Lineamiento
y procedimiento por | que se contratd, asigno categoria de docente superior,
nombramiento definitivo y se reconocié antigiiedad a diversas personas sefialadasen la
peticién y que, a decir del solicitante, dejaron de prestar servicios desde junio de dos mil

dieciséis y fueron liquidados de acuerdo a un expediente laboral, y; 9. Lista e personal
que ocupa las plazas desocupadas de diversas personas sefialadas en la peticion,

criterios de adignacion de |las mismas.

Sobre el numeral 3 se informé que lo peticionado se encuentta en los
“Lineamientos que establecen los requisitos y condiciones gue debe reunir al gersonal
académico que imparte planes y programas de estudio en los Institutos Tecno
Descentralizados” los cuales son impuestos por el Tecnolégico Nacional de Mexjeo.
Ademas, y entre otros datos, se precisé que el C. José Leonel Sotelo Raygoza contaba cign
antigiledad como docente por lo que al terminar su encargo de confianza regreso a s

N

puesto base.

La revisionista se agravio sefialando que la informacion no es veridica toda vez que
el C. José Leonel Soto Raygoza no era trabajador del Instituto, por lo que no tenia baseni
antigliedad. La recurrente acusé ala Titular de la Unidad de Transparencia de no verjkicar
la informacién proporcionada y de cometer el delito de “falsear informagioh”. Al
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obligado indicé que el ciudadano referido no laboré como docente en el afio dos mil
diecisiete, por lo que la revisionista concluye una incongruencia en las respuestas.

En lo tocante al numeral 6, el sujeto obligado informé, entre otros puntos, que la C.
Gabriela Lavalle Torres ha estado contratada desde el diez de enero de dos mil catorce,
manifestacion que igualmente fue combatida por la recurrente a través del recurso de
revision al sefialar que se le reconoce, ilegalmente, una antigiiedad a |a trabajadora toda
vez que de octubre de dos mil dieciséis a enero de dos mil diecisiete no estaba dada de
alta en la némina del Instituto. De igual modo, al comparecer al medio de impugnacion,
con base en una diversa respuesta a otra solicitud, reiteré lo sefialado en los agravios.

En lo referente al numeral 7, el sujeto obligado indicd que se asignd categorias de

docentes, nombramientos definitivos y se reconocio la antigliedad de los trabajadores
sefialados en la solicitud, con base a un Convenio Jurisdiccional celebrado en el Tribunal
de Conciliacidn y Arbitraje. Al respecto, la recurrente se inconforma al referir que dicha
accién por parte del sujeto obligado configura un dano patrimonial toda vez que se
reconocid antigiiedad a trabajadores que ya habian sido liquidados y finiquitados.

Por cuanto al numeral 9, el sujeto obligado respondid, entre otras afirmaciones,
que la plaza renunciada de Luz del Carmen Mora Pérez es ocupada por Erika Jazmin
Corona Garcia. Al respecto, la parte recurrente se agravi¢ sefialando que la C. Erika
Jazmin Corona Garcia es de reciente ingreso, por lo que no debio asignarsele una plaza,

lo que violenté el derecho de los trabajadores con mayor antigiiedad.

Visto lo anterior, se concluye que en |los agravios expresados contra las respuestas
de los numerales 3, 6, 7 y @ deviene una causal de sobreseimiento, tal y como lo
manifiesta el sujeto obligado en su comparecencia, pues el recurrente objeta laveracidad
de la informacion proporcionada, lo que resulta improcedente en términos del articulo
222 fraccién |V de la Ley 875 de Transparencia, en concordancia con lo dispuesto en el
articulo 223 fraccién IV del mismo ordenamiento, numerales que sefialan:

Articulo 222, El recurso serd desechado porimprocedente cuando:

V. Seimpugne la veracidad de la informacién proporcionada;

Articulo 223, El recurso serd sabreseido cuandao:

V. Admitido el recurso aparezca alguna causal de improcedencia en los términos de la
presente Ley.

En ese sentido, debe tenerse en consideracion cue este Instituto no es competente
para pronunciarse sobre la veracidad o falsedad de las afirmaciones realizadas por los
Entes publicos, pues conforme a lo establecido en los articulos 4 v 5 de la Ley de
Transparencia, toda persona tiene derecho a obhtener la informacién generada,

12
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adquirida, transformada o en posesion de los sujetos obligados, por lo que las
atribuciones de este 6rgano garante se refieren a combatir la negativa de los Entes a
proporcionar la informacién piablica, mas no de calificar la veracidad de la misma.

A mayor abundamiento, resulta orientador el critero 31/10 emitido por el otrora
Instituto Federal de Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos, al rubro y texto

siguiente:

Criterio 31/10
El Instituto Federal de Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos ne cuenta con
facultades para pronunciarse respecte de la veracidad de los documentos
proporcionados por los sujetos obligados. El Instituto Federal de Acceso a la Informacian y
Proteccion de Datos es un drgano de la Administracién Plblica Federal con autonomia
aperativa, presupuestaria y de decisién, encargado de promover y difundir el ejercicio del
derecho de acceso a la informacion; resolver sobre la negativa de las solicitudes de acceso a
la informacién; y proteger los datos personales en poder de las dependencias y entidades.
Sin embargo, no esta facultado para pronunciarse sobre la veracidad de la informacion
proporcionada por las autoridades en respuesta a las solicitudes de informacion gue les
presentan |os particulares, en virtud de que en los articulos 49 y 50 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica Gubernamental no se prevé una causal gue
permita al Instituto Federal de Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos conocer, via

recurso revision, al respecta.
Asi, en el caso de estudio, los pronunciamientos y afirmaciones realizadas por el

sujeto obligado de ningiin modo pueden ser cuestionados por este 6rgano garante pues
se parte de la idea de que las manifestaciones de los servidores publicos se dan bajo los

principios de buena fe.

Lo anterior se robustece con |a tesis de nimero registro 315600 de la Primera Sala
de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion que sefiala “EL DOLO NO SE PRESUME, SINO
QUE DEBE PROBARSE EN AQUELLOS CASOSEN QUE LALEYEXIGE LA INTENCION DOLOSA,
PARA QUE HAYA DELITO, COMO PASAEN EL DE PECULADO"; asimismo, tienen aplicacion
las siguientes tesis que se citan a continuacién: tesis IV.20.A.122 A “BUENAFE EN{JIATERIJ!
ADMINISTRATIVA, CONFORME A SU SENTIDO OBJETIVO”, la tesis [V.20.A.118 AXBUENA
FE. ES UN PRINCIPIO DE DERECHO POSITIVO EN MATERIA ADMINISTRATIVA” y l\x_]IESiS
V.20.A.119 A “BUENA FE EN MATERIA ADMINISTRATIVA. ESTE CONCEPTO N ‘“‘-_\SE
ENCUENTRA DEFINIDO EN LA LEY, POR LO QUE DEBE ACUDIRSE A LA DOCTRINA Pﬂ}?ﬁ

INTERPRETARLO”. \

Ahora bien, respecto de las sanciones peticionadas por el pa rticular, éstas resultan
improcedentes pues la Unidad de Transparencia cumplié con las obligaciones que la Ley
de la materia le otorga, llevando a cabo el tramite interno en el area competente para dar
respuesta, misma que se proporciond sobre la totalidad de lo peticionado, sin que de su

actuacién se advierta una negativa. 7

. Fa
En consecuencia, lo procedente es sobreseer esas partes del recurso interpaesto y
dejar a salvo los derechos de la solicitante para que, en caso de que consjds
actuacion del sujeto obligado constituye una irregularidad administrati¥a,
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incluso, la comisién de un delito, lo haga valer ante las instancias competentes que
cuentan con atribuciones en dichas materias.

Sin gue obste lo anterior que, en el caso concreto, la causal de improcedencia
existiese aun con anterioridad a la emisién del acuerdo de admisién, siendo aplicable -
por su contenido e identidad material- la Tesis sustentada por el Tribunal Colegiado del
Décimo Segundo Circuito, de rubro y texto siguiente:

DEMAMNDA DE AMPARO, ADMISION DE LA, NO OBSTA PARA DECRETAR EL SOBRESEIMIENTO
EM EL JUICIO. Aungue ohjetivamente aparezca que las causas para sobreseerinvocadas enel
fallo recurrido, bien pudiersn considerarse existentes desde el planteamiento de la demanda
de ampara, para efectos de desechar ésta, tal circunstancia de ninguna manera impide al
Juez de Distrito dictar el sobreseimiento al resolver en definitiva, aun cuando hubiera
aceptado en tramite dicha demanda. Los conceptos aparecer o sobrevenir que emplea la
fraccion Il del articulo 74 de la Ley de Amparo, no indican necesariamente que
el sobreseimiento previsto por tal norma sélo pueda decretarse si la causa relativa aparecio
o sobrevino precisamente después de iniciado el trdmite del juicio, sino que légicamente se
refieren a causas advertidas por el érgano del amparo en cualquier estado del juicio.

Ahora bien, respecto de lo proporcionado en la respuesta sobre el numeral 11 de la
solicitud, el sujeto obligado puso a disposicion del particular, en las oficinas de la Unidad
de Transparencia, la némina requerida, sin embarge la particular se agravio refiriendo
gue ademas habia requerido la informacion en formato digital y que el disco electronico
proporcionado por el personal del Instituto no contenia informacién alguna.

Si bien existe constancia de que la particular si recibid en formato fisico la némina
peticionada, lo cierto es que no ofrecié como medio probatorio el disco electronico
proporcionado por el sujetc obligado durante el procedimiento de acceso, en
consecuencia, este Instituto no puede emitir pronunciamiento respecto de si el material
contenia o no informacidn. No obstante, en la comparecencia al recurso de revision el
sujeto obligado proporciond la informacion en formato digital, misma que fue hecha de
conocimiento de la recurrente por acuerdo de trece de agosto de dos mil veintiuno, en
consecuencia, dicho agravic ha quedado inoperante.

Sin embargo, lo parcialmente fundado del agravio deviene de lo respondido en el
numeral 8 de la solicitud, pues el sujeto obligado informo que lo peticionado se

encuentra en los “Lineamientos que establecen los requisitos y condiciones que debe
reunir al personal académico que imparte planesy programas de estudio en los Institutos
Tecnolégicos Descentralizados” los cuales son impuestos por el Tecnologico Nacional de
México, toda vez que ahi se establecen los requisitos que deben cumplir los profesores de
carrera de ensefianza superior , tales comao asociado A, Asociado B, Asociado Cy Titular
A

Sobre este punto, la inconforme se agravié manifestando que no se proporcioné la
informacion solicitada. Al comparecer al recurso robustecié sus agravios al precisar que
los Lineamientos sefalados por el sujeto obligado no hablan sobre personal desplazado

14
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ni de las comisiones dictaminadoras, ademas, en al respuesta no se informa a quienes
fueron otorgadas las plazas.

Asi, si bien el sujeto obligado, independientemente del contenido de los
Lineamientos, sefiald que éstos fueron los aplicados para asignar las plazas, lo cierto es
que omiti6 informar quién cubrio los lugares de los profesores que desocuparon esas

bases.

Por lo expuesto resulta procedente que, en términos del numeral 143 de la Ley 875
de Transparencia, el sujeto obligado notifique una nueva respuesta a traves de las areas
competentes y entregue la informacién faltante.

CUARTO. Efectos del fallo. En consecuencia, toda vez que en una parte se
impugna la veracidad de las respuestas del sujeto obligado y en otra la informacion
proporcionada es parcial, se debe declarar parcialmente fundado el agravio expuesto
y lo procedente es sobreseer parte del recurso de revision y modificar la respuesta
emitida por el sujeto obligado, con apoyo en el articulo 218, fraccién lll, de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica para el Estado de Veracruz de Ignacio
de la Llave, a efecto de que proceda en los siguientes términos:

- Realice una blsqueda exhaustiva de la informacion peticionada en la
Subdireccién Administrativa del sujeto obligado e informe los nombres de las
personas a las que se les asignaron las plazas de los ex trabajadores referidos en
el numeral 8 de la solicitud de informacién.

articulos 218, fraccién 1; 238, fraccion | y 239 de la Ley 875 de Tra nsparencia y Acce "q la
Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

PUNTOS RESOLUTIVOS 5

PRIMERO. Se sobresee la parte del recurso de revisién que es correspondiente a
combatir las respuestas proporcionadas por el sujeto obligado a los numerales 3,6,7 y 9.

SEGUNDO. Se modifica la respuesta dada por el sujeto obligado a efecto de
proceda en los términos precisados en considerando tercero del presente fallo. Lo que
deber4 realizar en los plazos establecidos en el considerando cuarto de la presente

resolucion.

TERCERO. Se informa a la parte recurrente que:

a) Debera informar a este Instituto, si se permitio el acceso a la ]nfcrrmacic’:u}, sile
fue entregada y recibida la misma en los términos indicados en este fallo, en el er}t ido
que, de no hacerlo, existird la presuncién de que la resolucién ha sido ;.em:altawz:lff {
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debera realizar dentro del plazo de tres dias habiles posteriores al en gue el sujeto
obligado cumpla con lo mandado en la presente resolucion o de que fenezca el plazo
otorgado para su cumplimiento; y

b) La resolucién pronunciada puede ser combatida por la via ordinaria mediante el
Recurso de Inconformidad, ante el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacién y Proteccién de Datos Personales dentro de los quince dias habiles
siguientes a que surta efectos la notificacion de la resolucion; lo anterior de conformidad
con el articulo 215, fraccion Vil de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

CUARTO. Se indica al sujeto obligado que:

a) En el término de tres dias habiles siguientes al que cumpla esta resolucion,
debera informar a este instituto de dicho cumplimiento;

b} Se previene altitular de la Unidad de Transparencia que, en caso de desacato
de esta resolucién, se dard inicio a los procedimientos contemplados por la ley de |a

materia.

Lo anterior, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 218, fracciones [l y |V
de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave,

Notifiquese |z presente resolucidon en términos de Ley, y, en su oportunidad,
archivese como asunta definitivamente concluido.

Asi lo resolvieron por UNANIMIDAD de votos los integrantes del Pleno del Instituto
Veracruzano de Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales, en terminos
del articulo 89 detatey nimero 875 de Transparencia y Acce formacionpara el
Estado de U/acruz de\lgnac;{‘; de la Llave, ante |a ;ecremerdﬂg confqulen*-._
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