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RECURSO DE REVISION
EXPEDIENTE: IVAI-REV/334/2020/|

SUJETO OBLIGADO: AYUNTAMIENTO DE
XALAPA

COMISIONADA PONENTE: NALDY
PATRICIA RODRIGUEZ LAGUNES

. SECRETARIO DE ESTUDIO Y CUENTA:
ALBERTO ARTURO SANTOS LEON

Xalapa-Enriquez, Veracruz, a trece de enero de dos mil veintiuno.

RESOLUCION que confirma las respuestas otorgadas por el sujeto obligado,
Ayuntamiento de Xalapa, Veracruz, a la solicitud de informacién via Plataforma
Nacional de Transparencia registrada con el nimero de folio 00372620, en
virtud de que con las mismas, se colmé el derecho de acceso a la informacién de
la persona recurrente. '

PRIMERO. Competencia.
SEGUNDO: Procedentia ...l i ciniatiaisng, dalaoe| ol sl meselt s s
TERCGERG. Estudiode-fonpdo.: . sl ehamaufuannl, suunadmpiite oimine.,
CUARTO. ETctOs del Fallon......omvorsiersinmmnssssssnss onmsnnsos s oses s b s b iy sty o cocas
PN S R E S L TINS isiacrF s o B

ANTECEDENTES

1. Solicitud de acceso a la informacién publica. El treinta y uno de enero
de dos mil veinte, mediante la Plataforma Nacional de Transparencia, la
recurrente presentd una solicitud de informacién ante el Ayuntamiento de
Xalapa, en la que requiri¢ lo siguiente:

Salarios y compensaciones de todos los y las empleados y empleadas sin distincién que
pertenecen a |a Direccidn de Desarrollo Social y nombre completo y puesto que ostenta
cada uno de ellos, justificacién de no pago: no tengo dinero porque no tengo empleo
(sic)

2. Respuesta del sujeto obligado. El diecisiete de febrero siguiente, el Sujeto
Obligado dio respuesta a la solicitud de informacién, via sistema Infomex-
Veracruz.

3. Interposicién del recurso de revisién. El veintiuno de febrero de dos mil
veinte, la parte recurrente promovié recurso de revisién en contra de la
respuesta a la solicitud de informacion.
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4. Turno del recurso de revision. En la misma fecha precisada en el punto
que antecede, la Presidencia de este Instituto tuvo por presentado el recurso y
ordend remitirlo a la Ponencia I

5. Regularizacion y Admisién del recurso. El trece de noviembre siguiente
y derivado de lo establecido en el acuerdo ODG/SE-51/15/07/2020 emitido por el
actual pleno de este Instituto, se regularizo el procedimiento para el efecto de
continuar con la sustanciacién del mismo.

En la misma fecha, la presidencia de este Organo Garante tuvo por admitido el
recurso de revisién dejando las constancias que jntegran el expediente a
disposicibn de las partes para que en un plazo maximo de siete dias,
manifestaran lo que a su derecho conviniera.

6. Comparecencia del sujeto obligado. El veintitrés de noviembre de dos mil
veinte, comparecié al recurso de revision el sujeto obligado via correo
electrénico institucional, recibido por la secretaria auxiliar en la misma fecha, al
que agregd, entre otras documentales, el oficio CTX-1006/20, por el que brinda
respuesta al recurso, asi como el oficio DRH/3321/2020 emitidos,
respectivamente, tanto por la Coordinadora de Transparencia como por el
Director de Recursos Humanos de la municipalidad obligada, ratificando este
ultimo, la respuesta brindada al particular durante el procedimiento de acceso.
La parte recurrente no comparecio al presente recurso de revision.

7. Cierre de instruccion. El once de enero de dos mil veintiuno, se agregaron
las documentales descritas en el numeral 6 de la presente resolucién, para que
surtieran los efectos legales procedentes, se tuvo por desahogada la vista del
sujeto obligado y se declard cerrada la instruccion, ordenandose formular el
proyecto de resolucion.

Seguido el procedimiento en todas sus fases, se presentd el proyecto de
resolucion conforme a los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Competencia. El Pleno del Instituto Veracruzano de Acceso
a la Informacion y Proteccion de Datos Personales es competente para conocer
del recurso de revision, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 6,
parrafos segundo y cuarto, apartado A, fraccién IV de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; 6 parrafos séptimo, octavo y noveno y 67,
parrafo tercero, fraccién IV, apartado 4, de la Constitucion Politica del Estado
de Veracruz de Ignacio de la Llave; 77, 80, fraccion II, 89, 90, fraccion XllI, 192,
215y 216 de Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el
Estado de Veracruz.

Esto es asi, porque se impugna la respuesta otorgada por un sujeto
obligado a una solicitud de acceso a la informacion.

SEGUNDO. Procedencia. El presente recurso de revision reline cumple
con los requisitos formales y substanciales previstos en los articulos 155, 156, 157
y 159 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica para el

Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, y en el caso no se actualizan los
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supuestos de improcedencia o sobreseimiento a que se refieren los numerales
222 y 223 del ordenamiento legal invocado.

TERCERO. Estudio de fondo. La parte recurrente solicité conocer los
salarios y compensaciones de las empleadas y empleados que pertenecen a la
Direccion de Desarrollo Social, su nombre completo y el puesto que ostenta
cada uno de ellos.

= Planteamiento del caso.

El sujeto obligado dio respuesta a la solicitud de informacion mediante
oficio CTX-134/20, de diecisiete de febrero de dos mil veinte y signado por la
coordinadora de transparencia, al que anexé el similar DRH/0365/2020 del siete
de febrero del afo en cita, suscrito por el Director de Recursos Humanos de la
municipalidad obligada, del cual se desprende el tramite de la solicitud por
parte de la referida coordinadora, y en el que, medularmente, se expone al
solicitante que en virtud de que la informacién peticionada corresponde a una
obligacion de transparencia a cargo del Ayuntamiento obligado, con
fundamento en el articulo 15 fraccion Vil de la Ley 875 de Transparencua y

Acceso a la Informacion para el estado de Veracruz de Ignacio de E Llave, la \}_‘\
misma se encuentra publicada en la pagina electrénica del Ayuntam :ﬁj de
Xalapa https://ayuntamiento.xalapa.gob.mx/web/tr cteso-

a-la-informacion/fraccion-viii , sefialandole el procedimiento, paso a paso, pa
allegarse de lo requerido e indicindole ademas, en cuanto al concepto
compensacion solicitado, que el mismo no estd autorizado para ningln
funcionario en la actual administracién, de conformidad con lo aprobado en |
sesion extraordinaria del H. Cabildo celebrada el uno de febrero de dos mil
dieciocho, segln acuerdo numero veintisiete, punto dos, indicandole también

lo que a la letra dice el mismo y que para referencia, se transcribe a
continuacion:

SE reduciran y equilibrarén los salarios de mandos medios y superiares, ninguna servidora o
servider ganard mas gue el Presidente Municipal, la Sindica o los Regidores, y se cancelaran

las percepciones extraordinarias y no se permitiran los gastos de representacion. (sic)
Derivado de lo anterior, la parte recurrente expresé el agravio siguiente:

Mo sclicité informacion de la sindica o el presidente municipal, solicité informacién de la
Direccién de Desarrollo Social y todo su personal, ademéas de los salarios. No se estan
atendiendo mis derechos humanos respecto al acceso a la informacion, ni al articulo 8°
Canstitucional, (sic)

Durante la sustanciacion del recurso, la municipalidad obligada
comparecio mediante correo electrénico institucional, recibido por la secretaria
auxiliar el veintitrés de noviembre de dos mil veinte, al que agregd, entre otras b
documentales, el oficio CTX-1006/20 del veinte de noviembre del afio en cita, /
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por el que brinda respuesta al recurso, asi como el oficio DRH/3321/2020 del
diecinueve del mismo mes y afo, emitidos, respectivamente, tanto por la
Coordinadora de Transparencia como por el Director de Recursos Humanos,
ratificando este Ultimo, la respuesta brindada al particular durante el
procedimiento de acceso.

Documentales a las que se les otorga valor probatorio pleno por tratarse
de instrumentos publicos expedidos por un servidor publico en el gjercicio de
sus funciones y no.existir prueba en contrario, de conformidad con lo previsto
en los articulos 174, 175, 177, 185, 186 y 187 de la Ley 875 de Transparencia y
Acceso a la Informacion Pudblica del Estado de Veracruz.

Por lo anterior, el problema a resolver consiste en determinar si el sujeto
obligado garantizd el derecho de acceso a la informacién del particular con las
respuestas proporcionadas, en razén del agravio expresado.

= Estudio de los agravios.

Del analisis de las constancias que obran en autos, se advierte que el
motivo de disenso planteado es infundado acorde a las razones que a
continuacion se indican.

La informacién solicitada es publica y constituye una obligacion de
transparencia a cargo del sujeto obligado, de conformidad con lo ordenado en
los articulos 3, fracciones VI, XVI, XVIII, 4, 5, 9, fraccion IV, y 15, fraccion VI de
la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave.

Y de conformidad con las atribuciones que le imponen los articulos 35, de
la Ley Orgénica del 'Municipio Libre, asi como 7 y 19, fraccion XXIV, del
Reglamento de la Administracién Pablica Municipal de Xalapa', se desprende
que su Ayuntamiento contara con una Direccion de Recursos Humanos, a la que
compete pronunciarse respecto de lo solicitado por el particular.

Por ello, de las constancias que en autos obran, la unidad de transparencia
actud acorde a lo que exigen los articulos 132 y 134, fracciones |l y VII, de la Ley
875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave, asi como el criterio 8/2015, emitido por el Pleno
de este érgano colegiado, de rubro: “ATRIBUCION DE LAS UNIDADES DE
ACCESO DE REALIZAR LOS TRAMITES INTERNOS NECESARIOS PARA
LOCALIZAR Y ENTREGAR LA INFORMACION PUBLICA REQUERIDA. DEBE
ACREDITARSE.”?, al haber realizado la busqueda exhaustiva de |lo requerido
por el particular, ante el area competente del sujeto obligado.

Ahora bien, lo infundado del agravio radica que contrario a lo expresado
por el recurrente, en el sentido de no habérsele entregado la informacién
solicitada, en la realidad se advierte que tanto durante el procedimiento de
acceso como en la sustanciacién del presente medio de impugnacion, el Director

" Consultable en: https:n'.fd{ive.gougle.l:lél‘-l.‘filhfd.l'1 AdN[0pKletiDqiaCggLRIRSETEDKARNIaw
‘Consultable en Mttpthwwivai.org, maldLT 41 WIVLAVCriteriolvai-8-15.pdf
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de Recursos Humanos sefialé al particular la fuente, el lugar y la forma en que
podia consultar, reproducir u obtener la informacién requerida, en formato
electrénico por constituir lo peticionado una obligacién de transparencia, ya
que incluso mostré en sus respuestas las capturas de pantalla que muestran

como desde la direccion electrénica
https://ayuntamiento.xalapa.gob.mx/web/transparencia-y-acceso-a-la-informacion/fraccion-viij,

al descargar la informacién del afio dos mil veinte y filtrar en la columna drea de
adscripcion, se puede visualizar, entre otra informacién, el nombre, apellidos,
salario, asi como también corroborar la compensacién asignada a cada trabajador
de la Direccion de Desarrollo Social, lo cual constituye el objeto de |a solicitud. de
informacion, pues de la revisién efectuada por este Organo Garante ‘al
procedimiento indicado para ello en las respuestas del sujeto obligad

inserta, a manera de ejemplo, parte de lo que constituye lo peticionado por el

particular, visible ademas en el link
https://drive.google.com/drive/folders/1v1FpVapbhz0olHOgbZ-78 Vmh1EvtyZ0?usp=sharing

proporcionado por el sujeto obligado en su comparecencia a la sustanciacién
del presente:
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Como se advierte, en el archivo Excel proporcionado por la municipalidad
obligada, se destaca la informacion concerniente requerida por el particular, de
ahi que su agravio resulte infundado.

En tales circunstancias, se tiene por colmado el derecho de acceso a la
informacion del particular de conformidad con lo dispuesto por los articulos 6 y
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143 de la Ley 875 de Transparencia local, al habérsele brindado la informacion
requerida en formato electronico, indicandosele, como ha quedado
demostrado, la fuente, el lugar y la forma en que podia consultar, reproducir u
obtener lo peticionado.

CUARTO. Efectos del fallo. En consecuencia, al resultar infundado e
agravio expuesto, lo procedente es confirmar la respuesta emitida por el
sujeto obligado otorgada durante la sustanciacion del recurso de revision, con
apoyo en el articulo 216, fraccion ll, de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, por las
razones expresadas en el presente fallo.

Por lo expuesto y fundado, el Pleno del Instituto resuelve al tenor de los
siguientes

PUNTOS RESOLUTIVOS

PRIMERO. Se confirma la respuesta del sujeto obligado proporcionada
en la sustanciacion del recurso de revision.

SEGUNDO. Se informa a la parte recurrente que la resolucién
pronunciada puede ser combatida por la via ordinaria mediante el Recurso de
Inconformidad, ante el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacién y Proteccion de Datos Personales dentro de los quince dias habiles
siguientes a que surta efectos la notificacion de la resolucion; lo anterior de
conformidad con el articulo 215, fraccién VI, de la Ley 875 de Transparencia y
Acceso a la Informacidn Pablica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la
Llave.

Notifiquese |a presente resolucion en términos de Ley y, en su
oportunidad, archivese como asunto definitivamente concluido.

Asi lo resolvieron por unanimidad de votos los integrantes del Pleno de este
Institute Veracruzano de Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos
Personales, en términos del articulo 89 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso
a la Informaciéon Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, ante
la secretaria de acuerdos en funciones, de conformidad con lo dispuesto por el
articulo 113, fraccién X, de la ita, fon guien actuan y da fe.

Comisionado

Ana Si;m Peralta Sanchez

Secretaria de Acuerdos en Funciones




