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Xalapa-Enriquez, Veracruz a diecinueve de mayo de dos mil veintiuno.

RESOLUCION que confirma la respuesta del sujeto obligado Secretaria de
Salud, a la solicitud de informaciéon presentada via Plataforma Nacional de
Transparencia con numero de folio 00875719, debido a que se cumplié con
garantizar el derecho de acceso a la informacién de la parte inconforme.
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ANTECEDENTES

1. Solicitud de acceso a la informacion publica. El once de abril
mil diecinueve, mediante la Plataforma Nacional de Transparencia, la p%
ahora recurrente presenté una solicitud de informacién ante la Secretaria Ye
Salud, en la que requirié la informaciéon que enseguida se indica:

SOLICITO SABER LO SIGUIENTE:
1.- CARGO DE JUAN LUIS AVILA CEPEDA'Y AREA DE ADSCRIPCION.

2.- VERSION PUBLICA DEL CURRICULUM VITAE DEL C. JUAN LUIS AVILA

CEPEDA

3.- RELACION ENTRE LOS SERVIDORES PUBLICOS, JUAN LUIS AVILA CEPEDA Y
JOSE LUIS AVILA DELGADO.

4.- FUNCIONES AL C. JUAN LUIS AVILA CEPEDA, COMO ASESOR JURIDICO DEL
DIRECTOR ADMINISTRATIVO.

GRACIAS

[sic]

2. Respuesta del sujeto obligado. El siete de mayo de dos mil diecinueve, el
sujeto obligado dio respuesta a la solicitud de informaciéon via sistema
infomex-Veracruz.

3. Interposiciéon del recurso de revision. Inconforme con la respuesta, el
veintidés de mayo de dos mil diecinueve, la parte ahora recurrente interpuso
el recurso de revision a través de Infomex-Veracruz.

4. Turno del recurso de revision. El veintitrés de mayo siguiente, la
presidencia de este Instituto tuvo por presentado el recursoy ordené/‘ itirto—
a la Ponencia I.
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5. Admisién del recurso de revisién. El catorce de junio de dos mil
diecinueve, se admitié el recurso de revision y se dejaron las constancias que
integran el expediente a disposicion de las partes para que en un plazo
maéaximo de siete dias, manifestaran lo que a su derecho conviniera.

6. Ampliacion de plazo para resolver. Por acuerdo del mismo catorce de
junio, el Pleno del Instituto acordd la ampliacién del plazo para presentar el
proyecto y emitir la resolucion del presente recurso de revision.

7. Comparecencias del sujeto obligado. El veintisiete de junio de dos mil
diecinueve el sujeto obligado comparecié al medio de impugnacién a través
de la entonces Titular de la Unidad de Transparencia, quien remitié su oficio
SESVER/UAIP/730/2019 de veinticinco de junio anterior, al cual adjunté el
diverso SESVER/SRH/6458/2019 de la Subdirectora de Recursos Humanos

El cinco de marzo de dos mil veinte, el sujeto obligado realizé una segunda
comparecencia mediante el oficio SESVER/UAIP/396/2020, de cuatro de marzo
anterior, firmado por el actual Titular de la Unidad de Transparencia,
documento al que adjunté el diverso SESVER/SRH/01350/2020 de la
Subdirectora de Recursos Humanos

8. Vista a la parte recurrente. El cuatro de mayo de dos mil veintiuno se
tuvo por recibida la promocién presentada por el sujeto obligado y se ordené
remitirla a la parte recurrente a efecto de que en un plazo de tres dias habiles
manifestara lo que a su derecho convenia, ello con el apercibimiento que de
no actuar en la forma y plazo sefialado se resolveria con las constancias que
constan en autos.

9. Cierre de instruccion. El doce de mayo de dos mil veintiuno, se certificé
que la parte recurrente no atendié el requerimiento formulado por este
Instituto, en el mismo proveido se declaré cerrada la instruccién del presente
asunto, por ultimo se ordené formular el proyecto de resolucion.

Seguido el procedimiento en todas sus fases, se presenté el proyecto de
resoluciéon conforme a los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Competencia. El Pleno del Instituto Veracruzano de Acceso a
la Informacién y Proteccion de Datos Personales es competente para conocer
del recurso de revisién, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 6,
parrafos segundo y cuarto, apartado A, fracciéon IV de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; 6 parrafos noveno, décimo y undécimo y 67,
parrafo tercero, fraccién |V, apartado 4, de la Constitucién Politica del Estado
de Veracruz de Ignacio de la Llave; 77, 80, fraccion I, 89, 90, fracciéon Xli, 192,
215y 216 de Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para
el Estado de Veracruz.
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Lo anterior, toda vez que se impugna la respuesta del sujeto obligado.

SEGUNDO. Procedencia. El recurso de revisién cumple con los requisitos
formales y sustanciales previstos en los articulos 155, 156, 157 y 159 de la Ley
875 de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave, y en el caso no se actualizan los supuestos de
improcedencia o sobreseimiento a que se refieren los numerales 222 y 223 del
ordenamiento legal invocado. Por lo que al no advertirse la actualizacién de
alguna de las causales de improcedencia, este Instituto debe entrar al estudio
de fondo del recurso de revisién.

TERCERO. Estudio de fondo. La parte ahora recurrente solicité conocer,
de un servidor publico determinado, su cargo y area de adscripcién, version
publica de su curriculum vitae, si tiene alguna relacién con otro servidor
publico determinado y las funciones que realiza como asesor juridico del
Director Administrativo de los Servicios de Salud de Veracruz.

= Planteamiento del caso.

Durante el procedimiento de acceso, la Secretaria dio contestacién a la
solicitud a través del oficio SESVER/SRH/4091/2019 de la Subdirectora de

Recursos Humanos, documento en el que senalé:

Subdireccién de Recursos HuR\anos
Oficio No. SESVER/SRH/4081/A2Q1E
Asunto: Contestacian a solick

Xalapa - Enriquez, Ver, 30 de abril de 20(9

L.A.E. MARIA ALICIA GOMEZ CRUZ
ENCARGADA DE LA UNIDAD DE ACCESQO A LA INFORMACION PUBLICA

Presente

Por este medio, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 7, 25 fracciones X, XVI
y LXXVI del Reglamento Interior de este Organisma g 143 de Ia Ley de Transparencia y
Acceso a ia Informacion POblica para el Estado de Veracruz de ignacio de la Liave y en
atencion a la solicitud de informacidn con nimero de folio O0875719, recibida mediante
la Plataforma Nacional de Transparencia, con fecha 11 de abril de 2018, a través de la
cual el ciudadana salicita la siguiente informacidn:

TCSOLICITO SABER LO SIGUIENTE: )

1- CARGO DE JUAN LLIS AVILA CEPEDA Y AREA DE ADSCRIPCION,

2.- VERSION PUBLICA DEL CURRICULUM VITAE DEL C. JUAN LUIS AVILA CEPEDA

3.~ RELACION ENTRE LOS SERVIDORES PUBLICOS, JUAN LLIS AViLA CEPEDA Y JOSE LUIS

AvViiLA DELGADOC.
4.- FUNCIONES AL C. JUAN LUIS AVILA CERPEDA, COMO ASESOR JURIDICO DEL DIRECTOR

ADMINISTRATIVO.
GRACIAS”

Al respecto, mucho agradeceré comunique al solicitante que de acuerdo a la informacién
de los archivos que abran en esta Subdireccién a mi cargo se desprendc lo siguiente:

1= CARGO DE JUAN LINS AVILA CEPEDA Y AREA DE ADSCRIPCION.” ..

Respuesta: Codigo MO3025 Apoyo Adrministrativo en Salug AO1, con adscripc'ién en
Oficina Central Xalapa, Veracruz.

2.~ VERSION RPUIBLICA DEL CURRICULUM VITAE DEL C. JUAN LIS AVILA CEPEDA" ...
Respuesta: Al respecto. se proporciona versian pdblica del Curriculum Vitae del C.

la Sccretaria de Salud y Servicios de Salud de Veracruz de fecha 03 de mayo
en la cual se aprueba la version piblica del Curricutum Vitae del C. Juan Luis Avilz

..”3.- RELACION ENTRE LOS SERVIDORES PUBLICAOS, JUAN LUIS AVILA CEPEDA Y JOSE LUIS
AVILA DELGADO." ...

3
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Respuesta: Al respecto me pernmita sefialar que de aquerd_q a nuestros sistemas de
registro y a los datos gue son recabados por esta Subdireccién de Recursos sz_amam‘:s
para la contratacion de personal de nuevo ingreso Y en particular en el fnrr_nato
denominadn  “Control  de  Requisitos de  ingresa’ consultable emn ) ‘Ios _hnks:
Tt S Fresnred SSEY e.r'qq_nb..m_xﬁr_b.u_mamqmaﬂdmﬂameﬂigﬁ;aﬁmmnstracuon—
de-personall o hrp:ffwww. ssavergeb mx/rhumsnos/filcs/2019/02 I_JAPD"I:
’Reg,_ =1 - 1260 396 n-Llenado.pdf, tonemos que no se aprecia o se
cspecifica algin spartado correspondiente a conocer que relacion puedan tener los
servidores pablicos, ya gue no resulta una obligacidn contar con la misma dentro de la
normatividad aplicable.

e FUNCIONES AL C. JUAN LIS AVILA CEPEDA, COMO ASESOR SURIDNMCO DEL, DIRECTOR
ADMINISTRATIVO.T ...

Respuesta: Referenmte a las funciones del C. Juan Luis Avila Cepeda, e comunico que
de mcuerdo » los archivos que obran en esta Subdireccion, las mismas se encuentran
descritas en el Profesiograma de la Rama Administrativa, por lo tanto, podra ingresar al

fimke: hitp s/ Avewnw ssaver gob mxfrhurnanos)/ 20717 A G Aenacta e o - o - 3 nNisracion-
de-personaly, y tomando como refercncia el carge [puestol y codigo sefialados en la

respuesta de la pregunta con &l numeral 1 podea identificar las funciones gue les
corresponde realizar.

Ante ello, se tiene par cumplida la obligacion de acceso a la inforrmacion en los términos
establecidos en la Ley de @ materia, toda vez que del contenido del presento oficio se
indica Ia fuente. el lugar y la forma en la que el solicitante puede consultar, reproducir
v abtener la informacion disponitle pdblicamente por internet.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

ATENTAMENTE

®

_L.C. ALYESIA YAZ
SUBDIRECTORA
% PE SERVICIOSDE SALUD DE VERACRUZ

De igual modo se anexd la versién puablica del curriculum vitae del
servidor publico referido en la solicitud de informacién, asi como el Acta de la
Décimo Segunda Sesion del Comité de Transparencia de tres de mayo de dos
mil diecinueve, con la cual se confirmé la clasificacién de los datos personales
contenidos en el curriculum, asi como la autorizaciéon de la elaboracién de la
versién publica correspondiente.

Derivado de lo anterior, el solicitante interpuso el recurso de revisién
ante el Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos
Personales, senalando los agravios siguientes:

LA RESPUESTA OTORGADA MEDIANTE OFICIO SESVER/SRH/4091/2019, TODA VEZ
QUE LA MISMA NO ES CONGRUENTE CON LA SOLICITUD DE INFORMACION
INICIAL, AL MENCIONAR QUE LAS FUNCIONES PUEDEN ENCONTRARSE EN EL LINK
QUE MENCIONA, CUANDO LAS MISMAS NO CORRESPONDEN CON EL CARGO DE
ASESOR JURIDICO DEL DIRECTOR ADMINISTRATIVO.

El sujeto obligado comparecié al recurso de revision adjuntando el oficio
SESVER/SRH/6458/2019 de la Subdirectora de Recursos Humanos, documento
en el que ratificé su respuesta inicial en el sentido de afirmar que las funciones
‘de los servidores publicos pueden ser visualizadas en el enlace proporcionado
en el procedimiento primigenio, de igual modo amplié su contestaciéon en los
siguientes términos:

Luego entonces, cabe destacar que todo el personal que labora en el Organismo
ademas de las funciones generales y especificas inherentes a su cédigo y puesto
establecidas en los Profesiogramas, realizan las que le sean asignadas o
encomendadas por su jefe inmediato, de conformidad con lo dispuesto en el
rpecepto 133 fraccion XXV de las Condiciones Generales de Trabajo de la
Secretaria de Salud, que a la letra reza:

Asi mismo ilustro al solicitante que de acuerdo a la Esctructura Orgénica
autorizada de los Servicios de Salud de Veracruz, los cuales podradn consultarse en

4
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el link https://www.ssaver.gob.mx/funcionario/2015/02/04/sercretaria/ y lo referente a
la Direccién Administrativa de dicho organismo, lo podra consultar en el siguiente
https://www.ssaver.gob.mx/funcionario/files/2016/07/ESTRUCTURAS-

AUTORIZADAS-2016-9.jpg en el que claramente se establece las Subdirecciones y
Departamentos que conforman a esta, para pronta referencia se anexa la imagen,
como pueba plena de que el puestio o funciones solicitadas por el ahora
recurrente, no existe dentro del organigrama autorizado para la operatividad de
los Servicios de Salud de Veracruz, especificamente de la Direccién Administrativa.

En una segunda comparecencia al recurso de revision, el sujeto obligado,
a través de la misma Subdirectora de Recursos Humanos, amplié su
comparecencia mediante su oficio SESVER/SRH/01350/2020, sefalando,
principalmente, lo siguiente:

Al respecto, me permito manifestar que aunado a que de acuerdo a la Esctructura
Organica autorizada de Servicios de Salud de Veracruz el puesto y las funciones
solicitadas por el recurrente no existen dentro del organigrama autorizado para la
operatividad de este Organismo, especificamente de la Direccién Administrativa;
sin embargo, las funciones desempefiadas por el C. Juan Luis Avila Cepeda en este
Organismo para su cédigo y cargo (puesto) se encuentran descritas en el
Profesiograma de la Rama Administrativam siendo su adscripcién en Oficina
Central Xalapa, Veracruz - S.R. Contraloria Interna-; lo cual, en términos de lo
establecido por el numeral 15 fraccién VIII, de la Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave podra ser
consultado en la Plataforma Nacional de Transparencia, ingresando al apartado
“Sueldos, en el link: https://www.plataformadetransparencia.org.mx/web/guest/inicio;
tal y como se ilustra en las imagenes siguientes:

~

No obstante, es importante precisarr que el C. Juan Luis Avila Cekeda, en
observancia a los objetivos del Sistema Estatal de Salud, por necesidades del
servicio y para equilibrar las cargas de trabajo entre el personal de Servic
Salud de Veracruz, por oficio namero SESVER7DA/7024/2018 de fecha
diciembre de 2018 fue comisionado al Departamento de Apoyo a la Gesti
Administrativa perteneciente a la Direccion Administrativam del 1 de enero de
2019 al 30 de junio de 2019.

Documentales con valor probatorio pleno de conformidad con lo previsto
en los articulos 174, 175, 177, 185, 186 y 187 de la Ley 875 de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Veracruz, al referirse a
documentos publicos expedidos por personal del servicio publico en el
ejercicio de sus funciones y no existir prueba en contrario.

= Estudio de los agravios.

Es de advertirse que el particular Gnicamente manifesté inconformidad
respecto de lo proporcionado por el sujeto obligado referente a las funciones
del C. Juan Luis Avila Cepeda como asesor juridico del Director Administrativo,
por lo que el restante de los puntos peticionados y las respuestas en ellos
recaidas quedaran intocados en el presente estudio, al presumirse que el
recurrente se encuentra conforme con lo recibido en esos apartados desla
solicitud.

Ahora bien, del anélisis de las constancias que obran en
concluye que el agravio consistente en que en el enlace sefialado por el sujeto
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obligado no corresponde a las funciones del cargo de asesor juridico del
Director Administrativo es infundado acorde a las razones que a
continuacioén se indican.

Lo peticionado por el particular constituye informacién publica en
términos de lo dispuesto en los articulos 3, fracciones VII, XVI, XVIII; 4, 5y 9,
fraccion | de la Ley 875 de la materia.

En el caso consta que durante el procedimiento de acceso y en la
sustanciacion del recurso de revision la Subdirectora de Recursos Humanos dio
respuesta a la solicitud, lo que se estima valido si se considera que cuenta con
atribuciones para pronunciarse respecto al planteamiento presentado por la
parte interesada, ello de conformidad con lo establecido en los articulos 25
fracciones |, 1X, LXXVI, del Reglamento Interior de los Servicios de Salud de
Veracruz, asi como lo normado en el Manual Especifico de la Direccion
Administrativa, en cuya pagina 22 se establece que el Titular de la
Subdireccion citada es "el responsable de coordinar el ciclo laboral del
personal, proveer la fuerza de trabajo adecuada a las competencias laborales
que requieran las dreas y drganos desconcentrados de Servicios de Salud de
Veracruz; controlar y supervisar que se efectuen los movimientos ante el
Instituto de Pensiones del Estado, al Fideicomiso de Ahorro para el Retiro,
Seguro Institucional, y demds prestaciones a que tiene derecho el personal;
controlar el proceso de emision de la nédmina y el pago de impuestos
derivados de ésta; dirigir los procesos de validacion y autorizacién de las
estructuras orgdnicas, elaboracion y actualizacion de los manuales
administrativos, con la finalidad de proporcionar los servicios de salud a la
poblacién y contribuir al cumplimiento de los objetivos y metas
institucionales.”

Con lo anterior se advierte que el Titular de la Unidad de Transparencia
dio cumplimiento a los numerales 132 y 134, fracciones Il y VII, de la Ley 875 de
Transparencia, mismos que sefalan:

Articulo 132. Las Unidades de Transparencia seran las instancias administrativas de
los sujetos obligados, encargadas de la recepcion de las peticiones de informacion
y de su tramite, conforme a esta Ley. En cada sujeto obligado se creard una
Unidad de Transparencia, que dependera directamente del titular.

Articulo 134. Las Unidades de Transparencia tendran las atribuciones siguientes:

Il. Recibir y tramitar, dentro del plazo establecido en esta Ley, las solicitudes de
acceso a la informacién publica;

VIIl. Realizar los tramites internos necesarios para localizar y entregar la
informacién publica requerida;

Cumpliendo ademas con realizar las gestiones internas para atender lo
solicitado, acorde a lo sostenido en el criterio nimero 8/2015', cuyo rubro y
texto son los siguientes:

Criterio 08/2015

! Consultable en el vinculo: http/ivai.org.mx/XXIl/2016/Extraordinarias’/ACT-ODG-SE-16-01-06-2016.pdf.



IVAI-REV/2574/2019/1

ATRIBUCION DE LAS UNIDADES DE ACCESO DE REALIZAR LOS TRAMITES
INTERNOS NECESARIOS PARA LOCALIZAR Y ENTREGAR LA INFORMACION
PUBLICA REQUERIDA. DEBE ACREDITARSE. Para tener por cumplida la
atribucidén de las unidades de acceso de realizar los tramites internos necesarios
para localizar y entregar la informacién puablica requerida, prevista en el articulo
29, fraccion IX de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica del
Estado de Veracruz, es menester acompanar a la respuesta la documentacién
expedida por el drea o areas competentes para ello.

Ahora bien, lo infundado del agravio radica en que en el procedimiento
de acceso la Subdirectora de Recursos Humanos hizo del conocimiento del
particular que con el c6digo (MO3025) y cargo (Apoyo Administrativo en Salud
A01) se pueden consultar las funciones del C. Juan Luis Avila Cepeda en el
portal del sujeto obligado, incluso, al comparecer al medio de impugnacién
proporciond capturas de pantalla de la informacién visualizada en la pagina
electrdnica, la cual consiste en lo siguiente:

{ PROFESIOGRAMA |
CODIGO DENOMINACION GENERICA BEL PUESTO INTVEL
M03025 APOYO ADMINISTRATIVO SECRETARIAL EN SALUD-A1 | muitifuncional

| TRAMO DE CONTROL ]

cCOoOmMGO . REPORTA A NIVEL SALARIAL
1 INIST TIVO
JEFE DE DEPARTAMENTO
CcOoDIGO SUPERVISA A NIVEL SALARIAL
NO TIENE

| FUNCIONES ]

| GRUPO: ADMINISTRATIVO

l:‘_)AéS QUE sD%\bE DESIGNEN ACORDES A SU AREA DE ADSCRIPCION Y A LA NECESIDAD FUNCIONAL ESPECIFICA
LA UNT .

ORF»AM2MO

RAMA: AFIN A\

DENOMINACION ESPECIFICA DEL PUESTO:

b d MECANOGRAFA.

r0=n=0fI0M

SUBSECRETARIA
DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
E VALUACION DE PUESTOS FECHA DE ELABORACION No de PAGINA
DA 5 Al z DE © |
a1 ot 2004 I I
P
[ PROFESIOGRAMA |
GODIGO DENOMINACION GENERIGA DEL PUESTO INIVEL
M03025 APOYO ADMINISTRATIVO SECRETARIAL EN SALUD-A1 muitifuncional

| FUNCIONES ESPECIFICAS

MECANOGRAFA

RECIBIR Y/O ARCHIVAR CORRESPONDENCIA O CUALQUIER OTRO DOCUMENTO DE MANEJO DELICADO
BAJO LOS SISTEMAS ADOPTADOS POR LA DEPENDENCIA.

&>  TOMAR DICTADO EN TAQUIGRAFIA Y ELABORA DOCUMENTOS MECANOGRAFICAMENTE.

> ATENDER PERSONAL O VISITANTES EN FORMA DIRECTA O POR MEDIO DE APARATOS DE
COMUNICACION, PARA INFORMAR, ACLARAR, ORIENTAR, O RECIBIR Y ENTREGAR SOLICITUDES DE
INFORMACION, SERVICIOS O DOCUMENTOS.

> ATENDER LLAMADAS TELEFONICAS Y CONCERTAR ENTREVISTAS.

3 OPERAR MAQUINAS, APARATOS, EQUIPOS DE OFICINA Y FAX.

3>  CANALIZAR DEBIDAMENTE LAS DISPOSICIONES INDICADAS POR SU SUPERIOR.

b ORGANIZAR Y ACTUALIZAR EL DIRECTORIO DEL JEFE INMEDIATO.

P EJECUTAR LAS ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS QUE SE DERIVEN DE LAS FUNCIONES DEL PUESTO.

f

| CONOCIMIENTO Y APTITUD yd |
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No obstante, el agravio del recurrente es derivado de una premisa
incorrecta, es decir, el ciudadano parte del supuesto de que el servidor publico
ostenta un cargo inexistente, de ahi que, a juicio del particular, no coinciden
las funciones aportadas por el sujeto obligado con el cargo que
supuestamente posee el trabajador.

Asi, a efecto de maximizar el derecho de acceso del particular, durante la
sustanciacion del recurso la Subdirector de Recursos Humaos proporciond un
enlace en donde se observa la estructura organica de la Direccién
Administrativa, sin que de ésta se advierta un area de “Asesoria Juridica”:

SS ESVER

SEQUATADE SRR
e i

DIRECCION ADMINISTRATIVA

BIRECTION
ADMIFISTRATIVA

sormsccion ot SURDRECCION € SUBDIRECCION OF
o smos RECURSOS FINACIERDS RICLRSDS MATERIALES
DEPARTAMINTO DE CEPARTAMENTO OE DESARTAMENTO OF
pebore Proaipente) R SERVICHDS GENERALES

OF PETSONAL

| DEYPARTAMENTO CE DEPARTAMENTD D DEPARTAMENTG OF DEPARTAMENTO OE
L] eestaciones socnes 1 AURGNAEY TECNOLOSLS OF
peai ConTABLIAT QusTAIIZIoN LA IMOTHACION

DEPASTAMENTO OF
LA GESTION.

DEPARTAMENTO O v
ADMINISTRATIVA

DEPARTAMENTO DE DEPRITAIENTO DE
s a CUEKTAS 7R PAGAR [~ abquisicionts

DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE
Lot GRGANIZACION Y TRANSPOATES.
ME10005

* Tomando en consideracion lo expuesto por el sujeto obligado, se tiene
que éste observé lo establecido en el articulo 143 de la Ley 875 de
Transparencia del Estado de Veracruz, que sefiala: “...Los sujetos obligados
sélo entregaran aquella informacion que se encuentre en su poder, dicha
entrega no comprende el procesamiento de la misma, ni el presentarla
conforme al interés particular del solicitante...”, de ahi que no le asiste la
razén al ciudadano al referir en sus agravios que las funciones proporcionadas
no corresponden al cargo del trabajador, pues la Subdirectora de Recursos
Humanos informé puntualmente respecto del cargo y atribuciones que
ostenta y desempena el servidor, ello con independencia de su adscripcion.

.

CUARTO. Efectos del fallo. En consecuencia, al ser infundado el
agravio materia de estudio, lo procedente es confirmar la respuestas emitida
por el sujeto obligado durante el procedimiento de acceso. Ello con apoyo en
el articulo 216, fraccion 1, de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacion Pablica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Por lo expuesto y fundado, el Pleno del Instituto resuelve al tenor de los
siguientes:
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PUNTOS RESOLUTIVOS

PRIMERO. Se confirma las respuesta del sujeto obligado emitida
durante el procedimiento de acceso.

SEGUNDO. Se informa a la parte recurrente que, la resolucion
pronunciada puede ser combatida por la via ordinaria mediante el Recurso de
Inconformidad, ante el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccion de Datos Personales dentro de los quince dias habiles
siguientes a que surta efectos la notificacion de la resolucién; lo anterior de
conformidad con el articulo 215, fraccién VII, de la Ley 875 de Transparencia y
Acceso a la Informacién Pablica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la
Llave.

Notifiquese la presente resolucion en términos de Ley y, en su
oportunidad, archivese como asunto definitivamente concluido.

Asi lo resolvieron por unanimidad de votos las personas integrantes del
Pleno de este Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacion y Proteccidn
de Datos Personales, en términos del articulo 89 de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacign Publica para el Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave, ante el secretario de acugrdos, con quien acttan y da fe.
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