RECURSO DE REVISION

EXPEDIENTE: IWVAI-REV/25/202/1

SUJETO OBLIGADO: INSTITUTO

TECNqLi}Glco SUPERIOR  DE
RODRIGUEZ CLARA

COMISIONADA PONENTE:
PATRICIA RODRIGUEZ LAGUNES

JUAN

NALDY

SECRETARIA DE ESTUDIO Y CUENTA:

NANCY KARINA MORALES LIBREROS

Xalapa-Enriquez, Veracruz a dieciséis de marzo de dos mil veintiuno.

RESOLUCION que modifica las respuestas del sujeto obligado el Instituto
Tecnoldgico Superior de Juan Rodriguez Clara, a la solicitud de informacion via
Plataforma Nacional de Transparencia registrada con el nimero de folio
01983920, debido a que las respuestas no garantizaron el derecho a la

informacidn del solicitante.
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ANTECEDENTES

1. Solicitudes de acceso a la informacién publica. El veinticinco de
noviembre de dos mil weinte, mediante la Plataforma Nacional de
Transparencia, el recurrente presentd una solicitud de informacién al Instituto
Tecnolégico Superior de Juan Rodriguez Clara, en la que requirié informacion

consistente en lo siguiente:

EN BASE A LA LEY 875 DE TRANSPARENCIA Y ACCESO ALAIN FORMACION PUBLICA
PARA EL ESTADO DE VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE SOLICITO LO SIGUIENTE
1.- ESCOLARIDAD COMPROBADA DE LOS JEFES DE DEPARTAMENTO

2.- FUNDAMENTQ PARA OTORGAR BECAS PARA POSTGRADO A TRABAJADORES
DEL INSTITUTO? Sl SE OTORGAN (COMPROBAR CON EVIDENCIA DE
CALIFICACIOMES.

3.- LICITACIONES DE LAS COMPRAS Y ADQUISICIONES DE RECURSOS MATERIALES
4.- SINTESIS CURRICULAR DE TODOS LOS TRABAJADORES ASi MISMO CEDULA O
TITULO PROFESIONAL DE LOS QUE OSTENTA UNA LICENCIATURA O POSTGRADQC.
5. DETALLAR EL FUNDAMENTO EN QUE SE BASAN LAS COMPENSACIONES DE LOS
TRABAJADORES QUE RECIBEN DICHO RECURSC, DESGLOSANDO EL MONTO,
PERIODICIDAD ¥ EL MOTIVO POR EL CUAL SE LE OTORGA.

&
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2. Respuesta del sujeto obligado. El sujeto obligade dio respuesta a la
solicitud de informacion el cuatro de diciembre de dos mil veinte, via sistema
Infomex-Veracruz.

3. Interposicion del recurso de revision. El seis de enero de dos mil
veintiuno, la parte recurrente promovic¢ el recurso de revision en contra de la
respuesta del sujeto obligado.

4. Turno del recurso de revision. El once de enero de dos mil veintiuno, la
presidencia de este Instituto tuvo por presentado el recurso y ordend remitirlo
a la Ponencia I

5. Admision del recurso de revision. El veinte de enero de dos mil veintiuno,
se admitié el recurso de revision y se dejaron las constancias que integran el
expediente a disposicion de las partes para que en un plazo maximo de siete
dias, manifestaran lo que a su derecho conviniera.

6. Comparecencia del sujeto obligado en el recurso de revision. El tres
de febrero de dos mil veintiuno, comparecio el sujeto obligado mediante correo
electrénico, en el que agregd el oficio nimero DG/ITSJRT/037/2021, firmado por
la Titular de la Unidad de Transparencia, en el gue reitera su respuesta inicial,
asi como también adjunto el nombramiento que le fue expedido como Titular
de la Unidad y las constancias de la respuesta a la solicitud.

7. Ampliacién de plazo para resolver. En fecha dieciséis de febrero de dos
mil veinte, el Pleno del Institutc acordo la ampliacion del plazo para presentar
el proyecto de resolucion.

8. Cierre de instruccion. E| diez de marzo de dos mil veintiuno, se agregaron
las documentales sefialadas en el numeral seis de |a presente resolucion, para
que surtieran los efectos legales procedentes y se tuvo por desahogada la vista
del sujeto obligado. Asimismo, se declard cerrada la instruccién, ordenandose
formular el proyecto de resolucion.

Seguido el procedimiento en todas sus fases, se presentd el proyectc de
resoluciéon conforme a |os siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Competencia. E| Pleno del Instituto Veracruzano de Acceso a
la Informacién y Proteccion de Datos Personales es competente para conocer
del recurso de revision y sus acumulados, con fundamento en |lo dispuestc en
los articulos 6, parrafos segundo y cuarto, apartado A, fraccion IV de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 6 parrafos noveno,
décimo y undécimo y 67, parrafo tercero, fraccidén |V, apartado 4, de la
Constitucion Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 77, 80,

I~
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fraccion I, 89, 90, fraccion XlI, 192, 215 y 216 de Ley 875 de Transparencia y
Acceso a la Informacién Pablica para el Estado de Veracruz.

Esto es asi, porque se impugnan las respuestas otorgadas por un sujeto
obligado a tres solicitudes de acceso a la informacion.

SEGUNDO. Procedencia. El recurso de revision cumple con los requisitos
formales y substanciales previstos en los articulos 155, 156, 157 y 153 de la Ley
875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave, y en el caso no se actualizan los supuestos de
improcedencia o sobreseimiento a que se refieren los numerales 222 y 223 del
ordenamiento legal invocade. Por lo que al no advertirse la actualizacion de
alguna de las causales de improcedencia, este Instituto debe entrar al estudio

de fondo del recurso de revision.

TERCERO. Estudio de fondo. En el caso, la parte recurrente solicito
conocer:

1.- Escolaridad comprobada de los jefes de departamento

2.- Fundamento para otorgar becas para postgrado a trabajadores del
instituto? si se otorgan comprobar con evidencia de calificaciones.

3.- Licitaciones de las compras y adquisiciones de recursos materiales

4.- Sintesis curricular de todos los trabajadores asi mismo ce{:dula o]
titulo profesional de los que ostenta una licenciatura o pnstgral'»%\

5 _ Detallar el fundamento en que se basan las compensaciones d &5
trabajadores que reciben dicho recurso, desglosando el montm\,
periodicidad y el motivo por el cual se le otorga. %

“\\'- I,-".J

= Planteamiento del caso.

Durante |a solicitud de informacién, el sujeto obligado dio respuesta a la
solicitud de informacién a través del oficio numero DG/UT/ITSIRC/441/2020, de
la Titular de la Unidad de Transparencia, asi como el oficio numero
DG/UT/032/2020, en el que requiere lo peticionado al Subdirector de Servicios
Administrativos, Jefe del Departamento de Recursos Humanos y al Jefe del
Departamento de Recursos Materiales, quiénes se pronunciaron a través de los
oficios numero ITSJRC/SUBADMON/137/2020 y del oficio sin nimero de fecha

treinta de noviembre de dos mil veinte, como se inserta medularmente: %2
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SoLICITUD ’ RESFUESTA
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Llawe, e manifieste lo siguiente:

Por razones de segoridad publica y privada, no es
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determinadas v determinables, e los cuakles, =]
Instituto dehs dae contar con |2 aulorizacion expresa o
tacita da los tituiares de [os datos que se solicitan.

S T Eundarmento para oforgar becas para | Contrato colectivo de Trabajo del Institure Tecnoldgico
postgrado a trabajadores del instituto ® =i | Superior de Juan Fodrigusr Clara.

s otorgan comprobar con evidencia de | capioulo IV de la Actualizacidn Prolesional.
calificaciones, A, 101
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Asunto: Mo e reslizd Proceso de Licitacion
Juan Rodriguez Clara, Ver., 20 de Noviembre de 2020

LIC. MARIA CELESTE ZAVALETA GUZMAN
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA DEL ITSJRC
PRESENMNTE

Por este medio me dirijo a Usted para enviarle un cordial saludo, 4 en
atencion al Memorandum No. DG/UT/032/2020, referente a la solicitud
de Informacion Infomex, de fecha 27 de Noviembre de 2020, le informa,
que durante el periodo de los meses de Enero & Noviembre del presente
afio, Nno se ha realizado ningon Proceso de Licitacion de este
departamento de Recursos Materiales a mi cargo.

Sin mas por el momento guedo = sus drdenes, para cualguier
aclaracion.

L.C. PRIMITIVO REYE
JEFE DE RECUREDS/Mﬂ

Derivado de lo anterior, la parte recurrente expresé en el recurso de
revision el agravio siguiente:

No me dio informacién solicitada, y no realizo ningun tipo de versian pablica para
la entrega, omite informacion PUBLICA, por lo cual solicito al VAl que Intervenga
para garantizar el acceso a la informacion.

En la sustanciacién del recurso de revisién comparecio el sujetd shligado
mediante correo electrénico, en el que agregé el oficio numero
DG/TSIRC/037/2021, firmado por la Titular de la Unidad de Transparenc[a,\ﬁ\n el

gue reitera su respuesta inicial. N\

‘\ L]
Documentales con valor probatorio pleno de conformidad con lo previst:::"*
en los articulos 174, 175, 177, 185, 186 y 187 de la Ley 875 de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Veracrugz, al referirse a /
documentos publicos expedidos por las y los servidores publicos en el ejercicio

de sus funciones y no existir prueba en contrario.

» Estudio de los agravios.

Del analisis de las constancias que obran en autos, se advierte que los
motivos de disenso planteados son parcialmente fundados acorde a las

razones que a continuacién se indican.

lo solicitado constituye informacién pablica vy obligacion de
transparencia en términos de lo dispuesto en los articulos 3, fracciones VII, XV,
XVIll, 4, 5 y 9, fraccion | y 15 fracciones VIII, XVl y XXVl de la Ley 875 de
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Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave.

Informacién que guarda relacion con las atribuciones del sujeto obligado
de conformidad con lo establecido en el Manual General de Organizacion, en
el que sefiala, que el Jefe del Departamento Administrativo, es el responsable
de la coordinacién, vigilancia, control y planeacién del recurso humano,
financiero, material y tecnolégico con la finalidad de que seas administrados en
estricto apego a los criterios de eficiencia, eficacia y transparencia, por lo que
tendra bajo su direccion, al departamento de Recursos Humanos, Recursos
Materiales, Recursos Financieros y Sistemas.

Como se advierte de las constancias de autos, la Persona Titular de la
Unidad de Transparencia, realizé las gestiones internas ante el area competente
para dar respuesta a lo peticionado, por lo que cumpli6 con el deber impuesto
en los articulos 132 y 134 fracciones II, Il y VI, de la Ley 875 de Transparencia
gue sefialan lo siguiente:

Articulo 132. Las Unidades de Transparencia seran las instancias administrativas de [os
sujetos obligados, encargadas de la recepcian de las peticiones de informacidn y de su
tramite, conforme a esta Ley. En cada sujeto obligado se creard una Unidad de Transparencia,
gue dependera directamente del titular.

Articulo 134. Las Unidades de Transparencia tendran las atribuciones siguientes:

Il Recibir y tramitar, dentro del plazo establecido en esta Ley, las solicitudes de acceso a la
infarmacién publica;

lll. Entregar la informacion requerida, fundando y motivando su resclucian en los términos
de esta Ley;

VII. Realizar los tramites internos necesarios para localizar y entregar la informacion publica
requerida;

Ahora bien, respecto al punto nimero uno y cuatro de la solicitud, que
consiste en la escolaridad comprobada de los jefes de departamento y en la
sintesis curricular de todos los trabajadores asi mismo cedula o titulo
profesional de los que ostenta una licenciatura o postgrado,

En ambos peticiones el sujeto obligado sefiald, gue por razones de
seguridad publica y privada, no es posible atender la peticion, ya que se trata
de datos identificables de personas determinadas y determinables, de los
cuales el Instituto debe de contar con la autorizacion expresa o tacita de los
titulares de los datos que se solicitan, sin que sustentara su dicho a través de un
acta del Comité de Transparencia, en el que realizan la clasificacion de dicha
informacién, y en su caso debié entregarse la version publica aprobada,
conforme a lo establecido en los numerales 65, 131, fraccion Il, 144 y 149 de la
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Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave.

No obstante, el sujeto obligado no observd, que respecto a la sintesis
curricular del personal que ostenta un puesto desde el nivel de jefe de
departamento o equivalente, es obligacion de transparencia de acuerdo a lo
sefialado en el articulo 15 fraccién XVII, por lo que procedente era entregarla

en formato digital.

De igual forma, el sujeto obligado pierde de vista que este Instituto ha
establecido que existe deber de los sujetos obligados de proporcionar el
respaldo documental del titulo profesional y/o informacién académica siempre
y cuando se ubigue en alguno de los siguientes supuestos:

1) cuando se trate de un requisito establecido en las leyes,
manuales o normatividad interna para ocupar el cargo;

3} cuando se advierta del curriculum que debe publicarse de los
servidores publicos cuyos cargos sean de jefatura de departamento o
superior; y/o;

3) cuando ellos mismos se ostenten o sefalen haberlo cursado,
en documentos oficiales o en la pagina oficial del sujeto

obligado.
(Enfasis anadido)

Por lo anterior, por cuanto a las cedulas profesionales del universo de los
trabajadores del Instituto este debe ser proporcionado en versién publica,
siempre y cuando, sean un requisito para ocupar el cargo y actualicé el punto
nGmero uno, dos y tres anteriormente mencionados, el sujeto obligado debera
proporcionar la informacién en versién publica de en el formato que la tenga

generada.

En consecuencia, para dar cumplimiento al presente fallo debers, e%'iagar
la versién publica de los curriculum, del personal que ostenta un puesto dasde
el nivel de jefe de departamento o equivalente (ascendente), en modalida
electrénica y del personal restante, debera dejarla a disposicién de acuerdo al |

articulo 152 de la Ley en la materia. b /

Por cuanto al soporte documental del grado académico del universodelos ¢/
trabajadores del Instituto, este debe ser proporcionado en versién publica,
siempre y cuando, sean un requisito para ocupar el cargo y actualicé el punto
ndmero uno, dos y tres anteriormente mencionados, debera proporcionar la
informacion en version pablica en el formato que la tenga generada.

As/ mismo, referente al punte nimero dos de la solicitud (Fundamento
para otorgar becas para postgrado a trabajadores del instituto y si se otorgan,
comprobar con evidencia de calificaciones), sefalé el Subdirector
Administrativo el fundamento, mismo que se desprende del “contrato colectivo
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de trabajo”, en el capitulo IV de la actualizacidén profesional en el articulo 101,
en el se observan las facilidades que debera proporcionar al personal.

Por lo que con la respuesta que comunico el sujeto obligado, garantizé el
derecho del solicitante respecto al punto numero dos de la solicitud.

En tercer lugar, de la peticién que refiere a las licitaciones de las compras
y adquisiciones de recursos materiales, (punto numero tres), el Jefe de Recursos
Materiales informé, que durante el periode de los meses de enero a noviembre
de dos mil veinte, no han realizado ningun proceso de licitacién. Respuesta que
colma la peticion namero tres de la solicitud, ya que dicha respuesta fue
generada por el area que cuenta con facultades para conocer de lo solicitado.

Asi como es de aplicacidon, que se considera que los actos de |os sujetos
obligados se realizan bajo el principio de buena fe, hasta que no quede
demostrado lo contrario. Sirviendo de apoyo a la anterior afirmacién, el criterio
1/13 sostenido por este instituto, cuyo rubro y texto son:

BUENA FE. PROCEDE EN LOS ACTOS DE LOS SUJETOS OBLIGADOS CUANDO NO
EXISTA PRUEBA EN CONTRARIO. Considerando que tanto las respuestas proporcionadas
por las sujetos obligados dentro del Procedimiento de Acceso a la Informacidn Pablica
previsto en el Capitulo Primero del Titulo Tercere de |a Ley reglamentaria B48, como las
contestaciones derivadas de la interposicion de recursos de revision, son actos emitidos
dentro del &mbito de la lealtad y honradez, que conllevan a sustentar gl principio de juridico
de la buena fe, resulta procedente atender a la presuncién de veracidad, salve gue la parte
recurrente aporte elementas que acrediten lo contrario.

Finalmente, respecto al punto numerc cinco de la solicitud, que
corresponde al fundamento en que se basan las compensaciones de los
trabajadores gque reciben dicho recurso, asi como monto, periodicidad y el
motivo por el cual se le otorga.

El sujeto obligado informé que los sueldos se otorgan en relacién al
tabulador de sueldos y salarios emitidos por la Direccién General de Recursos
Humanos de la Unidad de Administracién y Finanzas de la Secretaria de
Educacién Publica y las prestaciones en base zl presupuesto federal y estatal
autorizado y al contrato colectivo de trabajo, asi como la informacion se puede
visualizar en |a plataforma nacional de transparencia en la fraccién VI, por lo
que se procedio a la consulta, en donde se observo, la remuneracién bruta y
neta de cada uno de los trabajadores, las compensaciones, el concepto y el
pericdicidad en que son otorgadas, como se muestra:
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PAGINAS WEB O ELECTRONICAS. SU CONTENIDO ES UN HECHO NOTORIO
Y SUSCEPTIBLE DE SER VALORADO EN UNA DECISION JUDICIAL.

De la inspeccion realizada se observd la remuneracién bruta y neta de los
servidores publico, asi como las compensaciones, el concepto y periodicidad en
que son otorgadas, y como se sefialé anteriormente, otorgd el fundamento de
las compensaciones, con lo que colma el punto nimero cinco de |a solicitud.

En consecuencia de todo lo anterior, se tiene que el agravio deviene
parcialmente fundado, ya gue el sujeto obligado no proporciond lo referente
al punto namero uno y cuatro de la solicitud, vulnerando asi el derecho del
solicitante, y para el efecto de dar cumplimiento al fallo debera realizar la
entrega de la informacién sefiala en los términos establecidos a través de la
subdireccion de servicios administrativos yfo departamento de recursos
humanos y/o cualquier otra area informativa que cuente con lo peticionado.

CUARTO. Efectos del fallo. En consecuencia, al resultar parcialmente
fundado el agravio, este Organo Garante estima que para tener por cumplido
el derecho de acceso de la parte recurrente, lo procedente es modificar las
respuestas del sujeto obligado otorgadas durante el tramite de la solicitud de
informacion con apoyo en el articulo 216, fraccion lll, de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave y ordenarle al sujeto obligado que realice una nueva
bisgueda exhaustiva de la informacién ante la subdireccién de servicios
administrativos yfo departamento de recursos humanos y/o cualquier otra area
informativa que cuente con lo peticionado, y proceder en los siguientes
términos:

e Entregar la version publica de los curriculum, del personal gue
ostenta un puesto desde el nivel de jefe de departamento o
equivalente en ascendente, en modalidad electrénica y del personal
restante, deberd dejarla a disposicién de acuerdo al articulo 152 de
la Ley en la materia.

e Por cuanto al soporte documental del grado académico del universo
de los trabajadores del Instituto (titule y cédula), este debe ser
proporcionado en version publica, siempre y cuando, sean un
requisito para ocupar el cargo o actualicé alguna de las tres
hipétesis anteriormente mencionadas, deberd proporcionar la
informacion en version publica en el formato que la tenga
generada.

Lo que debera realizar en un plazo no mayor a cinco dias, contados a
partir de que cause estado la presente resolucion, lo anterior en términos de los

" Tribunales Colegiados de Circuite, Semanario Judicial de la Federacion v su Gaceta, México, Décima épeoca, Libro
VI, Noviembre de 2013, Tomao. P. 1373
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articulos 216, fraccién IV, 218, fraccién |; 238, fraccion | y 239 de |a Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica para el Estado de Veracruz de

lgnacio de la Llave.

Finalmente, toda vez que de actuaciones no consta que la respuesta dada
durante la sustanciacion del recurso por el sujeto obligado se haya hecho del
conocimiento de |a parte recurrente, debera digitalizarse para que se remita al
particular como documento adjunto a la notificacion que se haga de la presente

resolucion.

Por lo expuesto y fundado, el Pleno del Instituto resuelve al tenor de los
siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS

PRIMERO Se modifican las respuestas del sujeto obligado y se le ordena
que proceda en los términos y plazos establecidos en el apartado de efectos de

esta resolucidén.

SEGUNDO. Digitalicese |a respuesta emitida por el sujeto obligado, y
remitase a la parte recurrente como documento adjunto a la notificacion que
se haga de la presente resolucién, para su conocimiento.

TERCERO. Se informa a la parte recurrente que: -

a) Debera informar a este Instituto, si se permitic el acceso a lainfor
y si le fue entregada y recibida la misma en los términos indicados en este
en el entendido que, de no hacerlo, existira la presuncion de que la resclucion
ha sido acatada. Lo que debera realizar dentro del plazo de tres dias habiles
posteriores al en que el sujeto obligado cumpla con lo mandado en la presen%g

resolucién o de que fenezca el plazo otorgado para su cumplimiento; y Xt
Illu

b) La resolucién pronunciada puede ser combatida por la via ordinaria
mediante el Recurse de Inconformidad, ante el Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos Personales dentro’
de los quince dias habiles siguientes a que surta efectos la notificacion de la
resolucion: lo anterior de conformidad con el articulo 215, fraccion VIl de la Ley
875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de

Veracruz de Ignacio de la Llave.

CUARTO. Se indica al sujeto obligado que:
a)En el término de tres dias habiles siguientes al que cumpla esta
resolucién, deberé informar a este instituto de dicho cumplimiento;
b)Se previene al Titular de la Unidad de Transparencia gue, en caso de
desacato de esta resolucion, se daré inicio a los procedimientos contemplados

por |a ley de la materia. .
- ﬂ
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Lo anterior, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 218, fracciones
Il y IV de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica para el
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Notifiquese |a presente resolucion en términos de Ley y, en su
oportunidad, archivese como asunto definitivamente concluido.

Asi lo resolvieron por unanimidad de votos las personas que integran e
Pleno de este Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacion y Proteccion de
Datos Personales, en términos del articulo 89 de la Ley 875 de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de |a
Llave, ante el Secretario de Acuerdos, con gquien actian y da fe.
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Comisionado

Alberto Arturo S5antos Led
Secretario de Acuerdos
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