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RECURSO DE REVISION
EXPEDIENTE: IVAI-REV/20311/2019/11

SUJETO OBLIGADO: Instituto Tecnoldgico
Superior de Huatusco

COMISIONADA PONENTE: Maria Magda
Zayas Mufioz

COLABORO: Gabriel Alejandro Rosas
Rodriguez

Xalapa-Enriquez, Veracruz a quince de abril de dos mil veintiuno.

RESOLUCION que confirma la respuesta otorgada por el sujeto obligado
Instituto Tecndlogico Superior de Huatusco a la solicitud de informacién via
Plataforma Nacional de Transparencia registrada con el numero de folio

05663219.
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ANTECEDENTES

1. Solicitud de acceso a la informacién publica. El siete de noviem ‘*g de
dos mil diecinueve, mediante la Plataforma Nacional de Transparencig, la
parte recurrente presenté una solicitud de informacion ante el Instituto

Tecnolégico Superior de Huatusco, en la que requirid lo siguiente:

Deseo conocer el curriculum vitae del Director General, Director Académico,
Director de Planeacién y Vinculacién y Subdirector de Servicios Administrativos, el
curriculum contenga copia comprobable de sus estudios académicos con cédula

profesional (Sic)

2. Respuesta del sujeto obligado. El catorce de noviembre de dos mil
diecinueve, el Sujeto Obligado dio respuesta a la solicitud de informacién, via
Sistema Infomex-Veracruz.

3. Interposicion del recurso de revision. El veintinueve de noviembre de
dos mil diecinueve, la parte recurrente promovié recurso de revision a través
de la Plataforma Nacional de Transparencia.

4. Turno del recurso de revision. El once de diciembre de dos mil
diecinueve, la presidencia de este Instituto tuvo por presentado el recurso y

ordend remitirlo a la Ponencia ll.
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5. Admision del recurso. El dieciséis de enero de dos mil veinte, se admitié
el recurso de revisidon y se dejaron las constancias que integran el expediente a
disposicion de las partes para que, en un plazo maximo de siete dias,
manifestaran lo que a su derecho conviniera.

El mismo dia, el Pleno del Instituto acordé la ampliacién del plazo para
resolver.

6. Comparecencia del sujeto obligado. El veintinueve de enero de dos mil
veinte, mediante correo electrénico dirigido a la cuenta institucional de este
érgano garante, el sujeto obligado remitié el oficio ITSH/SA/291/2019 de fecha
veintidés de mayo de dos mil diecinueve, signado por el Director General, con
anexos, recepcionado en la Secretaria Auxiliar en la misma fecha,
desahogando la vista que le fue otorgada.

7. Cierre de instruccion. El| veintiséis de marzo de dos mil veintiuno, se
agregaron las documentales descritas en el numeral 6 de la presente
resoluciéon, para que surtieran los efectos legales procedentes, se tuvo por
desahogada la vista del sujeto obligado y se declaré cerrada la instruccion en
cada uno de los expedientes, ordenandose formular el proyecto de resolucién.

Sin que pase inadvertido que el tiempo transcurrido entre el dieciséis de
enero de dos mil veinte y la fecha de la presente resolucién, son consecuencia
del rezago originado por ex servidores publicos de este Instituto,
incumpliendo el plazo establecido en el articulo 192, primer parrafo de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz
de Ignacio de la Llave; Con la finalidad de salvaguardar el derecho humano de
acceso a la informacién de los recurrentes, en términos de los articulos 77, 80,
fraccion 11, 89 y 90, fraccién Xl de la Ley de la materia, se emite la presente
resolucién de fondo.

Sequido el procedimiento en todas sus fases, se presenté el proyecto de
resolucion conforme a los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Competencia. El Pleno del Instituto Veracruzano de Acceso a
la Informacién y Protecciéon de Datos Personales es competente para conocer
del recurso de revisiéon, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 6,
parrafos segundo y cuarto, apartado A, fracciéon IV de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; 6 parrafos Noveno, Décimo y Undécimo, 67,
parrafo tercero, fraccién IV, apartado 4, de la Constitucion Politica del Estado
de Veracruz de Ignacio de la Llave; 77, 80, fraccién 1l, 89, 90, fraccion XlI, 192,
215y 216 de Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para
el Estado de Veracruz.

Esto es asi, porque se impugna la respuesta otorgada por el sujeto
obligado a la solicitud de acceso a la informacion.

SEGUNDO. Procedencia. El recurso de revision cumple con los requisitos
formales y substanciales previstos en los articulos 155, 156, 157 y 159 de la Ley
875 de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave, y en el caso no se actualizan los supuestos de
improcedencia o sobreseimiento a que se refieren los numerales 222 y 223 de
la Ley 875 de Transparencia vigente.

TERCERO. Estudio de fondo. La parte recurrente solicité el curriculum
vitae del Director General, Director Académico, Director de Planeacién y
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Vinculacién y Subdirector de Servicios Administrativos, el curriculum contenga
copia comprobable de sus estudios académicos con cédula profesional.

= Planteamiento del caso.

El sujeto obligado dio respuesta a la solicitud de informacion, a través de
oficio ITSH/UT/095/2019 de fecha catorce de noviembre de dos mil diecinueve,
signado por la Titular de la Unidad de Transparencia, en el cual se le remite al
solicitante un link, en el cual puede consultar el formato donde se cumple con
la obligacién contenida en el articulo 15, fraccion XVII de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave, adjuntando el formato correspondiente:

oy,
veRAgsz DET (41
# g Trowem - a1
@ Enucacion == (§ B =

208, Afia del Caisdille dal Bur, Emiliano Zapats”

INSTITUTO TECNOLOGHICD SUPERICR DE HUATUSCO

Huatusco, Veracruz, 14/Noviembre/2019
OFICIO No. ITSHAUT/095/2019

CIUDADANO SOLICITANTE
PRESENTE

En contestacion a su Solicitud de Informacian de fecha 07 de noviembre de 2019 y nimero de
folio 05663219, en la cual a la letra solicita la siguiente informacién,

“Deseo conocer ef curriculum vitoe del Director General, Director Académico, Director de
Planeacitn y Vinculocidn y Subdirector de Setvicios Administrativos, el curriculum contenga
copia comprobable de sus estudios académicos con cédula profesional..

Se le remite al link en donde podrd usted consultar el formato donde se cumple dicha
obligacion en el articulo 15fracelon XVIl de Ia Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién
Pliblica para e Estado de Veracruz de Ignacio de la  Llave

http:/fitshuatusco.edymx/transparencia/portal-detalle/13170)/ . y se adjunta dicho formato en

respuesta a su selicitud.

Atendiende puntualmente al Articulo 143 de la citada Ley 875, Los sujetos obligados sdle
entregardn aquella informereidn que se encuentre en su peder, dicha entrega no comprende
el procesamiento de lo misma, ni el presentaria cenforme of Interés particular del solicitante.
Lo obligacidn de acceso a la informacion se dard por cumplida cuando se pongar}’k(
documentos o registros a disposicién del solicitante o bien se expidan los copias simples,
certificadas o por cualquier otro medio,

Lo anterior para dar cabal cumplimiento a o estipulado en el articulo 145 de la ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y al articulo 11 fraccién XVI de la ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la

Llave.

hago propicla la ocasién para enviarle un cordial saludo.

Sin otro particular, quedo a sus apreciables drdenes.

ATENTAMENTE
Excelencio en Educocidn Termﬁgimw ﬁ =
DESARROLLO INTEGRAL CON EDUCATION TE DE CALIDAD

5% Dl 4

C. isis Dolores Olaiz Corro  WSITTVT? '“mlml'l imi
Titular de la Unidad de Transp3raatbetoctsz

Cp.  Archivoiidoe UNIDAD DE TRARSPARENCIA
,;;\ Av. 25 Ponianta Nim, 100 Col. Resarva Territoral
el
ig o HuBluSCo, Veracruz, Méxice. CP. 84100
W/ Tel, | 2737 5:4-40-00), a-mail: tec. huatuscofhotrmail.com
v | tshuatuseo.edimx

Sin otro particular por el momento, y en espera de haber dado cumplimiento a lo solicitado / |
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Derivado de lo anterior, la parte recurrente expresé los siguientes
agravios:

(...

No se me hizo llegar la informacidn solicitada

(...)

Durante la sustanciacién del recurso de revision comparecio el sujeto
obligado mediante correo electrénico de fecha veintinueve de enero de dos
mil veinte, conteniendo oficio ITSH/SA/291/2019 de fecha veintidés de mayo de
dos mil diecinueve, signado por el Director General del Instituto Tecnoloégico
Superior de Huatusco, el cual contiene adjuntos los similares
ITSH/SA/RH/696/2019 de fecha trece de noviembre de dos mil diecinueve e
ITSH/SA/RH/052/2020 de fecha veintinueve de enero de dos mil veinte, ambos
signados por el Jefe del Departamento de Recursos Humanos.

El ocurso ITSH/SA/RH/696/2019, en su parte medular sefiala:

La informacion requerida se encuentra disponible de manera publica en el
transparencia del instituto, en el articulo 15 Fraccion XVII de la Ley \875 de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Veracruz degnacio
de la Llave. Del cual se anexa el link: http:/litshuatusco.edu.mx/transparencia/portal-

detalle/13/1711

(...)

El oficio ITSH/SA/RH/052/2020, refiere en su parte conducente:

[

...se le informa que de la informacion requerida por el solicitante se encuentra para
consulta publica en la fraccion XVII de las Obligaciones de Transparencia pudiendo
visualizarlo en el siguiente link: http:fﬁtshuatusco.edu.mx/transparencialportal-

detallel/13/17/1

Asi mismo se le informa que se anexa copia simple del curriculum vitae del Director
General, de la Directora Académica, del Director de Planeacion y Vinculacion y del
subdirector Administrativo, asi como copia del grado méximo de estudios y cédila

profesional de los mismos.

s

Documentales con valor probatorio pleno de conformidad con lo previsto
en los articulos 174, 175, 177, 185, 186 y 187 de la Ley 875 de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica del Estado de Veracruz, al referirse a

A
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documentos publicos expedidos por servidores publicos en el ejercicio de sus
funciones y no existir prueba en contrario.

Por lo anterior, el problema a resolver consiste en determinar si el sujeto
obligado garantizé el derecho de acceso a la informacién del particular, en
razon de los agravios expresados.

* Estudio de los agravios.

Del analisis de las constancias que obran en autos, se advierte que el
motivo de disenso planteado es inoperante acorde a las razones que a
continuacién se indican:

La informacién solicitada constituye informacién publica vinculada con
obligaciones de transparencia, en términos de lo dispuesto en los articulos 3,
fracciones VII, XVI, XVIII, 4, 5, 9, fracciéon V y 15, fraccién VIl de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave.

Ahora bien, se advierte que el Encargado de la Unidad de Transparencia,
efectué las acciones necesarias para la localizacién de la informacién
solicitada, tal como se desprende de lo contenido en los oficios,
ITSH/SA/RH/696/2019 y ITSH/SA/RH/052/2020.

Sirviendo de apoyo, lo establecido en el criterio 8/2015, emitido por el
Pleno de este 6rgano colegiado, cuyo rubro y texto sefialan lo siguiente:

ATRIBUCION DE LAS UNIDADES DE ACCESO DE REALIZAR LOS TRAMITES
INTERNOS NECESARIOS PARA LOCALIZAR Y ENTREGAR LA INFORMACION
PUBLICA REQUERIDA. DEBE ACREDITARSE. Para tener por cumplida la
atribucion de las unidades de acceso de realizar los trémites internos necesarios
para localizar y entregar la informacién publica requerida, prevista en el articulo
29, fraccién IX de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Estado de Veracruz, es menester acompanar a la respuesta la documentacidn
expedida por el drea o dreas competentes para ello.

De igual forma, es importante establecer que el Departamento de
Recursos Humanos, es competente para dar atencion a la presente solicitud de
informacién, esto de conformidad con lo establecido en los articulos 26°,
inciso a) del Reglamento Interior del Instituto Tecnolégico Superior de
Huatusco; Funciones “2”, “9”, “10” y “11” correspondientes al Puesto de Jefe
(a) de Departamento de Recursos Humanos contenidas en el Manual General
de Organizacion del Instituto Tecnolégico Superior de Huatusco; 5, fraccion V.
del Decreto que crea el Instituto Superior de Huatusco.

Ahora bien, lo inoperante del agravio deviene de que si bien es cierto,
en la etapa primigenia a pesar de no contar con atribuciones para ello, la
Unidad de Transparencia da contestacién a lo solicitado, adjuntandole el
formato de mérito y sefialando la fraccién correspondiente del Portal de
Transparencia donde puede consultar dicha informacién, en la etapa recursal,
es subsanado lo anterior, puesto que el &rea en comento, llevé a cabo la
busqueda exhaustiva de esta, para su localizacion y entrega, ante el
Departamento de Recursos Humanos, mismo que resulta competente, con
base en la normatividad interna del sujeto obligado.

Derivado de lo anterior, el Departamento de mérito, remitié por medio
de oficio ITSH/RH/052/2020 lo siguiente:
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o Copia simple del curriculum Vitae, grado maximo de estudios y
cédula profesional del Director General

e Copia simple del curriculum Vitae, grado maximo de estudios y
cédula profesional de la Directora Académica

o Copia simple del curriculum Vitae, grado maximo de estudios y
cédula profesional del Director de Planeacién y Vinculacion

e Copia simple del curriculum Vitae, grado maximo de estudios y
cédula profesional del Director del Subdirector Administrativo

Con lo cual, queda sin efectos en la etapa recursal, el agravio vertido
por el ahora recurrente consistente en que no se le hizo llegar la informacion
solicitada; no omitiendo mencionar, que la respuesta dada por la unidad de
transparencia estuvo ajustada a derecho, ya que resulta importante precisar
que cuando la informacién requerida a través de una solicitud de acceso,
atiende a una obligacién de transparencia y que por ese hecho se encuentre
disponible en medios impresos, tales como libros, compendios, tripticos,
archivos publicos, formatos electrénicos, por Internet o cualquier otro medio,
los Titulares de las Unidades de Transparencia de los sujetos obligados, de
forma unilateral, pueden validamente hacer del conocimiento del solicitante,
la fuente, el lugar y la forma en que puede consultar, reproducir u obtener la
informacién, sin acreditar el desahogo de los tramites internos que ordenan
los articulos 132 y 134, parrafo primero, fracciones II, lll'y VI, de la Ley 875 de
Transparencia.

Viéndose con ello, garantizado su derecho de acceso a la infor
dandose asi cumplimiento con lo estipulado en los articulos 6, Parrafo N
de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 4 y 5 de la\Ley
875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave.

CUARTO. Efectos del fallo. En consecuencia, al resultar inoperante el
agravio expuesto, lo procedente es confirmar la respuesta del sujeto
obligado, con apoyo en el articulo 216, fraccion 1l, de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave, por las razones expresadas en el presente fallo.

Toda vez que de actuaciones no consta que las promociones remitidas
por el sujeto obligado durante la sustanciacion del recurso de revision se
hayan hecho del conocimiento de la parte recurrente, deberan remitirse al
particular como documento adjunto a la notificacion que se haga de la

presente resolucion.

Por lo expuesto y fundado, el Pleno del Instituto resuelve al tenor de los
siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS

PRIMERO. Se confirma la respuesta del sujeto obligado emitida durante
la sustanciacion del recurso de revision.

SEGUNDO. Enviese a la parte recurrente las documentales remitidas por
el sujeto obligado, como documento adjunto a la notificacién que se haga de

la presente resolucion.

A
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TERCERO. Se informa a la parte recurrente que, la resolucion
pronunciada puede ser combatida por la via ordinaria mediante el Recurso de
Inconformidad, ante el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccidn de Datos Personales dentro de los quince dias habiles
siguientes a que surta efectos la notificacion de la resolucién; lo anterior de
conformidad con el articulo 215, fraccion VIl de la Ley 875 de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la
Llave.

Notifiquese l|a presente resolucion en términos de Ley, y, en su
oportunidad, archivese como asunto definitivamente concluido.

Asi lo resolvieron por UNANIMIDAD de votos los integrantes del Pleno
de este Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccién de
Datos Personales, en términos del articulo 89 de la Ley 875 de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la

Llave, ante la secretaria de acuerdos, con quien actian y da fe.
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