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- Xalapa-Enriquez, Veracruz a veintiocho de septiembre de dos mil veintiuno.

RESOLUCION que confirma las respuestas del sujeto obligado el Ayuntamiento de
Xalapa, a la solicitud de informacién via Plataforma Nacional de Transparencia registrada
con el nimero de folio 05601619, debido a que las respuestas garantizaron el derecho a
la informacién del solicitante. '
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1. Solicitudes de acceso a la informacién publica. El cuatro de novie.mbre de dos mil
diecinueve, mediante la Plataforma Nacional de Transparencia, el recurrente presenté
una solicitud de informacién al Ayuntamiento de Xalapa, en la que requirié informacién
consistente en lo siguiente:

requiero saber el nombre del personal que tiene CONMAS asi como sus curriculum de cada uno de los
trabajadores donde se compruebe su nivel de estudios. asi como el salario y funciones de cada uno de ellos

2. Respuesta del sujeto obligado. El sujeto obligado dio respuesta a la solicitud de
informacién el diecinueve de noviembre de dos mil diecinueve, via sistema Infomex-
Veracruz. '

3. Interposicion del recurso de revision. El veinte de noviembre de dos mil diecinueve,
la parte recurrente promovié el recurso de revisién en contra de la respuesta del sujeto
obligado.
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4. Turno del recurso de revision. El veinte de noviembre de dos mil diecinueve, la
presidencia de este Instituto tuvo por presentado el recurso y ordend remitirlo a la
Ponencial.

5. Admision del recurso de revision. El ocho de enero de dos mil veinte, se admiti6 el
recurso de revisién y se dejaron las constancias que integran el expediente a disposicion
de las partes para que en un plazo maximo de siete dias, manifestaran lo que a su derecho
conviniera.

6. Ampliacion de plazo para resolver. En la misma fecha, el Pleno del Instituto acordd
la ampliacién del plazo para presentar el proyecto de resolucion.

7. Comparecencia del sujeto obligado en el recurso de revision. El catorce de julio de
dos mil veintiuno, comparecié el sujeto obligado mediante correo electronico, en los que
agrega el oficio nimero CTX-154/20, firmado por la Coordinadora de Transparencia, asi
como el Memorandum niimero CTX-047/20, mediante el cual requiere lo peticionado al
Director de Recursos Humanos y a la Directora General del Consejo Municipal para la
Asistencia Social, al respecto se pronuncio el Director de Recursos Humanos mediante el
oficio DRH/0174/2020, en el que reitera su respuesta inicial, asi como anexa el Curriculum
Vitae de la Directora de CONMAS.

Mediante acuerdo de fecha quince de julio de dos mil veintiuno, se agregaron las
documentales sefialadas, para que surtieran los efectos legales procedentes y se tuvo por
desahogada la vista del sujeto obligado, asi como se dejaron a vista del recurrente para
su conocimiento por el término de tres dias, para que manifestara lo que a su derecho.

8. Cierre de instruccion. Elveinticuatro de septiembre de dos mil veintiuno, se declaré
cerrada la instruccién, ordenandose formular el proyecto de resolucién.

Seguido el procedimiento en todas sus fases, se presentd el proyecto de resolucidn
conforme a los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Competencia. El Pleno del Instituto Veracruzano de Acceso a la
Informacion y Proteccién de Datos Personales es competente para conocer del recurso
de revisidn y sus acumulados, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 6, parrafos
segundoy cuarto, apartado A, fraccién IV de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 6 parrafos noveno, décimo y undécimo y 67, pérrafo tercero, fraccién IV,
apartado 4, de la Constitucion Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 77,
80, fraccion I1, 89, 90, fraccion XlI, 192, 215y 216 de Ley 875 de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica para el Estado de Veracruz.
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Esto es asi, porque se impugnan las respuestas otorgadas por un sujeto obligado a
tres solicitudes de acceso a la informacion.

SEGUNDO. Procedencia. El recurso de revision cumple con los requisitos formales
y substanciales previstos en los articulos 155, 156, 157 y 159 de la Ley 875 de
Transparenciay Acceso a la Informacidn Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de
la Llave, y en el caso no se actualizan los supuestos de improcedencia o sobreseimiento
a que se refieren los numerales 222 y 223 del ordenamiento legal invocado. Por lo que al
no advertirse la actualizacidn de alguna de las causales de improcedencia, este Instituto
debe entrar al estudio de fondo del recurso de revision.

TERCERO. Estudio de fondo. En el caso, la parte recurrente solicité conocer:

El nombre del personal que tiene CONMAS asi como sus curriculum de cada uno de los trabajadores don
se compruebe su nivel de estudios. asi como el salario y funciones de cada uno de ellos.

= pPlanteamiento del caso.

Durante la solicitud de informacion, el sujeto obligado dio respuesta a la solicitud
de informacion a través del oficio nimero CTX-1071/19, de la Coordinadora de
Transparencia, asi como el oficio nimero CONMAS/150/19, de la Directora de CONMAS,
en el que detalla el nombre y tipo de empleado de tres empleados, por su parte en el
oficio nimero DRH/3861/2019, el Director de Recursos Humanos, comunicé que el salario
de los servidores publicos en cuestién, se encuentra publicada en la fraccién Viil del
articulo 15 de la Ley 875 de transparencia, bajo la direccién:
https://ayuntamiento.xalapa.gob.mx/web/transparencia-y-acceso-a-la-
informacion/fraccion-viii, asi también se refirié que por cuanto hace a los curriculum vitae
en donde se encuentran los comprobantes académicos del personal adscrito al Consejo
Municipal para la Asistencia Social (COMAS), lo pone a disposicién del solicitante,
precisando los siguientes datos para su consulta: departamento, direccion, horario,
costos de reproduccién y nimero de fojas, como se insertan a continuacién:

oy XALAPA : ONMAS

H., AYUNTAMIENTO

oacn te Sevwiet

Oficio No. CONMAS/180/19
BUNto: Ef que se Indica
HKateapa, Ver.,, 14 de Noviembre de! 2019

MTRA. IVONNE FLORES OtLIVO
COORDINADORA DE TRANSPARENCIA
DEL H. AYUNTAMIENTO D XALAPA
PRESENTE

En alcance sl Memorsndum NaGmero CTX-2409/19, @ cum! solicita nombre
de! personal Que Iaborm en esta direccidn & mil cargo, 1o &i 3L H

NOMBRE TIPO DE EMPLEADG
Ora. Jonet Garcim Gonxaiex Honorarios
L.AE Isreel Lands Reyos HoNnorarios
Tl Corlna Yaxmin Cuevas Sangabrel Suplenta FIjo
Sin mes por @&l MoMmMento. WP ho s T pwra enviarte un cordial
smiuado.,
7 ’_f I o ST T TR ATENTAMENTE
E' ;T_ L > -,
15 N q l oo
e /?Q:S.Z)%rs =lf3pTee AT
FABLEICESL AUIDED | ora. ua T BARCIA GONZALEZ
> DIRECTORA DE CONMAS
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Al respecto, me permito comunicar que derivado del Oficio No. CONMAS/150/19 signado por la Dra.
Janet Garcia Gonzalez, Titular del Consejo Municipal para la Asistencia Social (CONMAS), en
el cual eniista el personal adscrito a su drea, y del articulo 70 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la informacion Publica (LGTAIP) y del articulo 15 de la Ley numero 875 de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Liave (LTAIPEV) pongo
a su disposicion la informacién que le compete a esta Direccién, relativa a la fraccién VI
Remuneraciones Brutas y Netas de todos los servidores publicos de este H. Ayuntamiento de
Xalapa, Ver., mediante la siguiente direccién electrdnica:
https://ayuntamiento. xalapa. gob.mx/web/transparencia-y-acceso-a-fa-informacion/fraccion-viii en 1a
cual al seleccionar la fraccion mencionada le permitira elegir 1a opcion para visualizar o descargar la
informacidn, y al abrirla encontrara un archivo de Excel, en el cual podra consultar detalladamente (a
informacién solicitada, relativa al Sueido (Remuneraciones Brutas y Netas mensuales), del personal
adscrito al Consejo Municipal para la Asistencia Social (CONMAS) asi como de todos los
trabajadores de este H. Ayuntamiento de Xalapa, Ver. (como {o marcan los Lineamientos
Técnicos Generales para la Publicaciéon, Homologacién y Estandarizacion de la informacién
de las obligaciones establecidas en el Titulo Quinto y en la fraccién 1V def articulo 31 de fa Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica).
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Fraccion VIIL La remuneracion bruta y neta de (odos 105 servidores publicos de base o de canfianza. de todas tas
percepclones. inGluyendo sueldos, prestaciones, gratificaciones. primas, comisiaones, dietas, bonos, esunuios,
ingresos y sistemas de compensacion biuta sus doeductiones € Imporie neto, sedalsndn la perlodicitad de
dicha remuneracion. En las prestaciones estardn comprendiaas, en su €350, SeGUIos, prima vacacionasl, aguinalso,
ayuda para despensa o similares, vacaciones, apoyo a cetular, gastos de representacion, EPOYO Por G0 (e
vehiculo propio, bonos o gratificaciones extraardinarias y las demas que, pos ConKeptor stmilares. recban tos
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Relativo a los Curriculums Vitae en donde se encuentran los Comprobantes Académi
personal adscrito al Consejo Municipal para la Asistencia Social (CONMAg) de este H. Ayirt:r?wfegg
de Xalapa, Ver., me permito poner a disposicion del solicitante, la consulta de fos mismos, los cuales
se encuentrarg en el Departamento de Contratacion y Control de Personal, ubicado en ‘et segundo
piso del _Palacno Municipal, Calle Enriquez s/n, zona centro, C.P 91000 de esta Ciudad de Xalapa, en
un horario de 09:00 a 15:00 hrs de lunes a viernes. '

Por lo antes equesto. el solicitante debera cubrir previo pago en la Secretaria del Ayuntamiento de
gste H. quntamlento para la reproduccién de los mismos, toda vez que la reproduccién de la
mft_)rmacién yace en archivo en papel, siendo la tnica forma en que se tiene generada, de acuerdo al
articulo 152 de la Ley Numero 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién !50b1ica para el
Estado de Veracruz de Ignacio de Ia Llave y Articulo 12 fraccién It inciso A) de la Ley de Ingresos

para el municipio de Xalapa, Veracruz, vigente, que a la letra dice:

Articulo 12.- Los derechos por e)_cpedicién de certificados, constancias y copias certificadas de
dpcqm?nlos que obrern en los archives municipales, se causaran Yy pagaran conforme a las cuotas
siguientes:

lil.- Por solicitudes de informacion conforme a la Ley de Transparencia (" i
Pdblica para el Estado: ’ Y P Y AAcceso a la informacién

a) Por copias simples o impresos por medio de dispositivo informatico § 4
oficio, 0.023 UMAs: P + Por cada hoja tqmdl
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DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

b) Por copias certificadas distintas a las sefialadas en las fracciones anteriores, por cada hoja o
fraccién, 0.288 UMAs

¢) Por informaciébn grabada en dispositivo de almacenamiento informatico o disco compacto. por
copia, 0.345 UMAs,

Se precisa que la version publica se generara una vez que se acredite el pago por reproduccidon
mediante copias simptes o certificadas, segun lo requiera, de acuerdo al articulo quincuagésimo
sexto de los lineamientos generales en materia de clasificacién y desclasificacion de la informacién,
asi como para la elaboracion de versiones publicas, e! solicitante debera de cubrir el costo de $2.00
(dos pesos 00/100 M.N), costo unitario de copia simple y de $97.00 (noventa y siete pesos 00/100
M.N.) costo unitario de copia certificada, lo anterior con fundamento en los numerales 141 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la informacion y articulo 12 fracciéon Hl inciso A) de la Ley de
ingresos para el municipio de Xalapa, Veracruz, vigente a partir del 01 de febrero de 2019.

A continuacidon se describen los costos por copia simple o certificada:

Costo de reproduccién de la informacién referente al Curriculum Vitae
Opcidén |Total de documentos |Costo por Copla Simple Total a pagar por reproduccién
1 35 $2.00 ) $70.00
Opcién |Total de documentos |Costo por Copia Certificada |Total a pagar por reproduccién
2 . 35 S ~~  $97.00 $3,395.00

Cabe mencionar que el solicitante deberd traer su oficio de contestacién y personal de la
Coordinacién de Transparencia le apoyara en la realizacién del tramite.

Por lo anterior, puntualizo y dejo en claro que la informacidn que se entrega es {a manera en q
se tiene generada en esta Direccidn a mi cargo. de la misma se desprende 1o solicitado. L
anterior, de acuerdo al articulo 143 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacid

Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave y det criterio:

Criterio 03/17

s

No_existe obligaciéon de elaborar documentos ad hoc para_atender las solicitudes de acceso

dg ipformacién: Los articulos 129 de la Ley ané__ral de Trah§pare:ncia Yy A<_:ce_s9 ala !pfoingggién

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

En relacion a las funciones que realiza el personal adscrit jo Munici a Asistenci
=n relaci S qu 0 al Consejo Municipal para fa Asistencia
Social (CONMAS) esta Dlrecglén no posee, genera o resguarda la informacién requerida, por lo
cual tendran que solicitarla af area correspondiente. '

Derivado de lo anterior, la parte recurrente expresé en el recurso de revision el
agravio siguiente:

No se anexa los curriculum de cada uno de los servidores de CONMAS

De las constancias de autos, se advierte que en la sustanciacion del recurso de
revision, el sujeto obligado proporciond en el oficio nimero CTX-154/20, firmado por la
Coordinadora de Transparencia, asi como el Memordndum nimero CTX-047/20,
mediante el cual requiere lo peticionado al Director de Recursos Humanosy a la Directora
General del Consejo Municipal para la Asistencia Social, al respecto se pronuncid el
Director de Recursos Humanos mediante el oficio DRH/0174/2020, en el que reitera su
respuesta inicial, asi como anexa el Curriculum Vitae de la Directora de CONMAS, como se

inserta:



IVAI-REV/20274/2019/

1
i
i
CURRICULUM VITAE
=
! Janet Garcia Gc?r:lzélez
p— v L_);;ﬁv;.»;g;;n Conunicadciaon
Janue CGarcia Gonzdler
Doctorn en Camunicacion ﬁ

L. - Estudios profaesionates.

v Doctora en Comunicacion, por Ia Universidad Veracruzana., Tesis:
"Comuricacion, interaccion y represcedacioncs sociales det ViH/Sida en
ldvernes. Estudio de caso. Puebis. Meéxico™ Unea: Desarrollo sustentable,
comunicacion y satud. (2002-200&8)

¥ Maestra en Comunicacién, por la Universidad Veracruzana, Tesis:
"Comunicacidon y Culture de Salud en fa Ciudad de Xafapa' (1998-2001).

v' Especialista en Salud Puablica, por el Instituto de Safud Publica de la
Universidad Veracruzana. Tesis: “Caracderisticas de fa Atercion Prenatal v la
atencian del parto a mwjeres del municipio de Tequita, Veracruz" (2000-2001).

v Licenciada en Cicncias y Técnicas de la Comunicacidn, por la WUniversidad
Veracruzana. (1990-1994).

~ Licenciada en Educacién, Especializacion en Ciencias Matursles por la
Escueta Normal Superior de Ciudad Madero Tamaulipas A.C_, titulada. (1388~

19931

| 3tL.- Experiencia laboral.

v Caordinadora de Maestria en ta Facultad de Cioncias de la Comunicacidn de
la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn, México (2017 =@ 2018)

v Profesora invitada de los programas de Posgradao facstria v Docloradao en
Cioncias Sociales con orientaciucn en Dosarrsllo Sustentable (Programas
registrados dentro del padron MNacional de Posgrados de Calidad RPNPC-
COMNACYT, nivel consolidado) en et Instrituta de investigaciones Sociales de la
Universidad Auténoma de Nuevo Ledn, Maxico {2Q18)

v Instructara def Diplomado en “invesligacidn en Camunicacion y Praxis™ en la
Unidad Académica dc Docencia Superior y la Maestria Humanisticas y
Educatlivas {Programas registrados dentro del padrén Nacionatl de Posgrados
de Cailidad PNPC-CONACYT. nivel consolidgado) de la Univeristad AGtonoma
de Zacatecas del 7 al 11 de mayo del 2018.

~ Catedratica Titutar de {a materia “Metodologia de la Investigacion Avanzada™
en el Doctorado en Ciencia de la Salud (Programa registrados dentro del

Documentales con valor probatorio pleno de conformidad con lo previsto en los
articulos 174, 175, 177, 185, 186 y 187 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Veracruz, al referirse a documentos publicos
expedidos por las y los servidores ptblicos en el ejercicio de sus funciones y no existir

prueba en contrario.

» Estudio de los agravios.

Previo al estudio de fondo, se debe precisar que la parte recurrente solo se agravio del
hecho que no le fueron proporcionados los curriculums de los servidores publicos en
cuestion, por lo que el resto de los puntos de la solicitud no formaran parte del presente
estudio, dejandolos intocados, ya que no formaron parte del agravio.



IVAI-REV/20274/2019/|

0
f
N
Del analisis de las constancias que obran en autos, se advierte que los motivos de
disenso planteados son inoperantes acorde a las razones que a continuacion se indican.

Lo solicitado constituye informacién publica y obligacion de transparencia en
términos de lo dispuesto en los articulos 3, fracciones VI, XVI, XVIll, 4,5y 9, fraccion IV y
15 fracciones XVil de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Pdblica para
el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Informaciéon que guarda relacion con las atribuciones del sujeto obligado de
conformidad con lo establecido en los articulos 19 fraccidon XXIV, 93 y 94 del Reglamento
de la Administracién Pdblica Municipal, en el que establece que la Direccidn de Recursos
Humanos, es la dependencia encargada de reclutar, seleccionar, contratar, evaluar y
promover el desarrollo del personal necesario para el buen desempefio de las actividades
municipales con base en las politicas que en esta materia establezca el Cabildo y la
Presidenta o el Presidente Municipal, atendiendo también a lo pactado\en las
Condiciones Generales de Trabajo respectivas. Sera también el drea encargafa de
autorizary contratar a los prestadores de servicios profesionales que de manera tempyal
requieran las diferentes Direcciones para el cumplimiento de sus obligaciones.

Como se advierte de las constancias de autos, la Coordinadora de Transparencia,
realizé las gestiones internas ante el area competente para dar respuesta a lo
peticionado, por lo que cumplié con el deber impuesto en los articulos 132 y 134
fracciones Il, Il y VII, de la Ley 875 de Transparencia que sefialan lo siguiente:

Articulo 132, Las Unidades de Transparencia serdn las instancias administrativas de los sujetos
obligados, encargadas de la recepcién de las peticiones de informaci6n y de su tramite, conforme a esta
Ley. En cada sujeto obligado se creard una Unidad de Transparencia, que dependera directamente del
titular.

Articulo 134, Las Unidades de Transparencia tendran las atribuciones siguientes:

1. Recibir y tramitar, dentro del plazo establecido en esta Ley, las solicitudes de acceso a la informacién
publica;

lll. Entregar la informacion requerida, fundando y motivando su resolucién en los términos de esta Ley;

VIl Realizar los tramites internos necesarios para localizar y entregar la informacion publica requerida;

Ahora bien, la parte recurrente se agravio en el sentido, que no le fueron
proporcionados los curriculum del personal en cuestidn, ya que de la respuesta emitida
por el Director de Recursos Humanos, se advierte que comunicd, que los curriculum
vitae, en donde se encuentran los comprobantes académicos del personal adscrito al
Consejo Municipal para la Asistencia Social (COMAS), los dejo a disposicion del solicitante
para su consulta, precisando el departamento de localizacién, direccion, horario, costos
de reproduccién y nimero de fojas.
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Respuesta que garantiza de manera parcial el derecho de acceso de la parte
recurrente, ya que perdié de vista el sujeto obligado, que el curriculum del personal que
ostenta un puesto desde el nivel de jefe de departamento o equivalente, es obligacion de
transparencia de acuerdo a lo sefialado en el articulo 15 fraccidn XVII de la Ley 875 de
Transparencia, por lo que era procedente entregarla en formato digital.

Por cuanto respecta al personal restante, que no ostenta un puesto de nivel de jefe
de departamento o equivalente, es correcta la puesta a disposicion ya que es
informacion publica. '

No obstante en la sustanciacion del recurso de revision el sujeto obligado
proporciond el curriculum vitae de la Directora General del Consejo Municipal para la
Asistencia Social, en modalidad electrénica, con lo que subsano y garantizé el derecho
de acceso de la parte recurrente.

Como resultado de su actuar, el sujeto obligado cumplié con garantizar el derecho
de acceso a la informacion de la persona solicitante.

Por lo que se tiene que las respuestas cumplen en su totalidad con el criterio
02/2017 del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacidén Plblica y
Proteccién de Datos Personales de rubro y texto siguientes:

Congruencia y exhaustividad. Sus alcances para garantizar el derecho de acceso a la
informacién. De conformidad con el articulo 3 de la Ley Federal de Procedimiento
Administrativo, de aplicacién supletoria a la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informaci6n Publica, en términos de su articulo 7; todo acto administrativo debe cumplir con
los principios de congruencia y exhaustividad. Para el efectivo ejercicio del derecho de
acceso a la informacién, la congruencia implica que exista concordancia entre el
requerimiento formulado por el particular y la respuesta proporcionada por el sujeto
obligado; mientras que la exhaustividad significa que dicha respuesta se refiera
expresamente a cada uno de los puntos solicitados. Por lo anterior, los sujetos obligados
cumpliran con los principios de congruencia y exhaustividad, cuando las respuestas que
emitan guarden una relacion 1égica con lo solicitado y atiendan de manera puntual y expresa,
cada uno de los contenidos de informacién.

Como resultado de todo lo expuesto en el presente considerando, se advierte que
se cumplid con la obligacién que impone la normatividad de la materia, toda vez que el
derecho de acceso a la informacion tiene como finalidad difundir la informacién publica
que los sujetos obligados por sus atribuciones conservan, resguardan o generan, pues de
esa forma se transparenta su gestion, de ahi que se tenga por satisfecho el derecho de
acceso de la parte recurrente, al haberle proporcionado los documentos con los que
cuenta en donde consta lo solicitado. Dandose cumplimiento al numeral 143 de la Ley de
la materia, mismo que sefiala: “/os sujetos obligados solo entregaran aquella informacion
qgue se encuentre en su poder, dicha entrega no comprende el procesamiento de la
misma, ni el presentarla conforme al interés paﬂicd/ar del solicitante. La obligacion de
acceso a la informacion se dard por cumplida cuando se pongan los documentos o
registros a disposicion del solicitante o bien se expidan las copias simples, certificadas o
por cualquier otro medio”.
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CUARTO. Efectos del fallo. En consecuencia, al resultar inoperante el agravio
expuesto, lo procedente es confirmar la respuesta emitida por el sujeto obligado
otorgadas durante la respuesta a la solicitud y en la sustanciacion del recurso de revision,
con apoyo en el articulo 216, fraccidon Il, de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacidn Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, por las razones
expresadas en el presente fallo.

Por lo expuesto y fundado, el Pleno del Instituto resuelve al tenor de los siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS
PRIMERO. Se confirma las respuestas del sujeto obligado.

SEGUNDO. Se informa a la parte recurrente que la resolucién pronunciada puede
ser combatida por la via ordinaria mediante el Recurso de Inconformidad, ante el
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacidon y Proteccién de Datos
Personales dentro de los quince dias habiles siguientes a que surta efectos la notificacidn
de la resolucidn; lo anterior de conformidad con el articulo 215, fraccién VI de la Ley 875
de Transparenciay Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio
de la Llave.

Notifiquese la presente resolucidén en termmos de Ley y, en su oportunidad,
archivese como asunto definitivamente concluido.

Asi lo resolvieron por unanimidad de votos las personas que integran el Pleno de
este Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos

de Acu ien actGan y da fe.

Naldy Ratrici riguez Lagunes José Alfredo
Comisionada Presidenta / Comisionado
Alberto Arturo Santosdlfgn
Secretatio de Acuerdos °



