RECURSO DE REVISION

EXPEDIENTE: IVAI-REV/20247/2019/I

. SUJETO OBLIGADO: SECRETARIA DE SALUD

' COMISIONADA ~ PONENTE:  NALDY
'PATRICIA RODRIGUEZ LAGUNES -

,SEC:R»ET‘A‘RIA DE ESTUDIO Y CUENTA:
NANCY KARINA MORALES LIBREROS'

Xalapa-Enriquez, Veracruz a veintiséis de febrero de dos mil veintiuno.

RESOLUCION que confirma las respuestas del sujeto obligado la Secretaria de
Salud a la solicitud de informacion via Plataforma Nacional de Transparencia
registrada con el numero de’ folio 05433619 debido a que las respuestas
garantizaron eI derecho a la mformaaon del sohatante
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recurrente presento una solicitud de mformaaon a la Secretaria de Salud, e
que requirié informacién consistente en lo siguiente:

EN RELACION (SIC) AL HOSPITAL REGIONAL DE COATZACOALCOS, DR. VALENTIN GOMEZ (SIC) .
FARIAS, DESEO SABER LO SIGUIENTE:

COPIA DIGITALIZADA EN SU VERSION(SIC) PUBLICA (SIC) DE LOS CONTRATOS RELATIVOS A LAS

ENFERMERAS (EN TODAS LAS CATEGORIAS(S!C) QUE TENGA CONTRATADO ESE HOSPITAL.

2. Respuesta del sujeto obligado. El sujeto obligado dio respuesta a la
solicitud de informacion el veinticinco de octubre de dos mil diecinueve, via
sistema Infomex-Veracruz.

3. Interposicién del recurso de revisién. El catorce de noviembre dos mil
diecinueve, la parte recurrente promovno el recurso de revision en contra de la
respuesta del sujeto obllgado

4. Turno del recurso de rewsmn El catorce de noviembre de dos mil

diecinueve, la presidencia de este Instituto tuvo por presentado el recurso y
ordend remitirlo a la Ponencia I. g _ %
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5. Admisién del recurso y ampliacién de plazo para resolver. El dieciseis
de diciembre de dos mil diecinueve, se admité el recurso de revisién y se dejaron
las constancias que integran el expediente a disposicion de las partes para que
en un plazo méaximo de siete dias, manifestaran lo que a su derecho conviniera.

En la misma fecha, el Pleno del Instituto acordé la ampliaciéon del plazo para
presentar el proyecto de resolucion.

6. Regularizacion. El veintitrés de enero del afio dos mil veinte, se regularizé
el procedimiento para el efecto de notificar a las partes los proveidos del hecho
nuamero cinco.

7. Comparecencia del sujeto obligado en el recurso de revision. El seis y
dieciocho de febrero de dos mil veinte, comparecié el sujeto obligado mediante
el oficio SESVER/UAIP/228/2020, firmado por la Persona Titular de la Unidad de
Transparencia, asi como el oficio SESVER/UAIP/188/2020, mediante el cual
requieré lo solicitado a la Subdirecién de Recursos Humanos, quién se pronuncia
a través del oficio SESVER/SRH/00699/2020, en el que reiterd su respuesta inicial,
asi como el anexo el nombramiento que le fue expedido como Titular de la
Unidad de Transparencia.

8. Cierre de instruccion. El veintidos de febrero dos mil veinte, se agregaron
las documentales sefialadas en el numeral 7 de la presente resolucion, para que
surtieran los efectos legales procedentes y se tuvo por desahogada la vista del
sujeto obligado. Asimismo, se declaré cerrada la instruccién, ordendndose
formular el proyecto de resolucion.

Sin que pase desapercibido que la fecha de cierre de instruccién y el turno del
proyecto de resolucién, obedece al rezago generado con anterioridad al inicio
de funciones del actual Pleno.

Seguido el procedimiento en todas sus fases, se presentd el proyecto de
resoluciéon conforme a los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Competencia. El Pleno del Instituto Veracruzano de Acceso a
la Informacién y Proteccion de Datos Personales es competente para conocer
del recurso de revision y sus acumulados, con fundamento en lo dispuesto en
los articulos 6, parrafos sequndo y cuarto, apartado A, fraccién IV de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 6 parrafos séptimo,
octavo y novenoy 67, parrafo tercero, fracciéon IV, apartado 4, de la Constituciéon
Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 77, 80, fraccion 11, 89, 90,
fraccion XIl, 192, 215 y 216 de Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica para el Estado de Veracruz. '
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Esto es asi, porque se impugnan las respuestas otorgadas por un sujeto
obligado a tres solicitudes de acceso a la informacién.

SEGUNDO. Procedencia. El recurso de revisiéon cumple con los requisitos
formales y substanciales previstos en los articulos 155, 156, 157 y 159 de la Ley
875 de Transparencia y Acceso. a la Informacién Publica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave, y en el caso no se actualizan los supuestos de
improcedencia o sobreseimiento a‘que se refieren los numerales 222 y 223 del
ordenamiento legal invocado. Por lo que al no advertirse la actualizacion de
alguna de las causales de improcedencia, este Instituto debe entrar al estudio
de fondo del recurso de revision.

TERCERO. Estudio de fondo. En el caso, la parte recurrente solicitd
conocer del Hospital' regional de'Coatzacoalcos, Dr. Valentin Gémez Farias, los
contratos relativos a las enfermeras. (en todas sus categorias) que tengan
contrato con dicho hospital.

=  Planteamiento del caso.

Durante la solicitud de informacion, el sujeto obligado dio respuesta a la
solicitud de informacién a través del oficio nimero SESVER/SRH/10450/2019,
signado por la Subdirectora de Recursos Humanos, en el que informé que los
contratos laborales obran integrados en el expediente Unico personal de cada
uno de los trabaja de forma fisica, por lo que los puso a disposicién del
solicitantes para la consulta, sefialando domicilio y hora, asi como el nimero de
fojas, el costo de cada foja y el importe total, como se inserta:

«" EN RELACION AL HOSPITAL REGIONAL DE COATZACOALCOS, DR. VA
GOMEZ FARIAS, DESEO SABER LO SIGUIENTE: COPIA DIGITALIZADA B
VERSION PUBLICA DE LOS CONTRATOS RELATIVOS A LAS ENFERMERAS\(KN
TODAS LAS CATEGORIAS) QUE TENGA CONTRATADOQ ESE HOSPITAL."..(sic) \

Al respecto, mucho agradeceré comunique al particular que, de acuerdo a la
informacion del Sistema de Nomina de esta Subdireccion a mi cargo, se desprende
que el contrato del personal que labora en dicha modalidad correspondiente al
periodo inmediato anterior a la fecha de presentacion de su solicitud, contiene cada

uno de elios 7 fojas dtiles, en el cual se plasmaron datos personales del trabajador
consistente en: domicilio, teléfono, fecha de nacimiento, nacionalidad, RFC, CURP,
numero de cuenta bancaria; el cual obra mismos que obra ntegrado en el
Expediente Unico de Personal de cada uno de los trabajadores con esa categoria.

Ante ello, los contratos laborales peticionados contienen informacion confidencial
concerniente a datos personales identificativos; recabados, tratados y protegidos
por esta Subdireccion de conformidad con el articulo 3 fraccibn X, 12, 13, 14y 42 ,
de ia Ley nUmero 316 de Proteccién de Datos Personales en Posesi én de Sujetos
Obligados para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Liave, por lo que previo a la

 entrega al solicitante deberdn realizarse VERSIONES PUBLICAS en apego a los i
articulos 60 fraccion I, v 72 y 76 fraccién III de la Ley 875 de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Liave;
y los numerales noveno y trigésimo octavo fraccion I de los Lineamientos Generales
en Materia de Clasificacién y Desclasificacion de la Infomac;éﬁ, asi como para la
elaboracién de las versiones publicas.
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Enformét[cas, software © métodos especificos para realizar las VERSIONES
PUBLICAS contenidas en DOCUMENTOS IMPRESOS, debe garantizar de manera
exitosa la proteccion de los datos personales de los traba;adores que como Sujeto
Obligado esta forzado a respetar.

En este orden de ideas, y con fundamento en el articulo 152 parrafo primero
fracciones I y I1 de la multicitada Ley de Transparencia, y para el cumplimiento de
lo anterior se requiere primeramente que el solicitante cubra de forma anticipadsa
los costos de reproducciéon contemplados en el numeral 62 parrafo primero fraccidon
I de! Codigo de Derechos para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, ya que
cada impresién de hofa tiene un costo de 0.212 Unidades de Medida de
Actualizacion, lo que corresponde @ $ 1.70 pesos por cada hoja, que multiplicado
por 294 hojas que conforman los contrates laborales correspondientes a los 42
trabajadores con categoria de enfermeria que laboran en el Hospital Regional de
Coatzacoalcos “Dr, Valentin Gédmez Farias”, da un total de $ 5S26.61; por lo que es
necesario que el solicitante exhiba ante la Unidad de Acceso a la Informacidén Pablica
de este Organismo el correspondiente recibo de pago de 10s costos de reproduccién
a efecto de estar en posibilidades de iniciar con l2 prestacién de los servicios
solicitados sin incurrir en alguna responsabilidad administrativa por soslayvar las
disposiciones normativas sefiaiadas.

No omito mencionar, gue los contratos, contienen nformacién confidencial
consistente en datos personales de los trabajadores como lo son:

Pomicilio,

Telefono,

Fecha de nacimiento,

Nacionalidad,

Clave del Registro Federal de Contribuyentes RFC
CURP, y

Numero de cuenta bancaria.

25 82 8

Por tal motivo, es preciso someter a consideraciton del pleno de Comité de
Transparencia de la Secretaria de Salud y Servicios de Salud de Veracruz
ia confirmacidén de la clasificacidén de informacién de cada uno de los contratos
laborales solicitados por contener datos personales confidenciales concernientes a
una persona identificada o identificable, cuya informacién solo atafie al titular ya
que incide dentro de la esfera de su vida intima, esto de conformidad ocon los
numerales 3 fraccion IV, 55, 60, 72, 130 y 131 de la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacién Pdblica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 3
fraccidon X, 12, 13, 14 y 42 de la Ley numero 316 de Proteccidén de Datos Personales
en Posesion de Sujetos Obligados para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave;
noveno, trigésimo octavo fraccién 1 de los Lineamientos Generales en materia de
Clasificacion y Desclasificacion de la Informacién, asi como para la elaboracion de
versiones publicas y de los criterios 107417, 18717 v 19/17 emitidos por of INAL,

En este sentido, atento a2 los principios de frasparencia y maxima publicidad,
aunado al propgsito de favorecer en todo momento al particular, le hago saber que -
de lgual forma los documentos solicitados se encuentran a disposicion del solicitante
para consulta directa en los sistemas electrénicos que albergan los 42 contratos
iaborates de| personal con categoria de enfermera adscritos al Hospital Regional de
Coatzacoalcos “Dr. Valentin Gomez Farias”, ubicados en las instalaciones que ocupa
la el area de archivo de esta Subdireccidn, con domicilio en Aw. Miguel Aleman
niamero 33 celonia Aguacatal, C.P. 91130, Xalapa, Veracruz, de lunes a viernes en
horario de oficina de 9:00 a 14:00 horas, lu anterior en vErtud de que de esta forma
se garantiza la salvaguarda de los datos personales confidenciales de los
trabajadores de conformidad con los numerales 3 fraccion X, 12, 13, 14 y 42 de la
Ley numero 316 de Proteccién de Datos FPersonales en Posesuén de Sujetos
Obligados para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Liave,

Aunado a lo anterfor, cabe agregar que con la puesta a disposicion de la consuita
directa de la informacidn, ademas de reducir los costos de entrega de 1a misma se
garantiza y salvaguardan los datos personales confldenciales que pudiesen
contener dichos documentos, de conformidad con ios preceptos 3 fraccion X, 12,
13, 14 v 42 de la Ley nimero 316 de Proteccion de Datos Personales en Posesién
de Sujetos Obligados para el Estado de Weracruz de Ignacio de la Llave v el numeral
72 de la Ley 875 de Transparencia v Acceso a la Informacian Pablica para ¢l Estado
de Veracruz de Ignacio de la Llave y €l criterio namers 18/17, emitido por el
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos
 Personales,
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Derivado de lo anterior, la parte recurrente expresé en el recurso de
revisién el agravio siguiente: ~

La respuesta parcial a la solicitud de informacion(sic).

Durante la sustanciaciéon del recurso de revisién comparecié el sujeto
obllgado mediante el oficio SESVER/UAIP/228/2020, firmado por la Persona
Titular de la Unidad de Transparencia, asi como el oficio SESVER/UAIP/188/2020,
mediante el cual requieré lo solicitado a la Subdirecién de Recursos Humanos,
quién se pronuncia a través del oficio SESVER/SRH/00699/2020, en el que reiterd
su respuesta inicial, asi como el anexo la respuesta fue otorgada a la solicitud.

Documentales con valor probétorio pleno de conformidad con lo previsto
en los articulos 174, 175, 177, 185, 186 y 187 de la Ley 875 de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica del Estado de Veracruz, al referirse a
documentos publicos expedldos por las y los servidores publicos en eI ejercicio
de sus funciones y no eX|st|r prueba en contrario.

. Estud:o de Ios agrav:os.

Del analisis de Ias constancias que obran en autos, se advierte que los
motivos de disenso planteados son. mfundado acorde a las razones que a
continuacion se indican. ’

Lo soiicitado constituye informacion publica vinculada con obligacién de
transparencia en términos de -Io'dispuesto en los articulos 3, fracciones VIi, XVI,
XVIIl, 4,5y9, fraccion |y 15 fraccion XVI de la Ley 875 de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Informacién que guarda relacién con las atribuciones del sujeto obl
de conformidad con lo establecido en los articulos 8 fraccion VIl y 2
Reglamento Interior de Servicios.de Salud de Veracruz y el Manual General\de
Organizacién de Servicios de Salud de Veracruz.

De la normativa anterior se adwerte que la Direccion Administrativa, se

la encargada de establecer las politicas, normas, sistemas y procedimientos par/

la administracion integral de los recursos humanos, materiales y financieros d
que disponga el Organismo, asi como dicha Direcciéon tendra subordinados
inmediato a la Subdireccién de ReczurSos Humanos.

Como se advierte de Ias constancnas de autos, la Persona Titular de la
Unidad de Transparencia, realizé las gestiones internas ante el area competente
para dar respuesta a lo peticionado, por lo que cumplié con el deber impuesto
en los articulos 132 y 134 fracciones II, Ili y VII, de la Ley 875 de Transparencia
gue senalan lo siguiente:

Articulo 132. Las Unidades de Transparencna seran las instancias administrativas de los
sujetos obligados, encargadas de la recepcion de las peticiones de informacién y de su

{
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tramite, conforme a esta Ley. En cada sujeto obligado se creard una Unidad de Transparencia,
que dependera directamente del titular.

Articulo 134. Las Unidades de Transparencia tendran las atribuciones siguientes:

Il. Recibir y tramitar, dentro del plazo establecido en esta Ley, las solicitudes de acceso a la
informacion publica;

ill. Entregar la informacién requerida, fundando y motivando su resolucién en los términos
de esta Ley;

VII. Realizar los tramites internos necesarios para localizar y entregar la informacién publica
requerida;

Ahora bien, de las constancias del recurso de revisidn, se advierte que el
sujeto obligado a través de la Subdirectora de Recursos Humanos, informé, que
los contratos laborales obran integrados en el expediente Unico personal de
cada uno de los trabaja de forma fisica, al estar ya impresos, por lo que los puso
a disposicion del solicitante para su consulta, sefalando domicilio y hora, asi
como el nimero de fojas, el costo de cada foja y el importe total.

En la sustanciacion del recurso de revision, reiterd su respuesta inicial, asi
como precisé que una vez que el recurrente realicé el pago correspondiente,
dara inicio a la generacién de las versiones publicas de dichos contratos, ya que
los mismo contiene datos personales de los servidores publicos en cuestion,
como lo son: domicilio, teléfono, fecha de nacimiento, nacionalidad, clave del
registro federal de contribuyentes (RFC), Clave Unica de Registro de Poblacion
(CURP) y numero de cuenta bancaria.

Respuesta que atiende los cuestionamientos del solicitante, dado que la
puesta disposicion es correcta, ya que si bien el articulo 15 en su fraccién XVI de
la Ley 875 de Transparencia, establece: Las condiciones generales de trabajo,
contratos o convenios que regulen las relaciones laborales del personal de base
o de confianza, asi como los recursos publicos econémicos, en especie o
donativos, que sean entregados a los sindicatos y ejerzan como recursos
publicos.

No obstante, Lineamientos técnicos generales para la publicacién,
homologacién y estandarizaciéon de la informacién de las obligaciones
establecidas en el Titulo Quinto y en la Fraccién IV del articulo 31 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, que deben de
difundir los sujetos obligados en los portales de internet y en la Plataforma
Nacional de Transparencia, en los criterios que regulan dicha fracciéon, no
obligan al sujeto obligado para que publiqué cada uno de los contratos
laborales de los servidores publicos.

Por lo que el recurrente, se agravia al sefalar que la respuesta es parcial, sin
mayor precision, en consecuencia, por lo anteriormente expuesto, se desprende
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que no le asiste la razén, al qu/edarvajcreditado que la respuesta del sujeto
‘obligado fue ajustada a derecho.

De lo expuesto, se adviertéque'se cumpli6 con la obligacién que impone
la normatividad de la materia, toda vez que el derecho de acceso a la
informacién tiene como fmalldad difundir lainformacién publica que,los sujetos
obligados por sus atribuciones: conservan, _resguardan 0 generan, pues de esa
forma se transparenta su gestion, de ahi que se tenga por satisfecho el derecho
de acceso de la parte recurreﬁgte, al haberle proporcionado los documentos con
los que cuenta en donde consta;lo solicitado.

CUARTO. Efectos del fallo.:En consecuencia, al resultar infundado el
agravio expuesto, lo procedente es confirmar las respuestas emitidas por el
sujeto obligado otorgadas durante el tramite de la solicitud de informacién y
en la sustanciacion del recurso de revision, con apoyo en el articulo 216, fraccién

, de la Ley 875 de Transparenaa y Acceso a la Informacuon Publica para el
Estado de Veracruz de Ignaao de la Llave, por las " razones xpresadas en el
 presente fallo. . A

Fmalmente toda vez que de actuaciones no consta que la respuesta dada
durante la sustanciacion del recurso por el sujeto obligado se haya hecho del
conocimiento de la parte recurrente, debera digitalizarse para que se remita al
particular como documento adjunto a la notificacién que se haga de la presente
resolucién. - _ e

Por lo expuesto y fundado, el Pleno del Instituto resuelve al tenor de\los
siguientes: ’

PUNTOS RESOLUTIVOS

PRIMERO. Se confirman -Iasur_vespuestas del sujeto obligado.

SEGUNDO. Digitalicese Ia respuesta emitida por el sujeto obligado, y
remitase a la parte recurrente como documento adjunto a la notificacién que
se haga de la presente resolucién, para su conocimiento.

TERCERO. Se informa a la parte recurrente que la resolucion
pronunciada puede ser combatida por la via ordinaria mediante el Recurso de
Inconformidad, ante el Instituto Nacional de ‘Transparencia, Acceso a la
Informacién y Proteccion de Datos Personales dentro de los quince dias habiles
siguientes a que surta efectos la notificacién de la resolucion; lo anterior de
conformidad con el articulo 215, fraccién VI de la Ley 875 de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica para eI Estado de Veracruz de Ignacio de la
Llave.

Notifiquese la presente resolucién en términos de Ley y en su
oportunidad, archivese como asunto definitivamente concluido.
7
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Asi lo resolvieron por unanimidad de votos las personas que integran el
Pleno de este Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccion de
Datos Personales, en términos del articulo 89 de la Ley 875 de Transparencia 'y
Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la
Llave, ante el Secretario de Acuerdos, con quien actian y da fe.

Rotiriguez Lagunes
Comisionada Presidenta '

- =N
José Alfredo Corona Lizarraga
Comisionado
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