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Xalapa-Enriquez, Veracruz a veintinueve de abril de dos mil veintiuno.

RESOLUCION que ordena al sujeto obligado Instituto Tecnolégico Superior
de Coatzacoalcos, a dar respuesta a la solicitud de informacién via Plataforma
Nacional de Transparencia registrada con el nimero de folio 05449919, a
efecto de que realice la entrega de la informacién a través de las areas que
tienen las atribuciones para la emision de la respuesta respectiva.

iNDICE

ANTECEDENTES i
CONSIDERANDOS ....coviviiviiinnnns
PRIMERO. Competencia ...........
SEGUNDO. Procedencia .....coevvviiininiiiiiin e eeeeecsennenenenens
TERCERO. Estudio de fondo .....
CUARTO. Efectos del fallo ........
PUNTOS RESOLUTIVOS ...............

ANTECEDENTES

1. Solicitud de acceso a la informacién publica. El diez de octubre

dos

mil diecinueve, mediante la Plataforma Nacional de Transparencia, la parte
recurrente presentd una solicitud de informacién ante el Instituto Tecnoldgico
Superior de Coatzacoalcos, en la que requirié lo siguiente:

Con fundamento en el Articulo 4 y 9 fraccion V, de la LEY 875 DE TRANSPARENCIA Y

ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA PARA EL ESTADO DE VERACRUZ DE IGNACIO DE LA
LLAVE, anexo formato .PDF que contiene 1 solicitud de informacion al sujeto obligado de

nombre Instituto Tecnoldégico Superior de Coatzacoalcos.

1.- Se me expida copia certificada por el mismo Instituto Tecnolégico Superior de
Coatzacoalcos, del oficio RHIN0.0030/2019 con asunto: Constancia Laboral, de fecha 20 de
marzo del 2019, Signado por la C. Lic. Karla Margarita Serrano Molina servidora publica con
puesto de Jefa del Departamento de Personal del Instituto Tecnoldgico Superior de
Coatzacoalcos, confirma autdégrafa en color azul y sello institucional con leyenda:
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, manifestando que se generd con copia para el
archivo correspondiente; Expedida a mi favor (**** **** sx*xkxd4%) jdentificado con R.F.C.

% % % % % % ok ok % % ok

Termino de solicitud.
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2. Respuesta del sujeto obligado. El veintiocho de octubre de dos mil
diecinueve, el Sujeto Obligado dio respuesta a la solicitud de informacién, via
sistema Infomex-Veracruz.

3. Interposicion del recurso de revision. El cinco de noviembre de dos mil
diecinueve, la parte recurrente promovié recurso de revisidn, via sistema
Infomex-Veracruz, en contra de la respuesta a la solicitud de informacion.

4. Turno del recurso de revision. En veintinueve de noviembre de dos mil
diecinueve, la Presidencia de este Instituto tuvo por presentado el recurso y
ordend remitirlo a la Ponencia Il.

5. Admision del recurso y ampliacion de plazo para resolver. El cuatro
de diciembre de dos mil diecinueve, se admitié el recurso de revision y se
dejaron las constancias que integran el expediente a disposicion de las partes
para que en un plazo méaximo de siete dias, manifestaran lo que a su derecho
conviniera.

En la misma fecha, el Pleno del Instituto acordé la ampliacién del plazo para
resolver y emitir la correspondiente resolucion.

6. Regularizacion del procedimiento. Con fecha veinticinco de marzo de
dos mil veintiuno, se regularizé el procedimiento conforme a lo establecido en
el acuerdo ODG/SE/51/15/07/2020, de fecha quince de julio de dos mil veinte,
en el cual se establecié que se continuara con la substanciacién del recurso de
revision a cita.

7. Comparecencia del sujeto obligado. En fecha doce de abril de dos mil
veintiuno, el sujeto obligado comparecié por medio de la plataforma Infomex-
Veracruz, por medio del oficio UT/00398/04/2021, de fecha doce de abril de
dos mil veintiuno, desahogando la vista que le fue concedida mediante auto
de fecha veinticinco de marzo de dos mil veintiuno.

8. Ampliacién para resolver. En fecha veintidds de abril de dos mil
veintiuno, se tuvo por ampliado el término para resolver el recurso en cita.

9. Cierre de instrucciéon. El veintisiete de abril de dos mil veintiuno, se
agregé las documentales establecidas en el punto siete de los presentes
antecedentes, a efecto de que la misma surtiera sus efectos legales
conducentes; declardndose en esa misma fecha, como cerrada la instrucciéon
del presente asunto, ordendndose formular el proyecto de resoluciéon
correspondiente.

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Competencia. El Pleno del Instituto Veracruzano de Acceso
a la Informacion y Proteccién de Datos Personales es competente para conocer
del recurso de revisién, con fundamento a lo dispuesto en los articulos 6,
parrafos segundo y cuarto, apartado A, fraccién IV de la Constitucién Politica

de los Estados Unidos Mexicanos; 6 parrafos séptimo, octavo y noveno y 67,
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parrafo tercero, fraccién IV, apartado 4, de la Constitucion Politica del Estado
de Veracruz de Ignacio de la Llave; 77, 80, fraccion |l, 89, 90, fracciéon Xll, 192,
215y 216 de Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Pulblica para
el Estado de Veracruz.

Esto es asi, porque se impugna la respuesta otorgada por un sujeto
obligado a una solicitud de acceso a la informacion.

SEGUNDO. Procedencia. El recurso de revision cumple con los
requisitos formales y substanciales previstos en los articulos 155, 156, 157 y 159
de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, y en el caso no se actualizan los
supuestos de improcedencia o sobreseimiento a que se refieren los numerales
222 y 223 del ordenamiento legal invocado.

Al no- advertirse la actualizacion de alguna de las causales de
improcedencia, este Instituto debe entrar al estudio de fondo del recurso de

revision.

TERCERO. Estudio de fondo. La parte recurrente solicité la copia
certificada del oficio RH/N0.0030/2019, de fecha 20 de marzo del 2019,
Signado por la C. Lic. Karla Margarita Serrano Molina, Jefa del Departamento
de Personal del Instituto Tecnoldgico Superior de Coatzacoalcos, expedida a

favor del recurrente.

= Planteamiento del caso.
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Los fntegrantes del comité de transparencia del Instituto Tecnolégico

. Superior de Coatzacoalcos, de conformidad con los Articulos 24 fraccion
1, 43 de la Ley General de Transparencia y Acceso a fa informacion Pablica
y articrlos 11 fraccidn |, 130 de fa Lay Nomero 875 de Transparenciav Y
Acceso a la Informacian Publica para el Estado de Veracruz de lgna‘cio de
la Liave, confirman la Reserva solicltade por la-L.C. Wendy Alejandra
Sanchez Viveros, Subdirectora Administrativia del Inslituto Tecnclbgioo
Supefior de Coatzacoalcos, respecto de las solicitudes de infomex folios:
DO544718, 05445019, OUS44819 y 00644519,

Con fundamento en el articulo 147 de la Lay 875 de T’r’ansparem:ia ¥
Acceso a la informacion Publica para el estado de Veracruz de ignacio de

i Liarve,

Instituto Teonaldgicon Supnririaer de
Ccatzacoalcoy .
Carretoera Antigua Ninatitlin—Coatzacoalcos
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Respuesta que impugndé ante este Instituto el solicitante, haciendo valer
como agravio lo siguiente:

Por este medio y en base a los articulos 153, art. 156 y 157 de la LEY 875 DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA PARA EL ESTADO DE
VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE Vengo a presentar Recurso de Revision de la
solicitud con Folio 05444919 en base y cumplimiento de los Articulos 159 fracciones |,
I, 1, 1v, v, Vi, Vil Y VIl asi como el articulo 160 de la misma ley:

Vista la respuesta a la solicitud de informacién con nuimero de folio 05444919, de
fecha 10/octubre/2019, a las 16:05, enviada por un servidor C.G.LE. *%%* sxxx
FxAxA¥AAR. que realiza la titular de la unidad de transparencia del Instituto
Tecnoldgico Superior de Coatzacoalcos mediante oficio CTTITSC/0018/0010/20109,
signado por la C. Debora Yépez Rodriguez a solicitud de la Subdirectora
Administrativa L.C. Wendy Alejandra Sénchez Viveros, con firma autdgrafa y sin sello
oficial; le expongo lo siguiente:

Me causa agravio que:

-La informacidn solicitada en ningin momento puede ser clasificada como
RESERVADA toda vez que la informacion solicitada cumple con manifestado
dentro de la LEY 875 DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA PARA EL ESTADO DE VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE, a la cual
como ciudadano veracruzano tengo derecho por ser de mi propiedad y estar
debidamente identificado con mi RFC y los requisitos que la plataforma
electrénica del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién (IVAI)

https:/linfomexveracruz.org.mx/ solicita

Por lo antes expuesto solicito en PRIMERA instancia, me sea aclarada la informacidn
solicitada; en SEGUNDA instancia sean investigadas las y los servidores publicos
involucrados en bloquear la informacién como se demuestra en este recurso, Este
Instituto debe tomar las medidas que por LEY deben aplicarse a quien resulte
responsable de dicha violacion de la LEY875 DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA PARA EL ESTADO DE VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE,
donde se estipulan las sanciones que deben de seguir todo aquel servidor publico que
no cumple con dicha ley. Y en TERCERA instancia solicito me sea notificado en tiempo
y forma de las acciones que este instituto tome en contra del sujeto obligado,
poniendo a disposicidn los mecanismos de correo electrénico y nimeros de contacto
para dicha notificacion, le exhortamos a que el sujeto obligado muestre el respeto que
debe tener ante el organismo que usted representg--------------- ANEXO MAGEN DE LA
RESPUESTA
(inserta imagen).

Por otro lado, cabe sefalar que el sujeto obligado comparecié al recurso
al rubro mencionado, por medio del oficio UT/00398/04/2021, de fecha doce
de abril de dos mil veintiuno, en el cual realizé diversas manifestaciones en
calidad de desahogo de vista, en los que sustancialmente sefialé que la
informacion le fue entregada al recurrente desde el procedimiento de acceso
a la informacién, agregando como pruebas los oficios DP-38/10/2019, de fecha
veintidés de octubre de dos mil diecinueve, suscrito por el Jefe de
Departamento de Personal del Sujeto Obligado; oficio UT/00299/10/2019,
suscrito por la Titular de la Unidad de Transparencia, asi como el oficio sin
numero remitido en la respuesta inicial y anexé ademads, el acta de comité de
fecha veinticuatro de octubre de dos mil diecinueve.



Documentales con valor probatorio pleno de conformidad con lo previsto
en los articulos 174, 175, 177, 185, 186 y 187 de la Ley 875 de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Veracruz, al referirse a
documentos publicos expedidos por servidores publicos en el ejercicio de sus
funciones y no existir prueba en contrario.

Por ende, el problema a resolver consiste en determinar si el sujeto
obligado garantizé el derecho de acceso a la informacion del particular, en
razén del agravio expresado.

» Estudio de los agravios.

Del analisis de las constancias que obran en autos, se advierte que el
motivo de disenso planteado es fundado, respecto a los siguientes
planteamientos:

El derecho humano de acceso a la informacién comprende ademas de
solicitar, investigar, difundir, buscar y recibir informacién, el obtener de
manera oportuna copia, reproduccién grafica o electrénica, simples o
certificadas de dicha informacién, siendo el Estado quien deberéd garantizar el
cumplimiento de la obtencidn de ese acceso libre a la informacién; ello a través
del derecho individual y social' que garantiza a los gobernados, no sélo a que
se les dé respuesta a las solicitudes de acceso, sino que se haga con informacion
completa, veraz y oportuna, como lo prevén los articulos 11 y 13 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Este Instituto considera que la documentacién requerida coRstituye
informacién publica de conformidad con lo dispuesto en los articxg 3,
fracciones VII, XVI, XVIII; 4; 5; 9, fraccidén VI, de la Ley 875 de Transparendia y

Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de
Llave.

Asimismo, en el Decreto que crea el Instituto Tecnoldgico Superior de
Coatzacoalcos, Veracruz, se establece en sus articulos 3, 4 y 22, establece que
dicho instituto contara con personal académico, técnico de apoyo,
administrativo y de confianza, con el fin de que estos den cumplimiento a los
objetivos primordiales del ente educativo, entre los que destacan la de formar
profesionales e investigadores aptos para la aplicacion y generacién de
conocimientos técnicos y tecnoldgicos, entre otros.

De las constancias que integran las actuaciones del presente expediente,
la Titular de la Unidad de Transparencia, Débora Yépez Rodriguez, remitié
como respuesta al recurrente, el acuerdo CTITSC/0018/0010/2019, en el cual
manifiesta la_confirmacion de reserva de la informacion respecto de
diversas solicitudes de informacién, entre ellas la que dio origen al presente
recurso e identificada bajo el numero 05449919, tal y como se establece en la

' Véanse también las consideraciones que generaron la Jurisprudencia P./J. 54/2008 del Pleno del Maximo Tribunal del
pais de rubro: “ACCESO A LA INFORMACION. SU NATURALEZA COMO GARANTIAS INDIVIDUAL Y SOCIAL.”
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imagen inserta en la pagina tres de la presente resolucién y que se omite su
insercién por ser innecesario.

Posteriormente, durante la comparecencia del recurso de revisidn,
mediante oficio UT/00398/04/2021 de fecha doce de abril de dos mil veintiuno,
comparecié la Titular de la Unidad de Transparencia del Sujeto Obligado,
desahogando la vista que se le proporcioné durante el auto de fecha
veinticinco de marzo de dos mil diecinueve, en donde manifiesta en su
integridad que los agravios del quejoso no fueron desarrollados de manera
adecuada, ademas de sefalar que la respuesta fue dada conforme a lo
establecido en el articulo 143 de la Ley local de la materia, agregando como
prueba el oficio DP-38/10/2019, de fecha veintidés de octubre de dos mil
diecinueve, suscrito por el Jefe de Departamento de Personal, asi como el
acuerdo CTITSC/0018/0010/2019, y el acta de asamblea de comité de
transparencia de fecha veinticuatro de octubre de dos mil diecinueve, mismos
que se traen a cita para mejor apreciacion y entendimiento del presente
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g . netony soditaig iR ¥
wr WY s, i sev oeEr &3y
T deChuacien azFiEs - W
. Doy

«“
Clencia con Human s gmg»

Inatit
Ut Tocnoléglco Superiar de Coatzacoslcos

Co. Oficio No, Dp.
X :’.},ﬁi‘;";f,ﬁ.‘;i" Voracruz, a 22 ge octz’b‘:g/e‘i?ﬁgg
3 tud de resarvacion de Informacion

LIC. bEROR
A YEPE,

TITULA Z RODRIG

POBLICA F LA UNIDA ey

O DE TRANS
PARENCIA Y ACCESO A La INFORMACION

La ques

Uscribe M i
de Persona | ‘A Mirlarm my,
@ informo (o g chel Quinta,
gulente: 1D Ivens Jefa gej de
. Partamonto

En respuest
A al oficio
o de
h t;ubre del presente aflo en re} §O|lcltud
ovre: Constancia Labor e
Karla Margarita Serra

de informag;
. 6N recibig
solici - 0 el dia 1
al, de fecha 20 4o tud con nimero de folig 005449‘1:

marzo del
"o Mofina, servidors 2019, 5‘9':‘10 Poria G, Lic,
Uesto lJefa del

{3

confirma autdgrapf:rs‘;ha' del instituto Tecn

DEPARTAMENTO N, color azy y deCOa‘zacoalcos,
Dominguez) ident

lainformacien,

PUblica con
Olégico superior

DE RECURSOS HUMANose"O institucional con feyenda:
8 mi favor (Hugo Rios
Qque se reserve

S, expedida
RIDHI0IZ169TS,
ente se ency

fficado con RF.C,
¥2 que dicho expedi €s necesario

i entra en litigio,
1 Otro particuls
particular, le envio Un cordial satude, $e

mentode Porssh

R I
Contzacanican. Var: » 24 de Octubre da 2018,
“Clioncis con Humantamo™

AGBUNMTL Coamite do Teansparoncin

ACTA DE )
A os ATEIRLES DEL COMITE DL TRANSPARENCIA DEL INSTITUTO
ECHOLOGICO SUPERION O COATZACTALSOS

:},; ;fmﬁff“ﬁ e {:’”‘“"f*”ﬁw““‘-rﬂ‘ Vs potrrede kw10 tvoeme SO sewmeton O Gin 04

\ LTS GO MO Chih T LRSI e e R i Y, TN, SR CEAERN 18 BN (4
parsan det o oo id ST A R AT DR cvor by e cunerenteed
:’:ﬂ%”‘n‘m Ming ¥ 20 4 Cosnems Rosnres Toertormd, O P BUENG 26 este ckedmst de
LOIREALanos . Vnraesur ek € Iag Lan Sobeets dufirez Daonn, Presseete 4

Penealy Alqand n GRM0R Vweron, Bemetars Tecse © Oeborn YATOT HomtigenT

Voot oo e fneldeg oe Sevar 3 oabo asenodon DATh SIRAsE v STendaiads GRea
TR wri roseln sobelads por ta sels del Demeeternaots Oe Persagnnl de este
INFIG Towreifog,  Gon REGSATerds en of srfiogs T4€6 Se la Loy BTD e
Tranuparancis y ACSess o in irtarremcitss Ootsion pets of Datsdo de Wesaorul oe
RO e ko Linwer e o TaRgST Y

‘OROEN OLL DiA

R 22Nt Y 1Y ¥,
2 1 ta to sailenge ik*
3 Deviotacstsn de gutitan y Hatute v agredesed 5 el gender: &ei dia * ‘f
£ FHBaarsiin ¥ 008 S0 CREO arroliarder e e s nacide e Svaelia ot ke E ’thﬁ j %
rosivndo de una acliviged jarsdiorionel’ ge g seniditeteie e efersaailieg savalleek

slip BfpoTiey | Y CWHTHMSE e fodicre CHBARE T TS ONALNE T THEROER T o DRd AR TS
FUEOD OTRETRIO DO 1 SRERONeRTe o eyt agrtaeegs 3

4 Agimvidon kY

6 Chivisaara \' X

OESARROLLO DE LA SES00 ¥ 20000 8000 o

C MMURVERITDA -
£ satn o 1o v o prevasgeecder el Comitd of ey s FRotwrtn Moficol (O arler b &
s Dot ciin! Ddeeriearviding & THNon 08 ASIRTees el Corand e T raonear oot ol Mun e inn
ToronodBpueg Nanaor ge Comtnacomtions \

P

T Lt b arpimtosiaie N e
o

T 1y sy Rolwrto Judtar Camo, FroeedeNTic. BOCiBrd dorrmiaiete M BRI Ya



£y EDUCACION [R.zxee. {{l 68

nCiencia oon HumanJ smo”
dos. .

sesién y procede al pase de fista de los convocal

’ FIRMA

NOMBRE

! Tng. Luis Roberto Juarez Carbo. P A—
CP. Wendy Alejandra Sanchez Viveros.

!Llc, Débora Yépez Rodriguez v L//. A : I

3. Declaracién de quérum.-

; , ion del
Declara el Ing. Luis Roberto Jusrez Catbo, que existe qubkum para l:gg:g;ﬂsc'é
Comité de Transparencia de! Instituto Tecnolégico Superior de Coalz .

Lectura y aprobacién del orden def dla.

Débora Yépez Rodriguez, Titular de la Unidad de Transparendia, da lectura al orden
dal dia y se aprusba esta por unanimidad. .

El presidente Informa que ef orden del dia fue aprobado por unanimidad de votos.

"4.- Punto de Acuerdo del comité para raservar informacidn, a. las sdlicitudes de , ..~
Informacién, realizada via infomex, con némeros de folios 00544718) 05445019,
00544819’y 054449197 punto propuesto por la responsable del drea de recursos
humanos.

En uso de la voz ¢! presidente de! Comita manifiesta como antecedente de| presente
asunto, lo siguiente:

I.- Con fecha 10 de octubre del 2018, se formulé en la Plataforma Nacional de
Transparencia, (as solicitudes de informacién con nimero de folios 00544719,
05445019, 00544819 y 05444918 solicitando lamisma pregunta las cuales el contexto
de las preguntas es Ja misma y que textualmente, dicen lo siguiente;

..™ Con tundamenlo en o Alcuto 4y fraccén V, do s LEY 675 0 TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMAGION
PUBLICA PARA EL ESTADO DE VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE, como dudadano Veracruzane, lo soficito b sigutente
Informacitn 3t Instituto T l6glco Superior de Coal ) . -
1.- 8o ma expida copla codificada por ef mismo Insituto Tecnolbgico Supertst do Céatzacoaloas, do! oficto RH/No,003/2048 con
asunto: Constancla Laboral, do fecha 20 de mano dsf 2019, Slgnado por la C. Lic, Karta Mergatila Sefrano Molna servidota
piiblica con puesto defa del Deperiemento de Parsonal dof Inslitilo Tecnoldgleo Superlor do Cont: lcos, conf itdgraf
en calor azuly seflo Institucions! con leyenda; DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, Expedida & mi favor (Hugo Rios
Domingusz) Identificado con R.F.C. RIDH301 A1) 1 R, Termino de solichud ... ™

“Clanciy An oo
6l 0N Himangspo~
informacigp, umct?lmhe Intemo que sq gy 8 las eolicltudes de acceso a ta
toda vez qug ¢ compet re2 Cortaspondients parg que proporcions fa informacién;
los EXpedientes g Fatencia del irea o {recursos humanos) ya qué es qulen tisne

Spaamenty Personal de esta Insfitucion. Derivado de fo anterior o jefa del

DP-37012019, saonal 2 ttavés de Ios ofics DP.35/10/2010.. 0B:36/10/2019.-
ada ung g o1 P-38/1012019.. todos ge fecha 22 de octubre del 2010\Solicka en
eXpedionts cers s °¢ 18€Va 1a Informacion do cada una de las soflcitudedya que el

hle relacionado se encuentra en litigio.

En vifud do lo solicitado, la Unidad de Transparencia emilié la convocatorla

Integrantes de : otdo
este comits, para su pronunciamiento y en su caso emita el acu
Correspondiente, P P yen.

fl.- Como parg 4
88 ¢

Enatencién a log antecedentes expresado y:
CONSIDERANDO

. 1 5

UNICO: Que de conformidad con lo ordenado por los °’"°"1°SE1 ﬁ&;id\%;mzegel
de Transparencia y Acceso a [a informacién Pdblica para el sd anera coleglada y :
Ignacio de la Liave, que dice: Art, 130.- Ei comité se integrara de T obligado, entre
por un nimera impar de personas, nombradas por el tiutar del su]:r:nc,lag €l comité

las que se encontrard el responsable de la Unidad de Transp oo presidente .
adoplara sus resoluciones por mayoria de volos. En caso de ;m‘p atribuciones: .-

tendré voto de calidad. At 131.- Cada comité tendré las sigu rr;e?!e ampliacién del '

Confitmar, modificar o revocar las determinaciones que, en ggte d: Inexistencia o de

plazo de respuesta, clasificacién de la informacién daciarscin de e '

incompetencla realicen los titulares da las ateas e los sule g :

En cumplimisnto de fo anterior so emite e! siguignte:

CONSIDERANDO CTITSC/0018/0010/2018

y lo 68, fraccion 1, 11l 1y
: formidad con fo ordenado por el artlg:u 8,
mmﬁgfe? g;sdgeo'.}?a?\sparencla y Acceso a fa informacion Pbfica para el Estado

de Veracruz de Ignacio de la Llave, el instituto tisne el carécter de sujeto obligado, por %

7

i bien pdblico y toda
i ion generada, administrada o en posesion, es un !
‘:e?::nt {lnef:g‘(‘iztif&g a obtenerla en los 1érminos y con las excepclones que sefiala

esta Ley.

| 1, VIY VII, 68, 70,
numéralas 56,57, 58, 69, 60 67, 68 fracciones |, !
1S§1Gf‘rjar:<[:)igﬁ ﬁ;i L?de laLey 875 de Tr:nslpaLr‘encia ys{:%clgzg r:a\‘l:l g\feor:ng:sciobg ::’mc;
de Ignacio de la Liave, e: i '
z:rr:t: ’oilsitga:dood;:\/:i?:rr:zque Igs documentos o la Informacién debe ser clasificada,



IVAI-REV/20188/2019/1

e :A" won Homantamn” )
o lo agti;:ilud as! como un éscrito en el que funde y
- 1

firmar
o debora resolver para an \
i6n del comité sera nofificada al
nlculo 145 de ia Ley

 sujelara a que el drea remita 1a
;eoti::éellg clasﬁ“lcacit.\n a aesie Comité, mismo qu
Modificar o Revocar la clasificacion. La fesoluc e
interesado en el plazo de respuesta a la solicitud gue esla
antes citada.
. cual el sujeto obligada
los supuestos de
onda al comité de

TERCERO, - Que Ia clasificacion es el proceso mediante el
determina que la informacion en su poder actualizar alguno de
reserva o confidencialidad previstos en la ley de la materia y corresp
transparencia resoiver o conducente.

CUARTO: Que es indispensable que este comilé confirme la clasiﬁca_cién en (S)IL'I‘
modalidad de reservada, en cuanto a las solicitudes de acceso a la informaci

tealizada mediante la Platafo

rma Nacional de Transparencia, con los folios siguientes

00544719, 05445019, 00

544819y 05444919 en o relativo al expediente de Hugo Rios

Dominguez, por posibles responsabilidades Administrativa

Fundamentacién: Se Actualiza
Vil del articulo 68 de Ia Ley 875

para el Estado de Veracryz de Ig

fas hipétesis previstas en las fracciones IV, V. VI'Y
de Transparencia y Acceso a la informacién Pablica
nacio de la Liave.

Motivacién: Dei oficio de res
expediente de investigacién
publico de este instituto, se

Prueba de dafio: La divul

puesta del drea de recursos humanos se aprecia que el
y por posible responsabilidad administrativa de! servidor

encuentra en trmite de diversos estados procesales.

gacion de la informacién, requerida, representa un riesgo

econémicos, financieros, juridicos y procesales de este
puede ser utilizada como material probatorio
puestos jurldicos de reserva.

n los legilimos intereses
Instituto, ya que la informacién solicitada
en juicios, por lo que se actualizan los su

Fuente de la Informacién: Recursos Humangs.

QUINTO.- El plazo de reserva de la informacién sera de cinco afios y sera
responsable de su consetvacién el Jefe de Recursos Humanos, de conformidad con
el articulo 70 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la informacién Publica para i
el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave. ‘
Los C.C. integrantes del comité manifiestan, que estan de acuerdo en la propuesta de
la clasificacion en modalidad de reservada, derivado de las solicitudes con nimeros

de folios 00544718, 05445019, 00544819 y 05444919,

> 4

Y RLIHS, G e,

et i

':*{Ez&;,j
4 : Yietnin ey !
Tomafiaf) i3 9‘3'3&{3 & Prestintes et HMay b g
G DI el oypmay b ; .
respectn del punts det o4, i TTIRE < L oct; Yegban b chspersoses,
- WED e G s e 3 P X .
recabe b votacitn ey it del 918 1120 2 Sesatern, matrugy 5 seseste o

Ef sfcmtam del it wotien, 5 %3O0, Intearmrtes
850440 de sy ygty de M3e13 padiclse iy CgeGriey
b 14

e Ltk que e Pacier e

il quedy wrre, sigus

NOierg ' B e T

L

e

Vives L EEIOR

7 FEIoR

CERE ue ol puns 4 o

E! secretario del comité
orden del dia fue aproba

irforme 2 jos CO. integraries def
90 por unanimidad de vsios,

En cumplimients de 1o anterior se emite ¢! siguients:
ACUERDG CTITSC/011/004/20%6.

PRIMERO - Se confirma 12 dlasificacién en modsidad de reservada b informesiéin
del punto cuatro.
SEGUNDQ. - Se instruye al Titular de la Unidad e Transparencia de este Instituto,

ifi i0 icitan i j 145 de la Ley de
notificar la resolucion al solicitante en lémminos del articulo
Transparencia y Acceso a i Informacién PGbica para e! Estado de Veracruz de
{gnacio de ia Liave.

i g : Sk fas 11:00 horas del die 24 de

Finalmente, se da por teninadz la asamblea; siendo et
olcrtltaxbre del afic do dos mil diecinueve y una vez que todos fos puntos ei,nksuadm:‘ eﬂtat?
orden def dia para esta sesién han siklo agotados ¥ no habsgfgdo otro asunito que ira d;’
se levanta la sesién y convoca a los integrantes del Comité de :l’ranspareaga el
Instituto Tecnolgico Superior de Coatzaccalicos, para que firmen aicance y al margen
para los efectos legales periinentes. .

INTEGRANTES DEL co:{ﬁm‘a DE TRANSPARENCIA DEL le‘r}T r
SUPERIOR DE COATZACOALCOS. ¢ g_‘%?
[ ; 4 I s
‘ e LC. WehdTE Sanchez Viveros

Secretaria

UTO TECNOLOGICO

Débgcra Ykaez Rodricuez
Jocal



De lo anterior, tenemos que la respuesta otorgada en el procedimiento y
la remitida durante la sustanciaciéon del presente recurso, se concluye que no
cumple con los parédmetros de procedibilidad que establece la Ley 875 de
Transparencia, por lo que el agravio manifestado por el quejoso es fundado
por lo siguiente:

Tenemos que dentro de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la llave, en su titulo cuarto,
denominado “Informacién Clasificada”, en su capitulo I, encontramos que los
articulos 67 y 68 sefialan lo siguiente respecto a la clasificacién de la
informacion:

Articulo 67. La informacién en poder de los sujetos obligados sélo estard sujeta a
restriccion en los casos expresamente previstos en esta Ley, por lo que toda la que
generen, guarden o custodien sera considerada, con fundamento en el principio de
maxima publicidad, como publica y de libre acceso.

Articulo 68. La siguiente es informacién reservada y por lo tanto no podra difundirse,
excepto dentro de los plazos y condiciones a que esta Ley se refiere:

I. Pueda poner en riesgo la vida, seguridad o salud de una persona fisica;

Il. Obstruya las actividades de verificacion, inspeccién y auditoria relativas al
cumplimiento de las leyes o afecte la recaudacién de contribuciones;

lll. Obstruya la prevencién o persecucién de los delitos;

IV. La que contenga las opiniones, recomendaciones o puntos de vista que formen parte
del proceso deliberativo de los servidores publicos, hasta en tanto no sea adoptada la
decision definitiva, la cual debera estar documentada;

V. Obstruya los procedimientos para fincar responsabilidad a los servidores publicos, en
tanto no se haya dictado la resolucion administrativa;

VI. Afecte los derechos del debido proceso;

VIl. Vulnere la conduccion de los expedientes judiciales o los proc
administrativos seguidos en forma de juicio, en tanto no hayan causado estado;

VIII. Se encuentre contenida dentro de las investigaciones de hechos que la ley seélale
como delitos y se tramiten ante la Fiscalia General del Estado; (ADICIONADO, G.O. 6 BE
NOVIEMBRE DE 2017)

IX. Las que por disposicion expresa de una ley tengan tal caracter, siempre que sean
acordes con las bases, principios y disposiciones establecidos en esta Ley y no la
contravengan; asi como las previstas en tratados internacionales.

X. La contenida en las revisiones y auditorias realizadas directa o indirectamente por los
organos de control o de fiscalizacién estatales, hasta en tanto se presenten ante la
autoridad competente las conclusiones respectivas y haya definitividad en los
procedimientos consecuentes; y

*Nota de Editor: El Tribunal Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién declard
la invalidez de la fraccién X, del articulo 68 de la Ley Namero 875 de Transparencia y
Acceso a la Informacidon Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave,
publicado en la Gaceta Oficial el seis de noviembre de dos mil diecisiete. en la Sentencia
de Accién de Inconstitucionalidad 91/2016, y acumuladas 93/2016 y 95/2016 notificada al
Congreso del Estado el 22 de abril de 2019 y publicado en la Gaceta Oficial del Estado el
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24 de octubre de 2019. (Ver parte final de este documento en la seccién de registro de
reformas y modificaciones.)

XI. Las demas contenidas en la Ley General.

No podra invocarse el caracter de reservada cuando se trate de informacion relativa a la
investigaciéon de violaciones a los derechos humanos, delitos de lesa humanidad o se
trate de informacién relacionada con actos de corrupcién, de acuerdo con las leyes

aplicables. Asimismo, la autoridad debera preparar versiones publicas de todos

los supuestos previstos en el presente articulo.

(Lo resaltado es propio)

Lo anteriormente sefalado, indica que la informaciéon en poder-de los
sujetos obligados solo estard sujeta a restriccion, y si en este supuesto
encuadra, debera emitir una versiéon publica de la misma, en los casos
expresamente en que la ley lo sefale, siendo que si no encuadra dentro de los
supuestos que sefala el articulo 68, dicha informacién debe mantenerse como
publica y difundirse a través de las solicitudes que requieran de ella, pues la
misma es catalogada como de libre acceso

Una vez citado los articulos 67 y 68 de la Ley 875 de Transparencia,
también debemos invocar al presente estudio, los articulos cuartos y quinto de
los lineamientos generales en materia de clasificacion y desclasificacion de la
informacion, en los que de manera concreta, sefialan lo siguiente:

Cuarto. Para clasificar la informacion como reservada o confidencial, de manera total o
parcial, el titular del area del sujeto obligado debera atender lo dispuesto por el Titulo
Sexto de la.Ley General, en relacién con las disposiciones contenidas en los presentes
lineamientos, asi como en aquellas disposiciones legales aplicables a la materia en el
ambito de sus respectivas competencias, en tanto estas Gltimas no contravengan lo
dispuesto en la Ley General.

Los sujetos obligados deberan aplicar, de manera estricta, las excepciones al derecho de-
acceso a la informacién y sélo podréan invocarlas cuando acrediten su procedencia.

Quinto. La carga de la prueba para justificar toda negativa de acceso a la informacién,
por actualizarse cualquiera de los supuestos de clasificacion previstos en la Ley General,
la Ley Federal y leyes estatales, corresponderd a los sujetos obligados, por lo que
deberan fundar y motivar debidamente la clasificaciéon de la informacién ante una
solicitud de acceso o al momento en que generen versiones publicas para dar
cumplimiento a las obligaciones de transparencia, observando lo dispuesto en la Ley
General y las demas disposiciones aplicables en la materia.

Al establecerse que corresponde la carga de la prueba al sujeto obligado
respecto a la negativa de acceso a la informacién por actualizarse un supuesto
de clasificacién, y al no obrar dentro de actuaciones del presente expediente,
elementos probatorios que corroboren la fundamentacién y motivacion de la
prueba de dafio a la que hace referencia el articulo 58 de la Ley 875 de
Transparencia, mismo que establece lo siguiente:

Articulo 58. En los casos en que se niegue el acceso a la informacién, por
actualizarse alguno de los supuestos de clasificacion, el Comité debera
confirmar, modificar o revocar la decisién.

Para motivar la clasificacion de la informacién y la ampliacién del plazo de
reserva, se deberan sefialar las razones, motivos o circunstancias especiales que
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llevaron al sujeto obligado a concluir que el caso particular se ajusta al supuesto
previsto por la norma legal invocada como fundamento. Ademas, el sujeto
obligado deberd, en todo momento, aplicar una prueba de dafio.

Tratdndose de aquella informaciéon que actualice los supuestos de clasificacion,
debera sefalarse el plazo al que estara sujeto la reserva.

Es por lo anterior que el sujeto obligado transgredié el derecho humano
de acceso a la informacién del quejoso, pues no realizé el debido
cumplimiento de la Ley 875 de Transparencia.

Por otra parte, el numeral 145, nos sefiala las tres hipdtesis contenidas,
por medio de la cual debe venir la notificacion de la respuesta otorgada al
procedimiento de acceso a la informacién, por parte del sujeto obligado a
través de la Unidad de Transparencia, siendo estos supuestos los siguientes:

Articulo 145. Las Unidades de Transparencia responderan a las solicitudes dentro de los
diez dias habiles siguientes al de su recepcién, notificando:

l. La existencia de la informacién solicitada, asi como la modalidad de la entrega y, en
su caso, el costo por reproduccion y envio de la misma;

ll. La negativa para proporcionar la informacién clasificada como reservada o
confidencial y la que, en su caso, se encuentra disponible en los casos de la fraccién
anterior; y

lll. Que la informacién no se encuentra en los archivos, orientando al solicitante sobre el
sujeto obligado a quien deba requerirla. La informacién debera entregarse dentro de
los diez dias habiles siguientes al de la notificacién de la Unidad de Transparencia,
siempre que el solicitante compruebe haber cubierto el pago de los derechos
correspondientes. ’

La fracciéon segunda del articulo en mencién, hace el sefialamiento
particular de que, el sujeto obligado dentro del término de los diegdias, debe
manifestar la negativa a entregar la informacién, bajo el argumentode que la
misma tiene la calidad de clasificada como reservada o confidencial. \

Asi mismo, para que esa clasificacién opere, de acuerdo al articulo 46
de la Ley en mencidn, sefala que al solicitante se le debe de notificar el
acuerdo de clasificacion emitido por el comité, indicdndole al peticionario de
la informacioén, el recurso que debe interponer ante este Instituto, tal y como a
continuacién se sefiala:

Articulo 146. Cuando se niegue la informacién por encontrarse en las excepciones
previstas en esta Ley, la Unidad de Transparencia deberad notificar al solicitante el
acuerdo de clasificacion emitido por el Comité, indicandole ademas el recurso que podré
interponer ante el Instituto.

Aunado a ello, debe establecerse que de acuerdo al articulo 130 de la Iey
en cita, se establece que el Comité de Transparencia del Sujeto Obligado, debe
estar constituido por un nimero impar de personas, nombradas por el Titular
del Sujeto Obligado, entre las cuales deberd encontrarse, el responsable de la
Unidad de Transparencia.

11



IVAI-REV/20188/2019/i

Luego entonces, tenemos que la respuesta del Sujeto Obligado emitida a
través de la Titular de la Unidad de Transparencia, no se encuentra emitido
acorde a los parametros de los articulos 130, 145 y 146 de dicha ley, ello en
virtud de que la misma debe otorgarse previa notificaciéon del acuerdo emitido
por el comité, y que al ser el comité un érgano colegiado, y no solamente
integrado por el Titular de la Unidad de Transparencia del sujeto obligado, es
gue el acuerdo que se le pretendié notificar al recurrente, carece de legalidad;
aunado a que, en dicha respuesta, debié de establecérsele al recurrente, el
recurso que debié de interponer ante la manifestacion de clasificaciéon de
reversa hecha por la autoridad responsable; cuestiéon que en lo particular no
ocurri¢ en el procedimiento primigenio; sin embargo durante Ia
sustanciaciéon del recurso agregé la responsable, como prueba a su desahogo
de vista, el acta de asamblea de comité donde se confirmé la
informacién como reservada, misma de la cual se observa no cumple con
los requisitos minimos e inobserva la aplicabilidad de la Ley General de
Transparencia, la Ley Local de la materia y los Lineamientos generales para
clasificar y desclasificar la informacion, sefialado en lineas precedentes, por lo
que el acta de clasificaciéon de la informacién en modalidad de reserva a la
solicitud 05449919, trae como consecuencia, la violacidn a los derechos
humanos del quejoso con respecto a obtener informacion publica que genera
el sujeto obligado y que reserva, sin cumplir las formalidades de |a Ley.

Por lo que, en estricto apego a lo sefialado en el altimo parrafo del
articulo 68 de la Ley 875 de Transparencia, con independencia de
haber emitido en su momento la clasificaciéon de reserva, respecto al
acta de asamblea, en el que dilucidé que la informacidn solicitada se
encuentra en diversos estados procesales, que pudieran recaer en una posible
responsabilidad administrativa, y que su divulgacién pudiera recaer en una
afectacion de caracter econémico financiero y juridico a los intereses del sujeto
obligado (sin que obra una prueba de dafio debidamente establecida), es que
en su defecto dicho autoridad debié emitir una versién publica que por ley
esta obligado a proporcionar; sin que este deba estar integrada de manera
acorde a las caracteristicas que sefialé el promovente en su solicitud de
informacién, ya que el sujeto obligado conforme al articulo 143 de la Ley 875
de transparencia, debe entregar la informaciéon en la manera que la tenga
generada, cumplimentado tal cuestién con el criterio 09/10 del Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos
Personales el cual a la letra dice:

“Las dependencias y entidades no estan obligadas a generar documentos ad hoc
para responder una solicitud de acceso a la informacién. Tomando en
consideracion lo establecido por el articulo 42 de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica Gubernamental, que establece que las
dependencias y entidades solo estaran obligadas a entregar documentos que se
encuentren en sus archivos, las dependencias y entidades no estdn obligadas a
elaborar documentos ad hoc para atender las solicitudes de informacién, sino que
deben garantizar el acceso a la informacién con la que cuentan en el formato que
la misma asi lo permita o se encuentre, en aras de dar satisfaccion a la solicitud
presentada"
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Por lo que en su defecto, la autoridad responsable debera apegarse
acorde a los lineamientos de!l articulo 65 de la Ley 875 de Transparencia,
salvaguardando los datos personales que en el documento solicitado pudieran
existir, ello siempre velando el procedimiento que establece los articulos 55,
58, 61, 65, 131 de la Ley de la materia y lo establecido en los lineamientos
Generales para Clasificar y Desclasificar la Informacion, emitiendo la
correspondiente version publica del oficio RH/No.0030/2019, de fecha
veinte de marzo de dos mil diecinueve, en la forma que lo tenga
generado el sujeto obligado, o de lo contrario, si existe previa acreditaciéon
de la persona que requiere dicha informacion (quien dentro del
procedimiento de acceso a la informacién sefala ser el titular de dichos datos
inmersos dentro de la constancia laboral que requiere, acreditdndolo al
otorgar su nombre y RFQ), conforme al procedimiento de desclasificacién
previamente establecido, realice una busqueda exhaustiva en las areas que por
sus atribuciones son competentes para emitir pronunciamiento en el caso de
estudio, dentro del ellas, el drea de recursos humanos y departamento de
personal y entreqgue conforme la tenga generada el oficio
RH/No0.0030/2019, de fecha veinte de marzo de dos mil diecinueve en
copia certificada, misma que debera ser puesta a disposicion del recurrente
unicamente si éste acredita ser el Titula de los datos, es decir, deberd exhibir
una identificacidén oficial ante el sujeto obligado para acreditar ser la persona
quien requiere la informacién, ello acorde a lo establecido en el articulo 5 de
la Ley 875 de Transparencia.

CUARTO. Efectos del fallo.

a) Al resultar fundado el agravio expuesto, con apoyo en lo dispuesto
por el articulo 216, fraccion IV, de la Ley 875 de Transparencia, se revoca la
respuesta otorgada en el procedimiento de acceso a la informacion y se
ordena al sujeto obligado que proceda en los términos siguientes

» Conforme a lo establecido en el considerando terceo, el sujeto o
deberad apegarse acorde a los lineamientos del articulo 65 de la Ley 875.de
Transparencia, salvaguardando los datos personales que en el documen ,
-solicitado pudieran existir, ello siempre velando el procedimiento que establece\

los articulos 55, 58, 61, 65, 131 de la Ley de la materia y lo establecido en los >

lineamientos Generales para Clasificar y Desclasificar la Informacion, y emita la
version publica del oficio RH/No0.0030/2019, de fecha veinte de marzo de
dos mil diecinueve, en la forma que lo tenga generado; misma que debe ser
sometida al comité de transparencia en términos de lo previsto por los articulos
144 y 149 de la Ley de Transparencia del Estado; aplicando de igual manera
deberd atender el contenido del Acuerdo del Consejo Nacional del Sistema
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Protecciéon de
Datos Personales, por el que se aprueban los Lineamientos generales antes
citados, a través del Comité de Transparencia del sujeto obligado, pudiendo
ademas emplear el uso del Test Data. Generador de Versiones Publicas
(descargable en el vinculo - electrénico
https://transparencia.guadalajara.gob.mx/Generador-de-Versiones-Publicas y que
puede utilizarse, previas gestiones ante la Direccion de Datos Personales de este
Instituto). : : C
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» En su defecto, si existiese acreditacion de la persona que requiere dicha
informacién (quien dentro del procedimiento de acceso a la informacién sefiala
ser el titular de dichos datos inmersos dentro de la constancia laboral que
requiere, acreditdndolo al otorgar su nombre y RFC), conforme al
procedimiento de desclasificacién ‘previamente establecido, realice una
busqueda exhaustiva en las areas que por sus atribuciones son competentes
para emitir pronunciamiento en el caso de estudio, dentro del ellas, el area de
recursos humanos, y entregue en la forma que lo tenga generado, el oficio
RH/No0.0030/2019, de fecha veinte de marzo de dos mil diecinueve, en
copia certificada, misma que debera ser puesta a disposicion del recurrente
unicamente si éste acredita ser el Titula de los datos, es decir, debera exhibir
una identificacién oficial ante el sujeto obligado para acreditar ser la persona
quien requiere la informacién, ello acorde a lo establecido en el articulo 5 de la
Ley 875 de Transparencia.

Lo que debera realizar en un plazo que no podra exceder de cinco
dias, contados a partir de que cause estado la presente resolucién, lo anterior
en términos de los articulos 218, fraccién I; 238, fraccion | y 239 de la Ley 875
de Transparencia.

PUNTOS RESOLUTIVOS

PRIMERO. Se ordena al sujeto obligado que proceda en los términos y
plazos establecidos en el apartado de efectos de esta resolucion.

SEGUNDO. Se informa a la parte recurrente que:

e La resolucién pronunciada puede ser combatida por la via ordinaria
mediante el Recurso de Inconformidad, ante el Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos
Personales dentro de los quince dias habiles siguientes a que surta
efectos la notificaciéon de la resolucién; lo anterior de conformidad con
el articulo 215, fraccién VIl de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacion Pablica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

TERCERO. Se indica al sujeto obligado que:

a) En el término de tres dias habiles siguientes al que cumpla esta
resolucién, debera informar a este instituto de dicho cumplimiento;

b) Se previene al titular de la Unidad de Transparencia que, en caso de
desacato de esta resolucién, se daré inicio a los procedimientos contemplados
por la ley de la materia.

Lo anterior, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 218,
fracciones lll y IV de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Notifiquese la presente resolucién en términos de Ley, y, en su
oportunidad, archivese como asunto definitivamente concluido.

Asi lo resolvieron por UNANIMIDAD de votos los integrantes del Pleno
de este Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccién de
Datos Personales, en términos del articulo 89 de la Ley 875 de Transparencia y
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Acceso a la Informacion Publicd para’a Estado de Veracruz de Ignacio de la

Comisionado
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