RECURSO DE REVISION
EXPEDIENTE: IVAI-REV/20169/2019/I

SUJETO OBLIGADO: INSTITUTO
TECNOLOGICO SUPERIOR DE TIERRA BLANCA

COM!SIONADA PONENTE: NALDY PATRICIA
RODRIGUEZ LAGUNES

SECRETARIO DE ESTUDIO Y CUENTA:
RAUL MOTA MOLINA

Xalapa-Enriquez, Veracruz a catorce de junio de dos mil veintiuno.

RESOLUCION que confirma la respuesta del sujeto obligado a la solicitud de
informacién presentada via Plataforma Nacional de Transparencia con numero
de folio 05297519, debidé a que se cumplié con garantizar el derecho de
acceso a la informacion de la parte inconforme.
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ANTECEDENTES

1. Solicitud de acceso a la informacién publica. El dos de octubre de dos
mil diecinueve, mediante la Plataforma Nacional de Transparencia, la parte
ahora recurrente presenté una solicitud de informacién ante el Ins§{tuto
Tecnolégico Superior de Tierra Blanca, en la que requirié la informacion\yue
enseguida se indica:

Listado de plantilla actual de todo el personal que labora en las instalaciones del
ITSTB ,docentes , administrativos y de servicio, incluir sus plazas, puesto fecha de
ingreso y numero de horas en caso de los docentes asignatura

[sic]

2. Respuesta del sujeto obligado. El diecisiete de octubre de dos mil
diecinueve, el sujeto obligado dio respuesta a la solicitud de informacion via
sistema Infomex-Veracruz.

3. Interposicion del recurso de revision. Inconforme con la respuesta, el
veintinueve de octubre de dos mil diecinueve, la parte ahora recurrente
interpuso el recurso de revision a través del mismo Sistema electrénico.

4. Turno, admisiéon y ampliacién del recurso de revisién. En misma
fecha, la presidencia de este Instituto tuvo por presentado el recursg'y
remitirlo a la Ponencia |. El veintinueve de noviembre de dos mil inueve, se
admitié el recurso de revisiéon y se dejaron las constancias#ue integran el
expediente a disposicion de las partes para que en un p i -siete
dias, manifestaran lo que a su derecho conviniera, en misma fecha el Pleno del
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Instituto acordé la ampliacién del plazo para presentar el proyecto y emitir la
resolucién del presente recurso de revision.

5. Regularizacién del procedimiento. Por acuerdo de veintiséis de abril de
dos mil veintiuno, y tomando en consideracién que los acuerdos emitidos con
anterioridad a esa fecha no fueron notificados a las partes, la comisionada
ponente acordé regularizar el expediente de mérito.

6. Presentacién y admisién. El mismo veintiséis de abril de dos mil veintiuno
se tuvo por presentado el medio de impugnacion y se admiti6 en los términos
sefialados en el numeral 4 de los antecedentes.

7. Comparecencia del sujeto obligado. El once de mayo de dos mil
veintiuno, comparecié el sujeto obligado mediante el oficio 038/2021 del
Titular de la Unidad de Transparencia, al cual adjunté el oficio RH/050/2021 del
Jefe del Departamento de Recursos Humanos, con diversos anexos.

8. Vista a la parte recurrente. El diecisiete de mayo de dos mil veintiuno se
tuvo por recibida la promocién presentada por el sujeto obligado y se ordend
remitirla a la parte recurrente a efecto de que en un plazo de tres dias habiles
manifestara si la respuesta satisface su pretension.

9. Ampliacién de plazo para resolver. Por acuerdo del veinticuatro de
mayo de dos mil veintiuno, el Pleno del Instituto acordé la ampliacién del
plazo para presentar el proyecto y emitir la resolucion del presente recurso de
revision.

10. Cierre de instrucciéon. El diez de junio de dos mil veintiuno, se declaré
cerrada la instruccion del presente asunto, certificAndose que el recurrente no
atendié el requerimiento formulado.

Seguido el procedimiento en todas sus fases, se presenté el proyecto de
resoluciéon conforme a los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Competencia. E| Pleno del Instituto Veracruzano de Acceso a
la Informacion y Proteccion de Datos Personales es competente para conocer
del recurso de revisién, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 6,
parrafos segundo y cuarto, apartado A, fraccién IV de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; 6 parrafos noveno, décimo y undécimo y 67,
parrafo tercero, fracciéon 1V, apartado 4, de la Constitucion Politica del Estado
de Veracruz de Ignacio de la Llave; 77, 80, fraccién I, 89, 90, fraccién Xil, 192,
215y 216 de Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para
el Estado de Veracruz.

Lo anterior, toda vez que se impugna la respuesta del sujeto obligado.

&
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SEGUNDO. Procedencia. El recurso de revision cumple con los requisitos
formales y sustanciales previstos en los articulos 155, 156, 157 y 159 de la Ley
875 de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave, y en el caso no se actualizan los supuestos de
improcedencia o sobreseimiento a que se refieren los numerales 222 y 223 del
ordenamiento legal invocado. Por lo que al no advertirse la actualizacién de
alguna de las causales de improcedencia, este Instituto debe entrar al estudio
de fondo del recurso de revision.

TERCERO. Estudio de fondo. La parte ahora recurrente solicité la
plantilla del sujeto obligado, incluyendo las plazas de los trabajadores, cargos,
fecha de ingreso y nimero de horas en caso de ser docentes.

» Planteamiento del caso.

Durante el procedimiento de acceso, la el sujeto obligado notificé como
respuesta el oficio UT/ITSTB/2019/101 del Titular de la Unidad de
Transparencia, al cual anexé el similar RH/ITSTB/2019/547 del Departamento de
Recursos Financieros, este ultimo documento se inserta enseguida:

Tierra Blanca, Veracruz, .
Oficio No. N° RK/ITSTB/2019/547
Asunto: Oficio

L.I. ROBERTO GALLARDO MEDINA
PTITULAR DE LA UNIDAD DE TRASNPARENCIA DEL ITSTB
PRESENTE :

Por este medic le envio un cordial saludo y al mismo tiempo vengo a dar
contestacién al oficio UT/ITSTB/2018/095, de fecha 03 de octubre del 2109, signado
por Usted, en donde se solicita proporciconar informacién de esta area a efecty de
estar en posibilidad a dar cumplimiento a la solicitud de informacién publica
numero de folio 05297519, lo cual hage en el tenor lo siguiente:

SOLICITUD DE INEFORMACION:
Listado de plantilla actual de todo el personal que labora en las instalaciones
del ITSTB, docentes, administrativos y de serxvicilo, incluir sus plazas, puesto
fecha de ingreso y numero de horas en caso de los docentes asignatura.

RESPUESTA A LA SOLICITUD DE INFORMACION:

Le entrego en formato electrénico el archive LTAIPVILISVIII_.xlsx gue corresponde
a la obligacién de transparencia del articulo 15 fraccién VIII de la Ley General
de Transparencia y acceso a la Informacidén Piblica vy Proteccién de Datos
Personales del estade de Veracruz de Ignacio de la Llave en donde” podré encontrax
al personal que labora en el Instituto Tecnolégico Superior de Tierra Blanca, asi
como denominacién o descripeién del puesto y denominacién del cargo. En cuanto a
fecha de ingreso y numero de horas en casc de los docentes con asignatura Jlo
encotrara en el archivo Excel llamado horas.xlsx

Sin mas por el momento guedo de usted como su seguro servidor.

% DEPARTAMENTO DE
s RECURSDS HUMANGS

€ee SEvY

primero corresponde a la informacion del segundo trimestre del af /dos mil
diecinueve de la fraccién VIl del articulo 15 de la Ley 875 de Transparencia,
como se observa:

3
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TITULO DESCRIPCION
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El segundo documento- contiene un listado con los nombres, fecha de
ingreso, tipo de plaza, puesto, area y nimero de horas o concepto de los
trabajadores del Instituto:

|HORAS 0 CONCEPTO

Inomere JiINGRESO __iPLAZA lpuesTO |area ]
MARIO LOTH ALVAREZ MENDEZ |16/10/1999 DOCENTE ASIGNATURA " 8 "|ENCARGADO DE OFIC SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA40 HSM Sueldo Protesor Asignatura 8
j MARIA FELIX ALDAZABA HERNAN 01103;/_2_090_,15}55 DE DEPARTAMENTO  {JEFA DEL DEPARTAMpo!_Egg_oy_ ACADEMICA l Idos, Salarios Rayasy fomales
HECTOR MARTINEZ OCAMPO  107/12/2000 {SECRETARIA SEFE DE DEPART|INTENDENTE SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Sueldos, Salarios Rayasy Jomales
JESUS ORTEGA VIRGEN 02/10/2000 :CAPTURISTA BIBLIOTECARIO SUBDIRECCION DE PLANEACION lSueldc;s, Salarlos Rayas y Jornales
MARAI DEL CARMEN AVENDANO;16/12/2000 {DOCENTE ASIGNATURA " B "[DOCENTE ACADEMICA 40 HSM Sueldo Profesor Asignatura 8
DAVID ANDRADE AGUILAR 21/08/2000 }JEFE DE DIVISION JEFE DE DIVISION DE JACADEMICA Sueldos, Salarios Rayasy |
JESUS RUIZ CHIMAL 26/01/2001 ;DOCENTE ASIGNATURA "B " MEDICO GENERAL _ {SUBDIRECCION DE PLANEACION 40 HSM Sueldo Profesor Asignaturs 8
BEATRIZ GUTIERREZ RIVERA 16/01/2001 |PROFESOR TITULAR "A" DOCENTE DIVISION DE INGENIERIA EN INDUSueldo Profresor Titular A
BLAS GUDINO MALPICA 16/02/2001 . \TECNICO DOCENTE "A" ENCARGADO DE LA O SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Sueldo Tecnico Docente A
CONSTANCIA RUBI REYES HERNA( 24/07/2001 IsuBDIRECTORA SUBDIRECTORA DE ES DIRECCION ACADEMICA ldos, Salarios Rayas y Jomales
MARCELA LARA LAGUNES 09/07/2001 [JEFE DE DIVISION JEFA DE DIVISION DE!DIRECCION ACADEMICA [Sueldos, Salarios Rayas y Jornales
MARITZA GUZMAN HERNANDEZ |09/08/2001 |DOCENTE ASIGNATURA " B "{DOCENTE DIVISION DE INGENIERIA INDUST;40 HSM Sueldo Profesor Aslgnaturé 8 .
JORGE ESTEVEZ LAVIN 14/08/2001 jDIRECTOR DE AREA ENCARGADO DE DIRE DIRECCION DE PLANEACION Y VIF Sueldos, Satarios Rayasy Jomales
MARIA ESTHER DE MONSERRAT $116/08/2001 :JEFE DE DEPARTAMENTO __{ENCARGADA DE CIEN DIRECCION ACADEMICA Jsueldos, Salarios Rayas y Jomates
PRIMITIVO SAN JUAN ELIAS 16/08/2001 ;JEFE DE DIVISION JEFE DE LA DIVISION | DIRECCION ACADEMICA ISueldos, Salarios Rayas y Jomales
ULIA MORENO CARMONA ) 0]/01[2001 'DOCENTE ASIGNATURA "B"_|ENCARGADA DE OFIC DIRECCION ACADEMICA __140 HSM Sueldo Profesor A ]
MARCO ANTONIOQ FERNANDEZ M ZIJOUZOOZJDOCENTE AS(GNATURA "A" {COORDINADOR DE Ca DIVISION DE CONTADOR PUBUC( 30 HSM Sueldo Profesor A A

IMARCOS SANDRIA CAPISTRAN _[08/03/2002 | DOCENTE ASIGNATURA " B *|INSTRUCTOR DE INGL'SUBDIRECCION DE ESTUDIOS SUP,40 HSM Sueldo Profesor Asignatura B
AIDE GARCIA RODRIGLIEZ 01/05/2002_{SECRETARIA JEFE DE DEPART:BIBLIOTECARIA ___|SUBDIRECCION DE PLANEACION Isuetdos, safarios Rayasy Jornales
VICTOR MANUEL VELAZQUEZ MO,24/04/2002_[INTENDENTE VIGILANTE SUBDIRECCION DE ADMINISTRAT Sueldos, Salarios Rayas y Jornales
MIGUEL RODRIGUEZ SOUIS ]13/05/2002 'PROFESOR ASOCIADO "C" _|DOCENTE DIVISION DE INGENIERIA EN ADN Sueldo Profresor Asodado C

MIGUEL IGNACIO DELGADO BLAN 05/08/2002 JEFE DE DIVISON JEFE OE DIVISION DE |DIRECCION ACADEMICA ! Idos, Salarios Rayas y Jomales
NOHEUA LARA AGUILERA 05/08/2002 | DOCENTE ASIGNATURA "8"_|ENCARGADA DE LABC DIVISION DE INGENIERIA EN INDU20 HSM Sueldo Profesor Asignatura B
HERIBERTO PULIDO RUIZ 05/08/2002 JEFE DE DIVISION JEFE DE DIVISION DE |DIRECCION ACADEMICA Isueldos, Salarlos Rayas y Jornales
LOT ROJAS MORA 05/08/2002 |PROFESOR ASOCIADO "C"__|DOCENTE DIVISION DE INGENIERLA INDUST Sueldo Profresor Asodlado C
RICARDO SERRA BERNAL 05/08/2002 DOCENTE ASIGNATURA "8" [DOCENTE DIVISION DE INGENIERIA MECATE 20 HSM Sueldo Profesor AslignaturaB
ANGEUTA VENTURA SANCHEZ_|19/08/2002 'PROFESORASOCIADO "C* | DOCENTE DIVISION DE INGENIERIA EN sisTiSueldo Profresor Asodiado C
AGUSTIN BRINGAS ZAMORA __|21/01/2003 {SUBDIRECCION __|SUBDIRECTOR DE PLADIRECCION DE PLANEACION ¥ Vit Sueldos, Salarlos Rayas y Jomales

MARIA DEL ROSARIO MORENO FE03/02/2003 :PROFESORTITULAR "A" | DOCENTE DIVISION DE INGENIERIA EN SISTSueldo Profresor Titular A
1ULIO FERNANDO SALAZAR GOMI03/02/2003 JDOCENTE ASIGNATURA "8" |DOCENTE DIVISION DE INGENIERIA EN SISTI 30 HSM Sueldo Profesor Asignatura B

JOSE MARTIN CASTILLO ANZURE&OI/OS/ZOOB lSEGiETARIA JEFE DE DEPART|INTENDENTE

SUBDIRECCION DE ADMINISTRAT;Sueldos, Salarios Rayas y Jornales

No obstante lo anterior, el solicitante interpuso el recurso de revisién
ante el Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos
Personales, sefialando el agravio siguiente:

Plantilla no Actualizada en archivo LTAIPVIL15VIII aparecen datos de personal que
ya no labora o mantiene relacion con la institucion, tal es el caso de Tomas
Hipdlito Tiburcio, en archivo horas.xlsx no existe desglose de horas asignadas tal
es el caso de horas técnico docente asignatura A. como por ejemplo monica
Montalvo Aguilar 35 hsm Técnico docente a ella si se especifca caso contrario de
los 15 casos restantes para dicha asignacion de categoria.

[sic]



IVAI-REV/20169/2019/1

El sujeto obligado comparecié al recurso de revisién a través del oficio
038/2021 del Titular de la Unidad de Transparencna documento que en su

-parte principal sefiala:

El articulo 4° de la referida Ley establece que toda la informacidon generada,
obtenida, adquirida, transformada o en posesion de los sujetos obligados es
publica y accesible a cualquier persona, luego entonces, se le entregé la
informacién que se encuentra en posesién de mi representada, la cual no esta
obligada a entregarla en los términos solicitados, sino como se encuentre en
posesion del sujeto obligado, que en este caso son los formatos que se le
entregaron via Sistema Infomex Veracruz, (los formatos son los archivos en Excel
LTAIPVIL15VIII_.xlsx y horas.xlsx). Por lo que la respuesta y documentos entregadas
al aqui recurrente, es apegado a lo que-establece la Ley de la Materia, es decir,
esta ajustada a derecho, por lo tanto al aqui recurrente no el asiste la razén para
inconformarse por que el Titular de la Unidad de Transparencia, le hizo entrega
de los formatos establecidos por la Ley mencionada, donde aparecen trabajadores
que ya no laboran, por lo que este H. Pleno debera sobreseer el recurso de
revision intentado.

El Titular de la Unidad de Transparencia anexé a su comparecencia el
oficio RH/050/2021 del Jefe del Departamento de Recursos Humanos, mismo

que indica:

Por medio del presente y en atencién al oficio No 033/2021 recurso de revision, en

el cual solicita informacién actualizada de la plantilla de personal, asi como las .

horas asignadas al personal docente, se hace entrega de la informacién en archivo
Excel denominado (Anexo A), en caso de alguna duda o aclaracnon estamos para

servirle.

De igual modo se anexaron a la comparecencia dos archivos en formato

Excel; el primero corresponde a la informacion del tercer trimestre del afio
mil diecinueve de la fraccién VIII del articulo’ 15 de la Ley 875

Transparencia:

En el segundo se visualizan los nombres, tipo de plaza, puesto, area y
nimero de horas o concepto de los trabajadores del Instituto, documento

idéntico al presentado durante el procedimiento de acceso.

Acceso a la

Informacién Publica del

Estado de Veracruz, al
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2019; 01/07/201830/09/2019 Servldov rpublicodebase  ;S14001 INTENDENTE IVIGRANTE | _synomewon ADMINISRODOLFO __|LOPEZ __|PONCE S57TL18) 47304
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documentos publicos expedidos por personal del servicio publico en el
ejercicio de sus funciones y no existir prueba en contrario.

= Estudio de los agravios.

Ahora bien, del analisis de las constancias que obran en autos, se
advierte que el motivo de inconformidad planteado es infundado acorde a
las razones que a continuacion se indican.

Lo peticionado por el particular constituye informacién pubica y
obligacién de transparencia en términos de lo dispuesto en los articulos 3,
fracciones VII, XVI, XVill, 4, 5, 9 fraccion V y 15 fraccién Vill de la Ley 875 de la
materia.

En el caso consta que, durante el procedimiento de acceso y en la
sustanciacién del recurso de revision, el drea de Jefatura de Recursos Humanos
proporciond respuesta a la solicitud de informacién, lo que se considera valido
atendiendo a lo establecido en el Manual de Organizacién del Instituto
Tecnolégico Superior de Tierra Blanca, el cual indica que el Departamento de
Recursos Humanos es el responsabe de proporcionar y gestionar los recursos y
servicios necesarios para el personal del Instituto, asi como coordinar y
supervisar los procesos de seleccién de personal, contratacién y nédminas.

Con lo anterior se advierte que el Titular de la Unidad de Transparencia
cumplié con lo establecido en los numerales 132 y 134, fracciones Il y VII, de la
Ley 875 del Estado, mismos que sefialan:

Articulo 132. Las Unidades de Transparencia seran las instancias administrativas de
los sujetos obligados, encargadas de la recepcion de las peticiones de informacion
y de su tramite, conforme a esta Ley. En cada sujeto obligado se creara una
Unidad de Transparencia, que dependera directamente del titular.

Articulo 134. Las Unidades de Transparencia tendran las atribuciones siguientes:

Il. Recibir y tramitar, dentro del plazo establecido en esta Ley, las solicitudes de
acceso a la informacién publica;

VIl. Realizar los tradmites internos necesarios para localizar y entregar la
informacién publica requerida;

Observando ademéas lo sostenido en el criterio nUmero 8/2015' de este
Instituto, cuyo rubro y texto son los siguientes:

Criterio 08/2015
ATRIBUCION DE LAS UNIDADES DE ACCESO DE REALIZAR LOS TRAMITES
INTERNOS NECESARIOS PARA LOCALIZAR Y ENTREGAR LA INFORMACION
PUBLICA REQUERIDA. DEBE ACREDITARSE. Para tener por cumplida la
atribucién de las unidades de acceso de realizar los tramites internos necesarios
para localizar y entregar la informacién publica requerida, prevista en el articulo
29, fracciéon IX de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de Veracruz, es menester acompanar a la respuesta la documentaciéon
expedida por el drea o areas competentes para ello.

! Consultable en el vinculo: httpiivai.org.mx/XX!1/2016/Extraordinarias/ACT-ODG-SE-16-01-06-2016.pdf.
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Asi, al dar respuesta a la solicitud de informacién el Titular del
Departamento de Recursos Humanos proporcioné el formato correspondiente
al tabulador de sueldos y salarios contemplado en la fraccién VIl del articulo
15 de la Ley 875 de Transparencia, documento en donde se observa el nombre
de cada trabajador del Instituto asi como su puesto, cargo y adscripcién, cabe
precisar que el particular se inconformé con esta parte de lo remitido,
argumentando que el tabulador no se encontraba actualizado, no obstante, el
sujeto obligado envié el ultimo documento generado a la fecha de interpuesta
la solicitud de informacién, es decir, al dos de octubre de dos mil diecinueve,
lo anterior es asi porque los Lineamientos Generales aplicables para la
publicacion de esa obligacion de transparencia indican que ésta se actualizara
de manera trimestral, por lo que el Instituto solo estaba compelido a contar
con lo correspondiente al segundo trimestre del afio, informacién que fue
debidamente proporcionada.

A mayor abundamiento, no se debe perder de vista que aun y cuando el
tercer trimestre concluye al final del mes de septiembre y la solicitud fue
interpuesta a principios de octubre, la normatividad indica en su Lineamiento
Noveno que los sujetos obligados actualizaran la informaciéon de las
obligaciones de transparencia dentro de los treinta dias naturales siguientes al
cierre del periodo correspondiente, asi, en el mes de octubre el Instituto aan
se encontraba en tiempo de generar y publicar lo tocante al tercer trimestre
del afio, de ahi que lo procedente era entregar la informacién del trimestre
inmediato anterior (segundo).

Robustece lo expuesto el contenido del Criterio 2/2010 emitido por el
Comité de Acceso a la Informacién y de Proteccién de Datos Personales
Suprema Corte de Justicia de la Nacién de rubro y texto siguiente:

SOLICITUD DE ACCESO A LA INFORMACION. ES MATERIA DE ANALISIS Y
OTORGAMIENTO LA GENERADA HASTA LA FECHA DE LA SOLICITUD EN CASO
DE IMPRECISION TEMPORAL. La informacién que en todo caso debe ser
materia de analisis y pronunciamiento sobre su naturaleza, disponibilidad y
acceso, es aquélla que en términos del articulo 6° constitucional y 1° de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental, se
encuentre en posesion de este Alto Tribunal; es decir, se hubiese ya generado y
sea existente al momento del planteamiento de solicitud de acceso. Por ello, en
caso de que se solicite informacion sin que se precise el término temporal,
deberd entenderse que es aquella que se hubiese generado y se tenga en
poéesién al dia de la fecha de la solicitud de acceso correspondiente.

No obstante, en aras de maximizar el derecho del solicitante, durante la
sustanciacion del recurso de revisién el Departamento de Recursos Humanos
proporciond lo tocante al tercer trimestre del ejercicio dos mil diecinueve.

Ahora bien, respecto de la plaza, fecha de ingreso y numero de horas de
los docentes, el Departamento de Recursos Humanos proporcioné un segundo
documento en donde se visualizan los datos peticionados, a efecto
corroborar lo anterior, enseguida se inserta una captura de pantalla d
se filtraron los resultados para visualizar solo al personal docente:
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7l01/02/2012  |PROFESORASOCIADO"A" _IDOCENTE DIVISION DE INGENIERA EN MECATRONICA Sueldo Profesor Asociado A

Jlowoz/a012 " DOCENTE ASIGNATURA"A” [DOCENTE ___|DIVISION DE INGENIERIA EN INNOVACION AGRICOLA SUSTENTABLE 119 HSM Sueldo Profesor Asignz

1l18/08/2012 DOCENTE ASIGNATURA "B* | DOCENTE DIVISION DE INGENIERIA INDUSTRIAL 38 HSM Sueldo Profesor Asignatura B
3|11/02/2012 DOCENTE ASIGNATURA"B" _ DOCENTE DIVISION DE INGENIERIA INDUSTRIAL 25 HSM Sueldo Profesor Asignatura B
tlo1/11/2014 PROFESORTITULAR"A" _ _|DOCENTE DIRECCION ACADEMICA " sueldo Profesor Trtular A |
3|01/02/2012 DOCENTE ASIGNATURA "B _|DOCENTE DIVISION DE INGENIERIA EN INDUSTRIAS AUMENTARIAS 30 HSM Sueldo Profesor Asignatura 8 |
3(25/09/2012|DOCENTE ASIGNATURA"B" _|DOCENTE DIVISION DE CONTADOR PUBLICO 38 HSM Sueldo Profesor Asignatu i
3loi/12/2012 |DOCENTE ASIGNATURA “B" _DOCENTE DIVISION DE INGENIERIA EN INNOVACION AGRICOLA SUSTENTABLE 138 HSM Suelda Profesor Asignatura B
)13/03/2013 DOCENTE ASIGNATURA '8" _ DOCENTE DIVISION DE INGENIERIA EN ELECTRONICA 38 HSM Sueldo Profesor Asignatura 8
119/03/2013 " IboceNTE DIVISION DE INGENIERLA EN INNOVACION AGRICOLA SUSTENTABLE Isueldo Profesor Asociado A
3|10/04/2013 " IDOCENTE DIVISION DE INGENIERIA EN MECATRONICA sueldo Profesor Asodiado A

3|20/05/2013 DOCENTE ASIGNATURA "A" | DOCENTE DIVISION DE INGENIERIA INDUSTRIAL 30 HSM Sueldo Profesor Asignatura A
10s/08/2013 PROFESOR ASOCIADO "C" _|DOCENTE DIRECCION ACADEMICA Sueldo Profesor AsodiadoC

Y27/02/2014 ‘DOCENTE ASIGNATURA"8" IDOCENTE ___IDIRECCION ACADEMICA ‘ 38 HSM Sueldo Profesor Asignatura B
|22/02/2014 'DOCENTE ASIGNATURA "8 _|DOCENTE DIRECCION ACADEMICA 38 HSM Sueldo Profesor Asi B
1Jo1/03/2014 DOCENTE ASIGNATURA "A"__ DOCENTE DIRECCION ACADEMICA 19 H5M Sueldo Profesor Asignatura A

3| 18/08/2014 DOCENTE ASIGNATURA B" | DOCENTE DIRECCION ACADEMICA 135 HSM Sueldo Profesor Asignatura B
3|18/08/2014 DOCENTE ASIGNATURA "A” _ DOCENTE DIVISION DE INGENIERIA EN INDUSTRIAS ALIMENTARIAS 19 HSM Sueldo Profesor Asignatura A
Y|01/02/2015 DOCENTE ASIGNATURA "A" _'DOCENTE DIVISION DE CONTADOR PUBLICO 40 HSM Sueldo Profesor Asignatura A
1105/02/2015 ___|DOCENTE ASIGNATURAA" _ DOCENTE DIVISION DE INGENIERIA DE INDUSTRIAS ALIMENTARIAS 15 HSM Sueldo Profesor Asignatura A
i[i6/01/2018  DOCENTE ASIGNATURA"A" 'DOCENTE  _|DIVISION DE INGENIERIA AMBIENTAL 30 HSM Suelda Profesor A A
2|01/09/2015 DOCENTE ASIGNATURA"A" | DOCENTE DIVISION DE INGENIERIA EN INNOVACION AGRICOLA SUSTENTABLE |30 HSM Sueldo Profesor Asignatura A
1/01/09/2015 DOCENTE ASIGNATURA "A” |DOCENTE _*_|DIVISION DE INGENIERIA EN INNOVACION AGRICOLA SUSTENTABLE _ 30 HSM Sueldo i A
2|o1/os/2015 DOCENTE ASIGNATURA A" DOCENTE DIVISION DE INGENIERIA INDUSTRIAL _ 138 HsM Sueldo Profesor AslgnaturaA__
301/05/2015 DOCENTE ASIGNATURA"A"  {DOCENTE DIVISION DE INGENIERIA EN MECATRONICA 138 HSM Sueldo Profesor Asignatura A
1|03/09/2015 DOCENTE ASIGNATURA"A" _IDOCENTE DIVISION DE INGENIERIA EN MECATRONICA 130 HsM Sueldo Profesor Asignatura A
5/01/09/2015 DOCENTE ASIGNATURA "A" _|DOCENTE DIVISION DE INGENIERIA EN INDUSTRIAS AUMENTARIAS 19 HSM Sueldo Profesor Asignatura A
3|01/05/2015 DOCENTE ASIGNATURA"A" _ IDOCENTE DIVISION DE INGENIERIA EN INDUSTRIAS ALIMENTARIAS 15 HSM Sueldo Profesor AslgnaturaA_
)16/02/2016 DOCENTE ASIGNATURA"A” _ DIOCENTE DIVISION EN INGENIERIA MECATRONICA 38 HSM Sueldo Profesor A aA
1|07/02/2017 DOCENTE ASIGNATURA “A" _IDOCENTE DIVISION DE INGENIERIA INDUSTRIAL T i28HsMSueldo Pr :

Yo1/08/2017 DOCENTE ASIGNATURA"A" _|DOCENTE DIVISION DE INGENIERIA AMBIENTAL 19 HSM Sueldo Profesor AsignaturaA
3]0a/10/2018 DOCENTE ASIGNATURA 'A" _|DOCENTE DIVISION DE INGENIERIA MECATRONICA , 19 HSM Sueldo Profesor Aslgnatura A

Y si bien el particular se agravi6 sefialando que Gnicamente aparecen las
_horas de una trabajadora que ostenta el cargo de “Técnico docente” y no de
los quince restantes, del documento remitido se observa que esta servidora no
tiene la misma categoria que los demas Técnicos, de ahi que el sujeto obligado
no genere la mformacnon en los mismos términos:
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Robustece lo anterior los alegatos presentados por el Titular de la Unidad
de Transparencia en los cuales se indicé que la informacién se proporcioné tal
y como la genera el sujeto obligado, sin que éste se encuentre compelido a
elaborar un documento ad hoc para satisfacer la pretensién del recurrente, lo
que encuentra sustento con el Criterio 3/17 del Instituto Nacional de -
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos Personales, al
rubro y texto siguiente: |

Criterio 03/17 |
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No existe obligacién de elaborar documentos ad hoc para atender las
solicitudes de acceso a la informacion. Los articulos 129 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica y 130, parrafo cuarto, de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, seftalan que los
sujetos obligados deberan otorgar acceso a los documentos que se encuentren en
sus archivos o que estén obligados a documentar, de acuerdo con sus facultades,
competencias o funciones, conforme a las caracteristicas fisicas de la informacion o
del lugar donde se encuentre. Por lo anterior, los sujetos obligados deben
garantizar el derecho de acceso a la informacion del particular, proporcionando la
informacién con la que cuentan en el formato en que la misma obre en sus
archivos; sin necesidad de elaborar documentos ad hoc para atender las solicitudes
de informacioén.

Mas aun, por acuerdo de diecisiete de mayo de dos mil veintiuno fueron
remitidas al recurrente las documentales proporcionada por el sujeto obligado
en la sustanciacion del recurso de revisidn, requiriéndole que en un plazo de
tres dias manifestara lo que a su derecho conviniera, sin que el particular
atendiera el requerimiento formulado, como lo hizo constar el Secretario de
Acuerdos en el cierre de instruccion del medio de impugnacion.

En consecuencia, este Instituto concluye que las respuestas emitidas
fueron ajustadas a lo establecido en el articulo 143 de la Ley 875 de
Transparencia del Estado de Veracruz, que sefala: “...Los sujetos obligados
sélo entregardn aquella informacién que se encuentre en su poder...” toda
vez que, desde el procedimiento de acceso, se proporciond la totalidad de la
informacién peticionada.

CUARTO. Efectos del fallo. En consecuencia, al ser infundadg_el
agravio materia de estudio, lo procedente es confirmar la respuestas emitjc
por el sujeto obligado durante el tramite del recurso de revisién. Ello c§n
apoyo en el articulo 216, fraccion |1, de la Ley 875 de Transparencia y Acceso
la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Por lo expuesto y fundado, el Pleno del Instituto resuelve al tenor de los
siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS
PRIMERO. Se confirma las respuesta del sujeto obligado emitida
durante el procedimiento de acceso a la informacién.

SEGUNDO. Se informa a la parte recurrente que, la resolucién
pronunciada puede ser combatida por la via ordinaria mediante el Recurso de
Inconformidad, ante el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacién y Proteccion de Datos Personales dentro de los quince dias habiles
siguientes a que surta efectos la notificacion de la resolucién; lo anterior de
conformidad con el articulo 215, fraccién Vi, de la Ley 875 de Transp
Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Veracruz de |
Llave.

jo de la
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Notifiquese la presente resoluciéon en términos de Ley y, en su
oportunidad, archivese como asunto definitivamente concluido.

Asi lo resolvieron por unanimidad de votos las personas integrantes del
Pleno de este Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacion y Proteccion
de Datos Personales, en términos del articulo 89 de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave, ante el secretario de acuerdos, con quien actan y da fe.

izarraga
Comisionado
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