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Xalapa-Enriquez, Veracruz a nueve de febrero de dos mil veintiuno.

RESOLUCION que confirma la respuesta otorgada por el sujeto obligado
Instituto de Pensiones del Estado de Veracruz-a la solicitud de informacién
via Plataforma Nacional de Transparencia registrada con el numero de folio
05432719, en virtud de haber proporcionado la informacién peticionada en
el procedimiento de acceso a la informacién a través del area competente.
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ANTECEDENTES

1. Solicitud de acceso a la informacién publica. El nueve de octubje de
dos mil diecinueve, mediante la Plataforma Nacional de Transparenciy\se
tuvo por presentada una solicitud de informacién formulada por la pa e
recurrente ante el Instituto de Pensiones del Estado de Veracruz, en la g
requirié lo siguiente:

Solicito me informe el desglose de compensaciones otorgadas a los empleados
de base y de confianza, ya que en la fraccion correspondiente publicada en su
pagina institucional no ha sido reflejada por el sujeto obligado

2. Respuesta del sujeto obligado. El veintitrés de octubre de dos mil
diecinueve, el Sujeto Obligado dio respuesta a la solicitud de informacion,
via Sistema Infomex-Veracruz.
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3. Interposicién del recurso de revisién. El veinticinco de octubre de dos
mil diecinueve, la parte recurrente promovié recurso de revision mediante
Sistema Infomex-Veracruz, en contra de la respuesta a la solicitud de
informacion.

4. Turno del recurso de revision. Por acuerdo de treinta de octubre de
dos mil diecinueve, la presidencia de este Instituto tuvo por presentado el
recurso y ordend remitirlo a la Ponencia Il.

5. Admisién del recurso y ampliacién de plazo para resolver. El
veintisiete de noviembre de dos mil diecinueve se admitié el recurso de
revision y se dejaron las constancias que integran el expediente a disposicién
de las partes para que, en un plazo maximo de siete dias, manifestaran lo
gue a su derecho conviniera.

El mismo dia, el Pleno del Instituto acordé la ampliacién del plazo para
resolver.

6. Comparecencia del sujeto obligado. El cinco y diez de diciembre de
dos mil diecinueve, mediante correo electrénico dirigido a la cuenta
institucional de este érgano garante, asi como mediante escrito presentado
en la oficialia de partes de este instituto, desahogé la vista que le fue
otorgada.

7. Cierre de instruccion. El veintiuno de enero de dos mil veintiuno, se
agregaron las documentales descritas en el numeral 6 de la presente
resolucion, para que surtieran los efectos legales procedentes, se tuvo por
desahogada la vista del sujeto obligado y se declaré cerrada la instruccidon
en cada uno de los expedientes, ordenandose formular el proyecto de
resolucion.

Sin que pase inadvertido que el tiempo transcurrido entre el veintisiete de
noviembre de dos mil diecinueve y la fecha de la presente resolucién, son
consecuencia del rezago originado por ex servidores publicos de este
Instituto, incumpliendo el plazo establecido en el articulo 192, primer
parrafo de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; Con la finalidad de salvaguardar
el derecho humano de acceso a la informacion de los recurrentes, en
términos de los articulos 77, 80, fraccion I, 89 y 90, fraccion Xlil de la Ley de
la materia, se emite la presente resolucion de fondo.

eguido el procedimiento en todas sus fases, se presenté el proyecto de
esoluciéon conforme a los siguientes:
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CONSIDERANDOS

PRIMERO. Competencia. £l Pleno del Instituto Veracruzano de Acceso
a la Informacién y Proteccién de Datos Personales es competente para
conocer del recurso de revision, con fundamento en lo dispuesto en los
articulos 6, parrafos segundo y cuarto, apartado A, fraccion IV de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 6 parrafos séptimo,
octavo y noveno y 67, parrafo tercero, fraccion IV, apartado 4, de la
Constitucion Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 77, 80,
fraccion 11, 89, 90, fraccion Xil, 192, 215y 216 de Ley 875 de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz.

Esto es asi, porque se impugna la respuesta otorgada por el sujeto
obligado a la solicitud de acceso a la informacién.

SEGUNDO. Procedencia. El recurso de revision cumple con los
requisitos formales y substanciales previstos en los articulos 155, 156, 157 y
159 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica para el
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, y en el caso no se actualizan los
supuestos de improcedencia o sobreseimiento a que ‘se refieren los
numerales 222 y 223 de la Ley 875 de Transparencia vigente.

TERCERO. Estudio de fondo. La parte recurrente solicité conocer el
desglose de ‘compensaciones otorgadas a los empleados de base y de
confianza. -

= Planteamiento del caso.

El sujeto obligado dio respuesta a la solicitud de informacion a tryvés
del oficio DG/UT/1679/2019 suscrito por la Titular de la Unidad
Transparencia, al cual acompafié el memorandum SA/DRH/1311/2019 del Jef¢
del Departamento de Recursos Humanos, en donde precisé'g lo siguiente:

Respecto al requerimiento “Solicito me informe el desglose de compensaciones
otorgadas a los empleados de base y de confianza, ya que en la fraccién
correspondiente publicada en su pagina insfituéional no ha sido reflejada por el
sujeto obligado”; se hace del conocimiento del interesado que con fundamento
en los Lineamientos técnicos generales para publicacién, homologacion y
estandarizacion de la informacién de las obligaciones establecidas en el titulo
quinto y fraccién IV del articulo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica, que deben de difundir los sujetos obligados en los
portales de Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia, Anexo |,
Obligaciones De Transparencia Comunes Todos los Sujetos Obligados, Articulo
70, fraccién VIil. La remuneracién bruta y neta de todos los servidores publicos
de base o de confianza, de todas las percepciones, incluyendo sueldos,
prestaciones, gratificaciones, pfi;mas, comisiones, dietas, bonos, estimulos,
ingresos y sistemas de compensacion bruta y sus deducciones e importe neto,
sefialando la periodicidad de dicha remuneracién; por lo que los criterios
sustantivos de contenido de dicha fraccién se encuentran publicados al mes de
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agosto. Por lo anterior y con la finalidad de brindar la informacion la
informacion requerida al solicitante se remite al portal web del Instituto de
Pensiones del Estado http://www.ipever.gob.mx/ apartado de transparencia,
normatividad correspondiente a la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Pablica Articulo 70, y a la Ley Numero 875 de Transparencia y
acceso a la informacién publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave
Articulo 15, fraccion VI http://www.ipever.gob.mx/transparencia/ley-875-de-
transparencia-y-acceso-a-la-informacion-publica/fraccion-viii-remuneracion-
bruta-y-neta-de-todos-los-servidores-publicos-de-base-o-de-confianza/ano-
2019/

Derivado de lo anterior, la parte recurrente expresé el agravio
siguiente:

Solicito que el sujeto obligado me adjunte el archivo que el area de recursos
humanos del instituto dice que envié en archivo electronico PDF pero en la
respuesta de esta solicitud NO adjuntaron como respuesta. Solicito validen con
detenimiento sus respuestas.

Durante la sustanciacién del recurso de revision comparecié el sujeto
obligado mediante el oficio DG/UT/1703/2019 suscrito por la Titular de la
Unidad de Transparencia, al cual acompaié el memordndum
SA/DRH/1431/2019 del Jefa del Departamento de Recursos Humanos, a través
de los cuales el sujeto obligado ratificé sus respuestas iniciales.

Documentales con valor probatorio pleno de conformidad con lo
previsto en los articulos 174, 175, 177, 185, 186 y 187 de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Veracruz, al
referirse a documentos publicos expedidos por servidores publicos en el
ejercicio de sus funciones y no existir prueba en contrario.

Por lo anterior, el problema a resolver consiste en determinar si el sujeto
obligado garantizé el derecho de acceso a la informacién del particular, en
razén de los agravios expresados.

= Estudio de los agravios.

De lo anterior, este Instituto estima que el motivo de disenso es
infundado en razén de lo siguiente.

En el presente caso, la informacién reclamada que es materia de este
fallo corresponde a informacién publica vinculada a obligaciones de
‘transparencia en términos de lo dispuesto en los articulos 3, fracciones Vii,
XVI, XV, XXIV, 4, 5, 9 fraccion V y 15, fraccion Vill de la Ley 875 de
ansparencia y Acceso a la Informacién Pablica para el Estado de Veracruz
Ignacio de la Llave, ello en virtud de que lo peticionado correspondio a

r
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conocer las compensaciones otorgadas a las trabajadores de base y de
confianza del sujeto obligado.

De las constancias de autos se advierte que la respuesta otorgada por el
sujeto obligado fue emitida por la Jefa del Departamento de Recursos
- Humanos, area que de conformidad con el articulo 54, fracciones | y V del
Reglamento Interior del Instituto de Pensiohes del Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave, asi como lo dispuesto en el Manual Especifico de
Organizacién de la Subdireccion Admmlstratlva cuenta con atribuciones
para atender el cuestionamiento formulado en la solicitud de informacién
que dio como origen el presente recurso de revision, ello es asi ya que la
referida area es la encargada de coordinar la elaboracién de la némina del
personal activo del Instituto; supervisar el proceso de timbrado de la némina
de los trabajadores; mantener actualizada la plantilla de personal, asi como
los tabuladores de sueldos para proporcionar mformaaon oportuna y
confiable. '

Con base en todo lo énterior se tiene que la Titular de la Unidad de
Transparencia al realizar la busqueda exhaustiva de la informacion ante la
Jefa del Departamento de Recursos Humanos, se dio cumpllmlento con el
deber impuesto en los articulos 132y 134 fracclones I, Hly Vi, de la Ley 875
de Transparencia, a pesar de como bien se expuso en el parrafo anterior, el
area antes mencionada resulta ser la competente para atender |a presente
pretensién que se le formulo, lo que se robustece con lo expuesto en el
criterio 8/2015 de rubro “ATRIBUCION DE LAS UNIDADES DE ACCESO DE
REALIZAR LOS TRAMITES INTERNOS NECESARIOS PARA LOCALIZAR Y
ENTREGAR LA INFORMACION PUBLICA REQUERIDA. DEBE
ACREDITARSE.”, emitido por el Pleno de este 6rgano colegiado.

De las constancias de autos se advierte que el sujeto obligado durante
el procedimiento de acceso comunicé que la informacién peticionada podia
ser consultada en la fraccion VIII de los respectivos articulos 70 deNa Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién y 15 de la Ley 8%X3 de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Vera
de Ignacio de la Llave, proporcionado para mayor facilidad una li
electrénica, motivo por el cual la comisionada ponente determind
inspeccionar el portal de transparencia del sujeto obligado, especificamente
en el apartado indicado ‘por el sujeto obligado, advirtiéndose en su
contenido apartados para descarga de cuatroarchivos en formato Excel
concernientes a los afios dos:mil diecisiete al afio dos mil veinte, sin embargo,
se procedié a inspeccionar el rela‘t'ivo al afio dos mil diecinueve por ser este
el correspondiente al del afo de la solicitud de informacién, pudiéndose
advertir lo siguiente: : '
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De la inspeccidn realizada se pudo advertir que, con anterioridad a la
presentacion de la solicitud de informacion, esto es, al nueve de octubre del
afio dos mil diecinueve, se realizaron diversos pagos a servidores publicos del
sujeto obligado por concepto de compensacién compactable, misma que fue
pagada de manera mensual a cada uno de los funcionarios publicos.

Con posterioridad a lo anterior, el ahora recurrente se inconformé con
la respuesta otorgada aduciendo que se le proporcionara el archivo que el
area de recursos humanos del instituto envié en archivo electrénico PDF,
misma que no fue adjuntada en la respuesta del sujeto obligado; al respecto,
del analisis de las constancias de autos se advierte que en el oficio
DG/UT/1679/2019 suscrito por la Titular de la Unidad de Transparencia, esta
informé que el Departamento de Recursos Humanos mediante el
memorandum SA/DRH/131/2019 dio respuesta a la solicitud de informaciény
puso a su disposicion la informacién en formato PDF.

No obstante lo anterior, del analisis del memorandum SA/DRH/131/2019
signado por la Jefa del Departamento de Recursos Humanos se advierte que
la mencionada servidora publica en su respuesta sélo se limita a indicar que
la informacion peticionada se encuentra publicada en su portal de
transparencia en la fraccion VIl de los articulos 15 y 70, de los respectivos
ordenamientos de transparencia, situaciéon que se evidencio al inspeccionar
la referida fraccion ya que en su contenido se pudieron observar las
compensaciones pagadas a los servidores publicos en el afio dos mil
, diecinueve, sin que en ninguna parte del contenido del documento remitido
" por la servidora publica aludida se advierta que esta hubiera puesto a
disposicion la informacién en formato PDF.
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Es asi que, si bien la inconformidad expuesta por el ahora recurrente se
basa en la manifestacidn de la titular de la unidad de transparencia, lo cierto
es que del contenido del memorandum SA/DRH/131/2019 signado por la Jefa
del Departamento de Recursos Humanos no se observa que esta hubiera
actuado de acuerdo a lo expuesto por el recurrente y por la propia titular de
la unidad, por lo que la aseveracién de la'ya mencionada titular pudiera
corresponder a un lapsus calami, es decir un error involuntario al momento
de escribir.

En consecuencia, de las constancias de autos se advierte que el acceso a
la informaciéon se colmé al informarse durante el procedimiento de acceso
asi como en la sustanciacién del recurso de revisiéon, a través de la Jefa del
Departamento de Recursos Humanos las compensaciones otorgadas a los
empleados de base y de confianza, garantizdndose con ello de manera
efectiva el derecho de acceso, ademéas que los sujetos obligados deben
proporcionar la informacién en términos del articulo, 143 de la Ley de
Transparencia del Estado, que sefala: “Los sujetos obllgados,' olo entregaran
aquella informacién que se encuentre en su poder, 'd/chah entrega no
comprende el procesamiento de la misma, ni el presentarla conforme al
interés particular del solicitante..."; motivo por el cual resulta correcta la
respuesta otorgada por la Jefa del Departamento de Recursos Humanos.

CUARTO. Efectos del fallo. En consecuencia, -al resultar infundado
el agravio expuesto, lo procedente es confirmar la respuesta del sujeto
obligado, con apoyo en el articulo 216, fraccién I, de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz
de Ignacio de la Llave, por las razones expresadas en el presente fallo.

Por lo expuesto y fundado, el Pleno del Instituto resuelve al tenor de
los siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS

PRIMERO. Se confirma la respuesta del sujeto obligado emit\
durante el procedimiento de acceso.

SEGUNDO. Se informa a la parte recurrente que, la resolucién
pronunciada puede ser combatida por la via ordinaria mediante el Recurso
de Inconformidad, ante el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacién y Proteccién de Datos Personales dentro de los guince dias
habiles siguientes a que surta efectos la notificacién de la resolucion; lo
anterior de conformidad con el articulo 215, fraccion Vil de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informaaon Publica para el Estado de Veracruz
e Ignacio de la Llave.

Notifiquese la presente resolucién en términos de Ley, y, en su
oportunidad, archivese como asunto definitivamente concluido.
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Asi lo resolvieron por UNANIMIDAD de votos los integrantes del Pleno
de este Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacion y Proteccién de
Datos Personales, en términos del articulo 89 de la Ley 875 de Transparencia
y Acceso a la Informacién Pablica para el Estado de Veracruz de Ignacio de
la Llave, ante la secretaria auxiliar en_f,uQciones de secretaria de acuerdos, de
conformidad con lo establecido epAumeral 113, fraccién X de la Ley en cita,
con quien actuan y da fe.

Comisionado

Cibnbha
Ana SHvia Peralta Sanchez

Secretaria Auxiliar en funciones
de Secretaria de Acuerdos



