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Xalapa-Enriquez, Veracruz a quince de abril de dos mil veintiuno.

RESOLUCION que confirma la respuesta otorgada por el sujeto obligado
Universidad Veracruzana a la solicitud de informacién via Plataforma Nacional
de Transparencia registrada con el nimero de folio 04899719.
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parte recurrente presenté una solicitud de informacién ante la Universid
Veracruzana, en la que requirié lo siguiente:

LA PRESENTE ES PARA SOLICITAR, EN EJERCICIO DE MI DERECHO DE ACCESO A LA
INFORMACION, RECONOCIDO POR LOS ARTICULOS 1, 2, 4,6, 7, 8, 10, 11, 12, 13, 15,
121, 122, 123, 124, 125 Y DEMAS RELATIVOS Y APLICABLES DE LA LEY GENERAL DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, LO SIGUIENTE:

1. SE SOLICITA CONOCER SI LA C. ANA JOSEFINA BELLO JIMENEZ LABORA EN LA
UNIVERSIDAD VERACRUZANA

2. (QUE PUESTO, CATEGORIA, CATEDRA O PLAZA DESEMPENA LA C. ANA JOSEFINA
BELLO JIMENEZ EN DICHA INSTITUCION EDUCATIVA?

3. (CUAL ES EL HORARIO LABORAL DE LA C. ANA JOSEFINA BELLO JIMENEZ
DENTRO DE LA UNIVERSIDAD VERACRUZANA?

4. ;CUAL ES EL SALARIO NETO Y BRUTO QUE PERCIBE LA C. ANA JOSEFINA BELLO
JIMENEZ POR SUS LABORES DENTRO DE LA UV?

5. ¢CUANTO TIEMPO LLEVA EJERCIENDO SUS LABORES EN LA UNIVERSIDAD
VERACRUZANA LA C. ANA JOSEFINA BELLO JIMENEZ O CUAL ES SU ANTIGUEDAD?

6. ;QUE PUESTOS HA OCUPADO EN LA MENCIONADA UNIVERSIDAD LA C. ANA
JOSEFINA BELLO JIMENEZ? .
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7. ¢EN QUE CIUDADES DEL ESTADO HA LABORADO PARA DICHA CASA DE
ESTUDIOS LA C. ANA JOSEFINA BELLO JIMENEZ Y EN CUAL CIUDAD LABORA EN LA
ACTUALIDAD?

8. ;LA UNIVERSIDAD. VERACRUZANA TIENE CONOCIMIENTO DE QUE LA C. ANA
JOSEFINA BELLO JIMENEZ SE DESEMPENA ACTUALMENTE COMO TITULAR DE LA
UNIDAD DE TRANSPARENCIA DEL AYUNTAMIENTO DE POZA RICA?

POR ULTIMO REQUIERO SEA TOMADO EN CUENTA LO ESTIPULADO EN EL
ARTICULO 14 DE LA LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION  PUBLICA, SUPLIENDOSE CUALQUIER DEFICIENCIA PARA
GARANTIZAR EL EJERCICIO DE MI DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION.

GRACIAS

2. Respuesta del sujeto obligado. El dos de octubre de dos mil diecinueve,
el Sujeto Obligado dio respuesta a la solicitud de informacién, via Sistema
Infomex-Veracruz.

3. Interposicion del recurso de revisién. El veinticinco de octubre de dos
mil diecinueve, la parte recurrente promovié recurso de revisién a través de la
Plataforma Nacional de Transparencia.

|
4. Turno del recurso de revisién. El veintinueve de octubre de dos mil
diecinueve, la presidencia de este Instituto tuvo por presentado el recurso y
ordend remitirlo a la Ponencia Il.

5. Admision del recurso. El veintisiete de noviembre de dos mil diecinueve,
se admitié el recurso de revision y se dejaron las constancias que integran el
expediente a disposicion de las partes para que, en un plazo méaximo de siete
dias, manifestaran lo que a su derecho conviniera.

El mismo dia, el Pleno del Instituto acordé la ampliacion del plazo para
resolver.

6. Comparecencia del sujeto obligado. El nueve de diciembre de dos mil
diecinueve, mediante correo electrénico dirigido a la cuenta institucional de
este érgano garante, el sujeto obligado remitié el oficio sin nimero de fecha
seis de diciembre de dos mil diecinueve, signado por el Titular de la
Coordinacion Universitaria de Transparencia, Acceso a la Informacion vy
Proteccion de Datos Personales, recepcionado en la Secretaria Auxiliar en la
misma fecha, desahogando la vista que le fue otorgada.

7. Cierre de instruccion. El diecinueve de marzo de dos mil veintiuno, se
agregaron las documentales descritas en el numeral 6 de la presente
resolucién, para que surtieran los efectos legales procedentes, se tuvo por
desahogada la vista del sujeto obligado y se declaré cerrada la instruccién en
cada uno de los expedientes, ordendndose formular el proyecto de resolucion.

Sin que pase inadvertido que el tiempo transcurrido entre el diecinueve de
septiembre de dos mil diecinueve y la fecha de la presente resoluciéon, son
consecuencia del rezago originado por ex servidores publicos de este Instituto,
incumpliendo el plazo establecido en el articulo 192, primer parrafo de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz
de Ignacio de la Llave; Con la finalidad de salvaguardar el derecho humano de
acceso a la informacién de los recurrentes, en términos de los articulos 77, 80,
fraccién 11, 89 y 90, fracciéon Xlll de la Ley de la materia, se emite la presente
resolucién de fondo.
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Seguido el procedimiento en todas sus fases, se presenté el proyecto de
resolucién conforme a los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Competencia. El Pleno del Instituto Veracruzano de Acceso a
la Informaciéon y Proteccion de Datos Personales es competente para conocer
del recurso de revisiéon, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 6,
parrafos segundo y cuarto, apartado A, fracciéon IV de la Constituciéon Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; 6 parrafos Noveno, Décimo y Undécimo y 67,
parrafo tercero, fraccién IV, apartado 4, de la Constituciéon Politica del Estado
de Veracruz de Ignacio de la Llave; 77, 80, fraccion Ii, 89, 90, fraccién Xll, 192,
215y 216 de Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para
el Estado de Veracruz.

Esto es asi, porque se impugna la respuesta otorgada por el sujeto
obligado a la solicitud de acceso a la informacién.

SEGUNDO. Procedencia. El recurso de revision cumple con los requisitos
formales y substanciales previstos en los articulos 155, 156, 157 y 159 de la Ley
875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave, y en el caso no se actualizan los supuestos de
improcedencia o sobreseimiento a que se refieren los numerales 222 y 223 de
la Ley 875 de Transparencia vigente.

TERCERO. Estudio de fondo. La parte recurrente solicité conocer lo
siguiente:

1. ¢Si la C. Ana Josefina Bello Jiménez Labora en la Universidad
Veracruzana?

2. ;Qué puesto, categoria, caredra o plaza desempefia la C. Ana Josefina
Bello Jiménez en dicha institucién educativa?

3. (Cuél es el horario laboral de la C. Ana Josefina Bello Jiménez tro

de la Universidad Veracruzana?

4. ;Cuél es el salario neto y bruto que percibe la C. Ana Josefina BeNo
Jiménez por sus labores dentro de la Universidad Veracruzana?

5. ¢Cuanto tiempo lleva ejerciendo sus labores en la Universidad
Veracruzana la C. Ana Josefina Bello Jiménez o cuél es su antigledad?

6. ;(Qué puestos ha ocupado en la mencionada Universidad la C. Ana
Josefina Bello Jiménez?

7. ¢En qué Ciudades del Estado ha laborado para dicha Casa de Estudios
la C. Ana Josefina Bello Jiménez y en cual Ciudad labora en la actualidad?

8. ¢La Universidad Veracruzana tiene conocimiento de que la C. Ana
Josefina Bello Jiménez se desempena actualmente como titular de la
Unidad de Transparencia del Ayuntamiento de Poza Rica?

s Planteamiento del caso.

El sujeto obligado dio respuesta a la solicitud de informacién, a través de
oficio sin nimero de fecha treinta de septiembre de dos mil diecinueve,
sighado por el Director General de Recursos Humanos, en el cual refiere, que
después de una busqueda en los archivos fisicos y digitales de dicha Direccion,
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no se localizé registro alguno que dé evidencia que la C. Ana Josefina Bello

Jiménez es personal de esta Casa de Estudios:

Lomas dol Ectadia sin
Futificte “A", Plarte Beim,
C#. 91000,

Ratapen
Varacruz, Misko
Canmuedar
2 Y 00
842 37 00
Goc, 11703

Carroo sectrderies
i uitegiirmor

Univeriidnd Veracrurann

de y
Direccitn General do Reciiryes Huinanos |

30 de Septiembre de 2019
Solicitud de informacién: 1532/2019

En atencion a iz solicitud de informacion recibida mediante ef sistema electrdnico de fa
Coordinacién Universitaria de Transparencia y Acceso a la Informacion Mkatsind, y
remitida para atencion de esta Direccion General de Recursos Humanos con el
siguiente contenido:

“LA PRESENTE ES PARA SOLICITAR, EN EJERCICIO DE Mi DERECHO DE ACCESO A
LA INFORMACION, RECONOCIDO POR LOS ARTICULOS 1.2, 4.6, 7.8, 10, 11, 12,
£3, 15, 12, 122, 123, 124, 125 ¥ DEMAS RELATIVOS Y APLICABLES DE LA LEY
GENERAL DE TRANSPARENCIA ¥ ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, LO
SIGUIENTE: SE SOLICITA CONOCER St LA C. ANA JOSEFINA BELLO NMENEZ
LABORA EN LA UNIVERSIDAD VERACRUZANA ;QUE PUESTO. CATEGORFA,
CATEDRA O PLAZA DESEMPENA LA C. ANA JOSEFINA BELLO HMENEZ EN DICHA
INSTITUCION EDUCATIVA? ;CUAL ES EL HORARIO LABORAL DE LA C. ANA
JOSEFINA BELLO JIMENEZ DENTRO DE LA UNIVERSIDAD VERACRUZANA? ;:CUAL
ES EL SALARIO NETC Y BRUTO QUE PERCIBE LA C. ANA JOSEFINA BELLO JIMENEZ
POR SUS LABORES DENTRO DE LA UV? ;CUANTO TIEMPO LLEVA EJERCIENDO
SUS LABORES EN LA UNIVERSIDAD VERACRUZANA LA C. ANA JOSEFINA BELLO
JIMENEZ O CUAL ES SU ANTIGUEDAD? ;QUE PUESTOS HA OCUPADO EN LA
MENCIONADA UNIVERSIDAD LA C. ANA JOSEFINA BELLO JIMENEZ? EN QUE
CIUDADES DEL ESTADO MHA LABORADO PARA DICHA CASA DE ESTUDIOS LA C.
ANA  JOSEFINA BELLO HMENEZ Y EN CUAL CIUDAD LABORA EN LA
ACTUALIDAD? LA UNIVERSIDAD VERACRUZANA TIENE CONOCIMIENTO DE
QUE LA C. ANA JOSEFINA BELLO JIMENEZ SE IDESEMPENA ACTUALMENTE COMO
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA DEL AYUNTAMIENTO DE POZA
RICA? POR ULTIMO, REQUIERO SEA TOMADO EN CUENTA LO ESTIPULADO EN
EL ARTICULO 14 DE LA LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION  PUBLICA, SUPLIENDOSE CUALQUIER DEFICIENCIA PARA
GARANTIZAR EL EJERCICIO DE MI DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACKIN.
GRACIAS™ (Sic)

Respuesta:

En atencidn a fa solicitud antes descrita, el sujete obligado informa que después de una
basqueda exhaustiva y minuciosa en los archivos fisicos y digitales de esta Direccion

; g ANTVERSARIO
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. General, no se localizd registro alguno que dé evidencia que ja C. Ana josefina Bello

Jiménez es personat de esta Casa de Estudios.

Con lo anterior se da respucsta a Ia informacién solicitnda con fundamento en los
Articulos 6° de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, (43 y 145
de 1a Ley nimero 875 de Transparencia y Acceso a la informacion Pablica para «) Estado
de Veracruz de Ignacio de {a Liave.

“Lés de Verascrue: Arte, Clancia, Luz"
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~ Derivado de lo anterior, la parte recurrente expresé los siguientes
agravios:

(..)

1. Pese a que la solicitud de informacién que da origen al presente recurso consta
de 8 puntos, el sujeto obligado unicamente se limité a “dar respuesta” al primero
de ellos, ignorando todos los demds, incumpliendo con la obligacién a su cargo
que mandata el art. 11, fracc. XXVI, de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica para el Estado de Veracruz al haber entregado informacién
incompleta.

2. El sujeto obligado no anexa ni acompafia los respectivos oficios, mediante los
cuales demuestre que realizé el tramite correspondiente ante todas las dreas
competentes que pudieran contar con la informacion requerida, a fin de
responder a todos los cuestionamientos que se plasman en la solicitud de acceso
citada al rubro, incumpliendo asi con lo dispuesto en el art. 151 de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Veracruz.

3. El sujeto obligado no funda ni motiva su declaraciéh de inexistencia de la
informacion requerida, ni acomparia la respectiva resolucién de su Comité de
Transparencia, como deberia haberlo hecho conforme lo dispone el art. 150 de la
Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de
Veracruz.

(...)

Durante la sustanciacién del recurso de revision comparecié el sujeto
obligado mediante correo electrénico de fecha nueve de diciembre de dos mil
diecinueve, conteniendo oficio sin nimero de fecha seis de diciembre de dos
mil diecinueve, signado por el Coordinador Universitario de Transparencia,
Acceso a la Informaciéon y Proteccidon de Datos Personales, el cual contiene
adjuntos los similares DGRH 1573/2019 de fecha cuatro de diciembre de dos
mil diecinueve, signado por el Director General de Recursos Humanos

El oficio s/n de fecha nueve de fecha seis de diciembre de mil
diecinueve, signado por el Coordinador Universitario de Transparencia, ch‘so
a la Informacién y Protecciéon de Datos Personales, en su parte refer
menciona:

(...)

Tal solicitud se canalizé a la Dependencia siguiente: Direccién General
de Recursos Humanos, drea encargada de dar respuesta a la misma...

(...)

Es menester puntualizar que la solicitud le fue respondida
oportunamente el dia 2 de octubre de 2019 a las 13:02 horas, mediante
oficio sin numero de fecha 30 de septiembre de 2019 signado por el Dr.
José Raul Trujillo, Director General de Recursos Humanos...

(...)

Con motivo del Recurso de Revision que nos ocupa, el Dr. José Raul
Trujillo, Director General de Recursos Humanos mediante oficio DGRH

A
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1573/12/2019 de fecha 04 de diciembre de 2019, aclara en Via de

R

Ampliacién la respuesta dada a la solicitud... mediante oficio con fecha

30 de septiembre de 2019. (Sic)
(...)

El oficio DGRH 1573/2019, en su parte medular sefiala:

(...)

Solicitud

1. Se solicita conocer si la C. Ana
Josefina Bello Jiménez labora en la
Universidad Veracruzana

Respuesta

Actualmente No, unicamente labord del 27 al
30 de agosto de 2019 y del 03 de septiembre
al 01 de octubre de 2019

2. ;Qué puesto o categoria, catedra o
plaza desemperia la C. Ana Josegina
Bello Jiménez, en dicha Institucion
Educativa?

Fue profesor de Asignatura “B” Suplente por
incapacidad médica.

3. ;Cudl es el horario laboral de la C.
Ana Josefina Bello Jiménez dentro de
la Universidad Veracruzana?

El horario que laboré durante el periodo de
contratacién fue:

Martes: de 14:00 a 14:59
Miércoles: de 14:00 a 15:59

Jueves: de 14:00 a 14:59

4. ;Cudl es el salario neto y bruto que
percibe la C. Ana Josefina Bello
Jiménez por sus labores dentro de la
uv?

Se proporciona en formato pdf reporte de
némina cuyo pago fue retroactivo por dos
periodos laborados.

5. ¢ Cudnto tiempo lleva ejerciendo sus
labores en la Universidad Veracruzana
la C. Ana Josefina Bello Jiménez o cuél
es su antigtiedad?

De acuerdo a su periodo de contratacidn
tuvo una antigldedad de 1 mes con 3 dfas.

6. ;Qué puestos ha ocupado en la
mencionada Universidad la C. Ana
Josefina Bello Jiménez?

Ocupd unicamente el de Profesor de
Asignatura “B”

7. ¢En qué ciudades del estado ha
laborado para dicha casa de estudios
la C. Ana Josefina Bello Jiménez y en
cudl ciudad labora en la actualidad?

Unicamente en la ciudad de Poza Rica, Ver.,
en los periodos antes mencionados

8. ¢La Universidad Veracrizana tiene
conocimiento que la C. Ana Josefina
Bello  Jiménez se  desempefa
actualmente como titular de Ia

Si

A
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Unidad de Transparencia  del
Ayuntamiento de Poza Rica?

Finalmente, se reitera que en ningun momento se ha pretendido otorgar una respuesta
en contra de la ley y mucho menos atentar contra el derecho de acceso a la informacidn
del recurrente, sino cumplir tanto con la madxima transparencia que exige la informacion
publica como la proteccién de datos personales en poder de la institucién. (Sic)

(...)

Documentales con valor probatorio pleno de conformidad con lo previsto
en los articulos 174, 175, 177, 185, 186 y 187 de la Ley 875 de Transparencia y
Acceso a la Informacién Pablica del Estado de Veracruz, al referirse a
documentos publicos expedidos por servidores publicos en el ejercicio de sus
funciones y no existir prueba en contrario.

Por lo anterior, el problema a resolver consiste en determinar si el sujeto
obligado garantizé el derecho de acceso a la informacién del particular, en
razén de los agravios expresados.

» Estudio de los agravios.

Del andlisis de las constancias que obran en autos, se advierte que el
motivo de disenso planteado es inoperante acorde a las razones que a
continuacion se indican:

La informacién solicitada constituye informacién publica vinculada con
obligaciones de transparencia, en términos de lo dispuesto en los articulos 3,
fracciones VII, XVI, XVIII, 4, 5, 9, fraccion VIl y 15, fraccion Vil de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave.

Ahora bien, se advierte que el Encargado de la Unidad de Transparenaa
efectué las acciones necesarias para la localizacion de la info
solicitada, tal como se desprende de lo contenido en el oficio sin nu
fecha treinta de septiembre de dos mil diecinueve, signado por el Di
General de Recursos Humanos y similar DGRH 1573/2019 de fecha cuatr
diciembre de dos mil diecinueve, signado por el Titular de la Direccién ®n
comento.

t
Sirviendo de apoyo, lo establecido en el criterio 8/2015, emitido por el
Pleno de este érgano colegiado, cuyo rubro y texto sefialan lo siguiente:

ATRIBUCION DE LAS UNIDADES DE ACCESO DE REALIZAR LOS TRAMITES
INTERNOS NECESARIOS PARA LOCALIZAR Y ENTREGAR LA INFORMACION
PUBLICA REQUERIDA. DEBE ACREDITARSE. Para tener por cumplida la
atribucion de las unidades de acceso de realizar los trdmites internos necesarios
para localizar y entregar la informacion publica requerida, prevista en el articulo
29, fraccién IX de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Estado de Veracruz, es menester acompafiar a la respuesta la documentacion
expedida por el drea o dreas competentes para ello.

De igual forma, es importante establecer que la Direccion General de
Recursos Humanos es el drea competente para dar atenciéon a lo solicitado,
esto, de conformidad con lo contenido en el Manual de Organizacion
Institucional, especificamente en su Organigrama de la Direccién de Mérito, el

A
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objetivo de la misma, asi como las atribuciones 1, 2, incisos a), c), 6, inciso a) y
8. >

Manual de Organizacién

UNNERS’DAD VERACRUZANA Direccién General de Recursos Humanos
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Ahora bien, lo inoperante de los agravios del ahora recurrente devienen
con base en lo siguiente:

e Por cuanto al agravio identificado con el numeral “1”, en el cual se
refiere que "Pese a que la solicitud de informacién que da origen
al presente recurso consta de 8 puntos, el sujeto obligado
unicamente se limito a dar respuesta al primero de ellos,
ignorando todos los demads, incumpliendo con la obliga¢ion a su
cargo que mandata el art. 11, fracc. XXIV, de la Leyn 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Es Yo de
Veracruz al haber entregado informacion completa” (Sig); al
respecto, si bien es cierto mediante en la etapa primigenia, el
sujeto obligado, mediante oficio sin nlimero de fecha treinta\de
septiembre de dos mil diecinueve, signado por el Director Genery|
de Recursos Humanos, Unicamente se da contestacion refiriendo
gque no se localizo registro alguno de diera evidencia que la C. Ana
Josefina Bello Jiménez fuera personal de dicha casa de estudios, lo
anterior, es subsanado en la etapa recursal, mediante el similar
DGRH 1573/2019 de fecha cuatro de diciembre de dos mil
diecinueve, signado por el Titular de la Direccién en comento,
mediante el cual da contestacion a los ocho puntos planteados en
la solicitud de informacidén que nos ocupa.

e En lo relativo al agravio identificado con el numeral “2”, en el cual
es sefalado que “El sujeto obligado no anexa ni acompafa los
respectivos oficios, mediante los cuales demuestre que realizé el
tramite correspondiente ante todas las dreas competentes que
pudieran contar con la informacion requerida, a fin de responder a
todos los cuestionamientos que se plasman en la solicitud de
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acceso citada al rubro, incumpliendo asi con lo dispuesto en el art.
151 de la Ley 878 de Transparencia y Acceso a la informacidn
Publica para el Estado de Veracruz”(Sic); cabe sefialar, que tanto en
la etapa primigenia como recursal, el sujeto obligado remite el
.soporte documental, en el cual se evidencia que se llevd a cabo la
bdsqueda exhaustiva para la localizaciéon de la informacion
peticionada, ante las &reas que cuentan con atribuciones para
proporcionar la misma, como es el caso del oficio sin nGmero de
fecha treinta de septiembre de dos mil diecinueve y el ocurso
DGRH 1573/2019 de fecha cuatro de diciembre de dos mil
diecinueve, ambos emitidos por el Director General de Recursos
Humanos. '

e Por ultimo, en lo que respecta al agravio identificado con el
numeral ”3”, en el cual menciona el recurrente que "El sujeto
obligado no funda ni motiva su declaracién de inexistencia de la
informacidn requerida, ni acompana la respectiva resolucidn de su
Comité de Transparencia, como deberia haberlo hecho conforme lo
dispone el art. 150 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica para el Estado de Veracruz"(Sic); es
importante mencionar, que en el caso especifico, no es procedente
la declaracién de inexistencia en comento, puesto que en la etapa
recursal, el sujeto obligado proporciona la informacién peticionada
en la solicitud de informacion, contestando cada uno de los puntos
que fueron planteados, quedando con ello la supuesta declaracién
de inexistencia sin efecto alguno, al haber perfeccionado el sujeto
obligado su respuesta primigenia, ello, mediante lo contenido en
el oficio DGRH 1573/2019 de fecha cuatro de diciembre de dos mil
diecinueve.

Es asi que, se garantizé de manera efectiva el derecho de acceso, ademas
que los sujetos obligados deben proporcionar la.informacién en términos del
articulo 143 de la Ley de Transparencia del Estado, que sefala: “Los sujetos
obligados sélo entregaran aquella informacién que se encuentre en su poder,
dicha entrega no comprende el procesamiento de la misma, ni el presentarla
conforme al interés particular del solicitante...”.

CUARTO. Efectos del fallo. En consecuencia, al resultar inoperante el
.agravio expuesto, lo procedente es confirmar la respuesta del sujeto
obligado, con apoyo en el articulo 216, fraccion Il, de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacién Pulblica para el Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave, por las razones expresadas en el presente fallo. '

Toda vez que de actuaciones no consta que las promociones remitidas
por el sujeto obligado durante la sustanciacién del recurso de revisién se
hayan hecho del conocimiento de la parte recurrente, deberan remitirse al
particular como documento adjunto a la notificacién que se haga de la
presente resolucion. '

Por lo expuesto y fundado, el Pleno del Instituto resuelve al tenor de los
siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS -

PRIMERO. Se confirma la respuesta del sujeto obligado emitida durante
la sustanciacion del recurso de revision.

10



iuai IVAI-REV/19330/2019/11

SEGUNDO. Enviese a la parte recurrente las documentales remitidas por
el sujeto obligado, como documento adjunto a la notificacion que se haga de
la presente resolucién.

TERCERO. Se informa a la parte recurrente que, la resolucién
pronunciada puede ser combatida por la via ordinaria mediante el Recurso de
Inconformidad, ante el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informaciéon y Proteccion de Datos Personales dentro de los quince dias habiles
siguientes a que surta efectos la notificacién de la resolucién; lo anterior de
conformidad con el articulo 215, fraccidén VIl de la Ley 875 de Transparencia y
Acceso a la Informacion Puablica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la
Llave.

Notifiquese |la presente resolucion en términos de Ley, y, en su
oportunidad, archivese como asunto definitivamente concluido.

Asi lo resolvieron por UNANIMIDAD de votos los integrantes del Pleno
de este Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacidén y Proteccién de
Datos Personales, en términos del articulo 89 de la Ley 875 de Transparencia.y
Acceso a la Informacién Publica para-el Estado de Veracruz de Ignacio de la
Llave, ante la secretaria de acuerdos, con quien actan y da fe.

. orona Lizarraga
Comisionado

Alberto.Arturo Santos Léon"
Secretario de Acuerdos -
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