RECURSO DE REVISION
EXPEDIENTE: IVAI-REV/18033/2019/I

SUJETO OBLIGADO: SECRETARIA DE
EDUCACION

COMISIONADA PONENTE: NALDY PATRICIA
RODRIGUEZ LAGUNES

SECRETARIO DE ESTUDIO Y CUENTA:
CARLOS MARTIN GOMEZ MARINERO

Xalapa-Enriquez, Veracruz a diecinueve de mayo de dos mil veintiuno.

RESOLUCION que confirma la respuesta emitida por la Secretaria de
Educacién dentro de la solicitud de informacién presentada via Plataforma
Nacional de Transparencia con nimero de folio 04378819, debido a que el
sujeto obligado emitié respuesta en relacién con lo requerido por la persona
recurrente observando las reglas que rigen el procedimiento de acceso a la
informacion.
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ANTECEDENTES
1. Solicitud de acceso a la informacién publica. El trece de agost
mil diecinueve, mediante la Plataforma Nacional de Transparencia, la"
recurrente presentd una solicitud de informacién ante la Secretaria
Educacion, en la que requirié la informacién que, enseguida se indica:

Se solicita titulo, cédula profesional, proceso de seleccion, plan de trabajo 2019, nimero de

plaza o plazas con adscripcién, salario neto y bruto, registro de asistencia de Rubyceli Abad
Diaz de UPV. Se solicita la informacién via electrénica al correo:

2. Respuesta del sujeto obligado. Previa prérroga y previa notificacién de
disponibilidad de la informacion, el siete de octubre de dos mil diecinueve, el
sujeto obligado dio respuesta a la solicitud de informaciéon via sistema
infomex-Veracruz.

3. Interposicién del recurso de revision. El quince de octubre de dos mil
diecinueve, la parte ahora recurrente interpuso el recurso de revision en
contra de la respuesta del ente obligado.

4. Turno del recurso de revision. El mismo quince de ubre de esa
anualidad, la presidencia de este Instituto tuvo por presentédo el recurso y
ordend remitirlo a la Ponencia I.

5. Admision del recurso de revisiéon. E| doce de novieknbre de dos mil
diecinueve, se admitié el recurso de revisién y se dejaron las ¢qnstancias que
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integran el expediente a. disposicion de las partes para que en un plazo
maximo de siete dias, manifestaran lo que a su derecho conviniera.

En el mismo acuerdo se remitié al secreto de la secretaria de acuerdos la
informacién adjunta en el respuesta del sujeto obligado habida cuenta de
encontrarse dentro de la documentacién documentos relativos a la firma
contenida en la cédula profesional anexa a la respuesta.

6. Ampliacion de plazo para resolver. Por acuerdo del mismo doce de
noviembre de dos mil diecinueve, el Pleno del Instituto acordd la ampliacién
del plazo para resolver el presente medio de impugnacién.

7. Comparecencia de las partes. En el expediente no consta la comparencia
de la partes en el presente recurso de revision, tal como se certificé por parte
de la Secretaria de Acuerdos de este Instituto. '

8. Cierre de instruccién. El cuatro de mayo de dos mil veintiuno, se declaré
cerrada la instruccién, ordenandose formular el proyecto de resolucion. Sin
que pase desapercibido que la fecha de cierre de instruccion y el turno del
proyecto de resolucién, obedece al rezago generado con anterioridad al inicio
de funciones del actual Pleno.

Seguido el procedimiento en todas sus fases, se presentd el proyecto de
resolucion conforme a los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Competencia. El Pleno del Instituto Veracruzano de Acceso a
la Informacién y Proteccion de Datos Personales es competente para conocer
del recurso de revision, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 6,
parrafos segundo y cuarto, apartado A, fraccion IV de la Constituciéon Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; 6 parrafos noveno, décimo y undécimo y 67,
parrafo tercero, fraccién IV, apartado 4, de la Constitucién Politica del Estado
de Veracruz de Ignacio de la Llave; 77, 80, fraccién Il, 89, 90, fracciéon Xll, 192,
215y 216 de Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para
el Estado de Veracruz. Lo anterior, toda vez que se impugna la respuesta del
sujeto obligado.

SEGUNDO. Procedencia. El recurso de revision cumple con los requisitos
formales y sustanciales previstos en los articulos 155, 156, 157 y 159 de la Ley
875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave, y en el caso no se actualizan los supuestos de
improcedencia o sobreseimiento a que se refieren los numerales 222 y 223 del
ordenamiento legal invocado. Por lo que al no advertirse la actualizacién de
alguna de las causales de improcedencia, este [nstituto debe entrar al estudio

fondo del recurso de revision.

TERCERO. Estudio de fondo. La parte recurrente solicité conocer el
titulo, cédula\profesional, proceso de seleccién, plan de trabajo 2019, nimero
de plaza o plazas con adscripcion, salario neto y bruto, registro de asistencia
de Rubyceli Abad Diaz.
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= Planteamiento del caso.

El sujeto obligado notificé una respuesta, no obstante, mediante acuerdo
de doce de septiembre de dos mil diecinueve, se ordend remitir al secreto de
la secretaria de acuerdos la informacién adjunta en el respuesta del sujeto
obligado habida cuenta de encontrarse dentro de la documentacion
documentos relativos a la firma contenida en la cédula profesional anexa a la
respuesta.

En contra de la respuesta, la persona recurrente interpuso el recurso de
revision en el que expresé lo siguiente:

SE REMITE LA INFORMACION INCOMPLETA, YA QUE LO PUBLICADO EN EL PORTAL DE
TRANSPARENCIA DE LA SEV EN CUANTO A SUELDOS Y SALARIOS, NO SE LOCALIZA EL NOMBRE DE LA
C. RUBYCELI ABAD DIAZ OCULTANDO DE ESTA FORMA LA INFORMACION SOLICITADA.

En el expediente no consta la comparencia de la partes en el presente
recurso de revision, tal como se certificé por parte de la Secretaria de Acuerdos
de este Instituto.

Documentales con valor probatorio pleno de conformidad con lo previsto
en los articulos 174, 175, 177, 185, 186 y 187 de la Ley 875 de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Veracruz, al referirse a
documentos publicos expedidos por personal del servicio publico en el
ejercicio de sus funciones y no existir prueba en contrario.

» Estudio de los agravios.

Del anélisis de las constancias que obran en autos se advierte\que el
motivo de inconformidad planteado es inoperante acorde a las razon \q_ue
a continuacion se indican.

Lo peticionado constituye informaciéon publica, vinculada con una
obligacion de transparencia en términos de lo dispuesto en los articulos 3,
fracciones VI, XVI, XVIIl; 4, 5, 9, fraccion |, y 15, fraccién VIII, de la Ley 875 de
Transparencia.

Ahora bien, conforme al criterio 14/2015 de este Instituto, los
documentos n los que constan los pagos realizados por los ente obligados a los é{

._\"‘

empleados publicos, son tres a saber, como se aprecia de lo que enseguida se
transcribe:

Criterio 14/2015

RECIBO DE NOMINA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS. DOCUMENTOS QUE LO CONSTITUYEN. En el

recibo de némina, de conformidad con el articulo 84 de la Ley Federal del Trabajo, se hacen con

pagos hechos en efectivo por cuota diaria, gratificaciones, percepciones, habitacion, primas,

- prestaciones en especie y cualquier otra cantidad o prestacion que se entregue al servidgrpublico por su

trabajo. Ahora bien, conforme a los articulos 29 del Codigo Fiscal de la Federacion; 897 fraccién Hll de la

Ley del Impuesto sobre la Renta y a la citada Ley Federal del Trabajo, el Comprobayfte Fiscal Digital por

Internet (CFDI), la lista de raya y/o el recibo de ndmina son los documentos con réconocimiento legal a
través de los cuales los sujetos obligados expiden el comprobante del salario de susftrabajadores.

ara justificar las
relativa a los

Como se aprecia, entre los documentos idéneos
remuneraciones se encuentra el tabulador o la informacid
pagos y remuneraciones.
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En el caso se advierte que en la respuesta inicial el sujeto obligado
contenia informacién relacionada con datos personales; no obstante, del
agravio se advierte que el Unico motivo de inconformidad fue el hecho de no
haber localizado la informacion relativa a los sueldos y salarios de la persona a
que se refiere la solicitud de informacién dentro del portal de transparencia,
de modo que en relacién con los puntos restantes de la solicitud de
informaciéon quedaron intocados.

Ahora, si bien este Instituto ha precisado que resulta innecesario realizar
la diligencia a los portales de obligaciones de transparencia de loa sujetos
obligados, cuando éstos no lo sefalen, acorde a lo resuelto por el Instituto
Nacional de Transparencia y Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos
Personales, en el Recurso de Inconformidad RIA/100/2018, de doce de
septiembre de dos mil dieciocho, lo cierto es que en el presente caso,
considerando el agravio sefalado por el recurrente en el sentido de que la
informaciéon no se encuentra publicada en el portal y considerando que se
cuentan con elementos para atender dicho planteamiento, enseguida se
inspecciona lo publicado en el portal de transparencia del ente publico
obligado correspondiente al articulo 15, fracciéon VIII, de la Ley 875 de
Transparencia del Estado de Veracruz.

Se procedié a ingresar al vinculo electrénico:
https://www.sev.gob.mx/transparencia/#!/ en el que enseguida se localizé el
hipervinculo “Transparencia” en la parte superior derecha como se muestra:
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Y 4O POR P K, (SYTLIYY AR, IACY AS), {AXY AN], [AOY AX], JAS ¥ AV, [AWY AZ, (WA Y RO, [G], (0], (WL, (9O}, (8], (M1, [8XL ICALLCOL [CEY 041, [ YC AUGURA

v WL ISYTL [Y¥ ARLACY AS), [AKYANL, [AOY AN, [ASY AVL, [AWY AZL. (RA Y 8O, [BGL (W1, 6L (9O, [u2], (A, (8], KCAL{COR [CE Y O}, QY
Y 1, SYTL VY AB), ACY AR, {AX Y AN], [AO'Y AN, JAS Y AVL (AW Y AZL [EA Y BO1, [8GL f), (8L 001, (B, WU, €], KAL(CD), 1CEY 4, (0¥
v W [SYTL Y YAB], AACY AF), [AX YAN], [ADY ARL (ASY AVL, [AWY AZL 8 Y 801, 3G [W1), (W, (80}, %], (4, 10, CALLCON, (CE Y &30, (O Y
RLISYTL (VY ARL IACYAT], (AXYANL [AD ANL(AS Y AV, (AW Y AZ), 12 Y B0, G, (81, [0, [801, 881, (801, 18, ICALICOL. fCE Y O, [O'Y
R, [SYTL [V VAR), IACY AF], (VXY AL [AQY AR], A5 Y AV), [4w Y420, 84 ¥ BO, 8GL, (81, [0 [801, fAN), (301, (81, CALICDA. ICE Y ON, (037
A YR, [SYTL [YYARL IACYAF], (AXY AN, [AOY AR, AS ¥ AV), [AWY.AZ] {14 Y 1, (3G, (], {0, RO, {8, (1, ), [CAMCDV [CE Y OO T ¥ A DB AQH
Y X WL, SYTL (Y Y AB], ACY AF), [AKYAN], [AOY AR, [AS Y AV], [AWY AZ), 8 ¥ 801, {8GL (11, 8L, 1804, ), (01, [, [CALCON, [CE Y O, (1Y MO DO
v y RLISYTL Y'Y AR, ACY AF}, (AXYANL [AOY AN, [AS YAVL [AWY AZ), (%A Y901, (oG (11, (ALl {90), 880, (W1, [, [CAL4CDI, [CEY O, [ Y hgos

Y WLLISYTR (Y YAB), (ACY AF), [AXY AN, [AOY AR, [ASY AVL, [WY AZ. %A Y 201, (8G], 11, 6L, 180, (881, 844, (81, [CAL4CDI, [CEY O, [O'Y s
124115 POR PERSOMA Y 4 WL ISYTL (Y Y AR, [ACY AF], AKYANL {ADY AR] {ASY AVL [AWY AZL [ Y 201, (8GL 11, 8L /801, U, (W1, (60, FCALCOI, (CEY O, [OY RO

WL [SYTL (YYABL (ACY AS], AKYAN], [AQY AR, (A5 Y AV], [AVWY AZ). 2 v £01,(8GL (1), [BLL [80], {821, (11, 18], KCALACOL [CEY 34 QY gD
" KLISYTLY Y AN, (ACY AF), AKYANI [AOT AR, [AS YAVI, [AWY AZ), (34 ¥ 801, (6G1, 811, 8L, (801, 8], (111, (8], KCALACDR [CE Y 04, [O g

|rpt | @ o]

Contenidos al que se les da valor probatorio pleno, conforme a los articulo
167 y 169 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de Veracruz, pues los datos publicados en dichas paginas constituyen
un hecho notorio por formar parte del conocimiento publico a través de tal
medio. Sirve de criterio orientador la tesis del rubro: PAGINAS WEB O
ELECTRONICAS. SU CONTENIDO ES UN HECHO NOTORIO Y SUSCEPTIBLE
DE SER VALORADO EN UNA DECISION JUDICIAL"”' de los que se aprecia
que contrario a lo maniestado por el particular si se localiza la informacién
correspondiente al sueldo y remuneraciones de la persona a que se refiere la
solicitud de informacién de ahi la inoperancia del agravio planteado.

CUARTO. Efectos del fallo. En consecuencia, al ser i
agravio materia de estudio, lo procedente es confirmar la réspuesta emitida
por el sujeto obligado. Ello con apoyo en el articulo 216, fracciéon Il, de la Ley
875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica {para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave.

' Ver Tesis 1.30.C.35 K (10a.), Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, décima época, libro XXV, tomo 2, noviembre de 2013, T7 ales Colegiados de

Circuito, p. 1373, registro 2004949.
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Por lo expuesto y fundado, el Pleno del Instituto resuelve al tenor de los
siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS
PRIMERO. Se confirma la respuesta del sujeto obligado.

SEGUNDO. Se informa a la parte recurrente que, la resoluciéon
pronunciada puede ser combatida por la via ordinaria mediante el Recurso de
Inconformidad, ante el ‘Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacién y Proteccion de Datos Personales dentro de los quince dias habiles
siguientes a que surta efectos la notificacion de la resolucién; lo anterior de
conformidad con el articulo 215, fraccién VIl de la Ley 875 de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la
Llave.

Notifiquese la presente resolucién en términos de Ley y, en su
oportunidad, archivese como asunto definitivamente concluido.

Asi lo resolvieron por unanimidad de votos las personas integrantes del
Pleno de este Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacion y Proteccidon
de Datos Personales, en términos del articulo 89 de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Infoﬁ’rﬁ‘cién Publica para el Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave, ante el secretario de acuerdos, con quien actdan y da fe.
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