e RECURSO DE REVISION

1’3 EXPEDIENTE: IVAI-REV/16482/2019/I
JIAT SUJETO  OBLIGADO: COLEGIO  DE
S BACHILLERES DEL ESTADO DE VERACRUZ

COMISIONADA PONENTE: NALDY PATRICIA
RODRIGUEZ LAGUNES

SECRETARIO DE ESTUDIO Y CUENTA:
RAUL MOTA MOLINA

Xalapa-Enriquez, Veracruz a catorce de junio de dos mil veintiuno.

RESOLUCION que confirma la respuesta del sujeto obligado a la solicitud de
informacién presentada via Plataforma Nacional de Transparencia con numero
de folio 04428719, debido a que se cumplié con garantizar el derecho de
acceso a la informacién de la parte inconforme.
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ANTECEDENTES

1. Solicitud de acceso a la informacién publica. El veintiuno de agosto de
dos mil diecinueve, mediante |la Plataforma Nacional de Transparencia, la
parte ahora recurrente presenté una solicitud de informacién al Colegio de
Bachilleres del Estado de Veracruz, en la que requirié la informaciéon que
enseguida se indica:

Solicito el sueldo neto, asi como sus cfdi version publica, como su fecha de alta
como sus actividades de la seforita ...
[sic]

2. Respuesta del sujeto obligado. El tres de septiembre de dos m\|
diecinueve, el sujeto obligado dio respuesta a la solicitud de informacién via
sistema infomex-Veracruz.

3. Interposicién del recurso de revision. Inconforme con la respuesta, el
seis de septiembre de dos mil diecinueve, la parte ahora recurrente interpuso
el recurso de revision a través del mismo Sistema.

4. Turno del recurso de revision. En misma fecha, la presidencia de este
Instituto tuvo por presentado el recurso y ordend remitirlo a la Ponengia

5. Admision del recurso de revision. El dos de octu de dos mil
diecinueve, se admitié el recurso de revision y se dejaron stancias que
integran el expediente a disposiciéon de las partes p que en un plazo

maximo de siete dias, manifestaran lo que a su derecho conviniera.
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6. Ampliacion de plazo para resolver. Por acuerdo del mismo dos de
octubre, el Pleno del Instituto acordé la ampliacion del plazo para presentar el
proyecto y emitir la resolucion del presente recurso de revision.

7. Comparecencia del sujeto obligado. El diez y veintid6s de octubre de
dos mil diecinueve, el sujeto obligado comparecié al medio de impugnacion a
través de la Titular de la Unidad de Transparencia, quien remitié su oficio
DGV/UT/364/2019 de nueve de octubre anterior, al cual adjuntd, entre otra
documentacion, el similar CBV.RH.1878/2019 del Jefe del Departamento de
Recursos Humanos.

8. Requerimiento a la parte recurrente. El cinco de mayo de dos mil
veintiuno, se tuvieron por presentadas las promociones remitidas por el sujeto
obligado, mismas que se orden¢ digitalizar y enviar al recurrente a efecto de
que en un plazo de tres dias manifestara si la informacion remitida satisface su
solicitud de informacioén.

9. Cierre de instruccion. El diez de junio de dos mil veintiuno, se declaro
cerrada la instruccion del presente asunto, certificAndose que el recurrente
omitié atender el requerimiento formulado, por lo que se ordené elaborar el
proyecto de resolucién correspondiente.

Seqguido el procedimiento en todas sus fases, se present6é el proyecto de
resolucién conforme a los siguientes: '

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Competencia. El Pieno del Instituto Veracruzano de Acceso a
fa Informacién y Protecciéon de Datos Personales es competente para conocer
del recurso de revisién, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 6,
parrafos segundo y cuarto, apartado A, fracciéon IV de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; 6 parrafos noveno, décimo y undécimo y 67,
parrafo tercero, fracciéon IV, apartado 4, de la Constitucién Politica del Estado
de Veracruz de Ignacio de la Llave; 77, 80, fraccién 11, 89, 90, fraccion Xli, 192,
215y 216 de Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para
el Estado de Veracruz.

Lo anterior, toda vez que se impugna la respuesta del sujeto obligado.

SEGUNDO. Procedencia. El recurso de revisiéon cumple con los requisitos
formales y sustanciales previstos en los articulos 155, 156, 157 y 159 de la Ley
875 de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave, y en el caso no se actualizan los supuestos de
improcedencia o sobreseimiento a que se refieren los numerales 222 y 223 del
ordenamiento legal invocado. Por lo que al no advertirse la actualizacién de
alguna de las causales de improcedencia, este Instituto debe entrar al estudio
de fondo del recurso de revisién.
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TERCERO. Estudio de fondo. La parte ahora recurrente solicité conocer
el sueldo neto, Comprobante Fiscal Digital por Internet, fecha de alta y
actividades de una persona determinada.

= Planteamiento del caso.

Durante el procedimiento de acceso, el sujeto obligado dio respuesta a
través del oficio CBV. RH. 1596/2019 de veininueve de agosto de dos mil
diecinueve, signado por el Jefe del Departamento de Recursos Humanos,
documento en el que se sefalé:

No se encontré a ninguna trabajadora con el nombre de ... en los registros de la
base de datos del sistema de néminay el archivo de personal de COBAEV

Derivado de la respuesta notificada, el solicitante interpuso el recurso de
revisién ante el Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccién
de Datos Personales, sefialando los agravios siguientes:

De acuerdo a lo publicado en el portal de transparencia de la entidad en la
fraccién de la remuneracién al personal, existe un registro actual de la persona
mencionada, en el cual como lo estipula en la constitucion art 4 me estan
negando mi derecho a la informacion

[sic]

Ante los agravios expresados, el sujeto obligado comparecié al medio de
impugnacién a través del oficio DGV/UT/364/2019 de la Titular de la Unidad de
Transparencia, al cual anexé oficio CBV. RH. 1878/2019 de nueve de octubre de
dos mil diecinueve, signado por el Jefe del Departamento de Recursos
Humanos, mismo que indica:

De la revisién de la fraccién de remuneraciones del personal se constata que no
existe ningun registro que coincida con el nombre completo de la persona
solicitada.

Por lo anteriormente expuesto, queda evidenciado que en ningdn momento se ha
violado el derecho a la informacién, como manifiesta el recurrente, pero no existe
en la base de datos del COBAEV la persona de quien solicita informacion.

Documentales con valor probatorio pleno de conformidad con lo previsto
en los articulos 174, 175, 177, 185, 186 y 187 de la Ley 875 de Transparencia y
Acceso a la Informacion Pablica del Estado de Veracruz, al referirse a /
documentos publicos expedidos por personal del servicio publico en el
ejercicio de sus funciones y no existir prueba en contrario.

= Estudio de los agravios.

Ahora bien, del analisis de las constancias que obran
advierte que el motivo de inconformidad planteado es infun
las razones que a continuacién se indican.

Lo peticionado por el particular constituye informacién publica vinculado
con obligaciones de transparencia en términos de lo dispuesto en los articulos
3
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3, fracciones Vi, XVI, XVIII; 4, 5, 9, fraccion V y 15 fraccién VIlI de la Ley 875 de
la materia.

En el caso consta que durante el procedimiento de acceso y en la
sustanciacion del recurso de revisién, el Jefe del Departamento de Recursos
Humanos dio respuesta a la solicitud, lo que se estima valido si se considera el
contenido del articulo 9 fracciones Il y VIl del Estatuto Organico del Colegio
de Bachilleres del Estado de Veracruz, mismo que indica que es facultad de la
Direcciéon Administrativa cumplir con la correcta aplicaciéon de sueldos, salarios
y prestaciones de confromidad con la plantilla autorizada por la Secretaria de
Educacidon Puablica, ademéas de elaborar los nombramientos del personal
contratado. Cabe precisar que el Jefe del Departamento de Recursos Humanos
se encuentra adscrito a dicha Direccién.

Con lo anterior se advierte que la Titular de la Unidad de Transparencia
dio cumplimiento a los numerales 132 y 134, fracciones Il y Vil, de la Ley 875
de Transparencia, mismos que sefalan:

Articulo 132. Las Unidades de Transparencia seran las instancias administrativas de
los sujetos obligados, encargadas de la recepcion de las peticiones de informacion
y de su tramite, conforme a esta Ley. En cada sujeto obligado se creara una
Unidad de Transparencia, que dependera directamente del titular.

Articulo 134. Las Unidades de Transparencia tendran las atribuciones siguientes:

Il. Recibir y tramitar, dentro del plazo establecido en esta Ley, las solicitudes de
acceso a la informacién publica;

VII. Realizar los tramites internos necesarios para localizar y entregar la
informacion publica requerida;

Realizando ademas las gestiones internas para atender lo solicitado,
acorde a lo sostenido en el criterio numero 8/2015', cuyo rubro y texto son los
siguientes:

Criterio 08/2015
ATRIBUCION DE LAS UNIDADES DE ACCESO DE REALIZAR LOS TRAMITES
INTERNOS NECESARIOS PARA LOCALIZAR Y ENTREGAR LA INFORMACION
PUBLICA REQUERIDA. DEBE ACREDITARSE. Para tener por cumplida la
atribucion de las unidades de acceso de realizar los tramites internos necesarios
para localizar y entregar la informacion plblica requerida, prevista en el articulo
29, fraccion IX de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de Veracruz, es menester acompafnar a la respuesta la documentacion
expedida por el area o areas competentes para ello.

- En ese sentido, durante el procedimiento de acceso, el Jefe del
Departamento de Recursos Humanos indicé que la persona referida en la
solicitud de informacién no es trabajadora de la Institucion pues no cuenta
con registros en la base de datos del sistema de nédmina y archivo de personal
del COBAEV, respuesta que se considera valida y emitida en términos del
numeral 143 de la Ley 875 de Transparencia, el cual sefala “...Los sujetos
obligados sdélo entregaran aquella informacion que se encuentre en su

' Consultable en ef vinculo: hitp//ivai.org. mu/XXIV2016/Extraordinarias’ ACT-ODG-SE-16-01-06-2016.pdf.
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poder...” De ahi que al no contar con lo peticionado, el sujeto obligado esta
materialmente imposibilitado a satisfacer la pretensién del ciudadano.

A mayor abundamiento, debe decirse que los actos administrativos que
llevan a cabo los servidores publicos se rigen bajo el principio de la buena fe 'y
en un ambito de moralidad, responsabilidad, honorabilidad y eficacia, en el
mismo sentido se pronuncié este Instituto al emitir el Criterio 2/2014, al rubro
y texto siguiente:

Criterio 2/2014
BUENA FE. PROCEDE EN LOS ACTOS DE LOS SUJETOS OBLIGADOS CUANDO
NO EXISTA PRUEBA EN CONTRARIO. Considerando que tanto las respuestas
proporcionadas por los sujetos obligados dentro de! Procedimiento de Acceso a la
Informacién Publica previsto en el Capitulo Primero del Titulo Tercero de la Ley
reglamentaria 848, como las contestaciones derivadas de la interposiciéon de
recursos de revisiéon, son actos emitidos dentro del ambito de la lealtad y
honradez, que conllevan a sustentar el principio juridico de la buena fe, resulta
procedente atender a la presuncion de veracidad, salvo que la parte recurrente
aporte elementos que acrediten lo contrario.

En consecuencia, las manifestaciones emitidas por el Jefe del
Departamento de Recursos Humanos deben tenerse por ciertas, maxime que
no consta en el expediente algin elemento que presuma lo contrario, pues
aun y cuando el recurrente sefialé que la persona referida en la solicitud se
encuentra contemplada en la informaciéon publicada en el portal de
transparencia del Colegio de Bachilleres, en especifico en la fraccion de
remuneraciéon al personal (articulo 15, fraccion Vill de la Ley 875 de
Transparencia), al comparecer al medio de impugnaciéon el Jefe del
Departamento sefialé que realizd una busqueda en la fraccidn
correspondiente, sin localizar algin elemento que probara el dicho del
particular.

En conclusion, al haber sido notificada la inexistencia d
documentacion requerida, el sujeto obligado satisfizo el derecho de acce
la informacién del ahora recurrente, desde el procedimiento de acceso.

CUARTO. Efectos del fallo. En consecuencia, al ser infundado el
agravio materia de estudio, lo procedente es confirmar la respuestas emitida
por el sujeto obligado durante el procedimiento de acceso. Ello con apoyo en
el articulo 216, fraccién Il, de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacién Pablica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Por lo expuesto y fundado, el Pleno del Instituto resuelve al tenor de los
siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS

PRIMERO. Se confirma las respuesta del sujeto obligad mitida

durante el procedimiento de acceso.

la resoluciéon
ediante el Recurso de
5

SEGUNDO. Se informa a la parte recurrente
pronunciada puede ser combatida por la via ordinaria
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Inconformidad, ante el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacién y Proteccién de Datos Personales dentro de los quince dias habiles
siguientes a que surta efectos la notificacién de la resolucién; lo anterior de
conformidad con el articulo 215, fraccion VI, de la Ley 875 de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la

Llave.

Notifiquese la presente resolucién en términos de Ley y, en su
oportunidad, archivese como asunto definitivamente concluido.

Asi lo resolvieron por unanimidad de votos las personas integrantes del
Pleno de este Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccién
de Datos Personales, en términos del articulo 89 de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave, ante el secretario de acuerdos, con quien actuan y da fe.

José o Co
Comisionado

izarraga



