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ANTECEDENTES

1. Solicitud de acceso a la informacion publica. El cuatro de enero de dos
mil veintiuno, mediante Plataforma Nacional de Transparencia, la parte
recurrente presentd solicitud de informacién al Ayuntamiento de Cérdoba,
Veracruz, quedando registrada con el niumero de folio: 00005821, en el que se
solicito lo siguiente: '

1. Se solicita conocer el sueldo de la alcaldesa de Cordoba, Leticia Lopez Landero,
debido a que en la pagina https//transparencia.cordoba.gob.mx/ley-875-de-
transparencia-y-acceso-a-la-informacion-veracruz/fracciones/8 no se ncuentra
publicada esta informacion como es debido. Adjunto evidencia de que el dosumento
que se puede descargar menciona el sueldo de ex presidente municipal de Cotdoba,
Tomas Rios, y que varios de los links se encuentran deshabilitados.
2. Se solicita conocer el nombre completo de la presidenta municipal, su remuneracion
mensual bruta y su remuneracién mensual neta. ‘s
3. Asimismo se solicita conocer el monto que la funcionaria ha percibido como agumard\

desde gue inicié su cargo, desde 2018 a la fecha. '\

4. También se solicita conocer cualquier otro bono, reconocimiento econémico o
cualquier otro ingreso con cargo al erario que haya recibido Luz Landero desde que
inicid su cargo en 2018 hasta la fecha. /

2. Respuesta del sujeto obligado. El veinticinco de enero de la presente
anualidad, el ente publico dio respuesta a través de la Plataforma Nacional de
Transparencia.

3. Interposicion del recurso de revision. El cinco de febrero de dos mil
veintiuno, el recurrente promovio el presente recurso de revision en contra de
la respuesta a su solicitud de informacién.
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4. Turno del recurso de revision. El cinco de febrero de dos mil veintiuno, la
comisionada presidenta, tuvo por presentado el recurso y ordend remitirlo a la
Ponencia Il.

5. Admision del recurso. El dieciséis de febrero de dos mil veintiuno, se
admitio el recurso de mérito y se dejaron las constancias que integran el
expediente a disposicion de las partes para que en un plazo maximo de siete
dias habiles manifestaran lo que a su derecho conviniera.

6. Comparecencia del sujeto obligado: El veinticinco de febrero de dos mil
veintiuno, el sujeto obligado comparecié al presente recurso de revision via
correo electrénico institucional, modificando su respuesta inicial.

7. Agréguese y ampliacion. Por auto de cuatro de marzo de dos mil
veintiuno, se ordenaron agregar las documentales descritas en el punto que
antecede, para que surtieran los efectos legales procedentes.

En misma fecha, el Pleno del Instituto acordé la ampliacion del plazo para
resolver el presente recurso.

8. Cierre de instruccion. El veintitrés de marzo de dos mil veintiuno, se declaré
cerrada la instruccion, ordenandose formular el proyecto de resolucion.

Seguido el procedimiento en todas sus fases, se presentd el proyecto de
resolucién conforme a los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO Competencia. El Pleno del Instituto Veracruzano de Acceso a
la Informacién y Proteccion de Datos Personales es competente para conocer
del recurso de revision, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 6,
parrafos sequndo y cuarto, apartado A, fraccion IV de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; 6 parrafos noveno, decimo y decimo primero
y 67, parrafo tercero, fraccion IV, apartado 4, de la Constitucién Politica del
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 77, 80, fraccion 11, 89, 90, fraccién XIl,
192, 215y 216 de Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
para el Estado de Veracruz.

SEGUNDO Procedencia. El recurso de revision, cumple con los requisitos
formales y substanciales previstos en los articulos 155, 156, 157 y 159 de la Ley
875 de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave, y en el caso no se actualizan los supuestos de
improcedencia o sobreseimiento a que se refieren los numerales 222 y 223 de
la Ley 875 de Transparencia vigente.

TERCERO Estudio de fondo. En el presente asunto el solicitante requirio
conocer la siguiente informacion:

1. Se solicita conocer el sueldo de la alcaldesa de Cérdoba, Leticia Lopez Landero,
debido a que en la pagina https//itransparencia.cordoba.gob.mx/ley-875-de-
transparencia-y-acceso-a-la-informacion-veracruz/fracciones/8 no se encuentra
publicada esta informacién como es debido. Adjunto evidencia de que el documento
que se puede descargar menciona el sueldo de ex presidente municipal de Cérdoba,
Tomas Rios, y que varios de los links se encuentran deshabilitados.
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2. Se solicita conocer el nombre completo de la presidenta municipal, su remuneracién
mensual bruta y su remuneracion mensual neta.

3. Asimismo se solicita conocer el monto que la funcionaria ha percibido como aguinaldo
desde que inici¢ su cargo, desde 2018 a la fecha.

4. También se solicita conocer cualquier otro bono, reconocimiento econdémico o

cualquier otro ingreso con cargo al erario que haya recibido Luz Landero desde que
inicio su cargo en 2018 hasta la fecha.

e Planteamiento del caso.

El sujeto obligado atendié la solicitud a través del oficio UT-C/006/2021
de cinco de enero de dos mil veintiuno, suscrito por el titular de la Unidad de
transparencia, documento mediante el cual requirié a la direccién de Recursos
Humanos emitiera respuesta, quien se pronuncié mediante el memorandum
DRH/027/2021, que en su parte sustancial informa lo siguiente:

“ la informacion no se publica de acuerdo al Acta de Cabildo celebrado el dia trece
de junio del afno dos mil diecinueve; donde se aprueba por unanimidad de votos,
en términos del articulo 28 de la Ley Organica del Municipio Libre, se solicite al
comité de Transparencia, emita un acuerdo por el que se considere clasificada como
informacién reservada, lo correspondiente a los salarios del Presidente Municipal,
sindico Municipal, y de los diez regidores que integran el Ayuntamiento de
Cordoba, Veracruz; se omita su publicacién en la fraccion VIII, del articulo 15 de la
Ley nimero 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion”

Documento al cual anexé copia del acta de cabildo, documento que se
inserta:

N W T W Sy

2018 - 20 Brilla Conti
<1 “2020, Afio de Leona Vicario, Benemérita Madre de la Patria™ Ayuntamiento ,m.,_,'!

La suscrita Licenciada Andrea Mortec Rivera, Secretaria del H. Ayuntamiento Constitucional de Cdrdoba,
Veracruz de Ignacio de la Llave, CERTIFICA que en el Acta Sexagésima Novena, levantada en la Sesion
de Cabildo con cardcler de Extracrdinaria Secreta celebrada el dia Trece de Junio del afo Das Mil
Dlecinueve, en la que estuvieron presentes los Ciudadanos Leticia Lépez Landero, Presidenta Municipal,
Arg. José Javier Medina Rahme, Sindico;, Contador Puablico Elia Yadira Espindola Carrera, Regidora
Primera; Licenciado Juan Antonio Téllez Ramirez, Regidor Segundo; Licenciado Gustavo Guzman Milian,
Regidor Tercero; Enfermera. Maria Cecilia Serrano Soval, Regidora Cuarta; Licenciado Angel Etiem
Jiménez Castafieda, Regidor Quinto; Ingeniero José Alfredo Riveron Mora, Regidor Sexto; Doctor Félix
Emilio Sacre Luna., Regidor Séptimo; C. Ana Gabriela Hemandez Plaza, Regidora Octava; Maestra

Wendy Leticia Santiago Gutiérrez, Regidora Novena, y Ciudadana Cecilia Tapla Garcia, Regidora Décima;
aparece un acuerdo que en lo conducente expresa:

Al pasar al punto nimero Tres del Orden del Dia, relacionado con la Aprobacién del Honorable
Cabildo, para que se solicite al Comité de Transparencia, emita un acuerdo por el gque se considere
clasificada como informacion reservada, lo correspondiente a los salarios del Presidente Municipal,
Sindico Municipal, y de los diez Regidores que integran el Ayuntamiento de Cdrdoba, VVeracruz, y se omita
su publicacion en la fraccidn VIlI, del articulc 15 de la Ley Nimero 875 de Transparencia y Acceso a la
Infarmacién Pablica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, tanto en el Portal de Transparencia
de éste Ayuntamliento de Cdérdoba, Veracruz, asi como en la Plataforma Nacional de Transparencia.
Andlisis y Determinacién. Habiendo hecho uso de |la voz todos y cada uno de los integrantes del Cuerpo
Edilicio, tienden a coincidir en sus comentarios, que con relacion a los dltimos sucesos ccurridos en los
meses de mayo y junio del presente afio, donde en medios de comunicacién se han venido enterando de
los secuestros y en algunos casos de la pérdida de la vida de Ediles y Funcionarios Publicos, con motivo
de extorsidon y secuestro a manos del crimen organizado, y en particular a lo sucedido a un integrante del
cuerpo directivo de este Ente Municlpal, por este conducto, ¥y con fundamento en el articulc 59, 60, 68
fracciéon ll, 69 y 70 de la Ley Nimero 875 de Transparencia y Acceso a la informacion Pa
Estado de Veracruz, consideran procedente solicitar al Comité de Transparencia, emita un acu
que se considere clasificada como Informacidén reservada, lo correspondiente a los salari
integrantes de éste Cuerpo Edilicio, contenida en la fraccidn VI, del articulo 15, de |la citada
Transparencia, debido a que se publica la remuneracién bruta y neta de todos los servidores pabli
base o de confianza, de todas las percepciones, incluyendo sueldos, prestaciones, gratificaciones, p
comisiones, dietas, bonos, estimulos, ingresos y sistemas de compensacion bruta y sus deduccion
importe neto, por lo que su difusidn podria ser aprovechada por terceros para llevar a cabo actos ili
poniendo en riesgo la vida y/o la libertad y/o seguridad y/o salud tanto de ellcs como Edileas como de s
respectivas familias. Asimismo, coincide el Cuerpo Edilicio, en que lo anterior es procedente, toda vez, que
la Ley B75 de Transparencia en su articulo 68 fraccidn |, sefiala como informacién reservada, aquelia que
pueda poner en riesgo la vida, la seguridad o salud de una persona fisica, hipdtesis que encuadra al tema
de la publicacién de los salarios del Cuerpo Edilicio. Una vez concluidos los comentarios, la Secretaria del
Ayuntamientc con la autocrizacidn de la Ciudadana Presidente Municipal, solicita a los miembros del /
Cabildo que quienes estén por la aprobacién de éste punto, se sirvan manifestario levantando la mano,
guedando APROBADO POR UNANIMIDAD DE VOTOS, en términos del articulo 28 de la Ley Organica

del Municipio Libre, se solicite al Comité de Transparencia, emita un acuerdo por el que se considere
clasificada como informacién reservada, lo correspondiente a los salarios del Presidente Municipal,
Sindico Municipal, y de los diez Regidores que integran el Ayuntamiento de Cérdoba, Veracruz, ¥y se omita
su publicacién en la fraccién VI, del articulo 15 de 1a Ley Ndmero 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacion Pablica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, tanto en el Portal de Transparencia
de éste Ayuntamiento de Cordoba, Veracruz, a no en la Plataforma Nacional de Transparencia..."™.

EAGLNO A AS
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Hecho que impugné ante este Instituto el solicitante, haciendo valer
como agravio lo siguiente: se solicita que el INAI revise la respuesta del
Avuntamiento de Cérdoba, debido a que de acuerdo con la Ley General de
Transparencia v acceso a la Informacién Publica, especificamente el articulo 70
apéndice VIII, la remuneraciéon bruta y neta de todos los Servidores Publicos de
base o de confianza, de todas las percepciones, incluyendo sueldos,
prestaciones, ingresos y sistemas de compensacién, sefialando la periodicidad
de dicha remuneracién, la alcaldesa de Cérdoba Leticia Lépez Landero, esta
obligada a transparentar su sueldo.

Posteriormente, el sujeto obligado comparecié al presente recurso via
correo electrénico institucional, mediante el cual anexd las siguientes
documentales que se describen:

Oficio UT-C/143/2021 de dieciséis de febrero de dos mil veintiuno, suscrito
por el Titular de la Unidad de Transparencia, documento a través del cual
requirié a la Direccién de Recursos Humanos manifestara lo que a su derecho
convenga.

Oficio sin numero emitido por el area de Recursos Humanos quien
medularmente informé que en respuesta a lo solicitado se anexaba la
informaciéon en forma digital, documento al cual anexé en formato PDF la
informacion relativa a la fraccion Vil
del articulo 15 de la Ley 875 de la materia, de los ejercicios dos mil dieciocho,
dos mil diecinueve y dos mil veinte de la Servidora publica Leticia Lépez
Landero, documento del cual se insertan algunas capturas de pantalla de
manera ejemplificativa:

las percepciones, incluyendo sueld

Nombre (s) del servidor publico Primer apellido del servidor publico Segundo apeliido del servidor publico

LETICIA LOPEZ LANDERO
LETICIA LOPEZ LANDERO
LETICIA LOPEZ LANDERO
LETICIA LOPEZ LANDERO
LETICIA LOPEZ LANDERO
LETICIA LOPEZ LANDERO
LETICIA LOPEZ LANDERO
LETICIA LOPEZ LANDERO
LETICIA LOPEZ LANDERO
LETICIA LOPEZ LANDERO
LETICIA LOPEZ LANDERO
LETICIA LOPEZ LANDERO

Sexo (catalogo) | Monto de la remuneracién mensual bruta Monto de la remuneracién mensual neta

Femenino 119,623.64 85,460.58
Femenino 119,623.64 85,460.58
Femenino 119,623.64 85,460.58
Femenino 119,623.64 85,460.58
Femenino 119,623.63 85,460.58
Femenino 149,529.60 105,198.52
Femenino 149,529.60 105,198.52
Femenino 149,529.60 105,198.52
Femenino 149,529.60 105,198.52
Femenino 149,529.60 105,198.52
Femenino 149,529.60 105,198.52
Femenino 149,529.60 105,198.52
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Fecha de validacion Fecha de Actualizacidon Nota
o1L/04,/2018 31/03/72018
o1/07 /2018 30/06/2018
0O1/10/2018 3I0/09/2018
0ozZ/01/2019 =21/12/2012
01/04,/2019 31 /03/72019
O1L/07 /2019 30/06/,2019
21/10/2019 30/09,/2019
0O1/01/2020 321 /10/2019
0o1/04,/2020 21,/0=2/2020
o1L/07 /2020 30/06/2020
09/10/2020 30/09/2020
02/01/2021 21/12/2020

Documentales con valor probatorio pleno de conformidad con lo previsto
en los articulos 174, 175, 177, 185, 186 y 187 de la Ley 875 de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica del Estado de Veracruz, al referirse a
documentos publicos expedidos por personal del servicio publico en el ejercicio
de sus funciones y no existir prueba en contrario.

e Estudio del agravio.

Del analisis de las constancias que obran en autos, este Instituto determina
que el agravio hecho valer por la parte recurrente es inoperante, por las
razones que a continuacion se expresan.

En primer lugar es importante precisar que de los agravios vertidos por la
solicitante se advierte que esta Unicamente se adolece respecto de la
remuneracion de la alcaldesa, es asi que al ser evidente que el Unico punto
controvertido es el antes descrito, el resto de los puntos de la solicitud se dejaron
intocados, al dar por consentida la respuesta otorgada respecto de esos puntos,
esto es, se presume el consentimiento tacito del recurrente, sirven de apoyo a
lo anterior, las siguientes Jurisprudencias emitidas por el Poder Judicial de la
Federacion, las cuales disponen lo siguiente:

ACTOS CONSENTIDOS T CITAMENTE'. Se presumen ass para los efectos del amparo, los actos del orden
civil y administrativo, que no hubieren sido reclamados en esa vida dentro de los plazos que la ley sefala.

SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO. Amparo en revision 104/88. Anselmo Romero
Martinez. 19 de abril de 1988. Unanimidad de votos. Ponente: Gustavo Calvillo Rangel. Sec "ta\rio: Jorge
Alberto Gonzalez Alvarez. Amparo en revision 256/89. Joss Manuel Parra Gutiérrez, 15 de agobto'de 1989.
Unanimidad de votos. Ponente: Gustavo Calvillo Rangel. Secretario: Humberto Chatino Reyna. Aqparo en
revision 92/91. Casa de Puebla, S.A. de C.V. 12 de marzo de 1991. Unanimidad de votos. Ponente: Gu
Calvillo Rangel. Secretario: Jorge Alberto Gonzélez Alvarez. Amparo en revisién 135/95. Alfredo
Gonzalez. 22 de marzo de 1995. Unanimidad de votos. Ponente: Gustavo Calvillo Rangel. Secretario:
Zapata Huesca. Amparo en revision 321/95. Guillermo Baez Vargas. 21 de junio de 1995. Unanimidad
votos. Ponente: Gustavo Calvillo Rangel. Secretario: Jose Zapata Huesca.

ACTOS CONSENTIDOS. SON LAS CONSIDERACIONES QUE NO SE IMPUGNARON AL PROMOVERSE
ANTERIORES DEMANDAS DE AMPARQ". Si en un anterior juicio de amparo no se impugn- alguna de
las cuestiones resueltas por el tribunal laboral en el laudo que fue materia de ese juicio constitucional,
resulta improcedente el concepto de violacion que en el nuevo amparo aborde la inconformidad
anteriormente omitida. PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO.
Amparo directo 4521/99. Crescencio Payro Pereyra. 18 de marzo de 1999. Unanimidad de votos. Ponente:
Sergio Pallares y Lara. Secretario: Guillermo Becerra Castellanos. Amparo directo 11481/99. Petroleos
Mexicanos. 10 de junio de 1999. Unanimidad de votos. Ponente: Ricardo Rivas Pérez. Secretario: Carlos

1 No. Registro: 204,707; Jurisprudencia; Materia(s): Comun Novena Epoca; Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito; Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta ll, agosto de 1995; Tesis: VI.20. J/121; Pagina: 291.
2 No. Registro: 190,228; Jurisprudencia, Materia(s): Laboral, Comun; Novena Epoca: Instancia: Tribunales Colegiados
de Circuito; Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta XlIl, marzo de 2001; Tesis: |.10.T. J/36; Pagina:
1617.
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Gregorio Ortiz Garcia. Amparo directo 20381/99. Autotransportes La Puerta del Bajio, S.A. de C.V. 30 de
septiembre de 1999. Unanimidad de votos. Ponente: Ricardo Rivas Pérez. Secretario: Carlos Gregorio Ortiz
Garcia. Amparo directo 25761/2000. Instituto Mexicano del Seguro Social. 23 de noviembre de 2000.
Unanimidad de votos. Ponente: Sergio Pallares y Lara. Secretario: Sergio Dario Maldonado Soto. Amparo
directo 22161/2000. Ferrocarriles Nacionales de México. 18 de enero de 2001. Unanimidad de votos.
Ponente: Sergio Pallares y Lara.

Secretario: Sergio Dario Maldonado Soto. Véase: Apéndice al Semanario Judicial de la Federacion 1917-
2000, Tomo V, Materia del Trabajo, pagina 628, tesis 753, de rubro: "CONCEPTOS DE VIOLACIn'N
INATENDIBLES CUANDO LAS VIOLACIONES SE PRODUJERON EN LAUDO ANTERIOR Y NO SE HICIERON
VALER AL IMPUGNARLO.".

Maxime que lo antes expuesto guarda congruencia, con el criterio 1/20° del
Instituto Nacional de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, donde se
establecio que si la persona recurrente no expreso inconformidad alguna con ciertas
partes de la respuesta otorgada, se entienden tacitamente consentidas, por ende,
no deben formar parte del estudio de fondo de la resolucién que emite el Instituto.

Ahora bien, parte de la informacion solicitada tiene la calidad de publica
y obligacion de transparencia, en términos de los numerales 3, fracciones VII,
XVI, XVIII, y XXIV, 4; 5; 9, fraccién IV, y 15 fraccion VIl de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave; articulos 1, 2, 72 de la Ley Orgéanica del Municipio Libre.

De la normatividad antes citada, se advierte que, la Tesoreria del
Ayuntamiento es el area encargada de Recaudar, administrar, concentrar,
custodiar, vigilar y situar los fondos municipales, sin embargo ello no exime que
el ayuntamiento pueda contar con diversas areas que den apoyo a la misma,
como en el caso la Direccién de Recursos Humanos, es asi que, el Titular de la
Unidad de Transparencia, durante el procedimiento de acceso, como al
comparecer al recurso de revision, cumplié con la obligacion de realizar las
gestiones internas necesarias para localizar la informacién, acreditando su
busqueda exhaustiva, como lo exigen los articulos 132 y 134, fracciones Il y VII
de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado
de Veracruz de Ignacio de la Llave, asi como el criterio 8/2015, emitido por el
Pleno de este érgano colegiado, de rubro “ATRIBUCION DE LAS UNIDADES
DE ACCESO DE REALIZAR LOS TRAMITES INTERNOS NECESARIOS PARA
LOCALIZAR Y ENTREGAR LA INFORMACION PUBLICA REQUERIDA. DEBE
ACREDITARSE."*

Ahora bien, de las documentales de cuentas remitidas durante el
procedimiento de acceso, el sujeto obligado otorgd respuesta manifestando
que la informacién no podia ser proporcionada, dado que la misma se
encontraba clasificada como informacion reservada a través de acta de cabildo,
actuar del sujeto obligado que vulneré el derecho de acceso del particular, ello
porque la informaciéon materia de estudio del presente recurso forma parte de
las obligaciones de transparencia contempladas en el articulo 15 de la Ley 875,
articulo que a la letra dice:

Art.15. Los sujetos obligados deberdn publicar y mantener actualizada la informacién publica, de
conformidad con los lineamientos que para el caso expida el Sistema Nacional, al inicio de cada afo o
dentro de los siguientes diez dias naturales a que surja alguna modificacién, de acuerdo con sus
atribuciones y a disposicion de cualquier interesado, conforme a lo siguiente:

VIII. La remuneracidn bruta y neta de todos los servidores publicos de base o de confianza, de todas las
percepciones, incluyendo sueldos, prestaciones, gratificaciones, primas, comisiones, dietas, bonos,

3 Consultable: http://criteriosdeinterpretacion.inai.org. mx/Pages/resultsfil. aspx?k=(Vigente%3D%225i%22) /"I{/
4 Disponible en http:/iwww.ivai.org.mx/AL/74y19/lI/b/I/Criteriolvai-8-15.pdf *
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estimulos, ingresos y sistemas de compensacion bruta y sus deducciones e importe neto, sefialando la
periodicidad de dicha remuneracién, En las prestaciones estaran comprendidas, en su caso, sequros, prima
vacacional, aguinaldo, ayuda para despensa o similares, vacaciones, apoyo a celular, gastos de
representacion, apoyo por uso de vehiculo propio, bonos o gratificaciones extraordinarias y las demés que,
por conceptos similares, reciban los servidores publicos del sujeto obligado;

Es asi, que al ser una obligacion de transparencia la misma no es susceptible
de ser clasificada, lo anterior atento a lo dispuesto por el articulo 66 de la Ley
en comento, que establece que la informacién contenida en las obligaciones de
transparencia no podra omitirse en las versiones publicas.

No obstante lo anterior durante la sustanciacion del presente recurso, el
ente publico comparecié modificando su respuesta inicial a través del area de
recursos humanos quien proporciond en el formato correspondiente a la
fraccién VI del articulo 15 de la Ley de la materia, de manera electrénica y en
formato PDF, documento del cual se puede advertir todas las remuneraciones
que ha recibido la servidora publica de la cual se solicité la informacion desde
el ejercicio dos mil dieciocho hasta diciembre de dos mil veinte.

En tales condiciones, se tiene por colmado el derecho de acceso a la
informacion de la parte recurrente, toda vez que, como ya se menciond la
informacién fue proporcionada durante la sustanciacion del recurso de mérito,
es asi, que resulte procedente confirmar la respuesta otorgada, al haber
subsanado las omisiones antes planteadas.

CUARTO Efectos del fallo. En consecuencia, al ser inoperante el agravio
hecho valer, lo procedente es confirmar la respuesta emitida por el sujeto
obligado. Ello con apoyo en el articulo 216, fracciéon Il, de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Veracruz de
lgnacio de la Llave. )

Por lo expuesto y fundado, el Pleno del Instituto resuelve al tenor de |
siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS _f/

PRIMERO. Se confirma la respuesta otorgada durante la sustanciacion del
presente recurso.

SEGUNDO. Se informa a la parte recurrente que, la resolucién
pronunciada puede ser combatida por la via ordinaria mediante el Recurso de
Inconformidad, ante el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacién y Proteccién de Datos Personales dentro de los quince dias habiles
siguientes a que surta efectos la notificacion de la resoluciéon; lo anterior de
conformidad con el articulo 215, fraccion VIl de la Ley 875 de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la
Llave.

Notifiquese |a presente resolucién en términos de Ley y, en su
oportunidad, archivese como asunto definitivamente concluido.




IVAI-REV/158/2021/II

Asi lo resolvieron por UNANIMIDAD de votos los integrantes del Pleno de
este Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos
Personales, en términos del articulo 89 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica para el EstadedeWeracruz de Ignacio de la Llave, ante
el secretario de acuerdos, con quiey




