RECURSO DE REVISION

EXPEDIENTE: |VAI-REV/1553/2019/1l1

SUJETO = OBLIGADO:  Secretaria de
Desarrollo Econdmico y Portuario

COMISIONADO PONENTE: José Alfredo
Corona Lizarraga

COLABORO: Francisco Flores Zavala

Xalapa de Enriquez, Veracruz, a trece de enero de dos mil veintiuno

RESOLUCION que modifica la respuesta otorgadas por el sujeto obligado
Secretaria de  Desarrollo Econémico .y Portuario’' a la solicitud de
informacién via Plataforma Nacional de Transparencia, registrada con el
namero de folio 00752219, a fin de que se pronuncie nuevamente respecto de
parte de la informacién peticionada.
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ANTECEDENTES

1. Solicitud de acceso a la informacién publica. El veintiocho de marzo\de
dos mil diecinueve, mediante la Plataforma Nacional de Transparencia) €l
recurrente presento solicitud de informacién a la Secretaria de Desarro
Econdmico y Portuario, en la que requirié:

Organigrama SEDECQP

E! portal’ http://www.veracruz.gob.mx/desarrolloeconomico/ tiene deshabilitada la
opcidn que despliega el “Organigrama actual’ o no funciona el link. Solo se encuentra
activo el organigrama del gobierno anterior http://
www .veracruz.gob.mx/desarrolloeconomico/wp-content/uploads/sites/
3/2011/08/Estructura-organica-2017.pdf ‘

Por lo tanto, informar: - Si sigue vigente el anterior organigrama o informar cudl es el
organigrama actual. - En caso de que existan cambios en la estructura como creacion
de nuevos puestos, informar bajo qué fundamento se realizaron y las aprobaciones del
Congreso del Estado correspondientes. - Curriculum vitae de funcionarios de Director
General, Subsecretarios y Secretario, anexando imagen del comprobante del dltimo

grado de-estudios. / .
i ' ;
1 .

' A continuacién, se denominara Sujeto Obligado y/o Ente Pablico
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2. Respuesta del sujeto obligado. El dos de abril de dos mil diecinueve, el
sujeto obligado documenté via sistema infomex-Veracruz, una respuesta a la
solicitud de informacién.

3. Interposicion del recurso de revisiéon. En la misma fecha, el recurrente
promovié recurso de revisién via Plataforma Nacional de Transparencia, en
contra de las respuestas a sus solicitudes de acceso a la informacién.

4. Turno del recurso de revision. El dos de abril de dos mil diecinueve, la
Presidencia de este Instituto tuvo por presentado el recurso y ordend remitirlo
a la Ponencia I,

5. Admisién del recurso y ampliacion de plazo para resolver. En fecha
siete de mayo de dos mil diecinueve, se admitié el recurso de revisién, dejandose
a disposicion del sujeto obligado y de la parte recurrente el expediente, para
que en un plazo maximo de siete dias habiles manifestaran lo que a su derecho
conviniera.

En la misma fecha el pleno de este Instituto acordd ampliar el plazo para
resolver el presente recurso de revision.

6. Comparecencia de las partes. En fecha diecisiete de mayo de dos mil
diecinueve el sujeto obligado comparecié via Sistema Infomex-Veracruz, asi
como en la oficialia de partes de este Instituto, mediante oficio DJ/0266/2019,
recibido para la secretaria auxiliar de este Organo garante.

7. En fecha once de enero de dos mil veintiuno, se agregaron las constancias
mencionadas en el punto 6, se declaré cerrada la instruccién, ordenandose
formular el proyecto de resolucién.

Seguido el procedimiento en todas sus fases, se presenté el proyecto de
resolucién conforme a los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Competencia. El Pleno del Instituto Veracruzano de Acceso a
la Informacion y Proteccidon de Datos Personales es competente para conocer
del recurso de revisién, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 6,
parrafos segundo y cuarto, apartado A, fraccién IV de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; 6 parrafos séptimo, octavo y noveno y 67,
parrafo tercero, fraccion IV, apartado 4, de la Constitucién Politica del Estado
de Veracruz de Ignacio de la Llave; 77, 80, fraccidn I, 89, 90, fraccion XlI, 192,
215 y 216 de Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica para el
Estado de Veracruz.
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Esto es asi, porque se impugna la falta de respuesta del sujeto obligado a
la solicitud de acceso a la informacion.

SEGUNDO. Procedencia. El recurso de revisién cumple con los requisitos
formales y substanciales previstos en los articulos 155, 156, 157 y 159 de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica para el Estado de Veracruz
de Ignacio de la Llave, y en el caso no se actualizan los supuestos de
improcedencia o sobreseimiento a que se refieren los numerales 222 y 223 de la
Ley de Transparencia vigente.

- TERCERO. Estudio de fondo. La parte recurrente solicitdé conocer el
organigrama actual del Sujeto Obligado, asi como si existen cambios en su
estructura como creacién de nuevos puestos, bajo que fundamento se
realizaron y las aprobaciones del Congreso del Estado correspondientes, asi .
como también el curriculum vitae del Director General, Subsecretarios y
Secretario, anexando imagen del comprobante del ultimo grado de estudios.

* Planteamiento del caso.
Durante el procedimiento primigenio, el Sujeto Obligado dio respuesta por

medio del oficio DRH7328/2019, signado por el Jefe de departamento de
Recursos Humanos, mediante el cual informo lo siguiente:
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Ante la inconformidad con las respuestas, la parte ahora recurrente interpuso
recurso de revisiéon por el cual manifesté como agravio lo siguiente:

En la respuesta se establece que "en el caso concreto los medios electrénicos para el efecto
resultan insuficientes por confirmarse por un alto contenido documental”, sin embargo, la
solicitud aplica para Directores Generales para arriba, esto es, alrededor de 10 funcionarios
publicos y uftimo comprobante de grado de estudios. Esa informacién puede contenerse sin
dificultad en un archivo PDF que sin problemas puede cargarse en pocos megas de informacién.

Durante la sustanciacion del recurso de revision el Sujeto Obligado
comparecio via Sistema Infomex-Veracruz, asi como en la oficialia de partes de
este Instituto, en el cual anexo el oficio DJ/0266/2019, signado por el Director
Juridico, en el cual ratifico la respuesta inicia! del Sujeto Obligado, por su parte
de autos consta que el recurrente no comparecié al recurso de revisién que nos
ocupa, como asi lo certificé la Secretaria de Acuerdos en fecha treinta de
noviembre de dos mil veinte, a pesar de estar debidamente notificadas para
ello.

Documentales con valor probatorio pleno de conformidad con lo previsto
en los articulos 174, 175, 177, 185, 186 y 187 de la Ley de Transparencia, al
referirse a documentos pablicos expedidos por servidores publicos en el ejercicio
de sus funciones y no existir prueba en contrario.

Asi en el caso, el problema a resolver consiste en determinar si el sujeto
obligado garantizé el derecho de acceso a la informacién del particular, en
razon de los agravios expresados.

o Estudio de los agravios.

Del analisis de las constancias que obran en autos, se advierte que el
motivo de disenso deviene parcialmente fundado acorde a las razones que a
continuacion se indican.

Lo solicitado por la parte recurrente constituye informacion publica,
vinculada con una obligacién de transparencia, en términos de |lo establecido
en los articulos 1, 3, fraccion XViIil, 4, 5, 6, 7, 8, 9 fraccion I y 15, fracciones Il y
XVl de la Ley.

Informacion que genera, administra, resguarda y/o posee en términos de
lo establecido en el articulo 21 fracciones |, VIll y XV, del Reglamento Interior
de la Secretaria de Desarrollo Econdmico y Portuario.

En primer lugar, se aprecia que el Ente Publico dio respuesta a la solicitud
por medio del Jefe de Departamento de Recursos Humanos, el cual remitié la
siguiente liga de internet
http://www.veracruz.gob.mx/desarrolloeconomico/wp-
content/uploads/sites/3/2011/08/Estructura-organica-2017.pdf,
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informando que en la misma se encuentra el organigrama y estructura
organizacional autorizado por dicho ente publico, por elio el enlace anterior
fue corroborado por el comisionado pbnente mediante diligencia para mejor
proveer, ingresando a la liga como a manera de ejemplo se muestra en seguida:
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Ahora bien, por cuanto hace a la informacién solicitada referente al curriculum
del Director General, Subsecretarios y Secretario, el Sujeto Obligado puso a
disposicion del ahora recurrente la informacién en las oficinas que guarda ese
ente publico, no obstante, lo anterior se trata de informacion referente a
obligaciones de transparencia, de conformidad con la fraccion XVII, del articulo
15 de Ley de Transparencia, el cual a la letra dice:

Articulo 15, Los sujetos obligados deberan publicar y mantener actualizada la info
ptblica, de conformidad con los lineamientos que para el caso expida el Sistema Nacio
inicio de cada afio o dentro de los siguientes diez dias naturales a que surja aiguna modificacign,

‘de acuerdo con sus atribucionesy a disposicion de cualquier interesado, conforme a lo siguiente:

(..

XVil.- La informacion curricular, desde el nivel de jefe de departamento o equivalente,
hasta el titular del sujeto obligado, asi como, en su caso, las sanciones administrativas de que
haya sido objeto; si en tal informacién se incluyen estudios diversos a los requeridos para ocupar
el cargo, el sujeto obligado debera contar con el soporte documental respectivo;

(..

Lo que provoco la inconformidad de la parte recurrente, quien argumenté
que la informacién solicitada referente al curriculum de los servidores publicos
en comento puede contenerse sin dificultad en un archivo PDF, que sin
problema puede cargarse en pocos megas de informacién.

En este sentido, le asiste la razén a la parte recurrente, ya que el

Sujeto Obligado omitié anexar a su contestacion el curriculum de los servidores
' 5
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publicos o en su caso remitir la liga de internet donde se puede consultar dicha
informacién, toda vez que lo anterior se trata de informacién de naturaleza
publica vinculada a las obligaciones de transparencia conforme a lo previsto en
los articulos 3 fracciones VII, XVI, XVII, XVIIly XXIV, 4, 7, 9 fraccién l y 15, fraccion
XV1l de la Ley de Transparencia vigente, por referirse a informacién curricular,
desde el nivel de jefe de departamento o equivalente, hasta el titular del sujeto
obligado, asi como, en su caso, las sanciones administrativas de que haya sido
objeto; si en tal informacién se incluyen estudios diversos a los requeridos para
ocupar el cargo, el sujeto obligado debera contar con el soporte documental
respectivo

Lo anterior, acredita que la respuesta que otorgé el Sujeto Obligado cumple
parcialmente con garantizar el derecho humano de acceso a la informacion de
la parte recurrente, por lo que, lo procedente es ordenar que vuelva a realizar
una busqueda exhaustiva en los archivos de la Unidad Administrativa y/o en otra
area que por sus atribuciones sea competente, y proporcione los curriculums de
los servidores publicos Director General, Subsecretarios y Secretario, en los
términos que establece el articulo 143, de la Ley de Transparencia.

Para ello, el ente publico debera considerar que, si la informacién que se
ordena se encuentra contenida en alguna normatividad que rija la actuacién de
ese Ente Publico, 1o procedente serd su entrega en forma electrénica, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 13 de la Ley, al estar vinculada con
la obligacién de transparencia prevista en el articulo 15, fraccién XVIi del mismo
ordenamiento.

Para el caso de que en el documento a entregar conste informacién
susceptible de clasificarse como reservada o confidencial, su entrega se realizara
previa versidon publica avalada por su Comité de Transparencia, acorde a lo
dispuesto en los articulos 65, 131 fracciéon Il, y 149 de la Ley de Transparencia, y
los propios Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y
Desclasificacion de la Informacién, asi como para la Elaboracién de Versiones
Pablicas, debiendo acompafar el acta que aprueba dicha clasificacion.

CUARTO. Efectos del fallo. En consecuencia, al resultar parcialmente
fundado el agravio expuesto, lo procedente es modificar las respuestas
emitidas por el sujeto obligado, con apoyo en el articulo 216, fraccién 1ll, de la
Ley de Transparencia y ordenar al sujeto obligado que proceda en los
siguientes términos:

Realizar una busqueda exhaustiva en los archivos de la Unidad Administrativa
y/o en cualquier otra que por sus atribuciones sea competente, y se proporcione
los proporcione los curriculums de los servidores publicos Director General,
Subsecretarios y Secretario, considerando que si el volumen de la informacion
rebasa el limite de carga en sistema infomex o del correo electrénico, debera
compartir los archivos mediante la utilizacion de un disco duro virtual como
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DropBox, One Drive o Google Drive; indicando al recurrente el vinculo
electrénico en el que se encuentre alojada la informacioén.

Lo que debera realizar en un plazo que no podra exceder de cinco dias,
contados a partir de que cause estado la presente resolucién, lo anterior en
términos de los articulos 218, fraccién |I; 238, fraccion | y 239 de la Ley de
Transparencia.

Por lo expuesto y fundado, el Pleno de este Instituto resuelve al tenor de
los siguientes: \ , |

PUNTOS RESOLUTIVOS

PRIMERO. Se modifica la respuesta dada por la Secretaria de Desarrollo.
Econémico y Portuario y se le ordena que entregue la informacidn solicitada,
en los términos precisados en el presente fallo. Lo que debera realizar en un
plazo no mayor a cinco dias, contados a partir de que cause estado |la presente
resolucién.

SEGUNDO. Se informa a la parte recurrente que:

N M "\‘ N
a) Debera informar a este Instituto, si se permltlo‘el atc‘esb ‘a Ia informacion

y si le fue entregada y recibida la misma en los términos mdlcados en este fallo,

en el entendido que, de no hacerlo, existira la presuncién de que la resolucion

ha sido acatada. Lo que debera realizar dentro del plazo de tres dias habiles

posteriores al en que el sujeto obligado cumpla con o mandado en la presente

resolucién o de que fenezca el plazo otorgado para su cumplimiento; y

b) La resolucién pronunciada puede ser combatida por la via o inaria
mediante el Recurso de Inconformidad, ante el Instituto Nacio "i de
Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales d ntro \4
de los quince dias habiles siguientes a que surta efectos la notificacién
resolucion; lo anterior de conformidad con el articulo 215, fraccién VIl de la ey .
de Transparencia.

TERCERO. Se indica al sujeto obligado que:

a)En el término de tres dias habiles siguientes al que cumpla esta
resolucién, debera informar a este instituto de dicho cumplimiento;

b)Se previene al titular de la Unidad de Transparencia que, en caso de
desacato de esta resolucién, se dara inicio a los procedimientos contemplados
por la ley de la materia.
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Lo anterior, con fundamento en lo dispu'esto por el articulo 218, fracciones
lll'y IV de |la Ley de Transparencia.

Notifiquese la presente resolucion en términos de Ley y, en su
oportunidad, archivese como asunto definitivamente concluido.

Asi lo resolvieron por unanimidad de votos los integrantes del Pleno del
Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos
Personales, en términos del articulo 89 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, ante la secretaria
auxiliar, en funciones de secretaria de acuerdos por ministerio de Ley, en
términos de la fraccion X del articulo 113 de la Ley de Transparencia vigente,
con quien actdan y da fe.

José Alfredo Corona Lizarraga
Comisionado

Ana\Silvia Peralta Sanchez
Secretaria auxiliar en funciones de secretaria de acuerdos por
ministerio de Ley



