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SUJETO OBLIGADO: INSTITUTO DE
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RODRIGUEZ LAGUNES

SECRETARIO DE ESTUDIO Y CUENTA:
CARLOS MARTIN GOMEZ MARINERO

Xalapa-Enriquez, Veracruz a nueve de febrero de dos mil veintiuno.

RESOLUCION que confirma la respuesta del sujeto obligado Instituto de
Pensiones del Estado, a la solicitud de informacién presentada via escrito libre
y registrada por el sujeto sujeto obligado en la Plataforma Nacional de
Transparencia con el folio 00452419, debido a que, durante el tramite de la
solicitud de informacion, el sujeto obligado cumplié con garantizar el derecho
de acceso a la informacién de la parte inconforme.
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ANTECEDENTES

1. Solicitud de acceso a la informacién publica. El diecinueve de
de dos mil diecinueve, mediante escrito libre, la parte recurrente pr
una solicitud de informacién ante el Instituto de Pensiones del Estado, e
que requirid la informacién que, enseguida se indica:

Con fundamento en el sequnda parrafo del articulo 6 de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, articulos 4, 139 y 140 de |a Ley Mo, 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, solicito a usted sea proporcionado al Sindicato
Unificador de Trabajadores del Instituto Pensiones del Estado de Veracruz (SUIPEV), copia simple del
“"CONVENIO® celebrada entre el Institute de Pensicnes del Estado de Veracruz (IPE) y el Sindicato de
Trabajadores del Instituto de Pensiones del Estada (5.T.LP.E.), el cual surge de |la negociacién del
Contrato Colectivo de Trabajo Vigente realizada en febrero de 2017, donde se otrogaren 6 plazas de
Analista Administrativa “A" para efectos de jubilacidn, se anexa copia simple del oficio
DG/R0ONET3/2019.

Cabe destacar que el sujeto obligado registrd, en la Plataforma Nacional de
Transparencia, la solicitud de informacién anterior con el numero de folio
00452419, > st

2. Respuesta del sujeto obligado. El siete de marzo de dos mil diecinueve,
el sujeto obligado dio respuesta a la solicitud de infformacién via sistema
infomex-Veracruz.

3. Interposicion del recurso de revision. El veintesde marzo de esa
anualidad, la parte ahora recurrente interpuso el recurso de réwision.
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4. Turno del recurso de revisién. El veintisiete de marzo, la presidencia de
este Instituto tuvo por presentado el recurso y ordend remitirlo a la Ponencia I.

5. Admisién del recurso y ampliacion de plazo para resolver. El
veintiséis de abril de dos mil diecinueve, se admitid el recurso de revision y se
dejaron las constancias que integran el expediente a disposicion de las partes
para que en un plazo maximo de siete dias, manifestaran lo que a su derecho
conviniera.

En la misma fecha, el Pleno del Instituto acordé la ampliacién del plazo para
presentar el proyecto de resolucion.

6. Comparecencia de las partes. El siete de mayo de dos mil diecinueve
comparecid la parte recurrente mediante el que expresé alegatos. Asimismo,
el trece y catorce de mayo de dos mil diecinueve comparecio el sujeto
obligado al presente recurso de revision a los que acompafid el oficio
DG/UT/93/2019, de seis de marzo de dos mil diecinueve, firmado por la Titular
de la Unidad de Transparencia documento al que adjunto los documentos que

" antecedieron la solicitud de informacién y la respuesta del sujeto obligado.

7. Cierre de instruccion. El dieciocho de enero de dos mil veintiuno, se
agregaron las documentales sefialadas en el numeral 6 de la presente
resolucién, para que surtieran los efectos legales procedentes, se tuvo por
desahogada la vista de las partes y se declard cerrada la instruccion,
ordenandose formular el proyecto de resclucion. Sin gque pase desapercibido
que la fecha de cierre de instruccion y el turno del proyecto de resolucion,
obedece al rezago generado con anterioridad al inicio de funciones del actual
Pleno.

Seguido el procedimiento en todas sus fases, se presenté el proyecto de
resolucion conforme a los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Competencia. El Pleno del Instituto Veracruzano de Acceso a
la Informacién y Proteccién de Datos Personales es competente para conocer
del recurso de revisién, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 6,
parrafos segundo y cuarto, apartado A, fraccion IV de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; 6 parrafos séptimo, octavo y noveno y 67,
parrafo tercero, fraccién IV, apartado 4, de la Constitucion Politica del Estado
de Veracruz de Ignacio de la Llave; 77, 80, fraccidn Il, 89, 90, fraccién XlI, 192,
215 y 216 de Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica para
el Estado de Veracruz. Lo anterior, toda vez que se impugna la respuesta del
sujeto obligado.

EGUNDO. I;Fmgedencia. El recurso de revision cumple con los requisitos
formales y sustanciales$, previstos en los articulos 155, 156, 157 y 159 de la Ley
875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de hla Llave, vy en el caso no se actualizan los supuestos de
improcedencia o sobresgimiento a que se refieren los numerales 222 y 223 del
ordenamiento Iegalfi}wncado. Por lo que al no advertirse la actualizacién de
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alguna de las causales de improcedencia, este Instituto debe entrar al estudio
de fondo del recurso de revisién.

TERCERO. Estudio de fondo. La parte recurrente solicitdé conocer
informacion relativa al “convenio” celebrado entre el sujeto obligado y un
sindicato, surgido de la negociacion de un contrato colectivo de trabajo.

* Planteamiento del caso.
El sujeto obligado dic respuesta a la solicitud de informacién mediante el
oficio DG/UT/58/2019, de seis de marzo dos mil diecinueve, documento al que
adjuntd el diverso oficio SA/DRH/0188/2019, de uno de marzo de dos mil
diecinueve, firmado por la Jefa del Departamento de Recursos Humanos, este
ultimo por contener la respuesta se inserta:
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de Transparencia del Instituto de Pensiones del Estado de Veracruz, no fue satisfactoria ni

fundamentada para esta crganizacian sindical.

De acuerdo a nuestro oficic Ne 013 de fecha 14 de eneroc mismo afio dirigido a |la Directora
General del IPE, donde solicitamos se nos proporcionaria copia simple del “CONVENIO®
celebrado entre el Instituto de Pensiones del Estado de Veracruz {IPE) y el Sindicato de
Trabajadores del Instituto de Pensiones del Estado (5.T.L.P.E.}, el cual surge de la negociacion del
Contrato Colective de Trabajo Wigente realizada en febrero 2017, donde se otorgaran 6 plazas

de Analista Administrativo "A" para efectos de jubilacion.
Y& que la Titular de este Instituto Lic. Daniela Guadalupe Griego Ceballos hace mencidn en su

oficio de contestacion No DGEOON3IT/2019, de fecha 14 de febrero del 2019, que dihas plazas
fueron otorgadas al STIPE en la negaciacidn del Contrato Colectivo de Trabajo de febrera de
2017

El siete de mayo de dos mil diecinueve comparecio la parte recurrente
mediante el que expreso alegatos. Asimismo, el trece y catorce de mayo de dos
mil diecinueve comparecio el sujeto obligado al presente recurso de revisién a
los que acompafnd el oficio DG/UT/93/2019, de seis de marzo de dos mil
diecinueve, firmado por la Titular de la Unidad de Transparencia documento al
que adjunté los documentos que antecedieron la solicitud de informacién y la
respuesta del sujeto obligado.

Documentales con valor probatorio pleno de conformidad con lo previsto
en los articulos 174, 175, 177, 185, 186 y 187 de la Ley 875 de Transparencia y
Acceso a la Informacién Plblica del Estado de Veracruz, al referirse a
documentos puablicos expedidos por personal del servicio publico en el
ejercicio de sus funciones y no existir prueba en contrario.

= Estudio de los agravios.

Ahora bien, del analisis de las constancias que obran en autos, se
advierte que el motivo de inconformidad planteado es infundado acorde a
las razones que a continuacion se indican.

En el caso se advierte que la respuesta fue atendida por la Jefa del
Departamento de Recursos Humanos, area competente para dar respuesta a la
solicitud de informacién por vincularse, a decir de la parte recurrente, con el
convenio requerido con la asignacién de plazas motivo de la solicitud, lo que
encuentra apoyo en las disposiciones de los articulos 1, 7, fraccién il y 54 del
Reglamento Interior del Instituto de Pensiones del Estado de Veracruz de
Ignacico de la Llave; por lo que se concluye se realizaron los tramites internos
necesarios, en el area gque por sus atribuciones es competente para emitir
pronunciamiento sobre la informacion requerida, por lo que se dio
cumplimiento a lo establecido en los articulos 132 y 134, fracciones I, 1l y VII,
de la Ley 875 de Transparencia, que sefialan lo siguiente:

Articulo 132, Las Unidades de Transparencia seran las instancias administrativas de |os sujetos
obligados, encargadas de la recepcion de las peticiones de informacidn y de su tramite,
conforme a esta Ley.

En cada sujeto obligado se creard una Unidad de Transparencia, que dependerd directamente
del titular,

et 134-Las Unidades de Transparencia tendran |as atribuciones siguientes:
. Recibir y trarﬁheLr, dentro del plazo establecido en esta Ley, las solicitudes de acceso a la
informacién pablica;™,
N, Entregar la informacion requerida, fundando y motivando su resolucidn en los términos de
esta Ley; !
VIl Realizar los trémitds internos necesarios para |ocalizar v entregar la informacion pablica
requarida;
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Atendiendo ademés lo dispuesto en el criterio 8/2015, emitido por el
Pleno de este 6rgano colegiado, cuyo rubro y texto sefialan lo siguiente:

ATRIBUCION DE LAS UNIDADES DE ACCESO DE REALIZAR LOS T_Ftﬁ;MITES INTERNOS
NECESARIOS PARA LOCALIZAR ¥ ENTREGAR LA INFORMACION PUBLICA REQUERIDA,

DEBE ACREDITARSE. Para tener por cumplida la atribucidn de las unidades de acceso de
realizar los tramites internos necesarios para localizar y entregar la informacidon plblica
requerida, prevista en el articulo 29, fraccidn X de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Pablica del Estado de Veracruz, es menester acompafiar a la respuesta la
documentacién expedida por el drea o dreas competentes para ello,

Ahora bien, el sujeto obligado a través de la Jefa del Departamento de
Recursos Humanos se pronuncié en relacién con el convenio solicitado por el
particular, indicando que en el area a su cargo no se localizé dicho convenio.

Respuesta con la que atendié lo establecido en el articulo 143, primer
parrafo, de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Estado de Veracruz que sefialan respectivamente: “los sujetos obligados solo
entregaran aquella informacién gue se encuentre en su poder, dicha entrega
no comprende el procesamiento de la misma, ni el presentarla conforme al
interés particular del solicitante...”.

Lo anterior se robustece con el criterio 12/2010, publicade por el Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos
Personales, en el cual se sefiala que el propésito de la declaracién formal de
inexistencia de la informacién, es garantizar al solicitante que, efectivmgente,
se realizaron las gestiones necesarias para la ubicacion de la informaci
su interés, y que éstas fueron las adecuadas para atender a la particulari
del caso concreto. Dicho criterio establece lo siguiente:

Las declaraciones de inexistencia de los Comités de Informacién deben contener los elementos
suficientes para generar en los solicitantes |a certeza del cardcter exhaustivo de la busqueda de
la informacidn solicitada y de gue su solicitud fue atendida debidamente; es decir, deben
motivar o precisar las razones por las gue se buscd la informacion en determinada(s) unidad {es)
administrativa(s), los criterios de busqueda utilizados, y las demas circunstancias que fueron
tomadas en cuenta.

Ahora, si bien en la solicitud y en las manifestaciones, la parte recurrente
sefalé que el sujeto obligado a través de la Directora del Instituto agui
obligado reconocié la existencia del convenio solicitado, de acuerdo con el
oficio DG/6000/373/2019, de catorce de febrero de dos mil diecinueve;
contrario a lo afirmado por el recurrente en dicho oficio no se reconoce la
existencia de convenio alguno pues en la parte medular ese documento
sefiala: "pues como usted bien lo sefala en el escrito que se contesta, dichas
plazas fueron otrogadas al STIPE en la negociacién del Contrato Colectivo de
Trabajo de febrero de 2017". f——-h\

___'_,.o-""

Como se advierte, de la lectura del documento ern” el que pretende
justificar o presumir la existencia de la informacion reclgmada, no se advierte
gue se refiera la existencia de un convenio, sino la asjgnacion de plazas con
motivo de la negociacién del contrato colectivo de ttabajo del afio dos mil
diecisiete, de ahi que no le asista razon en el reclamo\al recurrente respecto
de la informacion cbjeto del presente medio de impugn
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En este sentido, si bien los articulos 150 y 151 de la Ley 875 de |a Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave, se aprecia en el caso de que el Comité de Transparencia de
cada sujeto obligado confirme una declaracién de inexistencia, dicha
resolucion deberd contener: a) los elementos minimos que permitan tener la
certeza de que se utilizé un criterio de busqueda exhaustivo; b) las
circunstancias de modo, tiempo y lugar que generaron la inexistencia; y ¢) el
servidor plblico responsable de contar con la informacién. Incluso, siempre
que sea materialmente posible, el Comité podrd ordenar que se genere o se
reponga la informacién en caso de que ésta tuviera que existir.

En el caso no procede la declaracion de inexistencia de la informacion,
pues de conformidad con el diverso criterio 7/2017 del Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacién y Protecciéon de Datos Personales de
rubro: “Casos en los que no es necesario que el Comité de
Transparencia confirme formalmente la inexistencia de Ia
informacién”, la obligacién de declaracién de inexistencia solo se actualiza
cuando se advierta el deber de generar la informacién y/o se tengan
elementos de conviccion que permitan suponer que esta debe obrar en sus
archivos, supuestos que en el caso no se actualizan.

CUARTO. Efectos del fallo. En consecuencia, al ser infundado el
agravio materia de estudio, lo procedente es confirmar la respuesta emitida
por el sujeto obligado. Ello con apoyo en el articulo 216, fraccion I, de la Ley
875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave.

Toda vez que de actuaciones no consta que las promociones remitidas
por el sujeto obligado durante la sustanciacion del recurso de revisién se
hayan hecho del conocimiento de la parte recurrente, deberéan remitirse al
particular como documento adjunto a la notificacidn que se haga de la
presente resolucion.

Por lo expuesto y fundado, el Pleno del Instituto resuelve al tenor de los
siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS
PRIMERO. Se confirma la respuesta del sujeto obligado.

SEGUNDO. Enviese a |la parte recurrente las documentales remitidas por
el sujeto obligado, como documento adjunto a la notificacién que se haga de
la presente resolucién.

TERCERO. Se informa a la parte recurrente que, 'la resolucién
e R e . F " i .
nunciada pue:ge ser combatida por la via ordinaria mediante el Recurso de
Inconformidad, ante el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacién y Proteccidn de Datos Personales dentro de los quince dias habiles
siguientes a que surta efectos la notificacién de la resolucién; lo anterior de
conformidad con el aritfculcr 215, fraccion VIl de la Ley 875 de Transparencia y
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.....................

Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la
Llave.

Notifiquese la presente resolucion en términos de Ley y, en su
oportunidad, archivese como asunto definitivamente concluido.

Asi o resolvieron por unanimidad de votos las personas integrantes del
Pleno de este Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccidn de
Datos Personales, en términos del articulo 89 de la Ley 875 de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la
Llave, ante la secretaria de acuerdos en funciones de conformidad con lo

da fe.

Comisionado

%@Qh&m
Ana Silvia Peralta Sanchez

Secretaria de acuerdos en funciones



