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Xalapa-Enriquez, Veracruz a treinta de noviembre de dos mil veintiuno.

- Resolucién que modifica la respuesta otorgada por el sujeto obligado denominado
Universidad Politécnica de Huatusco -UPH-- a las solicitudes de informacion via
Plataforma Nacional de Transparencia registrada con el nimero de folio 04453119 y
04452919, por lo que debera proceder a entregar la informacién peticionada, debido a
que lo proporcionado nosatisface la peticion del solicitante.
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l. Procedimiento de Acceso a la Informacion

1. Solicitud de acceso a lainformacién. El veinticuatro de agosto de dos mil diec
el ahora recurrente, presentd a través de la Plataforma Nacional de Transparencia
solicitudes de informacion a la Universidad Politécnica de Huatusco', generandose
folios 04453119 y 04452919, | \

2. Respuesta. El veintiocho de agosto y tres de septiembre de dos mil diecinueve, el
sujeto obligado documentd las respuestas a través del Sistema Infomex-Veracruz,
contestando asi a las solicitudes del ahora recurrente.

1En adelante se le denominara, indistintamente, sujeto obligado o autoridad responsable.
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. Procedimiento del Recurso de Revision en Materia de Acceso a la Informacion
Publica

3. Interposicion del medio de impugnacion. El veintiocho de agostoy tres de septiembre
de dos mil diecinueve, el ciudadano interpuso por via del sistema INFOMEX-VERACRUZ,
dos recursos de revision por estar inconforme con las respuestas que le otorgé la
autoridad responsable.

4. Turno. En fechas veintinueve de agosto y seis de septiembre de dos mil diecinueve, la
Presidencia del Instituto ordend integrar los recursos de revision respectivos con las
claves [IVAI-REV/12863/2019/1ll e IVAI-REV/15665/2019/Ill. Por cuestidon de turno,
correspondi6 conocer a la Ponencia lll, para su tramite conforme a la ley.

5. Regularizacion. El| tres de septiembre de dos mil veintiuno, se regularizd el
procedimiento, en relacion con el acuerdo ODG/SE-51/15/07/2020 emitido por el actual
pleno de este Instituto, en funciones de Organo de Gobierno, en el que se indico que
existen diversos expedientes que no han sido sustanciados, advirtiendo que en la
mayoria existen acuerdos emitidos por el anterior Pleno, en los que no se realizo la
notificacidon respectiva, por lo que se acordd remitir dichos expedientes a la Secretaria de
Acuerdos para efectos de que se dicten los acuerdos c‘orr_espo‘ndientes y se continle con
la substanciacion de los recursos de conformidad con {aley local de Transparencia.

6. Acumulacién. Mediante acuerdo de fecha tres de septiembre de dos mil veintiuno,
fueron acumulados los expedientes enumerados con antelacién, atendiendo al principio
de economia procesal y conforme a lo ordenado en los articulos 227,228 y 229 fraccion |-
de la Ley de Transparencia, porque de su analisis se advierte que existe conexida
partesy agravios.

7. Admisidn. El mismo tres de septiembre de dos mil veintiuno, fue admitido el recurso de
revision y su acumulado y con ello se otorgd la posibilidad tanto al recurrente como al
sujeto obligado para que en un plazo que no excediera los siete dias, manifestaran lo que
estimaran conveniente y, ademas, se les dio la posibilidad para ofrecer pruebas y
expresar ategatos.

8. Contestacion de la autoridad responsable. Mediante oficio UPH/UT/085/2019 de
fecha dos de octubre de dos mil diecinueve, recibido en este instituto en fecha tres de
octubre del mismo afio, compareci6 el sujeto obligado desahogando la vista referida en
el acuerdo de admision y se tuvo por recibida la documentacion remitida, notificando a
las partes como en derecho corresponde.
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9. Cierre de instruccion. El veinticinco de noviembre de dos mil veintiuno, se procedid a
decretar el cierre de instruccion ordenandose formular el proyecto de resolucidn
correspondiente. '

10. Es necesario recalcar qhg, si bien es cierto que el articulo 192, primer parrafo de la Ley
de Transparenciay Acceso ala Informacién Pablica para el Estado de Veracruz de Ignacio
de la Llave, dispone que esta clase de medios de impugnacion deben resolverse en un
plazo no mayor a veinte dias; no pasa por desapercibido para los integrantes del Pleno
de este Instituto, que la fecha limite para la emision del fallo correspondiente, se
actualizé en el transcurso del afio dos mil diecinueve; sin que dicha circunstancia vincule
a los encargados de emitir una resolucion de fondo en determinado sentido a causa de
dicha inobservancia procesal.

Procediéndose a resolver en términos de las siguientes:

CONSIDERACIONES
I. Competencia y Jurisdicciéon

11. El Pleno del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacidn y Proteccion de Datos
Personales es competente para conocer del recurso de revisién, Competencia y
jurisdiccién que se sostiene en términos de los articulos 6, parrafos segundo y cuarto,
apartado A, fraccion IV de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 6
parrafos noveno, décimo y undécimo 67, parrafo tercero, fraccién IV, apartado 4, de ta
Constitucién Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 77, 80, fraccién |, 89,
90, fraccion Xil, 192, 215 y 216 de Ley Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
para el Estado de Veracruz?, en razén que el asunto planteado configura su atencién
conforme al sistema de medios de impugnacién en materia de acceso a la informacion .

. publica en la Entidad Federativa donde el Instituto ejerce jurisdiccion.

- Il. Procedencia y Procedibilidad

12. El recurso de revision que en este momento vamos a resolver es procedente po
cumple con las exigencias que aluden los articulos 155, 156, 157 y 159 de la Ley
Transparencia.

13. Primero, cumple con el requisito de forma porque se presentdé por la Plataforma
Nacional de Transparencia; segundo, fue presentado de manera oportuna dado que
controvirtié la respuesta dentro del término de quince dias después de haberla

2En lo sucesivo Ley de Transparencia, Ley Reglamentaria o Ley de la materia.
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recibido?® y tercero, el recurso es idéneo porque la Ley de la Materia permite que las
personas se inconformen de las respuestas u omisiones de los sujetos obligados en
materia de acceso a la informacién por medio de este recurso de revision®, sin que se
prevea un diverso medio ordinario de defensa.

14. Ahora bien, en atencién a que las cuestiones relacionadas con la improcedencia son
oficiosas y de estudio previo, en este Instituto consideramos no se actualiza alguna que
impida analizar el fondo de este recurso de revision, ni tampoco que se configure algin
supuesto sobreseimiento, mas bien, lo conducente es analizar el conflicto presentado
entre la personay la autoridad responsable.

15. En consecuencia, el presente recurso de revisién relne los requisitos formales y
sustanciales previstos en el articulo 159 de |a referida Ley de transparencia. Por lo que, al
no advertirse la actualizacion de alguna de las causales de improcedencia, este Instituto
debe entrar al estudio del agravio expuesto.

HI. Analisis de fondo

16. Porrazén de método y claridad en la exposicidén de este caso, en un primer momento
se explicaran los hechos y consideraciones que motivaron que el ciudadano presentara
este recurso de revision, asi como la inconformidad o inconformidades que expresé para
revertir el actuar de la autoridad. En un segundo momento, procederemos a examinar -
cuestion juridica por resolver- si dichos agravios son suficientes para modificar o revocar
la respuesta del sujeto obligado®. Y, por dltimo, sélo para el casc que alguno de sus
argumentos sea fundado, este Organo Garante se abocara a modificar o revocagNa
respuesta impugnada, dictarad lo que corresponda vy fijaremos los correspondie
efectos del fallo que -en ese supuesto- seran vinculantes para el sujeto obligado.

17. Con respecto al primero punto y con el objeto de identificar la controversia plantgada
y lograr claridad en el tratamiento del tema en estudio, resulta conveniente resefiar la
solicitud de informacion, la respuesta del sujeto obligado y el agravio formulado por el
recurrente en su recurso de revision, en la siguiente tabla:

? Al respecto cabe sefialar que la Ley Reglamentaria permite presentar un recurso de revision en dos momentos: A) A
los quince dias habiles siguientes a la fecha en que una persona recibe una respuesta a su solicitud de informacién y
B) Alos quince dias habiles siguientes en que el sujeto obligado tuviera que haber notificado la respuesta.

Ello conforme al primer parrafo del articulo 156 de 1a Ley invocada.

* Articulo 153. Las respuestas de los sujetos obligados en materia de acceso a la informacion publica podran
impugnarse por medio del recurso de revision.

{...}

* Para lo cual, de resultar procedente y necesario se aplicara la suplencia de la queja en favor del recurrente por asi
establecerlo el articulo 153 de la Ley de Transparencia.
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Solicitud:’

Respuesta:

Agravio;

Folio: 0445319

[ jefa de la Oficina de

El sujeto se agravia de Ia

"Previo o presentor Id’ denuncio | Planeacién responde lo | respuesta otorgada sefalando
carrespondiente ante el drgono | siguiente: lo siguiente:

revisor, solicite  me informe

anexando documentacién | "(...) hago de su canacimienta | “Lo Jefa de la Oficina de

carrespondiente, si la jefa de la’

Oficina de Planeacién yo fue
auditada o estd en proceso de

revisién, solicitondo me informe

tombién del resultado de dicha

auditorfa.” (sic).

que se llevd a cabo lo auditoria
intera, tuvo o
finalidod de conacer fos procesos
de codo dreo y si cada servidor
tenia

mjsma que

conocimiento de los
mismos, 0si mismo refiera que se
tuvo un resultado faverable, todo
vez qu;e le oficina de ploneocién
cuenta con un solo procesa, que
es el POA (Programa Operativa
Anual), no se cuenta con
dacumentacién, puesto que fue
de manera

infarmativa.” (sic).

interna €

Planeacién no proporciana lo
infarmacién completa, yo que no

establece quién la ouditd de

manera interna, y no justifica con
documento alguna de que el
resultodo de dicha auditorio
haya sida favorable; asi como’
tampoco ocredita que salo tengo
a cargo un solo procedimiento, es
decir, na fundomenta ni motiva
su respuesta (...)." {Sic).

Folio: 04452919
“Previo a presentor lo denuncia

correspondiente ante el drgona .

fiscalizador, por no cumplir con
sus funcianes, solicita me informe
onexonda soporte documental, si

el reglomenta interior.” (sic).

El Jefe del Departamento de
Recursos Humanos respondié lo
siguiente:

“(...);5i se ha llevado a cabo una

auditoria a la Jefa de Oficino de

general y na a cada uno de los
puestos que existen dentro de

1 elfa.

PREGUNTA.- ;Me infarme que
funciones realiza y que no estén
cantempladas en el Reglamenta
interiar?

RESPUESTA.- Las funciones de lo
Jefa de Oficina de Recursas
Humanos na estén contenidos en
el reglamento Interior de la
Universidod en virtud de ser un
puesto aperotivo al servicio del
Deportamenta de  Recursas
Humanos..” (sic).

El sujeto se agravia de la
respuesta otorgada sefialando
lo siguiente:

“Me niegan el acceso a la
infarmacién, toda

se -ha llevado a caba una | Recursos Humanos de lo | respuesto esto incomyleta al no
auditoria a la Jefa de Oficina de | Universidad? mencionar can cloriggd las
; Recursas Humanos de lo | Respuesta: NO, yo que las | funciones que realizala Jefyde lo
Fonn Universidad; osi mismo solicito | auditorias  realizadas a lo | Oficina de Recursos Humanode
...} meinfarme que funcianes reoh'zo' Institucién son de monera onualy | la UPH {...).” {Sic).
} ¥ que no estén contempladas en | sonenfacadasafo Universidaden
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18. Acorde con lo anterior, se advierte que las manifestaciones hechas por el particular
tienden a controvertir las hipdtesis de informaciéon incompleta, asi como la falta,
deficiencia o insuficiencia de la fundamentacién o motivacion de la respuesta, lo que
resulta procedente en términos del articulo 155, fracciones X y XIlI, de la Ley en la
materia.

19. Mediante oficio nimero UPH/UT/085/2019 de fecha dos de octubre de dos mil
diecinueve, signado por la Licenciada Miriam lvette Huerta Barcenas en calidad de Titular
de la Unidad de Transparencia de la UPH, remitido a través del sistema Infomex-Veracruz
y recibido el dia siguiente por la Secretaria Auxiliar de este Instituto, comparecié el sujeto
obligado desahogando la vista concedida en el acuerdo de admisién y realizando
diversas manifestaciones que en lo sustancial reiteran las respuestas primigenias
proporcionadas al particular. ‘ '

20. Cuestion juridica por resolver. Una vez realizado el estudio de las constancias que
integran el expediente en que se actla, se desprende que !a resolucidén consiste en
determinar si la Universidad Politécnica de Huatusco, como sujeto obligado, transgredid
el derecho de acceso a la informacion publica de la paite recurrente,

Para ello, es indispensable que en primera instancia se analice el expediente que se '
integrd, con la finalidad de determinar si el sujeto obligado cumplié con su deber de dar
contestacién a la solicitud de informacién durante el procedimiento de acceso; hecha
esta salvedad, este Instituto determinara si la respuesta otorgada satisfizo el
derecho del ahora recurrente,

21. Los hechos anteriores emanan de las constancias obtenidas del Sistema habilitado pd
este Instituto, tanto para tramitar solicitudes de informacién, como para la interposictd

-

de medios de impugnacion, probanzas que se desahogan por su propia y espe
naturaleza, a las cuales se les otorga pleno valor probatorio.

¢ Recepciony tramite de la Unidad de Transparencia.

22. En lo que sigue, este Organo Colegiado realizara un breve analisis sobre la recepcion y
tramite de la solicitud de acceso que presentd la persona ahora recurrente, tomandoen
consideracidén que el conducto mediante el cual las‘personas gjercen su derecho de
acceso a la informacidén consagrado en el arabigo sexto de la Carta Magna, es,
precisamente la solicitud presentada ante el ente u organismo obligado. Es asi que los
numerales 132y 134 de la Ley de Transparencia y Acceso ala Informacién Pablica parael
Estado, asi como el articulo 131 de la Ley General en la materia, disponen que las
Unidades de Transparencia, como instancias administrativas deben garantizar que las
solicitudes se turnen a todas las areas competentes que cuenten con la informacion

6



=r rﬁﬁ ' IVAI-REV/12863/2019/11l y acumulado

INSTITUTO VERAGRUZAND
E ACCESO A LA INFORMACKSN

o deban tenerla de acuerdo con sus facultades, competencias y funciones, con el
objeto de que realicen una biisqueda exhaustiva y razonable de la informacién
solicitada.

23. Para empezar, del analisis y valoracion del material exhibido por las partes, asi como
de las constancias que obran en el expediente en cuestién, se advierte lo siguiente:

a) Dentro del expediente IVAI-REV/12863/2019/lll, la Unidad de
Transparencia de la Universidad Politécnica de Huatusco, en ejercicio de
sus facultades y atribuciones, requirié a la Subdirectora de Planeaciény
Vinculacién del sujeto obligado, a fin de que atendiera la peticién del
solicitante y se pronunciara con respecto a los puntos reproducidos en la
tabla del p-érr-a_fo 17 de este fallo. Lo anterior se evidencia mediante el
ocurso UPHfUT/0059/2019 de fecha veintiséis de febrero de dos mil
diecinueve, en el cual constan los requerimientos hechos por la instancia
administrativa de recepcidn y tramite de solicitudes de la autoridad
responsable. ‘

b) Dentro del expediente IVA-REV/15665/2019/ill, la Unidad de
Transparenciarequirié a la jefa del Departamento de Recursos Humanos
afinde que atendiera las interrogantes hechas por el particulary las cuales
han sido repfoducidas en la tabla del parrafo 17 de esta resolucién. Es asi
que mediante el diverso UPH/RH/092/2019 de fecha tres de septiembre de
dos mil diecinueve, la Jefa del dicho Departamento emitid su
pronunciamiento a la Unidad de Transparencia y esta fue remitida a la
persona solicitante.

24. En tal tesitura y analizando el marco normativo aplicable al sujeto obligado, del

, ESTATUTO ORGANICO DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE HUATUSC se

; -- desprende primeramente, que la Subdireccién de Planeacién y Vinculacién -

dependiente de la Direccién de Planeacion y Vinculacién--, tiene entre sus atribucion

“Coordinar los procesos de auto evaluacion, evaluacion externa y evaluacidn institucional

que establezca la universidad y soliciten instancias normativas externas;” de conformidad
con el numeral 138 fraccion XXXII.

25. Por otra parte, por cuanto hace a la Jefa de Oficina de Recursos Humanos, si bien del
articulo 35 inciso b), se advierte que el Departamento de Recursos Humanos es
dependiente de la Secretaria Académica, lo cierto es que dentro del contenido del
Estatuto no se deSprendQn facultades ni atribuciones especificas enlistadas para la
Jefatura de la Oficina de Recursos Humanos, ni su departamento. Por lo cual, se puede
deducir que, al ser el-area requerida por la Unidad de Transparencia, en virtud de que la



' - - IVAI-REV/12863/2019/II! y acumulado
iIVai

IHSTITUTO VERACRUZAND
I OF ACCESO & L& BerOiiiaCion
¥ ROITCCH M OF €A TN PR MR L1

solicitud se refirid especificamente a informacion sobre aquella, es la autoridad
competente para emitir un pronunciamiento respecto a la solicitud formulada.

26. Razdn por la cual se puede determinar que la Titular de la Unidad de Transparencia
del sujeto obligado, cumplio con el deber de realizar las gestiones internas
necesarias para la localizacion de la informacion, acreditando la bisqueda exhaustiva
de lamisma acorde a lo que exigen los articulos 132 y 134, fracciones Il y VII, de la Ley de
Transparenciay Acceso ala Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacic de
la Llave, asi como lo establecido por el criterio 08/2015 de este Instituto, de rubro
ATRIBUCION DE LAS UNIDADES DE ACCESO DE REALIZAR LOS TRAMITES INTERNOS
NECESARIOS PARA LOCALIZAR Y ENTREGAR LA INFORMACION PUBLICA REQUERIDA.
DEBE ACREDITARSE. Tomando en cuenta que ia busqueda exhaustiva y razonable de la
informacién consistente en:

1) Turnar atodas las unidades que tengan competencia para atender lo solicitado.

2) Cada unidad competente debe realizar una busqueda en todos sus archivos,

3) Remitir la informacién que atienda de manera congruente la solicitud a la Unidad de
Transparencia para que ésta realice la atencion y pronunciamiento de cada uno de los puntos
sobre los que versa dicha solicitud.

27. En consecuencia, se concluye que, dentro del material probatorio exhibido, constan tos
requerimientos de informacién que realizd la Unidad de Transparencia, asi como las
respuestas vertidas por las areas requeridas. Lo que conileva a que, al momento de dar
respuesta a la solicitud, asi como al comparecer al recurso de revision, el organismo
publico descentralizado informé sobre a respuesta otorgada al ahora recurrente.

28. Respuesta que no resultd satisfactoria para el particular, tan es asi que presentd el
presente recurso de revision, manifestando entre sus agravios la carencia
fundamentacién y motivacion, lo que se traduce en que impugna la calidad de
respuesta, en virtud de que no le fueron remitidas las constancias que validan
sostenido por la autoridad responsable.

* Analisis de la respuesta primigenia y autos de la substanciacion.

29. Ahora bien, este Instituto estima que le asiste la razon a la recurrente dentro de los
expedientes IVAI-REV/12863/2019/111 e IVAI-REV/15665/2019/Ill, en virtud de que las
respuestas proporcionadas por el sujeto obligado muestran claras deficiencias; en
primera debido a una ausencia de fundamentacién y motivacién y en segunda, por la
falta de congruencia y exhaustividad de las mismas, pues tal y como se apreciara a
continuacién, las areas requeridas para atender la solicitud, si bien resultaban
competentes para pronunciarse sobre los cuestionamientos realizados en la solicitud, lo
cierto es que sus respuestas resultan insustanciales para satisfacer el derecho de acceso

8
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a la informacion que le asiste a [a recurrente, Los anteriores conceptos se esclareceran
en lo que sigue.

30, A pesar de que este cuerpo colegiado considera que los actos de los sujetos obligados
se realizan bajo el principio de buena fe hasta que no quede demostrado lo contrario,
sirviendo de apoyo a lo anterior, el criterio 1/13 sostenido por este Instituto, cuyo rubro
lee: BUENA FE. PROCEDE EN LOS ACTOS DE LOS SUJETOS OBLIGADOS CUANDO NO
EXISTA PRUEBA EN CONTRARIO. Lo anterior no supone que, en los procedimientos de
acceso a la informacién, los sujetos obligados puedan hacer omisién del principio de
legalidad escudandose en su buena fe, pues dicho principio constituye uno de os pilares
del sistema juridico mexicéno, aunado a que en el caso que nos atarie, las partes no se
encuentran en igualdad de condiciones para suponer que el particular entiende los
procesos administrativos y operativos del organismo publico recurrido. Al contrario,
si se toma en consideracion lo sefialado por los numerales 8 y 9 de la Ley General en la
materia, el ejercicio, tramitacion e interpretacién de la normatividad aplicable, los
sujetos obligados, el Instituto y los organismos garantes deberan atender a los principios
que rigen en materia de Transparencia; entre los cuales se encuentran los de legalidad y
seguridad juridica -fundamentacién y motivacion--, maxima publicidad, disponibilidad
de la informacién y documentacion.

31. En este marco garantista, tenemos que, primeramente -folio 04453119--, |a persona
revisionista se agravia de la falta de fundamentacion y motivacién de la respuesta
otorgada por la Universidad Politécnica de Huatusco, en unade las solicitudes que fueron
acumuladas al expediente de mérito. De aqui deviene nuestra consideracion al estimar
que le asiste la razé‘n, pues lo cierto es gue, en la respuesta primigenia, el areaxequerida

| rables

fue

se limité a sefalar que se habia realizado una auditoria interna con resultados fa
. ydela cual no se encuentra documentacion alguna en virtud de que dicho ejerci
-+ de manera interna € informativa, toda vez que la Oficina de Planeacion cuenta con

.~solo proceso derivado de su Programa Operativo Anual.

. .

32. Ademas, ta recurrénte se adolece de la falta de anexo de documentacién que
respaldara las aseveraciones realizadas por la jefa de la Oficina de Planeacidn por cuanto
hace a los procesos de auditoria que se llevan a cabo en la universidad. Esto en el sentido
de que la solicitud se encamind especificamente a obtener algin documento que
permitiera al solicitante revisar los resultados de auditoria a los que alude.

33. Siendo lo correcto, que si bien el solicitante no solicitd conocer los procesos
administrativos llevados a cabo para realizar auditorias dentro del organismo publico; el
sujeto obligado fundamentara y motivara las razones por las cuales la informacién no se
encontraba generada en los términos que especificé en su solicitud y remitiera
documentacion soporte relativa a su Programa Operativo Anual.
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34. Lo anterior en el entendido de que la persona solicitante no especificé el tipo de
auditoria realizada, ni tampoco estaba compelida a conocer dichos procesos para
generar una solicitud con el grado de especificacién con la que pudo haber dado
respuesta la autoridad responsable. Es asi que, al ser un ente fiscalizable, la Universidad
Politécnica de Huatusco, con base en los articulos 2 fraccién XV y 12 de la Ley de
Fiscalizacién Superior y Rendicién de Cuentas del Estado de Veracruz y toda vez que la
responsable hizo mencidn del Programa Operativo Anual, lo procedente era que el sujeto
obligado remitiera la documentacién correspondiente o proporcionara indicaciones
para acceder a dicha informacién en el caso de que la misma se encontrara publicada en
su portal, tal como lo solicité el particular al sefialar “(...) solicito me informe anexando
documentacion correspandiente (...)" (sic).

35, Asimismo, contrario a lo sefalado por la autoridad responsable en su comparecencia
al recurso de revision, al manifestar que la revisionista estaba ampliando su solicitud al
sefalar en su agravio “(...) na establece quién la audité de manero interna (...})" (sic), este
instituto determina que no le asiste la razdn al sujeto obligado, pues dicha manifestacion
derivé de la deficiencia de su respuesta; esto es asi, pues al senalarle que se habia
efectuado una auditoria interna, sin especificar el tipo o el érgano interno responsable
de dicho proceso, unicamente confirma la falta de fundamentacién y motivacién de la
cual se adolece el gobernado.

36. Por consiguiente, es fundado el agravio del revisionista, en virtud de que el sujeto
obligado incumplié con los principios de legalidad y seguridad juridica, habiendo
remitido una respuesta que no satisface el derecho de acceso a la informacién de la parte
recurrente, pues a pesar de que la autoridad no estaba constrefido aresponder a interés

-

del particular o en los términos en los que pretendio, lo cierto es que tampoco susterfto
sus aseveraciones con preceptos legales que otorgaran conviccion e
peticionario. Es asi que, para estimar fundado el agravio, se tomé en consideraci
relevancia del criterio IV.20.¢. J/12, que sefiala:

FUNDAMENTACION Y MOTIVACION. ARGUMENTOS QUE DEBEN EXAMINARSE PARA
DETERMINAR LO FUNDADO O INFUNDADO DE UNA INCONFORMIDAD CUANDO SE ALEGA LA
AUSENCIA DE AQUELLA O SE TACHA DE INDEBIDA. Al atender un motivo de desacuerdo
relacionado con la fundamentacion y motivacion, para producir una respuesta congruente debe,
del contexto integral de la argumentacidon del inconforme, advertirse si lo que imputa es
ausencia de aquélla, o solamente la tacha de indebida, pues en la primera hipdtesis bastara
observar si la resolucidn contiene o no argumentos apoyados en la cita de preceptos legales
para quedar en aptitud de declarar fundado o infundado el atinente motivo de desacuerdo.
(.

*LO RESALTADO ES PROPIO,
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37. Luego, por cuanto hace al recurso de revision relativo a la solicitud con niimero de folio
04452919, toda vez que de los 'agravios se advierte que la recurrente se agravia
Unicamente de {a falta de prbnunciamiento sobre las funciones que realiza la Jefa de la
Oficina de Recursos Humanos de la responsable, sin que exista inconformidad manifiesta
sobre las demas cuestiones materia de la solicitud, se dejan intocados dichos
cuestionamientos en el estudio de este fallo, pues su analisis es improcedente tomando
en consideracion el criterio 01/20 del Instituto Nacional de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, cuyo rubro es: Actos consentidos tacitamente. Improcedencia de
su analisis.

38. Hecha esta salvedad; este cuerpo colegiado considera que le asiste la razén a la
recurrente en sefalar que la respuesta proporcionada por el sujeto obligado es
incompleta; lo anterior es asi, pues de la informacién remitida por la UPH, se advierte que
las manifestaciones hechas por la Jefa de Recursos Humanos, no cumplen con los
requisitos de congruencia y exhaustividad, aludidos en el criterio orientador 02/17 del
drgano garante nacional de rubro: Congruencia y exhaustividad. Sus alcances para
garantizar el derecho de acceso a la informacidn. El cual en lo medular sefiala que,
para el efectivo ejercicio del derecho de acceso a la informacion, la congruencia implica
que exista concordancia entre el requerimiento formulado por el particular y la respuesta
proporcionada por el sujeto obligado; mientras que la exhaustividad significa que dicha
respuesta se refiera expresamente a cada uno de los puntos solicitados.

39. De manera que, en el asunto de estudio, el particular solicitd especificamente conocer
las funciones que realiza la Jefatura de la Oficina de Recursos Humanosy —enfatizamos—
doselimitd

que no estén contempladas en el reglamento interior, a lo cual el sujeto ob\

donde resulta que, tal como se manifestd previamente, la autoridad respo
careciéo de congruencia y exhaustividad, pues sus manifestaciones no guardan
relacidn logica con lo solicitado y omiten atender de manera puntual y expresa, dicha\
interrogante, pues si bien, en el supuesto de que las funciones del area requerida no se \
encuentren contempladas en la normatividad interna de la Universidad Politécnica de
Huatusco; no menos es cierto que la Jefatura de la Oficina de Planeacién, estaba en
condiciones de informar al particular las funciones que realiza como puesto operativo,
pues, volviendo a la misma tematica del asunto que antecede, las y los ciudadanos no
estan compelidos a conocer la estructura organica y funciones de las diferentes
areas de una dependencia y/o ente publico; de manera que, si un solicitante, en el
ejercicio de su derecho de acceso a fa informacion pablica, contemplado en el numeral
sexto de la Carta Magna, requiere conocer especificamente las funciones de un area que
conforma una entidad, ente o dependencia publica, {o procedente es que dicha area se
pronuncie de manera clara y precisa atendiendo al principio de maxima publicidad,

11
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maxime que el drea que dio respuesta en el caso de estudio, es, precisamente, aquella de
la cual se pretende escrutar, '

40. En consecuencia, se determina que el agravio manifestado por la recurrente es
fundado, en virtud de que la autoridad responsable entrego informacion incompleta,
violentando asi el derecho de acceso a lainformacion que le asiste al o la ciudadana.

IV. Efectos de la resolucion

41. En vista que este Instituto, estimé fundados los agravios dentro de los expedientes
IVAI-REV/12863/2019/I11 e IVAI-REV/15665/2019/I11, sc modifica |a respuesta otorgada
por la autoridad responsable para ordenar que actite y dé cumplimiento a lo referido
en el considerando Il parrafos 33 y 39 de este fallo. Esto es, el sujeto obligado a través

de la Unidad de Transparencia, debera requerir de nueva cuenta a la Jefatura de la
Oficina de Planeacion y Vinculacidn a fin de que rectifique la respuesta primigenia
proporcionadaen el procedimiento de acceso y emita una nueva respuesta debidamente
fundamentada y motivada, anexando los documentos comprobatorios que estime
pertinentes a fin de generar conviccion en el solicitante sobre los procesos de auditoria
realizados en la Universidad Politécnica de Huatusco. Por otra parte, debera requerir la
Jefatura de Recursos Humanos a fin de que emita un pronunciamiento congruente y
exhaustivo relativo a sus funciones, independientemente de que si las mismas se
encuentran o no contempladas en una normatividad interna.

No obstante, se le informa al sujeto obligado que:

a. Debera dar cumplimiento al prese'nte fallo en un plazo que no podra
exceder los cinco dias habiles contados a partir de que surta efectos la
notificacién a la Unidad de Transparencia.®

b. Deberainformar a este Instituto del cumplimiento de este fallo dentr,
de los tres dias habiles siguientes al vencimiento del plazo indicado
el inciso anterior.”

42. Ahora bien, considerando que es deber legal de este Organo Garante informarle a la
persona la forma en que puede combatirse esta resolucion, se le informa lo siguiente:

a. Quedeconformidad conelarticulo 158 dg‘ia Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica, podra.promover ante el Poder Judicial
de la Federacion el medio de defensa que corresponda.

€ Orden valida a partir de lo establecido por la fraccion | del articulo 218 de la Ley de Transparencia.

7 Orden valida a partir de 1o establecido por la fraccion 1l del articulo 218 de la Ley de Transparencia.
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b. Que,en caso que este fallo se refiera a alguno de los supUestos del articulo
160 de la Ley General en cita, atento a lo sefialado por el numeral 215,
fraccion Vil de la Ley Local de Transparencia es obligacidn de este Instituto
decirle al solicitante que -en ese caso- podra promover un recurso de
inconformidad ante el Instituto Naciona!l de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales.

43. Por lo expuesto y fundado, el Pleno del Instituto resuelve al tenor de los siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS .
PRIMERO. Se modifica la respuesta otorgada por el sujeto obligado dentro de los
expedientes IVAI-REV/12863/2019/Ill e IVAI-REV/15665/2019/Iil, previos a la
sustanciacion del recurso de revision, por los motivos y fundamentos expuestos en este
fallo, para ordenarle'que proceda a la entrega en los términos sefialados en el estudio
de este fallo.

SEGUNDO. Se informa al recurrente que en caso de inconformidad puede proceder en
los términos indicados en el parrafo 42 de esta resolucion.

Notifiquese conforme a Derecho y, en su oportunidad, archivese el presente como
totalmente concluido.

Asi lo resolvieron por UNANIMIDAD/(os integrantes del Pleno del Instituto Veracruzano
de Acceso a la Informacién y Prgteccion de Datog/Personales, ante el Secretario de

Acuerdos con quien actiany da fe,




