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_Xalapa-Enrl'quez, Veracruz a ocho de noviembre de dos mil veintiuno.

RESOLUCION que confirma la respuesta del Ayuntamiento de Comapa, otorgada
solicitud de informacion via Plataforma Nacional de Transparencia registrada con e
nimero de folio 00860721, debido a que garantizé el derecho de acceso del solicitante. /
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1. Solicitud de acceso a lainformacién publica. El catorce de junio de dos mil veintiuno,
mediante la Plataforma Nacional de Transparencia, la parte recurrente present6 una
solicitud de informacion ante el Ayuntamiento de Comapa, en la que requirié lo siguiente:

CONTRATO DE TRABAJO DE LOS SIGUIENTES TRABAJADORE S:
e Guadalupe Canton Croda, Presidenta del DIF Municipal
e Martin Sanchez Gonzalez, Terapeuta DIF Municipal
e Luz Ortencia Fernandez Martinez, Directora DIF Municipal
e Rocio Vazquez Fernandez, Auxiliar DIF Municipal
e Ricardo Diaz Argiiello, Auxiliar Presidencia
¢ Rocio Lezama Islas, Auxiliar de Presidencia
e Marcos Gonzalez Hernandez, Director Desarrollo Social
e Luis Alfredo Tallez Contreras, Director de Proteccién Civil
e Angélica Guadalupe Rivera Munguia, Auxiliar Catastro
e Irais Rivera Fernandez, Tesorero
o Marfa Guadalupe Espejo Sosa, Auxiliar Tesoreria
e Aida Guadalupe Torres Moreno, Auxiliar de Tosoreria
e Alberto Gonzélez Flores, Auxiliar de Tesoreria
o Eric Sandoval Garcia, Auxiliar Secretaria
¢ Imelda Lezama Meza, Intendente Escuela



o\: ) IVAI-REV/1171/2021/1/0
1 iai |

#ETITUTO VER)

e Karen Daneli Mendoza Mirdn, Intendente Escuela

e Rafael Jacome Montero, Aux. Casa de cultura

e Froylan Hernandez Jienez, Aux de alumbrado publico

e Jestis Lezama Meza, Subdirector de Desarrollo Social

e Alberto Herndndez Jacome, Auxiliar Obras Plblicas

e sael Cabal Argiiello, Auxiliar Obras Publicas

e Yadira Moreno Vallejo, Encargado Cémputo

« José Angel Chalche Trujillo, Encargado Cdmputo

¢ Salvador Balderas Herrera, Auxiliar

¢ Maria del Carmen Islas Hernandez, Intendente

e Guadalupe Sobal Jacome, Auxiliar Instituto de la mujer

e Victor Ramén Melchor Rivera, Auxiliar Comunicacion Social
e Lorena Vallejo Ramirez, Encargada de Biblioteca

¢ Alma Yanet Paredes Solis, Auxiliar Tesoreria

e Angel Cuacua Temis, Auxiliar Tesoreria

¢ Yolanda Barrios Jacome, Auxiliar Desarrollo Social

¢ Adan Islas Ortiz, Chofer municipal

e Oscar Daniel Carrillo Galan

Manifieste si durante el mes de mayo de 2021 estuvieron laborando.
Horario de trabajo de dichos trabajadores

Copia del registro del reloj checador durante el mes de mayo de 2021
Copia de la credencial de elector de cada uno.(sic).

2. Respuesta del sujeto obligado. Previa prérroga, el diecinueve de agosto de dos mil
veintiuno, el Sujeto Obligado otorgo la respuesta a la solicitud.

3. Interposicion del recurso de revisién. El treinta de agosto de dos mil veintiuno, la
parte recurrente promovié recurso de revision a través del Sistema Infomex- Veracruz, en
contra de la respuesta a la solicitud de informacion.

4. Turno del recurso de revision. El treinta de agosto de dos mil veintiuno, la presidencia
de este Instituto tuvo por presentado el recurso y ordené remitirlo a la Ponencia 1.

5. Admision del recurso. El seis de septiembre de dos mil veintiuno, se admitié el recurso
de revisién y se dejaron las constancias que integran el expediente a disposicién de las
partes para que, en un plazo maximo de siete dias, manifestaran lo que a su derecho
conviniera, sin que alguna de las partes compareciera al recurso.

6. Ampliacion de plazo para resolver. En fecha seis de octubre de dos mil veintiulno, el
Pleno del Instituto acord6é la ampliacion del plazo para presentar el proyecto de
resolucion.

7. Cierre de instruccion. El cinco de noviembre de dos mil veintiuno, se declard cerrada
la instruccidn, ordendndose formular el proyecto de resolucion.
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Seguido el procedimiento en todas sus fases, se presenté el proyecto de resolucion
conforme a los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Competencia. El Pleno del Instituto Veracruzano de Rcceso a la
Informacidn y Proteccidn de Datos Personales es competente para conocer del recurso
de revisién, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 6, parrafos segundoYcuarto,
apartado A, fraccion IV de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexic
parrafos noveno, décimo y undécimo y 67, parrafo tercero, fraccién 1V, apartado 4,
Constitucidn Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 77, 80, fraccion II,
90, fraccién XII, 192, 215 y 216 de Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacié
Publica para el Estado de Veracruz.

' SEGUNDO. Procedencia. El recurso de revision cumple con los requisitos formales !/
y substanciales previstos en los articulos 155, 156, 157 y 159 de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de
la Llave, y en el caso no se actualizan los supuestos de improcedencia o sobreseimiento
a que se refieren los numerales 222 y 223 del ordenamiento legal invocado. Por lo que al
no advertirse la actualizacion de alguna de las causales de improcedencia, este Instituto
debe entrar al estudio de fondo del recurso de revision. ‘

TERCERO. Estudio de fondo. La parte recurrente solicitd conocer de treinta y tres
servidoras y servidores publicos, lo siguiente:

- Contrato laboral.

- St durante el mes de mayo de dos mil veintiuno estuvieron laborando.

- Horario laboral. ‘

- Copia del registro del reloj checador del mes de mayo de dos mil veintiuno.

- Copia de la credencial de elector de cada uno.

= planteamiento del caso

El sujeto obligado dio respuesta a la solicitud de informacidn a través del oficio No.
17-CONTC-2021, del Contralor Municipal, en el que da respuesta a cada uno de los
cuestionamientos, en el siguiente orden:
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
COMAPA, VER
ADMINISTRACION 2018 — 2021
CONTRALORIA

OFICIO NO: 17-CONTC-2021
Dependencia: Unidad de Transparencia
Asunto: Respuesta a solicitud

L. C. JOSE ALBERTO VASQUEZ CASTELAN
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
PRESENTE.

La que suscribe LA. JANET SOLIS SALINAS, CONTRALORA
MUNICIPAL DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE ' COMAPA,
VERACRUZ, comparece ante usted, para dar respuesta a la solicitud de informacion, la forma
siguiente.-

CONTRATOS DEL PERSONAL DEL MES DE MAYO 2021 .~

1.~ Al respecto hago de su conocimiento que el contrato laboral se
encuentra publicado en la pagina de transparencia
www.comapa.gob.mx/ Transparencia/ en la fraccién XVI. Condiciocnes generales de
trabajo, contratos o convenios que requien las relaciones laborales del personal de base o de
conflanza , posteriormente Contrato de Trabajo; en caso de requerir copia simple de cada
contrato, le informamos que debera’pagar en Tesoreria el costo de $2.50 por cada hoja, ¥y
cada contrato consta de 4 hojas, por 1o serian un total de 104 hojas.

2 - El pago se realizara en el 4rea de Cajas de Tesoreria en horariio
de 9:00 a 15 hrs., de lunes a viernes (excepto dias inhabiles establecidos por la ley);
ubicado en este Palacio Municipal, calle Vicente Guerrero esquina Benito Judrez, en
Comapa, Veracruz; una vez que haya realizado el pago, podra pasar con su comprobante
a la Unidad de Transparencia, en el mismo domicilio y horario, para mostrar su
comprobante de pago, para generar versiones publicas del contrato individual de cada
trabajador.

MANIFIESTE SI DUTANTE EL MES DE NIAYO ESTUVIERON
TRABAJANDO.-

3.- Se anexa listado de los trabajadores y situacion laborar del mes
mayo 2021.

HORARIO DE TRABAJO DE DICHOS TRABAJADORES.-
4.~ Los horarios de trabajo del mes de mayo 2021, fue de

9:00 a 15: horas de Lunes a Viernes, salvo los dias inhédbiles establecides por la Ley.

COPIA DE REGISTRO DE RELCO] CHECADOR DURANTE EL MES DE
MAYO 2021~

5.~ Le informo quec cormno parte de las medidas
sanitarias y por proteccion a la salud de los trabajadores con respecto al COBID 19, desde
el mes de marzo de 2020, determino el cabildo que durante la pandemia el personal de
este Municipio, no realizaria registro ni de entrada ni de salida en el reloj checador, por
lo cual no es posible otorgar dicha informacidn.

COPIA DE LA CREDENCIAL DE ELECTOR.-
6.~ Le informo que en base a Io que establece la ley de
Protecci6on de Datos Personales en posesion de Sujetos Obligados.para el Estado de
Veracruz y Resolucidon del INAI RRA 1024/16, la Credencial de Elector es considerado
un documento Personal, por Io caal no esposible otorgar copia de las credenciales de
trabajadores, como lo solicita.

. En espera de cumplir con lo solicitado, agradezco su
atencion y quedo a sus érdenes.

Atentamente
Comapa, Ver a 18 de Agosto de zg;h- "tg.,

L.A. Janet NTRALOR"A
Contral I, TO
tra Municipa . A”“"‘“’“ﬁ‘&.
201&202‘\
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~ Nombre T  Situacién laboral J
Guadalupe Cantén Croda Presndenta del DIF Mumcupal ] Puesto honorlﬁco !
n _Marlln Sanchez Gonzalez, Terapeuta DlF Munlclpai _____!Personal activo en este mes____

Luz Ortencia Femandez Marfinez, Directora DIF _Municlpal Personal activo en este mes
___Rocio Vazquez Feméndez, Auxiliar DIF Municipal Causobaja
i __Ricardo Diaz Arglello, Auxiliar Presidencia Causo baja
f_, Rocm Lezama Islas, Auxiliar de Presldencra . :
_Marcos Gonzalez Hemandez, Director Desarrollo Social _ e ‘Causobaja__

Luis Alfredo Tallez Contreras, Director de Proteccién Civil Personal activa en este mes
_Angélica Guadalupe Rivera Munguia, Auxiliar Catastro |

__lrais Rivera_ Femandez, Tesorero

Personal actwo ene este mes _“

~ Maria Guadalupe Espem Sosa,ﬁ_&ugalm Tesorerla " Personal activo en este mes
Aida Guadalupe Torres Moreno, Auxiliar de Tosorerla /Personal activo en‘ksme mes
Alberto Gonzalez Flores, Auxiliar de Tesoreria , |Personal activo en elte mes
___Eric Sandoval Garcfa, , e “‘Personal activo en es\pmes
: lmelda Lezama Meza, Inlendente Escuela L vPeFSD"@,,acﬁYF! en este
- _Karen Daneli Mendoza Mirén, Intendente | Escuela _ » iPersonal activo en este

Rafael Jacome Monlero Aux. Casa de cultura_ iPersonal activo en estem |

- Fr Froylan Harnéndez J|enez, Aux de alumbrado publloo Personal activo en este m
__Jests Lezama Meza Subdur_eclor de Desarrollo Soeual ___iNo labora en el | Municipio \ \
L al actwo en este mes
o Yadnra Moreno Vallejo. Encargado GOmpulo 'Causo | baJa
‘ José Angel Chalche Trujitlo, Encargado Coémputo EPersonal activo en este mes
o xPersonaI actwo en esﬁe mes |
Marla del Carmen Islas Hemandez, intendente *Personal activo en este mes__

Guadalup_@_ S,gbgl_.l_acome Auxiliar | lnsmulo de Ia mujer iPersonral activa en este mes

|__Victor Ramén Melchor Rivera, Auxiliar Comumcac;én Social [Causo baja_
.

S— S |
,Personal actlvo en este 1 mes |

"~ Alma Yanet Paredes Solis, Auxiliar Tesoreria

77777 = e i = s 1 i+

— Angel Cuacua Temes Auxiliar Tesorerla e ]Personal activo enestemes

__Yolanda Barrios Jacome Auxillal_j ﬂesamllo Soclal IPersonal activo en este mes, |
“Adan Islas Omz Chofer municipal ]Personal activo en este mes

_ Oscar Daniel CanilioGalan _~ " |Personalaclivoenestemes _|

La parte recurrente, se inconformd en contra de la respuesta a la solicitud de
acceso en los siguientes términos:

eee

No me entrega los contratos, ni las copias de las credenciales. No kumple(sic)

De las constancias de autos, no se advierte que alguna de las partes hublese
comparecido en la sustanciacién del recurso de revision.

Documentales con valor probatorio pleno de conformidad con lo previsto en los
articulos 174, 175, 177, 185, 186 y 187 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Veracruz, al referirse a documentos publicos
expedidos por las y los servidores publicos en el ejercicio de sus funciones y no existir
prueba en contrario.

» Estudio de los agravios

Previo al analisis de fondo del presente asunto, se debe sefalar que la parte
recurrente solo se agravio respecto a que, no le fueron proporcionados los contratos de
lasy los servidores pUblicos en cuestion, asi como las copias de las credenciales de elector
de cada uno de ellas y ellos ( punto nimero 1y 5 de la solicitud), por lo que los puntos

5
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restantes (2, 3 y 4) se advierte su aceptacidn y satisfaccion con las respuestas otorgadas
a los cuestionamientos restantes, por lo que los mismos no formaran parte del presente
estudio.

Del andlisis de las constancias que obran en autos, se advierte que el motivo de
disenso planteado es infundado acorde a las razones que a continuacién se indican.

Antes bien, lo requerido es informacidn plblica y obligacion de transparencia en
términos de lo dispuesto en los articulos 3, fracciones VIl, XVI, XVIIl y XXIV; 4, 5, 9, fraccion
IVy 15 fraccion XVI de la Ley 875 de Transparencia para el Estado de Veracruz de Ignacio
de la Llave.

Informacién que guarda relacion con las atribuciones del sujeto obligado de
conformidad con lo establecido en los articulos 73 quinquies, 73 sexies y 73 decies de la
Ley Organica del Municipio Libre, asi como también en lo sefialado en los numerales 18y
19 del Reglamento de Administracidn Publica Municipal de Comapa, Veracruz.

De la normativa anterior se desprende que la Contraloria Interna, cuenta con
funciones, de auditoria, control y evaluacién; de desarrollo y modernizacion
administrativa; y de sustanciacidon de los procedimientos de responsabilidad que
correspondan en contra de servidores publicos del Ayuntamiento.

Por lo que se advierte que el Titular de la Unidad de Transparencia, dio
cumplimiento a lo establecido en los articulos 132y 134 fracciones i, Il y VI, de la Ley 875
de Transparencia, que sefialan lo siguiente:

Articulo 132, Las Unidades de Transparencia seran las instancias administrativas de los
sujetos obligados, encargadas de la recepcién de las peticiones de informacién y de su
tramite, conforme a esta Ley.

En cada sujeto obligado se creard una Unidad de Transparencia, que dependera
directamente del titular.

Articulo 134. Las Unidades de Transparencia tendran las atribuciones siguientes:

1. Recibir y tramitar, dentro del plazo establecido en esta Ley, las solicitudes de acceso a
la informacion publica;

Il. Entregar la informacién requerida, fundando y motivando su resolucién en los
términos de esta Ley;

VIl. Realizar los tramites internos necesarios para localizar y entregar la informacion
publica requerida;

Atendiendo, ademas lo dispuesto en el criterio 8/2015, emitido por el Pleno de este
érgano colegiado, cuyo rubro y texto sefialan lo siguiente:
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ATRIBUCION DE LAS UNIDADES DE ACCESO DE REALIZAR LOS TRAMITES INTERNOS
NECESARIOS PARA LOCALIZAR Y ENTREGAR LA INFORMACION PUBLICA REQUERIDA.
DEBE ACREDITARSE. Para tener por cumplida la atribucidn de las unidades de acceso de
realizar los tramites internos necesarios para localizar y entregar la informacién publica
requerida, prevista en el articulo 29, fraccién IX de la Ley de Transparencia y Acceso a la

Informacién Pdblica del Estado de Veracruz, es menester acompafiar a la respuesta la
documentacién expedida por el area o dreas competentes para ello.

Ahora bien, la peticién del ciudadano consistié en conocer y obteneY, copia de los
contratos laborales de treinta y siete servidoras y servidores publicos, as{ como sus
respectivas copias de las credenciales de elector, a lo que respondié el sujeto

-CONTRATOS LABORALES.

La Contralora Municipal, en su oficio nimero 17-CONTC-2021, respecto a los
contratos, sefiald, que el contrato laboral se encontraba publicado en la pagina de
transparencia www.comapa.gob.mx/Transparencia/ en la fraccion XVI. Condiciones
generales de trabajo, contratos o convenios que regulen las relaciones laborales del
personal de base o de confianza, posteriormente Contrato de Trabajo.

Por lo que para el efecto de verificar el contenido en dicha fraccion, se procedié a
realizar inspeccién en donde se visualizd un documento titulado “CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO?”, el cual es un documento en general, sin que corresponda a un
trabajador en especifico, como se inserta:

iro | comapa.gob.mx/Transpareria/

iosdel. @ Firewall Authentiet. G APznzabfpOTuTTd.. & inicio- PNT £ Congreso del Estad..

draciones ~

XV. Programas de subsidios, estimulos y apoyos

XW1. Condiciones generales de trabajo, contratos o convenios que regulen las relaciones laborales del personal de base o de confianza @

. dveas responsavie: [CSEEINTEY
Unima actuakzacion:

' Fecha de vatidacion: [CZIRER
" FEjercicio 2019

Ejercicio 2020

Contrato de Trabajo
Utima actualizackon:

Contrato Individual de Trabajo

Ejercicio 2021
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

EN COMAPA, VERACRUZ., A DEL ARO DOS MiL DIECIOCHO,
COMPARECEN POR UNA PARTE EL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE COMAPA, VERACRUZ, EN ESTE ACTO REPRESENTADC POR LOS CC.
MARIA DEL CARMEN CANTON CRODA Y FERMIN CASAS BLANCO EN SU
CALIDAD DE PRESIDENTA MUNICIPAL Y  SINDICO UNICO DEL H.
AYUNTAMIENTO DE COMAPA, VER,, RESPECTIVAMENTE, Y A QUIEN EN LO

" SUCESIVO S LE DENOMINARA EL AYUNTAMIENTO, ASI MISMO POR OTRA
PARTE COMPARECE EL . MEXICAN
MAYOR DE EDAD, CON AMPUIA GAPACIDAD LEGAL PARA OBLIGARSE Y
CONTRATAR ¥ QUIEN SE IDENTIFICA CON SU CREDENCIAL DE ELECTOR,
EXPEDIDA POR EL INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL, Y A QUIEN £N LO
SUCESIVO SE LE DENOMINARA EL TRABAJADOR, AMBAS PARTES SE
RECONOCEN MUTUAMENTE LA CALIDAD CON LA QUE COMPARECEN AL
PRESENTE ACTO Y QUIENES CONVIENEN EN CELEBRAR UN CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAIO, MISMO QUE SWETAN AL TENOR DE (AS
SIGUIENTES:

DECLARACIONES.

PRIMERA- EN ESTE ACTO EL AYUNTAMIENTO, MANFIESTA SER UNA
ENTIDAD PUBLICA, REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR LOS CC. MARIA
DEL CARMEN CANTON CRODA Y FERMIN CASAS BLANCOEN Sl CALIDAD
DE PRESIDENTA MUNICIPAL Y SINDICO UNICO DEL H. AYUNTAMIENTO DE
COMAPA. VER., RESPECTIVAMENTE, QUIENES ACREDITAN SU
PERSONALIDAD CON LAS RESPECTIVAS CONSTANCIAS DE MAYORIA
EMITIDAS POR LA JUNTA MUNICIPAL ELECTORAL, AS COMC CON EL ACTA
DE INSTALACION DEL CABILDO;

SEGUNDA.- MANIFIESTAN LOS REPRESENTANTES DEL AYUNTAMIENTO
QUE SE ENCUENTRAN FACULTADOS PARA LA CELEBRACION DEL
PRESENTE CONTRATO EN TERMINOS OE LO QUE DISPONEN LOS

ARTICULOS 17, 18,34, 36, 35, 37, 36 Y DEMAS RELATIVOS Y APLICABLES DE
LA LEY ORGANICA DEL MUNICIPIO LIBRE DEL ESTADO DE VERACRUZ,,

TERCERA.- EL AYUNTAMIENTO EN ESTE ACTO MANIFIESTA SU NECESIDAD
DE CONTRATAR A UNA PERSONA CON LA FINAUDAD DE QUE
DESARROLLE LABORES COMO Y CUYO EMPLEO SERA OE
CONF{ANZA:

Contenidos publicados a los que se les da valor probatorio pleno, conforme a los
articulos 167 y 169 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de Veracruz, pues los datos publicados en dichas paginas constituyen un hecho
notorio por formar parte del conocimiento publico a través de tal medio. Sirve de criterio
orientador la tesis del rubro: PAGINAS WEB O ELECTRONICAS. SU CONTENIDO ES UN
HECHO NOTORIO Y SUSCEPTIBLE DE SER VALORADO EN UNA DECISION JUDICIAL.!

También preciso, que, para el caso de requerir copia simple de los contratos de
cada uno de los trabajadores, los dejaba a disposicion, sefialando, costos, nimero de
fojas, domicilio, drea, horario, e indicando que una vez que haya realizado el pago, podra
pasar con su comprobante a la Unidad de Transparencia, en el mismo domicilio y
horario, para mostrar su comprobante de pago y que le sean generadas las versiones
pUblicas del contrato individual de cada trabajador.

Respuestas que le causaron agravio a la parte recurrente, ya que sefialé que no le
fueron proporcionados los contratos, sin embargo, el posicionamiento del sujeto
obligado fue correcto.

Toda vez que la puesta disposicidn es correcta, ya que si bien el articulo 15 en su
fraccion XVI de la Ley 875 de Transparencia, establece: Las condiciones generales de
trabajo, contratos o convenios que requlen las relaciones laborales del personal de base o
de confianza, asi como los recursos publicos econémicos, en especie o donativos, que sean
entregados a los sindicatos y ejerzan como recursos publicos. No obstante, Lineamientos

' Tribunales Colegiados de Circuito, Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, México, Décima época, Libro
XXVI, Noviembre de 2013, Tomo. P. 1373
8
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técnicos generales para la publicacién, homologacién y estandarizacién de la
informacién de las obligaciones establecidas en el Titulo Quinto y en la Fraccién IV del
articulo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, que
deben de difundir los sujetos obligados en los portales de internet y en la Plataforma
Nacional de Transparencia, en los criterios que regulan dicha fraccion, no obligan al
sujeto obligado a publicar cada uno de los contratos laborales de los servidores publicos.

En consecuencia, por lo anteriormente expuesto, se desprende que qo le asiste la
razon, al quedar acreditado que la respuesta del sujeto obligado fue ajustada a derecho.

-COPIA CREDENCIAL DE ELECTOR.

En su respuesta la Contralora Municipal, sefialé que de acuerdo a lo establecido €
la Ley de Proteccién de Datos Personales para el Estado de Veracruz, es un documento
de caracter personal, lo cual fue sostenido por el Instituto Nacional de Transparencia
(INAI), en su resolucién RRA 1024/16, que refiere que la credencial de elector, es un
documento personal, por lo que no le es posible entregar las mismas.

Maxime que dicha resolucion el INAI, sostiene, que la credencial para votar
contiene diversa informaciéon que, en su conjunto, configura el concepto de dato
personal previsto en la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica,
al estar referida a personas fisicas identificadas, tales como: nombre, firma, sexo, edad,
fotografia, huella dactilar, domicilio, clave de elector, niimero de OCR, localidad, seccién,
afio de registro, afio de emision, fecha de vigencia y los espacios necesarios para marcar
el afio y eleccién.

En este sentido, se estima procedente la respuesta del sujeto obligado, ya que el
articulo 72 de la Ley 875 de Transparencia, que refiere que: Se considera informacion
confidencial la que contiene datos personales concernientes a una persona identificada
oidentificable. La informacién confidencial no estara sujeta a temporalidad algunay sélo
podran tener acceso a ella los titulares de la misma, sus representantes y los servidores
publicos facultados para ello. '

En consecuencia, se tiene que el sujeto obligado cumplié con garantizar el derecho
de acceso de la parte recurrente, ya que dio respuesta a cada uno de los
cuestionamientos. '

Por lo que se tiene que la respuesta, cumplen en su totalidad con el criterio 02/2017
del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de
Datos Personales de rubro y texto siguientes:

Congruencia y exhaustividad. Sus alcances para garantizar el derecho de acceso a la
informacidén. De conformidad con el articulo 3 de la Ley Federal de Procedimiento
Administrativo, de aplicacion supletoria a la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, en términos de su articulo 7; todo acto administrativo debe cumplir con
los principios de congruencia y exha’ustiv_idad. Para el efectivo ejercicio del derecho de
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acceso a la informacién, la congruencia implica que exista concordancia entre el
requerimiento formulado por el particular y la respuesta proporcionada por el sujeto
obligado; mientras que la exhaustividad significa que dicha respuesta se refiera
expresamente a cada uno de los puntos solicitados. Por lo anterior, los sujetos obligados
cumpliran con los principios de congruencia y exhaustividad, cuando las respuestas que
emitan guarden una relacidn légica con lo solicitado y atiendan de manera puntual y expresa,
cada uno de los contenidos de informacion.

Como resultado de todo lo expuesto en el presente considerando, se advierte que
se cumplié con la obligacién que impone la normatividad de la materia, toda vez que el

‘derecho de acceso a la informacién tiene como finalidad difundir la informacién publica

que los sujetos obligados por sus atribuciones conservan, resguardan o generan, pues de
esa forma se transparenta su gestion, de ahi que se tenga por satisfecho el derecho de
acceso de la parte recurrente, al haberle proporcionado los documentos con los que
cuenta en donde consta lo solicitado. Dandose cumplimiento al numeral 143 de la Ley de
la materia, mismo que sefiala: “los sujetos obligados sélo entregardan aquella informacion
que se encuentre en su poder, dicha entrega no comprende el procesamiento de la misma,
ni el presentarla conforme al interés particular del solicitante. La obligacién de accesoala
informacion se dara por cumplida cuando se pongan los documentos o registros a
disposici6n del solicitante o bien se expidan las copias simples, certificadas o por cualquier
otro medio”.

CUARTO. Efectos del fallo. En consecuencia, al resultar infundado el agravio
expuesto, lo procedente es confirmar la respuesta emitida por el sujeto obligado
otorgadas durante la respuesta a la solicitud, con apoyo en el articulo 216, fraccion II, de
la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica para el Estado de Veracruz
de Ignacio de la Llave, por las razones expresadas en el presente fallo.

Por lo expuesto y fundado, el Pleno del Instituto resuelve al tenor de los siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS

PRIMERO. Se confirma las respuestas del sujeto obligado.

SEGUNDO. Se informa a la parte recurrente que la resolucién pronunciada puede
ser combatida por la via ordinaria mediante el Recurso de Inconformidad, ante el
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacidn y Proteccion de Datos
Personales dentro de los quince dias habiles siguientes a que surta efectos la notificacion
de la resolucidn; lo anterior de conformidad con el articulo 215, fraccidn Vii de la Ley 875
de Transparencia y Acceso a la Informacién PUblica para el Estado de Veracruz de Ignacio
dela Llave.

Notifiquese la presente resolucién en términos de Ley y, en su oportunidad,
archivese como asunto definitivamente concluido.
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este Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacidn y Proteccion de Datos Personales,
en términos del articulo 89 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informaci6n
Fliblica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, ante el Secretario de Acuerdos,
con quien acttan y da fe.

José Alfredo Cor
Comisionado

David Agustin Jiménez Rojas
Comisionado
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