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Xalapa-Enriquez, Veracruz, a veintiseis de marzo de dos mil veintiuno.

RESOLUCION que confirma al sujeto obligado Secretaria de Gobierno' por haber
otorgado respuesta a la solicitud de informacion via Plataforma Nacional de
Transparencia registrada con el niumero de folio 00137121, al comparecer al recurso
de revision.
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ANTECEDENTES

1. Solicitud de acceso a la informacion publica. El veinte de enero de d ‘mil
veintiuno, mediante la Plataforma Nacional de Transparencia, el recurr n‘tge
presentd una solicitud de informacion ante la Secretaria de Gobierno, en la g é-‘
requirio lo siguiente:

;fgumero de casos de trabajadores contagiados por COVID durante el periodo octubre
2020 a la fecha

2. Respuesta del sujeto obligado. El veintisiete de enero de dos mil veintiuno, el
Sujeto Obligado dio respuesta a la solicitud a través del Sistema Infomex-Veracruz.

3. Interposicion del recurso de revision. El veintisiete de enero de dos mil
veintiuno, la parte recurrente promovio recurso de revision via Plataforma Nacional
de Transparencia.

4. Turno del recurso de revision. El tres de febrero del ano dos mil veintiunos, la
presidencia de este Instituto tuvo por presentado el recurso y ordend remitirlo a la
Ponencia lll.

1 En adelante, se nombrara Sujeto Obligado y/o Ente Publico
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5. Admision del recurso. El nueve de febrero de dos mil veintiuno, se admitio el
recurso y se dejaron las constancias que integran el expediente a disposicion de
las partes para que en un plazo maximo de siete dias habiles manifestaran lo que
a su derecho conviniera.

6. Comparecencia del sujeto obligado. El veintitrés de febrero de dos mil
veintiuno, el sujeto obligado comparecid, mediante oficio numero
UTSEGOB/0272/02/2021 de la misma fecha de su comparecencia signado por la
Titular de la Unidad de Transparencia y anexos, acusados de recibido por la
Secretaria Auxiliar el mismo dia de su comparecencia.

7. Vista a la parte recurrente. Por acuerdo de uno de marzo de dos mil veintiuno,
se agregaron las documentales senaladas en el numeral 6 de la presente
resolucion, para que surtieran los efectos legales procedentes, se tuvo por
desahogada la vista del Sujeto Obligado, y se ordend dejarlas a disposicion de la
parte recurrente, para que, dentro de los tres dias siguientes a la notificacion,
manifestara lo que a su derecho conviniera, apercibida que de no manifestarse se
resolveria con las constancias que obran en autos, sin que de actuaciones conste
que la parte recurrente hubiere comparecido.

8. Ampliacion del plazo para resolver. El uno de marzo de dos mil veintiuno, el
Pleno del Instituto acordo la ampliacion del plazo para presentar el proyecto de
resolucion.

9. Nueva comparecencia del sujeto obligado. El once de marzo de dos mil
veintiuno, el sujeto obligado comparecié de nueva cuenta, mediante oficio nimero
UTSEGOB/0351/03/2021 de la misma fecha de su comparecencia signado por la
Titular de la Unidad de Transparencia y anexos, acusados de recibido por la
Secretaria Auxiliar el mismo dia de su comparecencia.

10. Nueva vista a la parte recurrente. Por acuerdo de once de marzo de dos mil
veintiuno, se agregaron las documentales senaladas en el numeral 9 de la presente
resolucion, para que surtieran los efectos legales procedentes, y se ordeno dejarlas
a disposicion de la parte recurrente, para que, dentro de los tres dias siguientes a
la notificacion, manifestara lo que a su derecho conviniera, apercibida que de no
manifestarse se resolveria con las constancias que obran en autos, sin que de
actuaciones conste que la parte recurrente hubiere comparecido.

11. Cierre de instruccion. El veintidés de marzo de dos mil veintiuno, se ordend
hacer efectivo el apercibimiento a la parte recurrente que fuera ordenado por auto
de veintiséis de enero de dos mil veintiuno y al no existir diligencia pendiente, se
declaro6 cerrada la instruccion, ordenandose formular el proyecto de resolucion.

Por lo que, seguido el procedimiento en todas sus fases, se presentd el proyecto
de resolucién conforme a los siguientes:

CONSIDERANDOS
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PRIMERO. Competencia. El Pleno del Instituto Veracruzano de Acceso a la
Informacion y Proteccion de Datos Personales es competente para conocer del
recurso de revision, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 6, parrafos
segundo y cuarto, apartado A, fraccion IV de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 6 parrafos septimo, octavo y noveno y 67, parrafo tercero,
fraccion IV, apartado 4, de la Constitucion Politica del Estado de Veracruz de Ignacio
de la Llave; 77, 80, fraccion Il, 89, 90, fraccion Xll, 192, 215y 216 de Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Veracruz.

SEGUNDO. Procedencia. El presente recurso de revision cumple con los
requisitos formales y substanciales previstos en los articulos 155, 156, 157 y 159 de
la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave, sin que se actualicen los supuestos de
improcedencia o sobreseimiento a que se refieren los numerales 222 y 223 de la
Ley 875 de Transparencia vigente.

Por lo que, al no advertirse la actualizacion de alguna de las causales de
improcedencia, este Instituto debe entrar al estudio de fondo del recurso de revision.

TERCERO. Estudio de fondo. Lo requerido consistio en conocer el nimero
de casos de trabajadores contagiados por COVID durante el periodo del mes de
octubre de dos mil veinte a la fecha de la solicitud (veinte de enero de dos mil
veintiuno).

= Planteamiento del caso.

Durante la solicitud de informacion, el sujeto obligado di6 respuesta a la
solicitud de informacion a través del oficio de fecha veintidés de enero de dos mil
veintiuno, signado por el Jefe de la Unidad Administrativa a través del cual\dio
respuesta a la solicitud de informacién, en los siguientes términos:

Con la finalidad de dar respuesta a la presente solicitud, le comento que respecto a los posibles
contagios que se pudieran dar por Covid19, tunicamente los titulares de la informacion, en este
caso los trabajadores con posibles contagios, cuentan con la certeza de dicha informacion ya
que es considerada como datos personales sensibles, estipulado en el articulo 3, fraccion XI,
ante la Ley 316 de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados para el
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, en el cual sefiala lo siguiente:

XI. Datos personales sensibles: Aquellos que se refieran a la esfera mas intima de su titular, o
cuya utilizacion indebida pueda dar origen a discriminacion o conlleve un nesgo grave para éste.
De manera enunciativa mas no limitativa, se consideran sensibles los datos personales que
puedan revelar aspectos como origen racial o étnico, estado de salud presente o futuro,
informacion genética, creencias religiosas, filosoficas y morales, opiniones politicas y preferencia
sexual.

Derivado de lo anterior, la parte recurrente expreso en el recurso de revision
el agravio siguiente:
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No se dio respuesta a lo solicitado. El Jefe de la Unidad Administrativa sefiala que es un dato
sensible cuando en ningtin momento solicité nombres. Requiero una cifra. Los datos estadisticos
no son informacion confidencial.

El Encargado de la Unidad de Transparencia, en fecha veintitrés de febrero
de dos mil veintiuno, compareciéo al recurso de revision a traves del oficio
UTSEGOB/0272/02/2021, via oficialia de partes y correo electronico, ambos de este
Instituto y recibido por la secretaria auxiliar en la misma fecha de su comparecencia,
mediante el cual de manera anexa proporciond el oficio numero
SG/UA/0627/RH/0359/2021 de fecha dieciocho de febrero de dos mil veintiuno,
suscrito por el Jefe de la Unidad Administrativa, documentales a traves de las
cuales el sujeto obligado desahoga la vista dada, mediante auto de fecha nueve de
febrero de dos mil veintiuno, mediante los cuales informa:

Oficio UTSEGOB/0272/02/2021, suscrito por el Encargado de Despacho de la
Unidad de Transparencia.

Antes de finalizar, esta Unidad de Transparencia solicita al Pleno del IVAI que se tome en cuenta
el criterio 2/2014 emitido por este mismo Organo Garante en Pleno, toda vez que en todo
momento la Unidad Administrativa actio bajo los principios de buena fe y considerando los
Lineamientos emitidos por la Secretaria de Salud Federal y estatal, en materia de Salubridad y
contingencia sanitaria, derivado del virus que causa la enfermedad de Coronavirus Sars-Cov2
(covid19), el cual dice:

BUENA FE. PROCEDE EN LOS ACTOS DE LOS SUJETOS OBLIGADOS CUANDO NO
EXISTA PRUEBA EN CONTRARIO.

De igual forma, quisiera puntualizar que esta Unidad de Transparencia ha cubierto con las
obligaciones asignadas para localizar la informacién, misma que fuera proporcionada, como ya
quedo establecido, por la Unidad Administrativa de la SEGOB, para lo cual le reitero las
atribuciones legales de la Unidad de Transparencia, que se indican en la Ley 875:...

(.-

Por consiguiente, se propone a este H. pleno que el agravio antes expuesto resulte
INOPERANTE, toda vez que este sujeto obligado dio puntual y cabal atencién a la respuesta de
la solicitud que nos ocupa, entregando la informacion con la que cuenta; por lo que, en apego a
los articulos 132, 134, fraccion VIl y 143 de la Ley nimero 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacion Pablica para el estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, solicito que en el momento
procesal oportuno, el Instituto veracruzano de Acceso a la informacion y Proteccion de Datos
Personales deseche el presente Recurso de Revisién por improcedencia o sobreseerio.

Oficio SG/UA/0627/RH/0359/2021, suscrito por el Jefe de la Unidad
Administrativa.

Con la finalidad de dar respuesta al presente recurso de revision, le comento que el
Deparntamento de Recursos Humanos de esta Unidad Administrativa validé la respuesta
previamente proporcionada al solicitante y se reitera la respuesta onginalmente emitida mediante
oficio numero SG/UA/0286/RH/0141/2021, en virtud de que, si bien es cierto que los datos
estadisticos no son considerados como informacion confidencial; el solicitante requiere saber el
ntmero de casos de trabajadores contagiados por COVID, sin embargo, no es posible determinar
el numero de trabajadores de este sujeto obligado que hayan sido contagiados, en virtud de que
unicamente los trabajadores tiene la certeza de haber sido contagiados o no, debido a que se
refiere a la esfera mas intima de cada persona como lo es su estado de salud, la cual si es
considerada como datos personales sensibles, estipulado asi en el articulo 3, fraccion Xl, ante
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la Ley 316 de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados para el estado
de Veracruz.

Aunado a lo anterior, le comento que atendiendo las recomendaciones emitidas por las
autoridades sanitanias correspondientes, si algun trabajador presenta sintomas como fiebre, tos
o dolor de cabeza, es enviado de resguardo a su casa a fin de atenderse y salvaguardar su salud
y evitar la propagacion del virus, privilegiando a la buena fe de los trabajadores, por lo que en
dichos casos, tampoco se tiene certeza de que resulten positivos a COVID.

El Encargado de la Unidad de Transparencia, de nueva cuenta comparecio al
expediente en fecha once de marzo de dos mil veintiuno, a través del oficio
UTSEGOB/0351/03/2021, via oficialia de partes de este Instituto y recibido por la
secretaria auxiliar en la misma fecha de su comparecencia, mediante el cual de
manera anexa proporciono el oficio numero SG/UA/0960/RH/0577/2021 de fecha
tres de marzo de dos mil veintiuno, suscrito por el Jefe de la Unidad Administrativa,
documentales, mediante los cuales informa:

Oficio UTSEGOB/0351/03/2021, suscrito por el Encargado de Despacho de la
Unidad de Transparencia.

Por lo anterior, se solicita de la manera mas atenta se agregue al presente expediente de recurso
de revision el oficio nimero SG/UA/0960/RH/0577/2021.

Finalmente, esta Unidad de Transparencia solicita al Pleno del IVAI que se tome en cuenta el
criterio 2/2014 emitido por este mismo Organo Garante en Pleno, toda vez que nunca se busco
menoscabar o afectar el derecho de acceso a la informacion, el cual dice:

BUENA FE. PROCEDE EN LOS ACTOS DE LOS SUJETOS OBLIGADOS CUANDO NO
EXISTA PRUEBA EN CONTRARIO. X

Oficio SG/UA/0960/RH/0577/2021, suscrito por el Jefe de la Unidad
Administrativa.

Aunado a lo ya mencionado en el oficio arriba sefialado, también es importante mencionar que
esta Secretaria de Gobiemo cumple con todos los lineamientos y recomendaciones emitidas
tanto por la Secretaria de Salud Federal, como por las autoridades sanitarias locales y las del
Gobiemo del Estado de Veracruz, mismas que van relacionadas con actividades como trabajo
en casa, sana distancia, filtros de sanitizacion entre otras, que permitan evitar la acumulacion del
personal en areas laborales y reducir asi los contagios.

Por lo anterior, al haber servidores ptiblicos que laboran desde casa, no se tiene conocimiento si
se han confirnado casos por covid, resultando asi imposible dar cifras sobre trabajadores
contagiados.

Documentales con valor probatorio pleno de conformidad con lo previsto en
los articulos 174, 175, 177, 185, 186 y 187 de la Ley de Transparencia, al referirse
a documentos publicos expedidos por servidores publicos en el ejercicio de sus
funciones y no existir prueba en contrario.

» Estudio de los agravios.
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Por lo anterior, el problema a resolver consiste en determinar si el sujeto
obligado garantizé el derecho de acceso a la informacion del particular, en razéon de
los agravios expresados.

En el expediente de estudio, al impugnar la respuesta del sujeto obligado, el
promovente expresd como agravio, que no se le brindd la informacion solicitada,
senalando que lo que solicité fue el numero de trabajadores contagiados, y no los
nombres, senalando que los datos estadisticos no es informacion confidencial.

En ese sentido, del analisis de las constancias que obran en autos, se advierte
que el motivo de disenso planteado es fundado pero inoperante acorde a las
razones que a continuacion se indican.

Ahora bien, en virtud que el periodo senalado por el particular para la entrega
de la informacion solicitada fue del mes de octubre de dos mil veinte a la fecha, en
ese tenor, debera de proporcionarse la informacion generada dentro de los registros
correspondientes al uno de octubre de dos mil veinte al veinte de enero de dos mil
veintiuno (fecha de la solicitud de informacién realizada).

La informacion relativa a los trabajadores de la Secretaria de Gobierno
contagiados por COVID solicitada por el particular, corresponde a informacion
relacionada con las atribuciones del sujeto obligado, en términos de lo dispuesto en
los articulos 3, fracciones VII, XVI, XVIII; 4, 5, 9, fraccion |, de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave, que en su conjunto conciben con ese caracter a toda aquella
informacion que se refiera a las facultades, competencias y funciones que los
ordenamientos juridicos aplicables otorgan a los sujetos obligados.

Sin que ello determine que sea imperativo que el sujeto obligado reconozca
la existencia de la misma, ello en atencién que, al comparecer al recurso de revision
el sujeto obligado expres6 de manera manifiesta que al haber servidores
publicos que laboran desde casa, no se tiene conocimiento si _se han
confirmado casos por COVID, resultando asi imposible dar cifras sobre
trabajadores contagiados, respuesta emitida a través del Jefe de la Unidad
Administrativa de la Secretaria de Gobierno, quien de acuerdo a sus atribuciones
resultan ser el areas competente para pronunciarse en torno a la solicitud, porque
en términos de lo previsto en los articulos 3, fraccion |, inciso e), 8 segundo parrafo,
20 fracciones |, V, IX y XIX del Reglamento Interior de la Secretaria de Gobierno?,
paginas 19, 20, 21, 23, 24 y 25 del Manual Especifico de Organizacion de la Unidad
Administrativa®, quien tiene a su cargo la administracién de los recursos financieros,
humanos y materiales de la Secretaria, establecer los mecanismos que permitan
supervisar el control de asistencia, correccion disciplinaria, estimulos,
incapacidades, permisos y licencias de conformidad con las condiciones generales
de trabajo acordadas, entre otros.

‘ Consultable: https://www.segobver.gob.mx/juridico/pdf_regla/reglamentosalf/vigente125.pdf
* Consultable: https://www.segobver.gob.mx/siptransparencia/adjuntos/20200428115718-618546539. pdf



iuai IVAI-REV/117/2021/111

Asi como los Lineamientos Técnicos de Seguridad Sanitaria en el Entorno
Laboral®, dispositivo normativo del que se desprende que:

SEXTO.- Este lineamiento entrara en vigor el dia de su publicacién como lineamiento técnico y
estara vigente hasta en tanto se declare terminada la emergencia sanitaria que la originé.
La plataforma para la “Autoevaluacién del Protocolo de Seguridad Sanitaria” estara disponible a
partir del 18 de mayo, a partir de las 8 am, en www.gob.mx/nuevanormalidad

Dado en la Ciudad de Mexico a 17 de mayo de 2020.-El Secretario de Salud. Jorge Carlos
Alcocer Varela.

6. MEDIDAS DE PROTECCION PARA LA POBLACION VULNERABLE EN CENTROS DE
TRABAJO UBICADOS EN REGIONES DESIGNADAS DE ALERTA ALTA Y MEDIA

Las poblaciones en situacion de vulnerabilidad son aquellas que debido a determinadas
condiciones o caracteristicas de salud son mas propensas a desarrollar una complicacion o la
muerte por COVID-19. Por ejemplo: personas en estado de embarazo, con obesidad, personas
adultas de mayores de 60 afios, personas que viven con diabetes e hipertension descontroladas,
VIH, céncer o con discapacidades.

Se recomienda que antes del regreso o dentro del primer mes de haber regresado al trabajo se
les otorguen las facilidades para acudir a consulta con su médico familiar o médico de empresa
para evaluar su control y fratamiento.

Los centros de trabajo ubicados en una region considerada de riesgo alto y medio (naranja y
amarillo), deberan implementar lineamientos diferenciados que permitan disminuir el riesgo de la
poblacion en situacién de vulnerabilidad, asi como contrarrestar las posibles afectaciones a los
centros de trabajo y al personal.

Es importante recordar que, en los centros de trabajo ubicados en localidades
caracterizadas de alerta maxima esta prohibido que las personas en situacion de
vulnerabilidad acudan a trabajar; y que, en los casos de alerta baja, se debera prestar especial
atencion a dicho personal, independientemente de que no sera necesario implementar medidas
especiales.

Para los casos de alerta alta y media se recomienda lo siguiente:

e Priorizar el trabajo a distancia con el fin de evitar la asistencia al centro de trabajo y
reducir el riesgo de contagio del personal en condicién de vulnerabilidad.

(Enfasis propio)

Ahora bien, el sujeto obligado remiti6 la informacion solicitada, a través\del
area que, de acuerdo al Reglamento Interior de la Secretaria de Gobierno y
Manual Especifico de Organizaciéon de la Unidad Administrativa, cuenta con las
atribuciones y facultades para proporcionarla. Por lo que, a partir de lo anterior se
tiene que, en el caso de la informacion solicitada, el ente obligado al comparecer al
recurso de revision, senald que, la informacion relacionada con el numero de
trabajadores contagiados por COVID durante el periodo solicitado, no se contaba
con registro_alguno respecto de la informacion solicitada, informando que dicha
situacion atendia al hecho de que el personal se encontraba laborando a distancia
(home office), lo que imposibilitaba al ente publico conocer de manera puntual, si
trabajadores de la Secretaria estaban contagiados o no, al no tener conocimiento
cierto y verdadero de si algun trabajador se habia contagiado.

4 https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/552605/Lineamientos_de_Seguridad _Sanitaria_F.pdf
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Por otra parte si bien es cierto el solicitante se adolece de que el sujeto
obligado no le proporciono la informacién solicitada, lo cierto es que este érgano
garante considera que dicha afirmacion no es cierta, lo anterior es asi ya que la
respuesta fue atendida partiendo de los criterios de congruencia y exhaustividad los
cuales consisten en que las respuestas deben guardar una relacion légica con lo
solicitado y debe de referirse a cada uno de los puntos requeridos, sirva de criterio
orientador el 02/2017° emitido por el Instituto Nacional de Transparencia y
Acceso a la Informacion, que a la letra dice:

Congruencia y exhaustividad. Sus alcances para garantizar el derecho de acceso a la
informacion. De conformidad con el arficulo 3 de la Ley Federal de Procedimiento
Administrativo, de aplicacion supletoria a la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, en términos de su articulo 7; todo acto administrativo debe cumplir con los
principios de congruencia y exhaustividad. Para el efectivo ejercicio del derecho de acceso a
la informacion, la congruencia implica que exista concordancia entre el requerimiento formulado
por el particular y la respuesta proporcionada por el sujeto obligado, mientras que la
exhaustividad significa que dicha respuesta se refiera expresamente a cada uno de los puntos
solicitados. Por lo anterior, los sujetos obligados cumpliran con los principios de congruencia y
exhaustividad, cuando las respuestas que emitan guarden una relacion légica con lo solicitado
y atiendan de manera puntual y expresa, cada uno de los contenidos de informacion.

Ademas, es importante sefalar que procede la buena fe de los sujetos
obligados, es decir que dicha informacion fue otorgada con el fin de dar respuesta
pronta a la solicitud, ya que son actos emitidos dentro del ambito de lealtad y
honradez, que conlleva a sustentar dicho principio, o que se robustece con el
criterio 2/2014 emitido por este Organo Colegiado de rubro y texto:

BUENA FE. PROCEDE EN LOS ACTOS DE LOS SUJETOS OBLIGADOS CUANDO NO
EXISTA PRUEBA EN CONTRARIOS. Considerando que tanto las respuestas proporcionadas
por los sujetos obligados dentro del Procedimiento de Acceso a la Informacion Pablica prevista
en el Capitulo Primero del Titulo Tercero de la Ley Reglamentaria 848, como las contestaciones
derivadas de la interposicion de recursos de revision, son actos emitidos dentro del ambito de la
lealtad y honradez, que conllevan a sustentar el principio juridico de la buena fe, resuita
procedente atender a la presuncion de veracidad, salvo que la parte recurrente aporte elementos
que acrediten lo contrario.

Asimismo, se debe senalar que, si bien es cierto, que todo ciudadano tiene la
facultad de acudir ante los sujetos obligados, a fin de que estos entreguen
informacion sobre asuntos de su interés, los sujetos obligados necesariamente
estan en obligacion de contestar y hacer entrega de la informacién que, revista el
caracter, de manera fundada dentro del plazo determinado. Ello no implica, desde
luego que la respuesta deba ser favorable a las pretensiones del solicitante, pues
de lo que se trata de garantizar es que el ciudadano obtenga la informacion
solicitada.

Ante ello, debe decirse que la persona recurrente pasa por alto lo expresado
en lineas precedente del presente estudio, mismas que deberan tenerse aqui por
reproducidas como si a la letra se insertasen, en obvio de repeticiones innecesarias,
consistente en que lo peticionado es informacion que el sujeto obligado no genera,
administra, resguarda y/o posee, de conformidad con lo manifestado en sus

Consultable: http://criteriosdeinterpretacion.inai.org.mx/Pages/results.aspx?k=02%2F2017
® Consultable: http://www.ivai.org.mx/AL/74y19/11l/b/l/Criteriolvai-2-14.pdf
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respuestas en donde expresamente manifiesta que al haber servidores publicos
que laboran desde casa, no se tiene conocimiento si se han confirmado casos
por COVID, resultando asi imposible dar cifras sobre trabajadores
contagiados, por lo que en razén de lo anterior, resulta aplicable al presente caso
el criterio 7/2010 del entonces Instituto Federal de Acceso a la Informacion y
Proteccion de Datos, en el sentido de que:

“existen situaciones en las que, por una parte, al analizar la normatividad aplicable a la materia
de la solicitud, no se advierte obligacion alguna por parte de las dependencias y entidades de
contar con la informacién y, por otra, no se tienen suficientes elementos de conviccion que
permitan suponer que ésta existe. En estos casos, se considera que no es necesario que el
Comité de Informaciéon declare formalmente la inexistencia de los documentos
requeridos”.

Caso de excepcion en el que se ubica el sujeto obligado, toda vez que de la
normatividad que le es aplicable, no se advierte la obligacion a su cargo de contar
con la informacion peticionada, ni de generar documentos en la forma requerida por
el revocante, de ahi que el contenido de la respuesta brindada por el sujeto obligado
al comparecer al recurso de revision de folio de solicitud 00137121 materia de
estudio, no vulnera el derecho a la informacion del recurrente, pues, como se
acreditd, al no obrar lo peticionado en sus archivos, en la especie es incluso
innecesario que el Comité de Transparencia emita una resolucion que confirme la
inexistencia de lo solicitado en términos de los articulos 150 y 151 de la Ley 875 de
Transparencia local, con base en el criterio orientador 07/17 sostenido por el
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos
Personales de rubro: “Casos en los que no es necesario que el Comité de
Transparencia confirme formalmente la inexistencia de la informacion.”

Por lo anterior, se tiene por colmado el derecho de acceso a la informacion de
la parte recurrente, el cual tiene como finalidad difundir la informacion publica de
los sujetos obligados por sus atribuciones conservan, resguardan o general, pues
de esta forma se transparenta su gestion, de ahi que se tenga por satisfecho el
derecho de acceso, ademas de que se advierte que las causas que constituyen los
agravios materia del presente recurso, son totalmente improcedentes, \y. las
manifestaciones vertidas por el recurrente son apreciaciones subjetivas care "'tgs
de todo valor probatorio, ya que el sujeto obligado al contar con la imposibilidad de
dar la cifra solicitada (datos estadisticos), emitié una respuesta atendiendo com
ya se senalo en lineas precedentes los principios de congruencia y exhaustividad,
a la solicitud con numero de folio 00137121,

Asimismo, el sujeto obligado justificd emitir una respuesta a la solicitud de
informacion, a traves del Jefe de la Unidad Administrativa, conforme a lo establecido
en el articulo 134, fraccién Il, de la Ley 875 de Transparencia del Estado, en
concordancia con el criterio 8/2015, emitido por el Pleno de este Organo Colegiado,
cuyo rubro y texto senalan lo siguiente:

7 Consultable en http://criteriosdeinterpretacion.inai.org.mx/Pages/results.aspx?k=inexistencia

(-




IVAI-REV/117/2021/11I

ATRIBUCION DE LAS UNIDADES DE ACCESO DE REALIZAR LOS TRAMITES INTERNOS
NECESARIOS PARA LOCALIZAR Y ENTREGAR LA INFORMACION PUBLICA REQUERIDA.
DEBE ACREDITARSE. Para tener por cumplida la atribucion de las unidades de acceso de
realizar los tramites internos necesarios para localizar y entregar la inforrmacion publica requerida,
prevista en el articulo 29, fraccion IX de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
del Estado de Veracruz, es menester acompariar a la respuesta la documentacion expedida por
el area o areas competentes para ello.

Recurso de revision: IVAI-REV/883/2015/1. Universidad Popular Auténoma de Veracruz. 2 de
septiembre de 2015. Unanimidad de votos. Ponente: Yolli Garcia Alvarez. Secretaria: Elizabeth
Rojas Castellanos.

Ello es asi, porque dentro del material probatorio exhibido, constan los
requerimientos de informacién que realizaron al Jefe de la Unidad Administrativa de
la Secretaria de Gobierno, asi como las respuestas vertidas por dicho servidor
publico, quien como se indicd con anterioridad, resulta ser el area competente para
pronunciarse respecto a la informacién solicitada.

Bajo ese tenor, de la lectura de las respuestas materia de la controversia, se
advierte que tales determinaciones constituyen pronunciamientos realizados
atendiendo a lo solicitado por el particular, sin que se trate de una decision por parte
de la autoridad para aplicar cierta disposicion al caso concreto o a realizar alguna
accion de trascendencia en la esfera juridica del particular que debiera justificar su
actuacion, en ese orden, este Organo de Transparencia estima que la respuesta
inicial del sujeto obligado fue desajustada a derecho pero insuficiente para modificar
0 revocarla, dado que dejo de existir la afectacion causada por la inobservancia del
sujeto obligado, siendo que, es esencialmente fundado pero inoperante el
agravio expresado por el ciudadano, dado que, de forma oportuna al comparecer
al recurso de revision el sujeto obligado de manera fundada y motivada le informé
al particular _que al haber servidores publicos que laboran desde casa, no se tiene
conocimiento si se han confirmado casos por COVID, resultando asi imposible dar
cifras sobre trabajadores contagiados, por lo que se colige lo fundado pero
inoperante del agravio hecho valer.

CUARTO. Efectos del fallo. En consecuencia, al resultar fundado pero
inoperante el agravio de la parte recurrente, lo procedente es confirmar la
respuesta que otorgd el sujeto obligado a la solicitud de acceso a la informacion,
con apoyo en el articulo 216, fraccion I, de la Ley 875 de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave

Toda vez que la comparecencia del sujeto obligado durante la sustanciacion
del recurso, no se hizo del conocimiento de la parte recurrente, debera digitalizarse
para que se remita como documento adjunto a la notificacion que se haga de la
presente resolucion.

Por lo expuesto y fundado, el Pleno del Instituto resuelve al tenor de los
siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS
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PRIMERO. Se confirma la respuesta del sujeto obligado en los términos
precisados en el apartado de efectos de esta resolucion.

SEGUNDO. Se informa a la parte recurrente que, considerando que es deber
legal este Organo Garante informarle a la persona la forma en que puede
combatirse esta resolucion, se le informa lo siguiente:

a. Que de conformidad con el articulo 158 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, podra promover
ante el Poder Judicial de la Federacion el medio de defensa que
corresponda.

b. Que, en caso que este fallo se refiera a alguno de los supuestos del
articulo 160 de la Ley General en cita, atento a lo sefalado por el
numeral 215, fraccién VII de la Ley Local de Transparencia es
obligacion de este Instituto decirle al solicitante que -en ese caso-
podra promover un recurso de inconformidad ante el Instituto Nacional
de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de
Datos Personales.

Notifiquese la presente resolucion en términos de Ley, y, en su oportunidad,
archivese como asunto definitivamente concluido.

Asi lo resolvieron por UNANIMIDAD de votos los integrantes del Pleno de este
Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos
Personales, en terminos del articulo 89 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica para el Estadode Veracruz de Ignacio de la Llave, ante el
secretario de acuerdos, con qu}i‘eﬁ actdan y da fe.

Naldy Patricia Rodriguez Laguné/s_-f I.-';f
Comisiondda PresideryA
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