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Xalapa de Enriguez, Veracruz a ocho de noviembre de dos mil veintiuno.

Resolucién que confirma la respuesta otorgada por la Secretaria de Educacion a la
solicitud de informacién presentada via Plataforma MNacional de Transparencia

registrada con el nimero de folio 01091321.
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ANTECEDENTES

l. Procedimiento de Acceso a la Informacién \
LY

solicitud de acceso a la informacién. El trece de agosto de dos mil veintiuno, elghora
recurrente a través de la Plataforma Nacional de Transparencia presento una solicitudde
informacion ante |a Secretaria de Educacion’, generandose el folio 01091321, en la qde

solicitd lo siguiente:

Acceso alainformacion en el nimero de plazas a asignaren el proceso de admision 2021-
2022 el cual en la pagina del SATAP (El Sistema Abierta y Transparente de Asignacion de
Plazas ) esta desactualizado y no muestra el nimero de vacantes definitivas a asignar de
diche proceso esta es la  liga e informacion  del  proceso
http//balanceadaor.uscmm.gob. m/SATAP vacancia//filtros  Entidad  Veracruz Ciclo
escolar 2021-2022, Proceso: admision ,Tipo de concurso: ordinario, Tipo de educacién
-Educacion basica, Estatus de la vacante : Vacante Mivel educativo Tipo de servicio o

1Eq adelante se le denomirars, indistintaments, sujeta obligade o 2ul oridad respansable,
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Asignatura : ADMISION. EDUCACION BASICA DOCENTE, EDUCACION SECUNDARIA.
QUIMICA se requiere |a informacidn actualizada de cuantas plaras vacantes definitivas v
temporalestienes la secretaria de educacion de Veracruz (SEV) por asignar conjuntamente
canla y SAT , de ante mano muchas gracias por la informacion

Respuesta. El veintiséis de agosto de dos mil veintiuno, |3 autoridad a través del
Sisterna Informex Veracruz documentd una respuesta a la solicitud de informacion.

Procedimiento del Recurso de Revision en Materia de Acceso a la Informacién

Publica

Interposicion del medio de impugnacién. El treinta de agosto de dos mil veintiuno,
el ciudadano presentd ante el Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacion vy
Proteccién de Datos Personales® un recurso de revision por estar inconforme con la
respuesta que le otorge la autoridad responsable.

Turno. El mismo treinta de agosto de dos mil veintiuno, la Presidencia del Instituto
ordend integrar el recurso de revision respectivo con la clave IVAI-REV/1155/2021/I1l. Por
cuestion de turno correspondid conocer a la Ponencia a cargo del Comisionado José
Alfredo Corona Lizarraga para el tramite de Ley,

Admisién. El seis de septiembre de dos mil veintiune, fue admitido el recurso de
revision y con ello se otorgd la posibilidad tanto al recurrente como al sujeto obligado
para que en un plazo que no excediera los siete dias manifestaran lo que estimaran
conveniente y, ademas, se les dio la posibilidad para ofrecer pruebas y expresar alegatos.

Ampliacion del plazo para resolver. El veinticuatro de septiembre de dos mil
veintiuno, los integrantes del Pleno acordaron por unanimidad ampliar el plazo para
resolver el recurso de revisidn que nos ocupa.

Contestacion de la autoridad responsable. El cuatro de octubre de dos mil veintiuno,
se acordaron los documentos con los que comparecié el sujeto obligado -en
cumplimiento al requerimiento referido en el parrafo 5- y se tuvo por recibida la
documentacion remitida, ordenando que se digitalizara con la finalidad de enviarselos al
recurrente para gue conociera su contenido y que en un plazo no mayor a tres dias
habiles sefalara si esa informacién satisfacia su derecho.

Cierre de instruccion. El tres de noviembre de dos mil veintiuno, al no existir
diligencias pendientes de desahogarse, se procedié a decretar el cierre de instruccién
ordenandose formular el proyecto de resolucién correspondiente. Procediéndose a
resalver en términos de las siguientes:

TEnlo subsecuente Instituee, Grgana Garane u Organo Juriscicoional.
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CONSIDERACIONES

I. Competencia y Jurisdiccién

9. El Pleno del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos
Personales es competente para conocer del recurso de revision. Competencia vy
jurisdiccién que se sostiene en términos de los articulos 6, parrafos segundo y cuarto,
apartada A, fraccidn IV de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 6
parrafos noveno, décimo y undécimo, 67, parrafo tercero, fraccién IV, apartado 4, de la
Constitucién Politica del Estado de Yeracruz de Ignacio de la Llave; 77, 80, fraccion 11, 89,
90, fraccion X1, 192, 215 y 216 de Ley Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica
para el Estado de Veracruz®, en razén que el asunto planteado configura su atencidn
conforme al sistema de medios de impugnacién en materia de acceso a la informacion
plblica en la Entidad Federativa donde el Instituto ejerce jurisdiccion.

Il. Procedencia y Procedibilidad

10. El recurso de revision gue en este momento vamos a resolver es procedente porque
cumple con las exigencias que aluden los articulos 155, 156, 157 y 159 de la Ley de

Transparencia.

11. Primero, cumple con el requisito de forma porque se presento por la Plataforma Nacional
de Transparencia; segundo, fue presentado de manera oportuna dado que controvirtié
la respuesta dentro del término de quince dias después de haberla recibido® y tercero,
el recurso es idéneo porque la Ley de la Materia permite que las personas se inconformen
de las respuestas u omisiones de los sujetos obligados en materia de acceso a la
informacion por medio de este recurso de revision”, sin que se prevea un diverso medio

ordinario de defensa.

Ahora bien, en atencion a que las cuestiones relacionadas con la improcedencia son
oficiosas y de estudio previo, en este Instituto consideramos no se actualiza alguna que
impida analizar el fondo de este recurso de revisién, ni tampocao que se configure alguin

supuesto sobreseimiento, mas bien, lo conducente es analizar el conflicto pre&entadi
entre la persona y la autoridad responsable, puesto que el recurrente se dolio de un tipo ™,

,

de inconformidad susceptible de analizarse por esta via. !
R

13. En consecuencia, al colmarse el supuesto de pracedencia, asi como los requisitos 7
procedibilidad y no advertirse alguna causa que provoque el sobreseimiento del recurso,

lo conducente es realizar el estudio del agravio expuesto.

———
i

3 [ |a sucesiva Ley de Transparancia, Ley Regla rnentaria o Ley de la materia.

1 &l respecta cabe sefialar que la Ley Reglamentaria penmile presentar un recurso fe revisian en dos momentos: &) A los quince dias H-
hébiles siguientes a la fecha en gue una persona recibe una respuesta a su solicitud de informacian v B} A los quince dias habiles

siguientes en cue el sujeto obligade luviera que haber notificado |a respuesta.

Elle canferme al primer parrafo dal articule 156 de la Ley invocada,
5 articulo 153, Las respueslas de los sujetos obligados en materia de acceso 2

del recurso de revisian.

[

la informacién plklicz padran impugnarse per med|a
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i1, Analisis de fondo

Por razén de método y claridad en la exposicidn de este caso, en un primer momento se
explicaran los hechos y consideraciones que motivaron que el ciudadano presentara este
recurso de revision, asi como la inconformidad o inconformidades que expreséd para
revertir el actuar de la autoridad. En un segundo momento, procederemos a examinar
{cuestién juridica por resclver) si dichos agravios son suficientes para modificar o revocar
la respuesta del sujeto obligado®. ¥, por altimo, solo para el caso que alguno de sus
argumentos sea fundado, este Organo Garante se abocara a madificar o revacar la
respuesta impugnada, dictara lo que corresponda vy fijaremos los correspondientes
efectos del fallo que -en ese supuesto- seran vinculantes para el sujeto obligado.

Solicitud. Para evitar repeticiones inneceszrias y por economia procesal, se tiene por
reproducida la solicitud de informacidon que se senald en el primer parrafo de esta
resolucion.

Respuesta. De autos se desprende que el sujeto obligado documentd, via sistema
Informex-Veracruz, la respuesta otorgada por la Titular de la Unidad de Transparencia,
mediante oficio SEVM/UT/01452/2021, al que adjuntd el oficio
SEV/OM/DRH/DNCD/11964/2021, suscrito por el Jefe del Departamento Normativo y
Control Docente de la Direccién de Recursos Humanos del sujeto obligado, quien sefiald
lo siguiente:
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articulo 153 de |z Ley de Transparencia.
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17. Agravios contra la respuesta impugnada. La persona estuvo en desacuerdo con la
respuesta, presenté un recurso de revision sefialando como agravios, lo siguiente: buenos
dias (sic) sigo solicitondo acceso a (a informacién en el nimero de plazas a asignar en el
proceso de admisién 2021-2022 el cual en la pdging del SATAP (El Sistemao Abierto y
Transparente de Asignacién de Plazas ) esté desactualizado y no muestra el nimero de
vacantes definitivas a asignar de dicho proceso esta es la liga e informacion del proceso
http//balanceador.uscmm.gob.mx/SA TAP/vacancia//filtros Entidad Veracruz Ciclo escolar
2021-2022, Proceso: admision ,Tipo de concurso: ordinario, Tipo de educacion :Educacion
bésica, Estatus de la vacante : Vacante ,Nivel educativo Tipo de servicio o Asignatura :
ADMISION. EDUCACION BASICA. DOCENTE. EDUCACION SECUNDARIA. QUIMICA se requiere la
informacién actualizada de cuantas plozas vacantes definitivas y temporales tiene la
secretaria de educacion de Veracruz (SEV) por asignar conjuntamente con la y SAT , de ante
mano muchas gracias por la informacion.

18. Contestacién de la autoridad responsable, El sujeto obligado comparecio al presente
recurso de revisién mediante oficio SEV/UT/1631/2021, suscrito por la Titular de la
Unidad de Transparencia, al que agregé el SEV/OM/DRH/DNCD/11964/2021, suscrito por
el Jefe del Departamento Normativo y Control Docente de la Direccion de Recursos
Humanos del sujeto obligado, ampliando la respuesta proporcionada como se muestra
a continuacion:
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Cuestion juridica por resolver. En atencidn a los agravios formulados, lo que en este
momento debemos verificar es si el sujeto obligado proporciond la informacion
selicitada o no, para verificar si el derecho del ciudadano fue respetado.

Para ello es indispensable que veamos el expediente que se integrd y hecho lo anterior,
aberdaremos a solucionar el problema.

Como consta de autos, el sujeto obligado otorgo respuesta durante el procedimiento de
acceso a lainformacién a través del Jefe del Departamento Normativo y Control Docente
de la Direccién de Recursos Humanos del sujeto obligado, por lo que la Titular de la
Unidad de Transparencia del sujeto obligado cumplié con su deber legal impuesto por
las fracciones |l v VIl del articulo 134 de la Ley de Transparencia, en razon que realizo los
tramites internos necesarios para localizar y entregar la informacién requerida,
puesto que de conformidad con el articulo 14, fracciones, 1, XV, XVII, XXIIl v XXX del
Reglamento Interior de la Secretaria de Educacidn, en relacién con el Manual Especifico
de Organizacion de la Direccién de Recursos Humanos, es el area competente para
pranunciarse respecto de la informacion requerida.

En primer término, tenemos que lo solicitado corresponde a informacion publica de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 3, fracciones VII, XVI, XV, 4, 5, y 9 fraccidn
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|, de la Ley de Transparencia, informacién que el sujeto obligado genera y/o resguarda
por encontrarse relacionada con sus atribuciones, de acuerdo a lo previsto por los
articulos 15, fracciones I, IX y X1, 32, 39, fracciones I, X y XI, y el transitorio Vigésimo
primero de la Ley General del Sistema para la Carrera de las Maestrasy los Maestros, que

sefialan lo siguiente:

Articulo 15, Correspanden a las autoridades educativas de las entidades federativas, en cl
ambito de la educacidn basica, las siguientes atribuciones:

I Registrar en el Sistema Abierto y Transparente de Asignacion de Plazas las vacantes, asi
coma el centro de trabajo respectivo, del personal can funciones docente, técnico docente,
do asesoria técnica pedagdgica, de direccidn y supervisidn, bajo los términas que determine
la Secretaria;

I%. Asignar las plazas vacantes objeto de la convacatoria, sea para clinicio del ciclo escolar o
an el transcurso de éste, respetando los principios de legalidad, transparencia, equidad e
imparcialidad, con estricto apegoe al orden establecida, de mayar 2 menor, con base en &l
resultado abtenido por los sustentantes gque aprobaron los procesos de seleccion para la
admisién, para asegurar la prestacion del servicio plblico educativo;

%1, Informar a la Secretaria, en los plazos gue ésta determine, respecto a la asignacion de
plazas, en los procesos de seleccion para la admisién y pramaocian;

Articulo 32. La directora, el director o el equivalente que realice dicha funcion en lz escuela
donde se haya generado una vacante, en un plazo na mayar de cinco dias habiles para zonas
urbanas y de diez dias habiles para zonas rurales, debera notificarlo por escrite a la persona
titular del nivel educativo o del subsistema correspondiente; de igual farma, en los mismos
plazos, debera registrar la vacante en el Sistema Abierta y Transparente de Asighacion de
Plazas para la ocupacion de las vacantes, en los términos gue determine la Secretaria,

El cumplimiento de lo prevista en este articulo sera tomadao en cuenta en los procesos de
promocion; para ello, las autoridades de educacién media superior, las autoridades
educativas de las entidades federativas y los organismos descentralizados, llevaran un

registro que dardn a conocer a la Secretaria.

Articulo 39, La admisién al servicio de educacian basica gue imparta el Estado s realizara

mediante procesos anuales de seleccion, a los que concurran los aspirantes en iguatdad de
condiciones, las cuales seran publicos, transparentes, equitativos e imparciales.
l. Las plaras vacantes a ocupar, objeto de la convocatoria respoctiva, séle scran tas
registradas en el Sistema Abierta y Transparente de Asignacion de Plazas para la ocupacid}l\

vy que sean validadas por la Speretaria, en términos de esta Ley;

¥, La admisién al servicio publico educativo estard sujeta a la disponibilidad de plazas
vacantes definitivas, temporales y de nueva creacién, asi coma a las estructuras
ocupacionales autorizadas. El ndmero de las vacantes se definira de conformidad con las
necesidades del servicia plblico educative y la disponibilidad presupuestal, con base en la
planeacién que realice ¢l Sistema Educativo Nacional. En todo caso se garantizara la
prestacién del servicio oducativo a las nifias, nifios, adolescentes y jovenes gue se

cheuentren en zonas de marginacién, pobreza y descomposician social;

¥l. Las plazas docentes que queden vacantes durante el ciclo escolar, deberan asignarse de
canfarmidad con el orden de las personas participantes que hayan obtenido los puntajes
mas altos en el proceso de seleccion para la admisian que se haya realizado en una entidad
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federativa v no hayan obtenido una plaza. Agotado dicho orden, la autoridad educativa
podra preponer a las personas participantes que hayan obtenido los puntajes mas altos en
el proceso de seleccién para la admisién realizado en otras entidades federativas
circunvecinas y no hayan obtenido una plaza;

Vigesima Primera. La Secretaria de Educacion Publica en un plazo no mayor a cicnto ochenta
dias a la entrada en vigor de este Decreto, tendra en aperacian el Sisterma Abierto v
Transparente de Asignacion de Plazas para la ccupacion de las vacantes de personal can
funciones docente, técnico docente, de asesoria técnica pedagogica, de direccion o
supervision, con sus respectivos lineamientos de operacion.

De la respuesta proporcionada en el procedimiento de acceso a la informacion se tiene
que el sujeto obligado sefald que, de acuerdo a lo informade por el Departamento de
Reconocimiento en el Servicio, la vacancia se genera con los movimientos de persanal
que se presenten del dieciséis de agosto de dos mil veintiune al treintay uno de mayo de
dos mil veintidos, por lo que no es posible prever cuantas plazas quedaran disponibles.

Al comparecer al presente recurso, amplio su respuesta informando que de conformidad
con el articulo 32 de la Ley General del Sistema para la Carrera de las Maestras v los
Maestros, la directora, el directer o el equivalente gue realice dicha funcién en la escuela
donde se haya generado una vacante, en un plazo no mayor de cinco dias habiles para
zonas urbanas y de diez dias habiles para zonas rurales, debera notificarlo por escrito a
la persona titular del nivel educativo o del subsisterma correspondiente, sefalando
tambien que la base décima tercera de la convocatoria para el proceso de Seleccion para
la Admision en Educacion Basica, establece que las plazas vacantes que se generen del
dieciséis de agosto de dos mil veintiuno al treinta y uno de mayo de dos mil veintidds
seran asignadas de conformidad con la lista ordenada de resultados.

De igual forma manifestd que el protocolo para evento publico de asignacién de plazas
en Educacion Basica Ciclo Escolar 2021-2022 sefiala en su numeral cuarto las acciones
que deberan realizar las autoridades educativas de las entidades federativas de forma
previa al evento publico de asignacion de plazas, consistentes en la identificacion de las
plazas vacantes definitivas, temporales y de nueva creacion, disponibles para su
ocupacion a partir del Ciclo Escolar 2021-2022. Sefalando que, debido a la emergencia
sanitaria, no ha dado inicio el primer evento plblico de asignacion de plazas del proceso
de Seleccion para la Admisién en Educacién Basica, Ciclo Escolar 2021-2022, sinque a la
fecha se cuente con los reportes de plazas disponibles para asignar, por lo que, hasta en
tanto los niveles educativos remitan la informacion, pasen los procesos de validacién y
se cargue en los sistemas se podria informar cuantas plazas definitivas y temporales se
van a ofertar en el evento.

Por dltimo, reiterd que no se puede contabilizar |a totalidad de plazas disponibles para
asignar, al depender de los movimientos de personal que se presenten del dieciséis de
agosto de dos mil veintiuno al treinta y uno de mayo de dos mil veintidos.
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Con motivo de lo anterior se tiene, que si bien durante su respuesta original el sujeto
obligado sefialé que no era posible prever las plazas que quedarian disponibles, lo cierto
es que omitié fundar y motivar dicha respuesta, situacion que subsand al comparecer al
presente recurso de revisién, por lo que, al haberse justificado la blsqueda de la
informacién ante el drea competente, y existir un pronunciamiento por parte de ésta
informando de manera fundada y motivada porque no cuenta con la informacion
requerida, es que se determina que se cumplio con lo dispuesto por el multicitado
articulo 143 de la Ley de Transparencia vigente, que dispone que los sujetos obligados
sélo entregaran aquella informacién que se encuentre en su poder, ademas que
respuesta fue emitida por el servidor piblico gue cuenta con atribuciones para ello, de
conformidad con la normatividad sefialada.

Son estas las razones por las cuales en este Instituto consideramos que el agravio
expuesto por el particular es inoperante.

IV, Efectos de la resolucidn

En vista que este Instituto estimé inoperante el agravio expresado, debe confirmarse’ la
respuesta otorgada por la autoridad responsable durante la sustanciacion del presente

recurso de revision.

Finalmente, considerando que es deber legal este Organo Garante informarle a la
persona la forma en que puede combatirse esta resolucion, se le informa lo siguiente:

Que de conformidad con el articulo 158 de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica, podra promover ante el Poder Judicial
de la Federacién el medio de defensa que corresponda.

a.
b
\

b. Que,en caso que este fallo se refiera a alguno de los supuestos de[&rt:culo
160 de la Ley General en cita, atento a lo sefialado por el numera‘t\215
fraccién Vil de la Ley Local de Transparencia es obligacién de este Instith 0

decirle al solicitante que -en ese caso- podra promover un recurso da\‘
N
e

inconformidad ante el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacion Pablica y Proteccion de Datos Personales.

Por lo expuesto y fundado, el Pleno del Instituto resuelve al tenor de los siguientes:

(‘\

* Com fundamento n los articulos 16, 116, lraccian VIl de |a Constitucion Federal; 67, fraccion ¥, Apartada 4 de la Constituciin
Veracruz; 41, parafo segunda, 80, fraccionas | 1L 1 BVIy XXV, 155, 216, fraccion |1, 238 y 240 ce la Ley de Transparencia.

\\



IVAI-REVY/1155/202 1/

PUNTOS RESOLUTIVOS

PRIMERO. Se confirma la respuesta otorgada por el sujeto obligado durante la
sustanciacién del presente recurso de revision, por los maotivos y fundamentos cxpuestos

en este fallo.

SEGUNDO. Se informa al recurrente que en caso de inconfermidad puede proceder en

los términos indicados en el parrafo treinta de esta resolucion.

Notifiquese conforme a Derecho v, en su oportunidad, archivese el presente como

totalmente concluido,

Asi lo resolvieron por unanimidad de votos los integrantes del Plenc del Instituto

Veracruzano de Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos Personales, ante el

Secretario de Acuerdos con quien actlan y da fe. !
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