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Xalapa-Enriquez, Veracruz a veintiocho de septiembre de dos mil veintiuno.

RESOLUCION que confirma la respuesta de la Secretaria de Educacién, otorgada a la
solicitud de informacion via Plataforma Nacional de Transparencia registrada con el
numero de folio 01020921, debido a que garantizd el derecho de acceso del solicitante.
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1. Solicitud de acceso a la informacién publica. El veinticuatro de julio de dos mil
veintiuno, mediante la Plataforma Nacional de Transparencia, la parte recurrente
presentd una solicitud de informacién ante la Secretaria de Educacion, en la que requirié
lo siguiente:

Solicito me sea remitida la informacion relativa una CONSTANCIA de la
EVOLUCION SALARIAL, con los porcentajes de incremento que se haya
aplicado en la plaza de MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA, FORANEO,
CATEGORIA E0281, de los afios 2016, 2017, 2018, 2019, 2020 y 2021.

2. Respuesta del sujeto obligado. El doce de agosto de dos mil veintiuno, el Sujeto
Obligado proporciond respuesta a la solicitud a través del Sistema Infomex-Veracruz.

3. Interposicidn del recurso de revision, El doce de agosto de dos mil veintiuno, la parte
recurrente promovié recurso de revision a través del Sistema Infomex-Veracruz, en contra
de la respuesta a la solicitud de informacidn.
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4. Turno del recurso de revisién. El doce de agosto de dos mil veintiuno, la presidencia
de este Instituto tuvo por presentado el recurso y ordend remitirlo a la Ponencia l.

5. Admisién del recurso. El diecinueve de agosto de dos mil veintiuno, se admitié el
recurso de revisién y se dejaron las constancias que integran el expediente a disposicién
de las partes para que, en un plazo maximo de siete dias, manifestaran lo que a su
derecho conviniera.

6.Comparecencia del Sujeto obligado. El veintisiete de agosto y dos de septiembre de
dos mil veintiuno, comparecid el sujeto obligado, a través del sistema Infomex Veracruz
y correo electrénico dirigido a la cuenta Institutcional, en el que remite el oficio nimero
SEV/UT/1475/2021 y SEV/UT/1511/2021, de la Titular de la Unidad de Transparencia, al
que adjunta el oficio SEV/OM/EUT/0651/2021, del Entace de Transparencia de la Oficialia
Mayor, asi como el oficio nimero SEV/OM/DRH/DNCD/12127/2021, del Jefe del
Departamento Normativo y Control Docente, en el que proporciona la informacion
solicitada.

Mediante acuerdo de fecha seis de septiembre de dos mil veintiuno, se agregaron las
documentales sefialadas, para que surtieran los efectos legales procedentes, asi mismo
se dejaron a vista del recurrente para su conocimiento por el término de tres dias, para
que manifestara lo que a su derecho.

7.Ampliacion de plazo pararesolver. El seis de septiembre de dos mil veintiuno, el Pleno
del Instituto acordé la ampliacién del plazo para presentar el proyecto de resolucién.

8. Cierre de instruccion. El veinticuatro de septiembre de dos mil veintiuno, se ordené
agregar las manifestaciones realizadas por la parte recurrente, asi como se declard
cerrada la instruccién, ordenandose formular el proyecto de resolucion.,

Seguido el procedimiento en todas sus fases, se presento el proyecto de resolucion
conforme a los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Competencia. El Pleno del Instituto Veracruzano de Acceso a la
Informacidn y Proteccidn de Datos Personales es competente para conocer del recurso
de revision, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 6, parrafos segundo y cuarto,
apartado A, fraccion IV de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 6
parrafos noveno, décimo y undécimo y 67, parrafo tercero, fraccion IV, apartado 4, de la
Constitucion Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 77, 80, fraccién 11, 89,
90, fraccion XII, 192, 215 y 216 de Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacidn
Publica para el Estado de Veracruz.
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SEGUNDO. Procedencia. El recurso de revision cumple con los requisitos formales

y substanciales previstos en los articulos 155, 156, 157 y 159 de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica para el Estado de Veracruz de ignacio de
{a Llave, y en el caso no se actualizan los supuestos de improcedencia o sobreseimiento
a que se refieren los numerales 222 y 223 del ordenamiento legal invocado. Por o que al
no advertirse la actualizacion de alguna de las causales de improcedencia, este instituto

debe entrar al estudio de fondo de! recurso de revisidn.

TERCERO. Estudio de fondo. La parte recurrente solicitd conocer la siguiente

informacion:

Una CONSTANCIA de la EVOLUCION SALARIAL, con los porcentajes de
incremento que se haya aplicado en la plaza de MAESTRO DE GRUPQ DE

PRIMARIA, FORANEO, CATEGORIA E0281, de los afios 2016, 2017, 2018, 2019,
2020y 2021.

s« Planteamiento del caso

El sujeto obligado dio respuesta a la solicitud de informacion a través Sistema
Infomex Veracruz, mediante el cual remitid el oficio SEV/UT/1367/2021, firmado por la
Titular de la Unida de Transparencia, adjuntando la Tarjeta SEV/OM/EUT/0566/
Enlace de Transparencia de la Oficialia Mayor, mediante el cual remite el

SEV/OM/DRH/DNCD/11008/2021, signado por el Jefe del Departamento Normativ
Control Docente, en el proporciond la constancia de la evolucién salarial en versié
publica; por su parte el Director de Néminas en el oficio SEV/OM/DN/3729/2021, refirid

que lo peticionado no es de su competencia, como se inserta:
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La parte recurrente, se inconformd en contra de la respuesta a la solicitud de
acceso en los siguientes términos:

La parte recurrente, se inconformé en contra de la respuesta a la solicitud de
acceso en los siguientes términos:

En mi solicitud, requeri claramente una constancia de evolucion salarial de la
plaza con categoria E0281, asimismo, los porcentajes de incremento
aplicados en la plaza de maestro de grupo de primaria, fordneo, categoria
E0281 de los afios 2016, 2017, 2018, 2019, 2020 y 2021, y lo que recibf fueron
los incrementos salariales generados a nombre {...}, y yo pedi los datos
generales de la categoria EQ281, arriba especificados y sobre todo el
porcentaje de incremento recibido en dicha categorfa en los afios antes
descritos, esta informacidn, clasificada por afio.

En la sustanciacidn del recurso de revision, comparecid el sujeto obligado a través
de correo electrénico y sistema Infomex Veracruz, mediante los cuales remite los oficios
SEV/UT/1475/2021 y SEV/UT/1511/2021, de la Titular de la Unidad de Transparencia, al
que adjunta el oficio SEV/OM/EUT/0651/2021, del Enlace de Transparencia de la Oficialia
Mayor, asi como el oficio nimero SEV/OM/DRH/DNCD/12127/2021, del Jefe del

Departamento Normativo y Control Docente, en el que proporciona la informacion
solicitada, como se inserta:
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QUIEL

En la sustanciacion del recurso de revisidn, comparecié el sujeto obligado a través
de correo electrdnico y sistema Infomex Veracruz, mediantes los cuales remite los oficios
SEV/UT/1475/2021 y SEV/UT/1511/2021, de la Titular de la Unidad de Transparencia, al
que adjunta el oficio SEV/OM/EUT/0651/2021, del Enlace de Transparencia de la Oficialfa
Mayor, asi como el oficio nimero SEV/OM/DRH/DNCD/12127/2021, del Jefe del
Departamento Normativo y Control Docente, en el que proporciona la informacién

solicitada, como se inserta:
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Documentales con valor probatorio pleno de conformidad con lo previsto en los
articulos 174, 175, 177, 185, 186 y 187 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Veracruz, al referirse a documentos publicos
expedidos por las y los servidores publicos en el ejercicio de sus funciones y no existir
prueba en contrario.

» Estudio de los agravios

Del anélisis de las constancias que obran en autos, se advierte que el motivo de
disenso planteado es inoperante acorde a las razones que a continuacion se indican.

Antes bien, lo requerido es informacion publica en términos de lo dispuesto en los
articulos 3, fracciones VIi, XVI, XVIil y XXIV; 4,5y 9, fraccion | de la Ley 875 de Transparencia
para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Informacion que guarda relacién con las atribuciones del sujeto obligado de
conformidad con lo establecido en el articulo 14 fraccién | del Reglamento Interior de la
Secretaria de Educacion.

De la normativa anterior se desprende que La Oficialia Mayor estard adscrita
directamente al Titular de la Secretaria, y para el despacho de los asuntos de su
competencia, se auxiliard de las Subdirecciones de Recursos Humanos, Nominas,
Recursos Financieros, Contabilidad y Control Presupuestal, Adquisiciones,
Arrendamiento y Mantenimiento de Inmuebles, Servicios Generales, Informatica,
Normatividad y de Innovacion y Calidad y de los departamentos de NOmina Estatal y
Federal, Recursos Humanos Estatal y Federal, y de las jefaturas de oficina
correspondientes y tendrd las siguientes atribuciones: administrar los recursos
humanos, materiales y financieros asignados a la Secretaria, asi como supervisar que su
aplicacion sea conforme a las disposiciones legales aplicables.

Por lo que se advierte que la Titular de la Unidad de Transparencia, no dio
cumplimiento a lo establecido en los articulos 132 y 134 fracciones I, Il y VII, de la Ley 875
de Transparencia, que sefialan lo siguiente:

Articulo 132. Las Unidades de Transparencia seran las instancias administrativas de los
sujetos obligados, encargadas de la recepcion de las peticiones de informacion y de su
tramite, conforme a esta Ley.

En cada sujeto oblipado se creard una Unidad de Transparencia, que dependerd
directamente del titular.

Articulo 134, Las Unidades de Transparencia tendran las atribuciones siguientes:

It. Recibir y tramitar, dentro del plazo establecido en esta Ley, las solicitudes de acceso a
la infermacidn publica;
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Nf. Entregar la informacién requerida, fundando y motivando su resolucién en los
términos de esta Ley;

VIl. Realizar los trdmites internos necesarios para localizar y entregar [a informacién
publica requerida;

Atendiendo, ademas lo dispuesto en el criterio 8/2015, emitido por el Plenc de este
drgano colegiado, cuyo rubro y texto sefialan lo siguiente:

ATRIBUCION DE LAS UNIDADES DE ACCESO DE REALIZAR LOS TRAMITES INTERNOS
NECESARIOS PARA LOCALIZAR Y ENTREGAR LA INFORMACION PUBLICA REQUERIDA.
OEBE ACREDITARSE. Para tener por cumplida la atribucién de las unidades de acceso de
realizar los tramites internos necesarios para localizar y entregar 1a informacién piblica
requerida, prevista en el articulo 29, fraccion X de la Ley de Transparencia y Acceso a la
informacién Publica del Estado de Veracruz, es menester acompanar a la respuesta la
documentacién expedida por el drea o dreas competentes para ello.

Ahora bien, la peticién del ciudadano consisti0 en conocer y obtener una
constancia de la evolucidn salarial de la plaza con categoria E0281, asimismo, los
porcentajes de incremento aplicados en la plaza de maestro de grupo de primaria,
foraneo, categoria E0281 de los afios dos mil dieciséis al dos mil veintiuno.

En la respuesta a la solicitud, el sujeto obligado a través del Jefe del Departament
Normativo y Control Docente, proporciond una constancia a nombre de la parte
solicitante, en la que se advertia datos de la evolucidn salarial como: el tipo de categoria,
descripcidn, concepto, importe, descripcion partida, desde y hasta {fecha de ios
incrementos salariates), sin que dicha informacion satisficiera las pretensiones de la
parte recurrente.

No obstante, en la sustanciacion del recursc de revisién, de nueva cuenta, el
Departamento Normativo y Control Docente, refirid que el Departamento de
Administracion y Gestion de la Informacién dependiente de |a Direccidon de Recursos
Humanos, que después de realizar un anélisis en el Histdrico del Sistema Integral de
Recursos Humanos, se detectaron los montos del incremento gradual de la categoria
EO281 del afio dos mil dieciséis al dos mil veintiuno.

De la tabla proporcionada, se puede observar datos como: categoria, Maestro de
Grupo de Primaria, Foraneo, concepto, nivel_Sueldo, zna_a, zna_b, zna_c, gqna_ini y
gna_ fin, lo cual se detalla en treinta y cinco filas, como se inserta a modo de ejemplo las
dos primeras:
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Con la respuesta emitida durante |a sustanciacion del recurso de revision, el sujeto
subsano su actuar y cumplié con garantizar et derecho de acceso de la parte recurrente,
ya que de la misma se visualiza, el incremento o evolucion salaria de los maestros
foraneos de primaria, con categoria E0281 del afio dos mil dieciséis al dos mil veintiuno.

Por lo que se tiene que las respuestas cumplen en su totalidad con el criterio
02/2017 del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacidn Piblica y
Proteccién de Datos Personales de rubro y texto siguientes:

Congruencia y exhaustividad. Sus alcances para garantizar el derecho de acceso a la
informacién. De conformidad con el articulo 3 de la Ley Federal de Procedimiento
Administrativo, de aplicacién supletoria a la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Pdblica, en términos de su articulo 7; todo acto administrativo debe cumplir con
los principios de congruencia y exhaustividad. Para el efectivo ejercicio del derecho de
acceso a la informacién, la congruencia implica que exista concordancia entre el
requerimiento formulado por el particular y la respuesta proporcionada por el sujeto
obligado; mientras que la exhaustividad significa que dicha respuesta se refiera
expresamente a cada uno de los puntos solicitados. Por lo anterior, los sujetos obligados
cumplirdn con los principios de congruencia y exhaustividad, cuando las respuestas que
emitan guarden una relacion 1ogica con lo solicitado y atiendan de manera puntual y expresa,
cada uno de los contenidos de informacion.

Como resultado de todo lo expuesto en el presente considerando, se advierte que
se cumplié con la obligacion que impone la normatividad de la materia, toda vez que el
derecho de acceso a la informacion tiene como finalidad difundir la informacion publica
que los sujetos obligados por sus atribuciones conservan, resguardan o generan, pues de
esa forma se transparenta su gestion, de ahi que se tenga por satisfecho el derecho de
acceso de la parte recurrente, al haberle proporcionado los documentos con los que
cuenta en donde consta lo solicitado. Dandose cumplimiento al numeral 143 de la Ley de
la materia, mismo que sefiala: “/os sujetos obligados sélo entregaran aquella informacion
que se encuentre en su poder, dicha entrega no comprende el procesamiento de {a
misma, ni el presentarla conforme al interés particular del solicitante. La obligacion de
acceso a la informacion se dard por cumplida cuando se pongan los documentos o
registros a disposicion del solicitante o bien se expidan las copias simples, certificadas o
por cualquier otro medio”.

CUARTO. Efectos del fallo. En consecuencia, al resultar inoperante el agravio
expuesto, lo procedente es confirmar la respuesta emitida por el sujeto obligado
otorgadas durante la respuesta a la solicitud y en la sustanciacion del recurso de revision,
con apoyo en el articulo 216, fraccion I, de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, por 1as razones
expresadas en el presente fallo.

Por lo expuesto y fundado, el Pleno del Instituto resuelve al tenor de los siguientes:
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PUNTOS RESOLUTIVOS

PRIMERO. Se confirma las respuestas del sujeto obligado.

SEGUNDO. Se informa a la parte recurrente que la resolucidon pronunciada puede
ser combatida por [a via ordinaria mediante el Recurso de Inconformidad, ante el
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos
Personales dentro de los quince dias habiles siguientes a que surta efectos la notificacion
de la resolucidn; lo anterior de conformidad con el articulo 215, fraccidn Vil de la Ley 875
de Transparencia y Acceso a la Informacidn Piblica para el Estado de Veracruz de Ignacio
de la Liave.

Notifiquese la presente resolucién en términos de Ley y en su oportunidad,
archivese como asunto definitivamente concluido.

Asi lo resolvieron por unanimidad de votos las personas integrantes del Pleno de
este Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales,
en términos del articulo 89 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacidn
Pdblica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, ant
con quien actliany da fe.
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