RECURSO DE REVISION

EXPEDIENTE: [VAI-REV/1106/2021/II/RETURNO/|

SUJETO OBLIGADO: Secretaria de Finanzas y
Planeacion

COMISIONADA PONENTE: Naldy Patricia
Rodriguez Lagunes

SECRETARIO DE ESTUDIO Y CUENTA: Eusebio
Saure Dominguez

Xalapa-Enriquez, Veracruz a veintiocho de septiembre de dos mil veintiuno.

RESOLUCION que confirma la respuesta otorgada por el sujeto obligado Secretaria de
Finanzas y Planeacién a la solicitud de informacién presentada via Plataforma Nacional
de Transparencia registrada con el numerc de folio 00884521, en virtud de las

consideraciones expuestas en el fallo.
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ANTECEDENTES

1. Solicitud de acceso a la informacién publica. El dieciocho de junic de dos mil
veintiuno, mediante la Plataforma Nacional de Transparencia, se tuvo por presentada
una solicitud de informacion formulada por la parte recurrente ante la Secretaria de

Finanzas y Planeacion, en las que requiric lo siguiente:

A quien corresponda,

Segln la normatividad, se entiende que la Secretaria de Finanzas y Planeacidn se encarga de la
capacitacion y profesionalizacion de la administracién plblica centralizada del estado (de no serel
caso, favor de sefialar la dependencia correspondiente). Por lo tanto, le tengo las siguientes

preguntas

;Qué unidad administrativa especifica en la Secretaria de Finanzas y Planeacién se encarga de la
capacitacién y profesionalizacién de la administracion plblica centralizada del estado? fQuién es el
titular (director/jefe de departamento) de dicha unidad?

;Cuantas personas trabajan dentra dicha unidad administrativa y como se distribuyen por areas
administrativas dentro de la unidad administrativa en caso de que sea aplicable? ;Cudl es la
denominacién o funcién de cada puesto existente para cada servidor publico trabajando en dicha

unidad administrativa?

;Cudntos servidores publicos, sin contar docentes, policias, o meédicos, trabajan para la

administracién publica centralizada del estado?
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;Cual es el presupuesto asignado a la unidad administrativa encargada de la capacitacion y
profesionalizacién de la Ad ministracion Piblica centralizada y cuanto representa en parcentaje del
total de la secretaria y del presupuesto total para 2020y 20217

;Cuanto se gastd en 2020 y 2021 en cuanto a programas y acciones do profesionalizacion y

capacitacidn?

;En qué temas se han hecho programas de capacitacién? ;Qué acciones se han realizada para la
profesionalizacian de la administracién publica centralizada? ;Cémo se definen las necesidades de

capacitacién de los servidores publicos?
;Se cuenta con un plan de trabajo o similar sobre capacitacién y profesionalizacién?
;5us programas y acciones incluyen a la administracién piblica de los municipios?

Gracias de antemanao.

wE4

2. Respuesta del Sujeto Obligado. El dos de julio de dos mil veintiuno, dio respuesta al
folio antes indicado mediante la Plataforma Nacional de Transparencia.

3, Interposicién del recurso de revisién. El diecinueve de julio de dos mil veintiuno, la
parte recurrente promovié un recurso de revision mediante Plataforma Nacional de
Transparencia, inconformandose de la respuesta otorgada.

4. Turno del recurso de revisién. Por acuerdo del mismo dia, la presidencia de este
Instituto tuve por presentado el recurso y ordend remitirlo a la Ponencia ll.

5. Returno. El trece de agosto de dos mil veintiuno la Presidencia de este Instituto
ordend el returno del presente asunto para que sea la Comisionada de la Ponencia |
quien sustancie y resuelva el recurso de revision de mérito, lo anterior con motivo de la
conclusion del encargo de la entonces Comisionada de la Ponencia ll.

6. Admisién del recurso. El trece de agosto del afio dos mil veintiuno, se admitid el
recurso de revision y se dejaron las constancias que integran el expediente a disposicion
de las partes para que, en un plazo maximo de siete dias, manifestaran lo que a su
derecho conviniera.

7. Comparecencias del sujeto obligado. El veinticinco de agosto de dos mil veintiuno
se recibieron diversas documentales remitidas mediante el Sistema de Comunicacion
con los Sujetos Obligados {SICOM), a través de los cuales la dependencia desahogo la
vista que le fue otorgada.

Documentales que se agregaron al expediente por acuerdo de veintiséis de agosto del
afio en curso, asimismo se tuvo por presentado al sujeto obligado dando cumplimiento
al proveido sefialado en el numeral 5, haciendo diversas manifestaciones y
acompafando diversas documentales, las cuales se digitalizaron y se remitieron al
recurrente para su conocimiento, requiriendo a este ultimo para gue en un término de
tres dias habiles manifestara a este instituto lo que a su derecho conviniera, prevenido
que de no atenderlo se resolveria con las constancias de autos, sin que del historial del

2



Ul IVAI-REV/1106/2021/11/RETURNO/I

Sistema de Comunicacion con los Sujetos Obligados (SICOM) se haya advertido que
hubiera comparecido la parte recurrente.

8. Ampliacién. El treinta de agosto del afio dos mil veintiuno, se acordd ampliar el plazo
para resolver.

9. Cierre de instruccion. El veinticuatro de septiembre de dos mil veintiuno, se agregd al
expediente la comunicacion remitida por el sujeto obligado en fecha treinta de agosto
del afio en curso, por otro lado, se hizo efectivo al recurrente el apercibimiento decretado
en el proveido sefialado en el numeral 7, por otro lado, se declar6 cerrada la instruccion,
ordenandose formular el proyecto de resolucién.

Seguido el procedimiento en todas sus fases, se presentd el proyecto de resolucion
conforme a los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Competencia. El Pleno del Instituto Veracruzano de Acceso a la
Informacién y Proteccién de Datos Personales es competente para conocer del recurso
de revision, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 6, parrafos segundo ycuarto,
apartado A, fraccién IV de (a Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexic
parrafos noveno, décimo y décimo primeroy 67, parrafo tercero, fraccidn IV, aparta
de la Constitucién Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 77, 80, fracc
I, 89, 90, fraccion XlI, 192,215y 216 de Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacio \{

Plblica para el Estado de Veracruz.

SEGUNDO. Procedencia. El recurso de revision cumple con los requisitos formales
y substanciales previstos en los articulos 155, 156, 157 y 159 de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica para el Estado de Veracruz de Ignacio de
la Llave, y en el caso no se actualizan los supuestos de improcedencia o sobreseimiento
a que se refieren los numerales 222 y 223 de la Ley 875 de Transparencia vigente.

TERCERO. Estudio de fondo. La parte recurrente solicité conocer diversa
informacién, la cual se puede advertir de manera detallada en el Antecedente | de la

presente resolucién,
= Planteamiento del caso.

El sujeto obligado dio respuesta a la solicitud de informacién mediante el oficio
UT/0714/2021 suscrito por el Jefe de la Unidad de Transparencia al cual acompafié el
oficio SSE/0927/2021 de la Subsecretaria de Egresos y el oficio DGA/[2497/2021 del
Diractor General de Administracidn, dentro de los cuales se expuso medularmente lo

siguiente:

Subsecretaria de Egresos
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“Sagin la normatividad, =e enticonde que Ia Secetaria de Finanzas y Plglnaacién =
encarga de la capacitacién y profesionalizacién de la administracién  plbllca
centralizrada del estado (de no =er e case, favor de scfialar la depandencia
correspondiente). Por lo tanto, le tengo las siguicntes preguntas A0Que  unidad
mdministrotiva especifica =n la Secretara de Finanzas y Planeacién se encarga de la
capacitacidn v profesionalizacién  da  1a adminlstracién pabliea centralizada del
estado? LQuisn es el Htular (director/jele de departaments) de dicha wnidad?
iCuantas personas trabajan dentroe de dicha unidad adrministrativa y como S8
distribuye por dreas administrativas dentro de la u_nidad administrativa an aso e
gue sea aplicable? éCudl as la denominacian o funcion de cada pueste existente para
cada servidor piablico trabajando en  dicha uwnidad administrativa? LS nbos
sarvidores pblicos, =in contar dacentes, policias, o meédices, trabajan para |a
adrministracion pdblica centralizada dal extado? ACual mx el presupussto asignado a ia
unidad administrativa encargada de la capadctacién vy profesionalizacién de la
adminizlracidn poblica centralizada y cuanto representa an porcentals dal total de i1a
Secretaria y del presupueste total para 2020 y 20217 iCusntc S8 gasto en 2020 v
2021 en cuafnbs a programas vy accionss de profesicnalizacion y capacitacton? JEn
qué teermas se han hecho programas de capacitacidn? Aue acciones se han realizado
para ia profesionalizacién de la administraclén pablica centralizada? LCdmo s=
definen las necesidades de capacitacién de los servidores publicos? £5e cuanta can
un plan de trabajc o similar sobre capacitacidn y profesionalizacidn? ._é,Su:-. programas
v acciones incluyen a la administracion pablica de los muniCkplas? . (Sic)

Al respecto, me permite manifestarle que asta Secretaria de Finanzas ¥ Flancacion a traves
de la Direceidn Gengral de Administracién es la Dependencla responsable de [a capacitacion
v profesionalizacian del pearsonal adscrito al Poder Ejecutivo del Estado, de acuerdo a lo
sefalada cn =l Artfculo 30 fracconas LXI, LMII, LXIIT vy LXIV del Raeglamenta Intertor de o=sta
Secrgtaria de Finanzas v Planeacidn.

En relacién a las preguntas siguientes:

iQulénm es el titular (directorfiefe de departaments) de diche unidad? dCuantas
personas trabajan dentro de dicha unidad administrativa y como se distribuye por

¥ dreas administrativas dentro de la wunidad administrativa en cazo de que s5ea
aplicabla? éCudl &% |a denominacion o funcidn de cada puesto axistente para cada
servidor plblico trabajande en dicha unidad administrativa? JCudntos servidores
plblicos, sin contar docentes, policias, o meédicos, trabajan para la administracion
publica centralizada del estado? <En gue temas se han hecho programas e
capacitaclon? &éQué acciones se han realizadoc para la profesfonalizacién de la
administracién pablica centralizadar iCdmo se deflnen las necesidades de
capacitaclon de los servidores plblicos? £5e cuenta con un plan de trabaja o simillar
sabre capacitacléon y profesionalizacidn? éSus programas vy acciones incluyen a la
administracidn pdblica de los municipios? ™. [(Sic)

Me permita camunicarie que de acuerdo a lo sefalado en el Articule 35 del Reglamente Interior de
esta Secretaria de Finanzas y Planeacién, estos temas no son de la competencla de esta
Subsecretaria de Egresos a mil cargo.

En lo que corresponde a las preguntas siguientes:

iCudl es el presupuesto asignado a la unidad administrativa encargada de la capacitacidn v
profesionalizacidn de B administracion piblica centralizada y cuénto representa en porcentaje dea|
tatal de la secretaria v del presupuesto totel para 2020 y 20217 Cuadnto se gastd an 2020 y 2021
en cuanto a programas y acclenes de profesionalizacion y capacitacidn?. (Sic}

Sobre el particular, me permito informarle gue en el Eferciclio Fiscal 2020, fue aprobade por 2l H.
Congresa del Estado la cantldad de $320,000.00 lo cual represanta un 0000247 9% del
presupuesto total ¥y un 0.015028 % respecto al presupuesto de esta Secretaria de Finanzas vy
Planeaci&n, habléndose devengado un monto de $127 247 832; para el presente afio fue aprobada
la cantidad de $416,000.00 lo cual representa un 0.000324 % del presupuosto total vy un G.02714
en reflacion al presupuests de esta Secretarfa de Finanzas y Plansacion.

Director General de Administracion

De la lectura a las interrogantes que formulara el impetrante, permiten conduir que pretende conocer
si la Secretaria de Finanzas y Planeacldn se encarga de la capacitacién y profesionalizacion de |
administracién pablica centralizada del estado, entre otros cuestionamientos, en apficacion de |
previsto en el articulo 143 de la Ley de Transparenda y Acceso a la Informacién Pablica para el Estad
de Veracruz de Ignacio de la lave, podemos a Usted, comunicarle que "...dicha entrega no comprend:
ef procesamients de la misma, ni = presenierla conforme al interds particular del selicitante..” e
reladén con o determinado mediante el Criterie 372017 del Institute MNaconal de Transparend
Accesa a la Informackin y Proteccidan de Datos Personales de rubro: "o existe obligacion de efabora,
doamnentos ad hoc pare atender las solficitudes de accese a /a informacidn®; particularidades que e
reladén con las cargas de trabajo que actualmente enfrenta esta Direccibn General @ ml cargo
impaosibilitan a la elaboracién de un documento en los términcs solicitados dnicameante para satisface
s interés personal.

Mo obstante, en aplicacidn del Principio de Mixima Publicidad, es predso comentarie al respecto que |z
Serretaria de Finanzas y Planeackon mediante la Direccidn General de Administracidn a través de [z
Subdireccidn del Servicio Piblico de Carrera realiza la capacitacidén al pergonal del Gobierne del Estado
para el mejor desempeno de sus labores.

Que lo referente a las areas adscritas a la S ja de Finanzas v Planeadén, asi como demds
informaciéon requerida atribuible a la mizma eden sar consultados 2 través de la direccion
electrdnica: http:/fwww.veracruz.gob. mx/Mfina 1

Aunado a lo anterior, le expresamos nuestra absol disposicidn para ofrecer la atenddn, en su -::aso'
despejar las dudas que se pudieran generar, al debard dirigirse & la Subdirecddn de Servicio
F Plablice de Cerrera, en donde se le brindars | amlm: a que haya lugar. i

Derivado de lo anterior, la parte recurrente expresé los agravios siguientes:
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Salvo aquello respondido por |a Mtra. Ana Rosa Aguilar Viveros de la Subsecretaria de
Egresos, no se respondié completamente a las preguntas hechas. El Director General de
Administracidn justifica no responder diciendo que es necesario crear un documento ad hoc
para responder. No estoy de acuerdo que este sea el caso. Todos los otros estados han
respondido de manera adecuada a las preguntas sin quejarse de |a carga de trabajo a requerir
hacer un documento ad hoc. Incluso si la informacidn esta en Internet o en algin portal de
transparencia, se podia haber indicado esto en el documento de la respuesta.

Espeoro se conteste a mis preguntas, en particu lar:
;Cuantas personas trabajan dentro de la Subdireccion del Servicio Pablico de Carreray cémo
se distribuyen por dreas administrativas dentro de la unidad administrativa en caso de que

sea aplicable?

;Cuantos servidores publicos, sin contar docentes, policias, o médicas, trabajan para la
administracion publica centralizada del estado?

;Enquétemas se han hecho programas de capacitacion? ;Qué acciones se han realizado para
la profesionalizacion de la administracién plblica centralizada? ;Como se definen las
necesidades de capacitacion de los servidores pablicos?

;5e cuenta con un plan de trabajo o similar sobre capacitacion y profesionalizacion?

;5us programas y acciones incluyen a la administracion plblica de los municipios?

Durante la sustanciacién del recurso de revision comparecié el sujeto obliga
mediante el oficio UT/0895/2021 suscrito por el Jefe de la Unidad de Transparencia
cual acompafié el oficio SSPC/0443/2021 del Subdirector de Servicio PUblico de Carrera
y el oficio SRH/1304/2021 de la Subdirectora de Recursos Humanos, dentro del cual se /
expuso medularmente lo siguiente:

I

subdirector de Servicio Publico de Carrera

3 |

- 4ntas persenas trabajan dentro de la Subdireccdn de Servicio Rablico de Carrera Y O

igudimﬁblf:en por areas administrativas dentro da la unidad administrativa en caso de quei

saa aplicable? - ) o ae

|4 laborande en la Subdireccién 3 servidores pablicos, Departamen e

oo ‘;glcmb&nrir"[:\asamllo 14 servidores pablicos, Departamenta de Nurmatlvigud de Servi-::l$
Frblice de Carrera B servidores publicos ¥ Departaments de Pmﬁaslnnallz._udun del Servido

Piblico de Carrera @ servidores piiblicos para un total de 34 saervidores pablicos.

e iCudntos servidores piblicos sin contar -:i?u-mnnl:es, policias, médicos trabajan para |8
16n phablica centralizada del estado

i?::g‘::g;cdi Isrorrnuclﬁn piiblica, con fundamento &n o dispuesto por el numeral 43, ﬂl:l:lrrlu

parrafo de la Ley de Materia, es posible consultaria directamente n la Fraccin: wal lg a

plataforrmma Nadcional de Transparencia, & través de la ruta electronica que S8 detalla a

continuadson (se adjunta copia simple de Tarjeta SRH/1304/2021, signada por |2 L.C. Ana!

Lilia Cosca Guarmeros, Subdirectora de Recursos Humanos):

+ JEm qué temnas se han hecho ﬁrugrﬂrnﬂs. de c’apacitacl&h?

: das Fundamentales,
Oe acuardo al Catdloge de Acciones Formativas son Competen
f Competancias Organlzacionales, Competencias dea pesarrollo  Humano, anpeben::iasr
! Técnicas, Igualdad de Derechos Humanos y Programs de Profesionalizadon; para mayo
detalle consultar en la pagina electrdnica Wﬂﬂh

- &Qué acciones se han realizado para ia profesionallzacién dea jos servidores piblicos de la
administracién publica centralizada?

Diplomado en P%Iiticas piblicas con Perspectiva de Génerc, Diplomado en Administracldén para

el Sector Pablico con Perspectlva de Génern, Programa de.‘lnducﬂ&n a la Administradon

Priblica, Taller de Recurscs Humanos, Diplomado en Gestidn de 1a Calidad en el Sector

| Piblico, Diplomado para integrantes de |a uUnidad Interma de Proteccitn, Programa de

! - profesionalizacién para el Sector Publico [conwvenics de colaboracion con 42 Instituciones de

Educacidn superior], Seminario de Viclencla eontra Jas Mujeras; para mayor detalle consultar
! Ia naalna electronica Mmmmmxﬁmﬂm —cul
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= <Como se definen las nacesidades de capacitaclén de los servidores pdblicos?
De acuerdo a la Deteccldén de Necesidades de Capacitacion conforme a Personal Qperativo ¥
Mandos medics ¥y Superiores que podrd consultar en las siguilentes paginas electrdnicas

bttpi/fspo.veracruz gab mx/, Bttpy:ffdocs.google. com/forms/dlie/ hZB- =
TOCNzHIAwWWI4BNUapkD S 60- kipAxFhw TbC1 Fogiviawlorm, ¥
hoxps: /fdoecs gooale. com/forms/dfe 1 FATDODL ScmiEaCRDnlzAsMx Pi K CMELA n T mE Xy O M oG goexhl
VaVuXhPEO/ viewform

= iS5e cuenta con un plan de trabajo o simlares schre capacitacidén v profesionallzackén?
El documento gue rige la capacitacién vy profasfonalizacion es el Catdlogo de Accones
Formativas, dicho documento se encuentra publlcade en la  pdgina  electrdnica
H i I

= &5us programas y acciones fncluyen a la administracién publica de los municipios?
Mo, la capacitacidn v profesionalizaclén esta dirigida = las ¥ los servidores plblicos de la
administracion centralizada.

tefterando el compromise de profesionalizar una nueva generaclén de servidores pablicos, e
qvie un cordial saludo.

Subdirectora de Recursos Humanos

En cumphimiento a su similar FOLYO: S5PC/444/2021, 2 través dle [a cusl solicita-refaBerstion para atender e Recurso de
Revision al rubro Indicado, especificamente en cuanto & fa pregunta: "¢Cudnfos servidores publicos sin contar docentes, policas
o médicos, trabajan para fa administracion publica centralizada del estadn?” de manera atenta y respetuoss, al tratarse de
informacin piblica, con findamento en lo dispuesto por el numeral 43, dltimo parrafo de la Ley de Matera, & pasible
consuftaria directamente en la Fraceitin: XVI-A, de |a Plataforma Naclonaf de Transparencia, a traves de la rul electronica que
sa detalla 2 continuacian:

Es preciso comentar que 8l ingresar al vinculo electrdnico antes referido, el revisionista podra de_.m:argar ¢l Decreto de
Presupuesto de Fgresos del Gobierno de! Estado de Veracniz para ef Ejercioin flscal 2021, que en sU articulo 40, mrfternplg una
tabla en fa que se desqlosan fas plazas autorizadas que comesponden al mismo nimero de servidores publicos de su particular

interés,

Documentales con valor probatorio pleno de conformidad con lo previsto en los
articulos 174, 175, 177, 185, 186 y 187 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacién Piblica del Estade de Veracruz, al referirse a documentos piiblicos
expedidos por servidores publicos en el ejercicio de sus funciones y no existir prueba en
contrario.

Por lo anterior, el problema a resolver consiste en determinar si el sujeto obligado
garantizé el derecho de acceso a la informacién del particular, en razén de los agravios
expresados.

= Estudio de los agravios.

De lo anterior, este Instituto estima gue los motivos de disenso son inoperantes en

razon de lo siguiente.

En primer lugar, es importante precisar que del agravio hecho valer se advierte que,
el particular se agravio con parte de lo peticionado, puesto que de los agravios expuestos
este se inconforma precisando que en particular se le contesten las preguntas

Publico de Carrera y como se distribuyen por areas administrativas dentro de la unidad

/—\ consistentes en jCuantas personas trabajan dentro de la Subdireccion del Servicio

| 6
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administrativa en caso de que sea aplicable? ;Cuantos servidores plblicos, sin contar
docentes, policias, o médicos, trabajan para la administracién publica centralizada del
estado? ;En qué temas se han hecho programas de capacitacion? ;Qué acciones se han
realizado para la profesionalizacién de la administracién publica centralizada? ; Cémo se
definen las necesidades de capacitacion de los servidores publicos? ;Se cuenta con un
plan de trabajo o similar sobre capacitacién y profesionalizacion? ;Sus programas y
acciones incluyen a la administracién plblica de los municipios?

Advirtiéndose de lo anterior que sélo se inconforma respecto de determinados
cuestionamientos, por lo que, guedan intocados el resto de las interrogantes formuladas
por el promovente en los que las respuestas no guardan relacion con los agravios
formulados por el ahora recurrente, ello por no formar parte de la Litis, por lo que no
seran motive de estudio, en la inteligencia de que existié conformidad con esa parte de
lo proporcionado en la respuesta, avocandose exclusivamente a estudiar la respuesta
otorgada a los referidos cuestionamientos.

Fortalece lo anterior el criterio de interpretacién 01/20 del Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccién de datos Personales, de rubro y

contenido: \
Wi,

\\
LY
by
Actos consentidos ticitamente, Improcedencia de su andlisis. Si en su recurso de revision, la
persona recurrente no expresd inconformidod alguna con ciertas partes de lo respuesta
otorgada, se entienden tdcitamente consentidas, por ende, no deben formar parte del estudic
de fondo de lo resolucion que emite el Instituto.

Ahora bien, la informacién reclamada que es materia del presente asunto tiene la
calidad de ser piblica, lo anterior en términos de lo dispuesto en los articulos 3,
fracciones VII, XVI, XVIII, XXIV, 4, 5, 9 fraccion | de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a
la Informacién PUblica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; resultando
conveniente sefialar que el recurrente no sefald periodo relacionado con la informacion
que solicita, motivo por el cual debera estarse a los dispuesto en el criterio 02/10 de rubro
“SOLICITUD DEACCESOA LA INFORMACION. ES MATERIA DE ANALISIS Y OTORGAMIENTO
LA GENERADA HASTA LAFECHA DE LA SOLICjTUD EN CASO DE IMPRECISION TEMPORAL.”
emitido por el Comité de Transparencia de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

Dispositivos que sefialan que toda la informacién en posesion de cualgquier
autoridad es publica ya sea porque la informacion fue generada, obtenida, adquirida,
transformada o en posesion de los sujetos obligados, por lo que debe ser accesible a
cualquier persona, en lostérminosy condiciones que la Ley sefiala, asi como de consultar
documentos y a obtener copia o reproducciones graficas o electrénicas, simples o
certificadas. No sera necesario acreditar interés legitimo para solicitar y acceder a la

informacion publica.

De las constancias de autos se advierte que, las respuestas otorgadas por el sujeto
obligado fueron emitidas por el Subdirector de Servicio Publico de Carrera y la
Subdirectora de Recursos Humanos, areas que de conformidad con lo previsto en el
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articulo 30 del Reglamento Interior de la Secretaria de Finanzas y Planeacion y de
acuerdo en sus Manuales Especificos de Organizacion, resultan ser las competentes para
atender la solicitud de informacién que dio como origen el presente medio de
impugnacién, ello en virtud de que la primera de areas mencionadas es la responsable
de disefiar el modelo de operacién del Servicio Piiblico de Carrera y someterlo a
autorizacién de la Direccién General; proponer a la referida Direccion la metodologia y
los lineamientos para el proceso de ingreso, profesionalizacién y desarrollo, plan de
carrera, evaluacion del desempefio, ascensos, promociones y separacion del servidor
publico de carrera; difundir a las Dependencias de la Administracién Publica
Centralizada, los objetivos, alcances y metas del Servicio Publico de Carrera.

Por su parte, la Subdirectora de Recursos Humanos es la encargada de implantar y
supervisar la ejecucién de los procesos, lineamientos y politicas en materia de seleccion,
contratacién, sueldos, salarios y prestaciones del personal adscrito a la Secretaria; de dar
tramite a la creacién, cancelacidn, congelacion, descongelacion, recategorizacion,
basificacion, transferencia y rezonificacién de plazas del personal al servicio de la
Secretaria; vigilar el proceso de emision, ministracion de los recursos y dispersion de la
némina de las Dependencias y Entidades del Poder Ejecutivo, con base en la informacion
proporcionada por las mismas; supervisar la realizacién del sellado y timbrado de los
recibos de némina de los trabajadores de la Secretaria y de las Dependencias del Poder
Fjecutivo, y coadyuvar con las Entidades para que lo lleven a cabo, y verificar la
integracion de todos los pagos por servicios personales de las Dependencias y Entidades.

Con base en lo anterior, se tiene que el Jefe de la Unidad de Transparencia al dar
respuesta a través del Subdirector de Servicio Plblico de Carrera y la Subdirectora de
Recursos Humanos, dio cumplimiento con el deber impuesto en los articulos 132 y 134
fracciones II, Ill y VI, de la Ley 875 de Transparencia, al ser el area competente para
atender la presente pretension que se le formulé, lo que se robustece con lo expuesto en
el criterio 8/2015 de rubro “ATRIBUCION DE LAS UNIDADES DE ACCESO DE REALIZAR LOS
TRAMITES INTERNOS NECESARIOS PARA LOCALIZAR Y ENTREGAR LA INFORMACION
PUBLICA REQUERIDA. DEBE ACREDITARSE.”, emitido por el Pleno de este organo
colegiado.

Ahora bien, de las respuestas otorgadas por el sujeto obligado tanto en el
procedimiento de acceso a la informacién como en la sustanciacion del recurso de
revision el Subdirector de Servicio Plblico de Carrera y la Subdirectora de Recursos
Humanos comunicaron en primer lugar que en la Subdireccién en comento se
encuentran laborando tres servidores plblicos, en el Departamento de Capacitacion y
Desarrollo catorce servidores publicos, en el Departamento de Normatividad de Servicio
Publico de Carrera ocho servidores piiblicos y en el Departamento de Profesionalizacion
del Servidor Piblico de Carrera nueve servidores, conformando un total de treinta y
cuatro servidores publicos; asi también, informé que sus programas y acciones no
incluyen a la administracién piiblica de los municipios, sine gue solamente esta dirigida
la capacitacion y profesionalizacion para las y los servidores plblicos de administracion
plblica centralizada.
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Por otro lado, las mencionadas dreas indicaron que la informacion que atiende el
cuestionamiento ;Cuantos servidores publicos, sin contar docentes, policias, o médicos,
trabajan para la administracion publica centralizada del estado? se encuentra publicada
en la Plataforma Nacional de Transparencia en |a fraccion XVI-A del articulo 15 de la Ley
de la materia, precisando que en ella se deberd proceder a descargar el “Decreto de
Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave para
el Ejercicio Fiscal 2021” y en su articulo 40 se contempla una tabla en la que se desglosan
las plazas autorizadas, exponiendo que estas corresponden al mismo nlimero de
servidores plblicos que peticionada en su solicitud de informacion; al respecto, la
comisionada ponente estimo necesario realizar inspeccién a la ruta proporcionada por
el sujeto obligado, evidencidndose en su contenido que le asiste la razén a la Secretaria
de Finanzasy Planeacion respecto que en ella se encuentra la informacion peticionada,
tal y como se muestra en las siguientes impresiones de pantalla:
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Con relacion a los cuestionamientos en los que el particular pretende conocer ;En
qué temas se han hecho programas de capacitacion? ;Qué acciones se han realizado
para la profesionalizacién de la administracién publica centralizada? ¢ Se cuenta con un
plan de trabajo o similar sobre capacitacién y profesionalizacion? el sujeto obligado a
través de sus respectivas areas competentes que los programas de capacitacion
implementados son Competencias Fundamentales, Competencias Organizacionales,
Competencias de Desarrollo Humano, Competencias Técnicas, Igualdad de Derechos
Humanos y Programa de Profesionalizacién; asi también que las acciones de
profesionalizacién consistieron en Diplomado en Politicas PUblicas con Perspectiva de
Género, Diplomado en Administracién para el Sector Publico con Perspectiva de Género,
Programa de Induccién a la Administracién Publica, Taller de Recursos Humanos,
Diplomado en Gestion de la Calidad en el Sector Piiblico, Diplomado para Integrantes de
la Unidad Interna de Proteccién, Programa de Profesionalizacién para el Sector Publico
y Seminario de Violencia contra las Mujeres; y que el documento que rige la ca pacitacion
y profesionalizacion es el Catalogo de Acciones Formativas; advirtiéndose que todo lo
antes expuesto por parte del sujeto obligado adujo que se encuentra a detalle en la liga
electrénica http://spc.veracruz.gob.mx/catalogo-de-cursos/, misma en la que se pudo

advertir que le asiste la razon a la Secretaria de Finanzas y Planeacidn respecto de los ya
mencionados cuestionamientos, colmandose con ello los mismos, no obstante lo
anterior se inserta la siguiente impresion de pantalla para ejemplificar lo manifestado
por este:
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Informacién a la que se le da valor probatorio pleno, conforme a los articulos 167 y

169 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica del Estado de
Veracruz, pues los datos publicados en dicha pagina constituyen un hecho notorio por
formar parte del conocimiento plblico a través de tal medio. Sirve de criterio orientador

la tesis del rubro: PAGINAS WEB O ELECTRONICAS. SU CONTENIDO ES UN HECHO
NOTORIO Y SUSCEPTIBLE DE SER VALORADO EN UNA DECISION JUDICIAL,

Finalmente, respecto del cuestionamiento ;Como se definen las necesidades de
capacitacion de los servidores plblicos?, el sujeto obligado com unico que se definen de
acuerdo a la Deteccién de Necesidades de Capacitacion conforme a Personal Operativo
y Mandos medios y Superiores, lo cual adujo que se pueden consultar en las ligas

electronicas http:/spc.veracruz.gob.mx/,
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSAhZB-hEU-
TOCNzHJAWWJ4BNUopkDSL6Q-ktpAxFtw IbC1Fg/viewform y

httgs:iidocs.gmgle.;nmgformsidieilFAIQDLScmGaCEIDnlzﬁsMxPiKCMtMnTmBKyONo

GgoeXblvgvuXhPbQ/fviewform, respuesta con la que se colmd la pretension del
solicitante, puesto que en las ligas electrénicas proporcionadas se pudo ad\(lertir de

manera directa dos instrumentos digitales que utiliza el sujeto obligado para dﬁiectar

las necesidades de capacitacion. \
)

Es asi, que la respuesta proporcionada por el sujeto obligado es congruente co
solicitado vy exhaustiva tanto en los puntos respondidos como en la blsqueda de he\
misma en las 4reas con atribuciones para pronunciarse respecto de lo peticionado, tal yy,
como se evidencié en lineas anteriores, dicha respuesta guarda relacién légica con lo \x\
solicitado y atiende de manera puntual y expresa cada uno de los contenidos de
informacién, principios que se cumplimentaron de acuerdo con el criterio 02f17 de rubro
“CONGRUENCIA Y EXHAUSTIVIDAD, SUS ALCANCES PARA GARANTIZAR EL DERECHO
DE ACCESO A LA INFORMACION.” sostenido por el Instituto Nacional de Transparencia,

Acceso a la Informacidn y Proteccion de Datos Personales.

VE

De ahi que resulte inoperante el agravio expresado por la parte recurrente, pues
contrario a su dicho, en el expediente en que se actiia ha quedado acreditado que el
sujeto obligado dio respuesta a la solicitud de informacién de manera completa hasta la
sustanciacion del presente recurso de revision.

Con toda lo expuesto, este Organo de Garante estima que la respuesta del sujeto
obligado se encuentra ajustada a derecho, sin que se advierta de la misma en
concatenacién con el agravio expresado una vulneracion al derecho de accesode la parte
recurrente, lo cual es acorde a lo establecido en el articulo 143 de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica del Estado de Veracruz, que sefiala que
los sujetos obligados sélo entregaran la informacién que se encuentre en su poder,
teniéndose por cumplida la cbligacion de acceso a lainformacién plblica en el presente

Caso.

L vitsalas Frissiadns de Circuito, Seranaria Judiciol de i Federacidn y su Gacetm, México, Décima épaca, Ubro X3Vl noviembra de 2013, tama, 1373,
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CUARTO. Efectos del fallo. En consecuencia, al resultar inoperante el agravio
expuesto, lo procedente es confirmar las respuestas del sujeto obligado, con apoyo en
el articulo 216, fraccién 11, de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion
Piiblica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, por |as razones expresadas en
el presente fallo.

Por lo expuesto y fundado, el Pleno del Instituto resuelve al tenor de los siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS

PRIMERO. Se confirman las respuestas del sujeto obligado emitidas durante la
sustanciacion del recurso de revisién.

SEGUNDO. Se informa a la parte recurrente gue, la resolucidn pronunciada puede
ser combatida por la via ordinaria mediante el Recurso de Inconformidad, ante el
Instituto Macional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos
Personales dentro de los quince dias habiles siguientes a que surta efectos la notificacién
de la resolucion; lo anterior de conformidad con el articulo 215, fraccion Vil de la Ley 875
de Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica para el Estado de Veracruz de Ignacio
de la Llave.

Notifiquese la presente resolucion en términos de Ley, vy, en su cportunidad,
archivese como asunto definitivamente concluido.

Asi lo resolvieron por UNANIMIDAD de votos los integrantes del Pleno de este
Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Perscnales, en
términos del articulo 89 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica
para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, ante el secretario de acuerdos, con

quien actian y da fe. //’f_-w“' Y,_-
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