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Xalapa-Enriquez, Veracruz a dieciséis de julio de dos mil veintiuno.

RESOLUCION que modifica la respuesta del sujeto obligado el Ayuntamiento de
Ixcatepec, presentada via Plataforma Nacional de Transparencia, registrada con el
numero de folio 03256419, debido a que no garantizé el derecho de acceso del solicitante
y se le ordena proporcionar la informacion faltante. |
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1. Solicitud de acceso a la informacion publica. El once de julio de dos mil diecipyeve,
mediante la Plataforma Nacional de Transparencia, la parte recurrente present
solicitud de informacidn ante el Ayuntamiento de Ixcatepec, en la que requiri

siguiente:

Adjunto solicitud

1.Nombre y curriculum de la directora del Instituto Municipal de la Mujer
2.Nombre, curriculum y salario del personal del Instituto Municipal de la Mujer
(colocando el cargo)

3.Presupuesto ejercido durante el afio 2018 en contratos referentes al Instituto
Municipal de la Mujer. Afiadir documentos probatorios

4, Presupuesto ejercido durante el afio 2019 en contratos/ actividades del
Instituto Municipal de la Mujer. Afiadir documentos probatorios

5. Listado de acciones emprendidas por dicho instituto durante los afios 2018 y
2019, desglosados por mes *NUmero de mujeres atendidas/asesoradas por el
instituto durante los afios 2018 y 2019, desglosadas por mes
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6. Acciones implementadas por el ayuntamiento para atender la Alerta de
Violencia de Género desde que fue decretada a la fecha, desglosada por afio y
mes.

2. Respuesta del sujeto obligado. El Sujeto Obligado, dio respuesta a la solicitud de
informacién el seis de agosto de dos mil decinueve.

3. Interposicién del recurso de revision. El trece de agosto de dos mil diecinueve, el
recurrente promovié recurso de revision en contra de la respuesta a la solicitud de
informacion. ' '

4. Turno del recurso de revision. El trece de agosto del afio dos mil diecinueve, la
presidencia de este Instituto tuvo por presentado el recurso y ordend remitirlo a la
Ponencia l.

5. Admisién del recurso y ampliacién de plazo para resolver. El seis de septiembre de
dos mil diecinueve, se admitié el recurso de revision y se dejaron las constancias que
integran el expediente a disposicion de las partes para que en un plazo maximo de siete
dias, manifestaran lo que a su derecho conviniera.

En la misma fecha, el Pleno del Instituto acordé la ampliacion del plazo para presentar el
proyecto de resolucion.

6. Comparecencia del sujeto obligado. El diecisiete de septiembre de dos mil
diecinueve, comparecié el sujeto obligado mediante el sistema Infomex- Veracruz,
presentando el acta del comité de la unidad de transparencia de fecha veintisiete de julio
de dos mil diecinueve, en que reservan el curriculum vitae de la Directora del Instituto de
la Mujer, asi como remiten el curriculum de dicha directora, en el que se advierten datos
personales como lo son: fecha de nacimiento, estado civil, nimero de celular y correo
electrénico, mismo que se remite al resguardo del secreto de la secretaria de acuerdo de
este Organo Garante, por lo que no se procedera a dar la vista correspondiente, ya que
como fue sefalado, las misma contiene informacion de caracter reservada.

7. Cierre de instruccion. El catorce de julio de dos mil veintiuno, se declard cerrada la
instruccién, ordenéandose formular el proyecto de resolucion.

Sin que pase desapercibido que la fecha de cierre de instruccion y el turno del proyecto
de resolucién, obedece al rezago generado con anterioridad al inicio de funciones del
actual Pleno.

Seguido el procedimiento en todas sus fases, se present6 el proyecto de resolucién
conforme a los siguientes:
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CONSIDERANDOS

PRIMERO. Competencia. El Pleno del Instituto Veracruzano de Acceso a la
Informacidn y Proteccion de Datos Personales es competente para conocer del recurso
de revisién, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 6, parrafos segundo y cuarto,
apartado A, fraccion IV de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 6
parrafos noveno, décimo y undécimo y 67, parrafo tercero, fraccion IV, apartado 4, de la
Constitucidn Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 77, 80, fraccion Il, 89,
90, fraccién XlI, 192, 215 y 216 de Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica para el Estado de Veracruz.

SEGUNDO. Procedencia. El recurso de revision cumple con los requisitos formales
y substanciales previstos en los articulos 155, 156, 157 y 159 de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de
la Llave, y en el caso no se actualizan los supuestos de improcedencia o sobreseimiento
a que se refieren los numerales 222 y 223 del ordenamiento legal invocado.

TERCERO. Estudio de fondo. La parte recurrente solicité conocer, nombre, salario,
curriculum de la directora y del personal del Instituto Municipal de la Mujer, el
presupuesto ejercido en contratos y actividades durante el afio dos mil dieciocho y dos
mil diecinueve, acciones emprendidas por dicho Instituto en los dos afios, asi como las
acciones implementadas por el Ayuntamiento para atender la violencia de género.

= pPlanteamiento del caso.

El ente obligado documento una respuesta a través del sistema Infomex- V
en el que adjunta el oficio sin nimero, de fecha veintinueve de julio de dos mil diecinyeve,
de la Titular de la Unidad de Transparencia, asi como anexa las respuestas a\os
planteamientos, como se muestra:

P R E Ss E N T €

EL QUE SUSCRIBE EL C.PROFR., ASBAD CLLESTING CRUZ TITULAR DE LA
UNIDAD DE TRANSPARENCIA IXCATEPEC, VER. QUE DE ACUERDO ALA
SOLICITUD DE INFORMACION RECIBIDO EL DIA 11 DE JULIO DE 2019 CON
NUMERO DE FOLIO 03259419 ENVIO RESPUESTA EN CUANTO SU
PREGUNTA RELIZADA EN EL PUNTO NUMERO:

1.- NOMBRE Y CURRICULUM DE LA DIRECTORA DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE LA MUJER.

JENNY BENITO FERNANDEZ

EN CUANTO AL CURRICULUM VITAE DE LA DIRECTORA DEL INSTITUTO

MUNICIPAL DE LA MUJER, LOS DATOS PERSONALES QUE USTED ME PIDE
ES RESGUARDADO COMO INFORMACION RESERVADA FUNDAMENTO
LEGAL EN LOS ARTICULOS 6 FRACCION I, 16 PARRAFO 2 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.

ARTICULO 68 FRACCION | DE LA LEY 875 DE TRANSPARENCIA Y ACCESO
ALA INFORMACION PUBLICA PARA EL ESTADO DE VERACRUZ.

SIN OTRO ASUNTO QUE TRATAR RECIBA UN COORDIAL SALUDO DE Mi
PARTE.

A IXCATEPEC VERACRUZ 28 DE JULIO DE 2019
P e
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1.- NOMBRE: JENNY BENITO FERNANDEZ

CURRICULUM

2.-NOMBRE, CURRICULUM Y SALARIO DEL PERSONAL DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER
R__NO CUENTO CcON PERSONAL

3.-PRESUPOUESTO EJERCIDO DURANTE EL ARO 2018 EN CONTRATOS REFERENTES AL INSTITUTO
MUNICIPAL DEIl Menu R :

NO TUVE NINGUN APOYO

4.-PRESUPUESTO EJERCIDO DURANTE EL ANO 2019 EN CONTRATOS /ACTIVIDADES DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE LA MUJER .

NO HE TENIDO APOYO

5.-LISTADO DE ACCIONES EMPRENDIDAS POR DICHO INSTITUTO DURANTE LOS ARNOS 2018 Y
2019 DESGLOSADOS POS MES NUMERO DE MUJERES ATENDIDAS / ASESORADAS POR EL
INSITUTO DURANTE LOS ANOS 2018 Y 2019, DESGLOSADAS POR MES .

TOTAL DE MUJERES ATENDIDAS

2018

ENERO DIFUSION EN LASC DIFERENTES
COMUNIDADES PARA DAR A CONOCER EL
%)

FEBRERO DIFUSION EN LAS DIFERENTES COMUNIDADES

. PARA DAR A CONOCER LOS SERVICIOS

MARZO GRUPO FOCAL EN LA COMUNIDAD DE LA
GUASIMA

ABRIL MESA DE TRABAJO CON LOS DIRECTORES DE
LAS INSTITUCIONES DE LAS DIFERENTES
COMUNIDADES, GRUPO FOCAL, TELLER EN LA
COMUNIDAD DE PLACETAS

MAYO ATENCION EN GENERAL EN LAS OFICINAS

JUNIO FOROQ PUBLICO EN LA GANADERA MUNICPAL

JuLIo MESAS DE TRABAJO CON LOS AGENTES
MUNICIPALES

AGOSOT O JORNADA DE TRABAJO

SEPTIEMBRE TALLER CON LAS PRESIDENTAS DEL DIF DE LAS
DIREFERENTES COMUNIDADES

OCTUBRE TALLER CON LAS INTEGRANTES DE PROSPERA
DE LA COMUNIDAD DEL GAVILAN

NOVIEMBRE TALLER EN LA ESCUELA TELESECUNDARIA
ALVARO GALVEZY FUENTES DE ESTE
MUNICIPIO

| DICIEMBRE

TALLER EN LA ESCUELA SECUNDARIA GENERAL

2019
ENERO ATENCION A PERSONAS QUE REQUIEREN
DEL SERVICIO DEL INSTITUTO
FEBRERO ATENCION GENERAL A LAS DIFERENTES
. COMUNIDADES
MARZO VISITAS DOMICILIARIAS
ABRIL ATENCION A USUARIAS DE LAS DIREFERENTES

COMUNIDADES.

MAYO GRUPO FOCAL, ATENCION PUBLICO EN
GENERAL OFICINA. MESAS DE TRABAJIO

JUNIO GRUPO FOCAL , MESAS DE TRABAJO

JuLIO TALLER EN LA COMUNIDAD DE PLACETAS,

JORNADA DE TRABAJO, TALLER EN LA TINAJA,
GRUPO FOCAL , FORO PUBLICO,

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMEBRE

DICIEMBRE

6.-ACCIONES IMPLEMENTADAS POR EL AYUNTAMIENTO PARA ATENDER LA ALERTA DE
VIOLENCIA DE GENERO DESDE QUE FUE DECRETADA A LA FECHA DESGLOSADA POR ANO Y MES.

NO SE HALLEVADO NINGUNA ACCION DEPARTE DEL AYUNTAMIENTO

Lo anterior motivé la interposicidn del recurso de revision por parte del particular,
sefialando su inconformidad con la respuesta en los siguientes terminos:

Me fue negado el Curriculum Vitae de la directora del Instituto Municipal de la
Mujer bajo el argumento que se trata de informacion reservada, sin embargo el
CV no contiene ningln tipo de informacion personal para el supuesto
argumentado, sino por el contrario es mi derecho como solicitante de

informacién obtenerlo.
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En la sustanciacidn del recurso de revision, comparecid el sujeto obligado mediante
el sistema Infomex- Veracruz, presentando el acta del comité de la unidad de
transparencia de fecha veintisiete de julio de dos mil diecinueve, en que reservan el
curriculum vitae de la Directora del Instituto de la Mujer, asi como remiten el curriculum
de dicha directora, en el que se advierten datos personales como lo son: fecha de
nacimiento, estado civil, nimero de celulary correo electrénico, mismo que se remite al
resguardo del secreto de la secretaria de acuerdo de este Organo Garante.

* Estudio de los agravios.

Previo al estudio de fondo, se debe sefialar que la parte recurrente, solo se agravio
del punto ndmero uno de la solicitud, que corresponde al nombre y curriculum vitae de
la de la directora del Instituto Municipal de la Mujer, por lo que el resto de los puntos de
la solicitud, se dejaran intocados, al no formar parte del agravio.

El motivo de inconformidad planteado es parcialmente fundado acorde a las
razones que a continuacion se indican.

Ahora bien, lo solicitado por la parte recurrente constituye informacién pdblica y
obligacidn de transparencia, en términos de los articulos 1, 3, fraccion Vill y XII, 4, 5, 6, 7,
8, 9, fraccidn IV, 15 fracciones |1, VIII, XVII, XXVIi y 16 fraccidn Il incisos by ¢, de la Ley 875
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Veracruz.

También guarda relacion con las atribuciones del sujeto obligado de conformidad
con el articulo 69 de la Ley Organica del Municipio Libre del Estado de Veracr

ndra

Q/o

De la normativa anterior, se desprende que la Secretaria del Ayuntamiento,
a su cargo y bajo su inmediata direccion, cuidado y responsabilidad, la oficinay a
del Ayuntamiento, con el acuerdo del Presidente Municipal.

Ahora bien, de las constancias de autos, se advierte, que el agravio se centré en e
hecho de que no le fue proporcionado el curriculum de la directora del Instituto Municipal
de la Mujer, bajo el argumento, que el mismo contiene datos personales.

Posicién que fue reiterada en la sustanciacidn del recurso de revision, no obstante,
de autos se puede observar, el curriculum de dicha directora, en el que se advierten datos
personales como lo son: fecha de nacimiento, estado civil, nimero de celular y correo
electrénico, mismo que se remitid al resguardo del secreto de la secretaria de acuerdo de
este Organo Garante.

Si bien, el acta que proporciond del comité de transparencia, su objetivo es la
reserva total de dicho curriculum, no la emisidn de la version publica del mismo.

\ |

==

oo

R
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INSTITUTO VERACRUZA -

Por lo que se tiene que le asiste la razdn a la parte recurrente, ya que lo solicitado
corresponde a una obligacién de transparencia establecida en el articulo 15 fraccién XV
de la Ley 875 de Transparencia, en el indica:

Articulo 15. Los sujetos obligados deberan publicar y mantener actualizada ta informacién
plblica, de conformidad con los lineamientos que para el caso expida el Sistema Nacional, al
inicio de cada afio o dentro de los siguientes diez dias naturales a que surja alguna modificacion,
de acuerdo con sus atribuciones y a disposicion de cualquier interesado, conforme a lo siguiente:

XVII. La informacion curricular, desde el nivel de jefe de departamento o equivalente, hasta el
titular del sujeto obligado, asi como, en su caso, las sanciones administrativas de que haya sido
objeto; si en tal informacién se incluyen estudios diversos a los requeridos para ocupar el cargo,
el sujeto obligado debera contar con el soporte documental respectivo;

En consecuencia, para subsanar dicha actuacién, el sujeto obligado debera hacer
la entrega de informacién a través la Secretaria y/o drea responsable, tomando en cuenta,
que la informacién requerida cuente con datos reservado, tener en a la vista lo siguiente:

Para la entrega de la informacién el sujeto obligado debera tomar en consideracién
que los documentos que contengan partes o secciones reservadas o confidenciales, se
debera someter a consideracién del Comité de Transparencia, la clasificacion de dicha
informacién, y entregarse la version publica aprobada, conforme a lo establecido en los
numerales 65, 131, fraccion I, 144 y 149 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, que a la letra
sefalan:

Articulo 65. Cuando un documento contenga partes o secciones reservadas o
confidenciales, los sujetos obligados, para efectos de atender una solicitud de informacion,
deberan elaborar una versidn publica en la que se testen las partes o secciones clasificadas,
indicando su contenido de manera genérica y fundando y motivando su clasificacion.
Articulo 131. Cada Comité tendra las siguientes atribuciones:

1. Confirmar, modificar o revocar las determinaciones que en materia de ampliacidn del
plazo de respuesta, clasificacién de la informacién y declaracién de inexistencia o de
incompetencia realicen los titulares de las areas de los sujetos obligados;

Articulo 144. Respecto de documentos que contengan informacién tanto piblica como
reservada o confidencial, las Unidades de Transparencia proporcionaran Gnicamente la que
tenga el caracter de publica, eliminando las partes o secciones clasificadas como reservadas
o confidenciales, a excepcidn de que sobre estas (ltimas medie la autorizacién expresa de
su titular. En tales casos, debera sefialarse qué partes o secciones fueron eliminadas de la
informacién proporcionada.

Articulo 149. En caso de que los sujetos obligados consideren que los documentos o la
informacién debe ser clasificada, se sujetaran a lo siguiente:

El drea deberd remitir la solicitud, asi como un escrito en el que funde y motive la
clasificacion al Comité, mismo que debera resolver para:

1. Confirmar la clasificacion;

1. Modificar la clasificacién y otorgar total o parcialmente el acceso a la informacion; y

6
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1. Revocar la clasificacién y conceder el acceso a la informacién.
El Comité podra tener acceso a la informacion que esté en poder del area correspondiente,
de la cual se haya solicitado su clasificacién. :

Ademas, el sujeto obligado debe observar lo dispuesto en los Lineamientos
Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacidn, asi como para
la Elaboracion de Versiones Publicas, aprobados por el Consejo Nacional del Sistema
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos
Personales, que en lo conducente refieren:

Segundo. Para efectos de los presentes Lineamientos Generales, se entendera por:

XVIIL. Versién publica: El documento a partir del que se otorga acceso a la informacion, en
el que se testan partes o secciones clasificadas, indicando el contenido de éstas de manera
genérica, fundando y motivando la reserva o confidencialidad, a través de la resolucion
que para tal efecto emita el Comité de Transparencia.

Quinto. La carga de la prueba para justificar toda negativa de acceso a la informacion,
por actualizarse cualquiera de los supuestos de clasificacion previstos en la Ley General, la
Ley Federal y leyes estatales, correspondera a los sujetos obligados, por lo que deberan
fundar y motivar debidamente la clasificacion de la informacién ante una solicitud de
acceso o al momento en que generen versiones publicas para dar cumplimiento a las
obligaciones de transparencia, observando lo dispuesto en la Ley General y las demas
disposiciones aplicables en la materia.

Octavo. Para fundar la clasificacién de la informacién se debe sefialar el articulo,
fraccion, inciso, parrafo o numeral de la ley o tratado internacional suscrito por el
Estado mexicano que expresamente le otorga el caracter de reservada o confidencial.
Para motivar la clasificacion se deberdn seiialar las razones o circunstancias especiales
que lo Wlevaron a concluir que el caso particular se ajusta al supuesto previsto por la
norma legal invocada como fundamento.

Tratandose de informacion clasificada como confidencial respecto de la dual se haya
determinado su conservacién permanente por tener valor historico, ésta conservara tal
caracter de conformidad con la normativa aplicable en materia de archivos.
Los documentos contenidos en los archivos histéricos y los identificados como his{gricos
confidenciales no seran susceptibles de clasificacion como reservados.
Noveno. En los casos en que se solicite un documento o expediente que contenga partgs o
secciones clasificadas, los titulares de las dreas deberan elaborar una versién ptibli
fundando y motivando la clasificacion de las partes o secciones que se testen, siguiendo
los procedimientos establecidos en el Capitulo IX de los presentes lineamientos.
Quincuagésimo séptimo. Se considera, en principio, como informacién pdblica y no podra
omitirse de las versiones publicas la siguiente:

l. La relativa a las Obligaciones de Transparencia que contempla el Titulo V de la Ley General
y las demas disposiciones legales aplicables;

il. Elnombre de los servidores publicos en los documentos, y sus firmas autdgrafas, cuando
sean utilizados en el ejercicio de las facultades conferidas para el desempefio del servicio
publico, y

Wl. La informacién que documente decisiones y los actos de autoridad concluidos de los
sujetos obligados, asi como el ejercicio de las facultades o actividades de los servidores
publicos, de manera que se pueda valorar el desempefio de los mismos.

Lo anterior, siempre y cuando no se acredite alguna causal de clasificacion, prevista en las
leyes o en los tratados internaciones suscritos por el Estado mexicano.
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Sexagésimo segundo. Las versiones publicas siempre requeriran de la aprobacion del
Comité de Transparencia y de un formato que permita conocer las razones y
argumentos debidamente fundados y motivados de las partes que han sido testadas en
una version publica.

Lo anterior se llevara a cabo de la siguiente manera:

a) En los casos de las versiones publicas derivadas de la atencién a una solicitud de acceso
a informacién publica o que derive de la resolucién de una autoridad competente, se
llevarén a cabo mediante la aplicacién de la prueba de dafio o de interés publico, segin
corresponda, en el caso de informacién susceptible de clasificarse como reservada; asi
como de la informacidn confidencial.

Sexagésimo tercero. Para la elaboracién de todo tipo de versién piiblica, ya sea para el
cumplimiento a obligaciones de transparencia o bien, derivadas de la atencion a una
solicitud de informacién o del mandatado de autoridad competente, los Sujetos Obligados
elaboraran una leyenda ya sea en caratula o en colofén que rija a todo documento
sometido a version publica.
En dicha leyenda inscrita en la caratula o en colofon se deberd sefialarse lo siguiente:
1. El nombre del rea del cual es titular quien clasifica.
I1. La identificacién del documento del que se elabora la versién publica.
11l Las partes o secciones clasificadas, asi como las paginas que la conforman.
IV. Fundamento legal, indicando el nombre del ordenamiento, el o los articulos,
fraccidn(es), parrafo(s) con base en los cuales se sustente la clasificacion; asi como las
razones o circunstancias que motivaron la misma.
V. Firma del titular del drea. Firma autdgrafa de quien clasifica.

- VI. Fecha y niimero del acta de la sesién de Comité donde se aprobé la version publica.

.[Enfasis anadido]

De las disposiciones legales en cita, se advierte que todo documento que
contenga informacién tanto pliblica como reservada o confidencial, deberd entregarse
en versidn publica, previa aprobacién del Comité de Transparencia y a través de un
formato que permita conocer las razones y argumentos debidamente fundados y
motivados de las partes que deberdn testarse, esto es, se debe sefialar el articulo,
fraccidn, inciso, parrafo o numeral del ordenamiento legal que expresamente le otorga
el caracter de reservada o confidencial y exponer las razones o circunstancias especiales
que llevaron a concluir que el caso particular se ajusta al supuesto previsto por la norma
legal invocada como fundamento.

En consecuencia, lo parcialmente fundado del agravio, deviene que el sujeto
obligado proporcioné parte de la informacidn, y si bien, remitié durante la sustanciacién
del recurso de revisidn, el curriculum de la servidora publica en cuestidn, esté contenia
datos personales, por lo que de nueva cuenta debera entregarlo en version publica, asi
como anexar la correspondiente acta.

CUARTO. Efectos del fallo. En consecuen‘cia, al resultar parcialmente fundado el
agravio, este Organo Garante estima que para tener por cumplido el derecho de acceso
de la parte recurrente, lo procedente es modificar las respuestas del sujeto obligado
otorgadas durante el trdmite de la solicitud de informacién y en la sustanciacién al
recurso de revisién con apoyo en el articulo 216, fraccién Ill, de la Ley 875 de
Transparenciay Acceso a la Informacion Plblica para el Estado de Veracruz de Ignacio de
la Llave y ordenarle al sujeto obligado que realice una busqueda exhaustiva de la
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informacion ante la Secretaria del Ayuntamiento y/o cualquier otra area informativa que
cuente con lo peticionado, en los siguientes términos:

La version publica del curriculum vitae de la Directora del Instituto de la Mujer
del Ayuntamiento de Ixcatepec, Veracruz, mismo que debera ser entregado en
modalidad electrénica al ser una obligacidn de transparencia, establecida en el
articulo 15 fraccion XVil de la Ley 875 de Transparencia.

Lo que deberd realizar en un plazo no mayor a cinco dias, contados a partir de

que cause estado la presente resolucidn, lo anterior en términos de los articulos 216,

fraccion IV, 218, fraccidn I; 238, fraccion 1y 239 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Por lo expuesto y fundado, el Pleno del Instituto resuelve al tenor de los siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS

PRIMERO Se modificar las respuestas del sujeto obligado y se le ordena que
proceda en los términos y plazos establecidos en el apartado de efectos de esta
resolucion. : S

SEGUNDO. Se informa a la parte recurrente que:

a) Debera informar a este Instituto, si se permiti6 el acceso a la informacién y si le
fue entregada y recibida la misma en los términos indicados en este fallo, en el entendido
que, de no hacerlo, existira la presuncion de que la resolucion ha sido acatada. Lo que
deber4 realizar dentro del plazo de tres dias hébiles posteriores al en que el sujeto
obligado cumpla con lo mandado en la presente resolucion o de que fenezca el plazo

i

otorgado para su cumplimiento; y

b) La resolucidén pronunciada puede ser combatida por la via ordinaria me¥sjaqte el
Recurso de Inconformidad, ante el Instituto Nacional de Transparencia, Acces lx\la
Informacién y Proteccién de Datos Personales dentro de los quince dias habWes
siguientes a que surta efectos la notificacion de la resolucidn; lo anterior de conformida
con el articulo 215, fraccién Vil de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

TERCERO. Seindica al sujeto obligado que:

a) En el término de tres dias habiles siguientes al que cumpla esta resolucion,
debera informar a este instituto de dicho cumplimiento;

b) Se previene al Titular de la Unidad de Transparencia que, en caso de desacato
de esta resolucion, se dara inicio a los procedimientos contemplados por la Ley de la
materia.
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Lo anterior, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 218, fracciones Il y IV de
la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz
de Ignacio de la Llave. '

Notifiquese la presente resolucién en términos de Ley y, en su oportunidad,
archivese como asunto definitivamente concluido.

Asf lo resolvieron por unanimidad de votos las personas que integran el Pleno de
este Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos
Personales, en términos del articulo 89 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacién Piblica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, ante el Secretario
de Acuerdos, con quien actiany da fe.

\ /"g
)

Naldy Patricia Rodriguez Lagunes
Comisionada Presidenta

é Alfredo Cor ,
Comisionado
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