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Xalapa-Enriquez, Veracruz a veitinueve de abril de dos mil veintiuno.

RESOLUCION que modifica la respuesta emitida por el Instituto Tecnoldgico
Superior de Alvarado dentro de la solicitud de informaciéon presentada via
Plataforma Nacional de Transparencia con el nimero de folio 03251619,
porque negd indebidamente la entrega de la informacién reclamada y, por lo
tanto, ordena la entrega de la informacion en términos de lo sefialado en el
apartado de efectos este fallo.
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ANTECEDENTES
1. Solicitud de acceso a la informacion publica. El diez de julio de dos mil
diecinueve, mediante la Plataforma Nacional de Transparencia, la recurrente
presentd una solicitud de informacién al Instituto Tecnolégico Quperior de.
Alvarado, en la que requirié:

El Directorio en donde se adviertan los nombres de todos los servidores publicos
ocupan puestos de nivel directivo, subdirectores, jefe departamento, jefes de oficina y,
similares, sus perfiles profesionales y curriculum vitae, que hay en el tecnolégico y en sus
extensiones. Todo actualizado al mes de Julio del presente afio.

2. Respuesta del sujeto obligado. El doce de agosto de dos mil diecinueve
el sujeto obligado dio respuesta a la solicitud de informacion.

3. Interposicién del recurso de revision. En la misma fecha, la parte
recurrente interpuso el recurso de revision en contra de la respuesta del sujeto
obligado.

4. Turno del recurso de revision. El mismo doce de ag
diecinueve, la presidencia de este Instituto tuvo por preseritado el recurso y
ordend remitirlo a la Ponencia I.

5. Admision del recurso y ampliacion de plazo para kesolver. El cinco de
septiembre de dos mil diecinueve se admitié el recurso de W y se dejaron
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las constancias que integran el expediente a disposicion de las partes para que
en un plazo méaximo de siete dias, manifestaran lo que a su derecho
- conviniera.

En la misma fecha, el Pleno del Instituto acordd la ampliacién del plazo para
presentar el proyecto y emitir la resolucién del presente recurso de revision.

6. Comparecencia del sujeto obligado. El diecisiete de septiembre de dos
mil diecinueve, comparecié el sujeto obligado mediante el oficio
062/DET/ITSAV/UAIP/2019, relativo al Acta de Comité de Transparencia.

7. Acuerdo de regularizacion. El diecisiete de febrero de dos mil veintiuno,
se ordend subsanar las irregularidades u omisiones indicadas en dicho
acuerdo, para el efecto de su regularizacién, por advertirse la ausencia y
rayadura de firmas en dos de los proveidos del expediente.

8. Cierre de instruccion. El mismo diecisiete de febrero de dos mil veintiuno,
se agregaron las documentales sefialadas en el numeral 6 de la presente
resolucion y se declaré cerrada la instruccién, ordendndose formular el
proyecto de resolucion. Sin que pase desapercibido que la fecha de cierre de
instrucciéon y el turno del proyecto de resolucién, obedece al rezago generado
con anterioridad al inicio de funciones del actual Pleno.

Seguido el procedimiento en todas sus fases, se presenté el proyecto de
resolucién conforme a los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Competencia. El Pleno del Instituto Veracruzano de Acceso a
la Informacién y Proteccién de Datos Personales es competente para conocer
del recurso de revision, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 6,
parrafos segundo y cuarto, apartado A, fraccion IV de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; 6 parrafos noveno, décimo y undécimo y 67,
parrafo tercero, fraccion IV, apartado 4, de la Constitucién Politica del Estado
de Veracruz de Ignacio de la Llave; 77, 80, fraccién I, 89, 90, fraccion Xll, 192,
215y 216 de Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para
el Estado de Veracruz. Lo anterior, toda vez que se impugna la respuesta del
sujeto obligado.

SEGUNDO. Procedencia. El recurso de revisiéon cumple con los requisitos
formales y substanciales previstos en los articulos 155, 156, 157 y 159 de la Ley
875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Pulblica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave, y en el caso no se actualizan los supuestos de
improcedencia o sobreseimiento a que se refieren los numerales 222 y 223 del
ord iento legal invocado. Por lo que al no advertirse la actualizacién de
alguna delas\causales de improcedencia, este Instituto debe entrar al estudio
de fondo del recurso de revisién.

TERCERO. Estudio de fondo. La parte recurrente solicité conocer el
directorio con los hombres de todos los servidores publicos que ocupan

puestos de nivel directivo, subdirectores, jefe departamento, jefes de oficina
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y/o similares, perfiles profesionales y curriculum vitae, al mes de julio de dos
mil diecinueve.

» Planteamiento del caso.
El sujeto obligado dio respuesta a la solicitud de informacién mediante el
oficio OF/ITSAV/DG/SA/DP/19/158, de once de junio de dos mil diecinueve,
firmado por el Jefe del Departamento de Personal, en el que precisé:
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OF/ITSAV/DG/SA/DP/19/158
ASUNTO: El que se indica
Alvarado, Ver., a 11 de julio det 2019

€. GORETTY DE LA LUZ SANTIAGO ALMEIDA

ENCARGADA DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
PRESENTE

En respuesta a su solicitud de fecha 11 de julio de 2019 con nimero de falio
03251619, en la que nos requiere para que se proporcione los nombres de todos
los servidores publicos que ocupen puestos de nivel directivo como;
subdirectores, jefe de departamento, jefe de oficina y/o similares, ademds de sus
perfiles profesionales y curriculum vitae.

Adjunto directorio con la informacién antes solicitada a excepkién de los

curriculum vitae.

Con fundamento en el articulo 72 de la Ley de Transparencia y Accesoa la
informacién Pdblica para el Estado de Veracruz, que establece; “Se coniidera
informacién confidencial la que contiene datos personales concerniente a\yna™
persona identificada o Identificable”, por lo que, no es posible proporcionar\
informacién solicitada (Curriculum Vitae).

ATENTAMENTE INSTITUTO TECNOLOGIOO
SUPERIOR
/ri e DE ALVARADD, VER,

DEPARTAMEN
C.P. Flor Esther Martinez Santos OF pensomfm?

Jefa del Departamento de Personal.

C.c.p Archivo,~

Escolleras Norte 5/n Col. La Tracha
C.P. 85250, Alvaradn, Ver,

Tels. 01(2971 9731204
wwritsav.edu.mx
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Como documento adjunto acompaid un anexo con los rubros:
“Nombre”, “puesto”, “grado académico” y “correo electrénico. No obstante,
en el acuerdo de admisién de fecha cinco de septiembre de dos mil diecinueve
se determiné que la documental debia remitirse al secreto de la secretaria de
acuerdos por advertirse correos electrénicos no institucionales que pudiesen
referirse a datos personales, requiriéndose al sujeto obligado para que
manifestare si correspondian a correos de caracter institucional, sin que conste
el cumplimiento a dicho requerimiento.

La parte recurrente interpuso el recurso de revisién al expresar que: “Me
niegan el acceso a la informacién, toda vez que el area correspondiente no
proporciona los curriculum vitae de los servidores publicos, los cuales no estan
publicados en el portal de obligaciones del Instituto y PNT, y de conformidad
con la tabla de -aplicabilidad de obligaciones, le corresponde publicar en la
fraccién XVII. Ademas, no anexa el acta de sesién del comité y el indice
temético por el que se determine que la informacién deba ser reservada o
confidencial. Por lo que deberd sancionarse al servidor publico por su
omisiéon”.

El diecisiete de septiembre de dos mil dicienueve, comparecié el sujeto
obligado mediante el oficio 062/DET/ITSAV/UAIP/2019, relativo al Acta de
Comité de Transparencia.

Documentales con valor probatorio pleno de conformidad con lo previsto
en los articulos 174, 175, 177, 185, 186 y 187 de la Ley 875 de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica del Estado de Veracruz, al referirse a
documentos publicos expedidos por servidores publicos en el ejercicio de sus
funciones y no existir prueba en contrario.

» Estudio de los agravios.

Como cuestiodn previa, debe precisarse que la materia del reclamo se cifie
al estudio de los curriculum requeridos, pues no consta inconformidad relativa
a los nombres y puestos que corresponden a la primera parte de la solicitud de
informacién y, por lo tanto, dichos puntos deben quedar intocados.

Ahora bien, del analisis de las constancias que obran en autos, se advierte
que el motivo de inconformidad planteado es fundado acorde a las razones
que a continuacién se indican.

Lo solicitado por la parte recurrente tiene la calidad de publica, vinculada
con obligaciones de transparencia en términos de los numerales 3, fracciones
VI, XVI 'y XVIII; 4,5, 7, 9, fraccion |, y 15, fracciones VIl y XVII, de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Veracruz.

bien, en el caso la respuesta fue emitida por la Jefa del
Departamento g Personal, area que clasificé la negativa de la informacién
por estimarla cogfidencial. Proceder que fue contrario al derecho a la
informacion de la parte recurrente, sin que el hecho de que haya remitido el
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diverso oficio 062/DET/ITSAV/UAIP/2019, modifique ese indebido modo de
actuar.

Clasificar como confidencial determinada informacién no solo debe
hacerse a través del area poseedora de esta, sino que debe seguirse un
procedimiento y en cualquier caso debié proceder a hacer entrega de la
version publica respectiva de la informacién, tema que el ente obligado omitié
observar.

Conforme con lo establecido en los articulos 11 y 13 de la Ley General de
Transparencia, asi como el articulo 67 de la Ley 875 de Transparencia local
toda la informacién en posesion de los sujetos obligados serd publica,
completa, oportuna y accesible, sujeta a un claro régimen de excepciones que
deberan estar definidas y ser ademas legitimas y estrictamente necesarias en
una sociedad democratica y que la informacién sélo estara sujeta a restriccion
en los casos expresamente previstos en la ley, por lo que toda la que generen,
guarden o custodien sera considerada, con fundamento en el principio de
maéaxima publicidad como publica y de libre acceso. De manera que la
informacién esta sujeta al principio de maxima publicidad y la excepcidn a esa
regla se establece en los articulos 67, 68 y 72 de la Ley de Transparencia local,
que sefala que sélo esta sujeta a las restricciones expresamente previstas por
la Ley, esto es, la Unica limitacién a dicho principio lo constituye aquella que
tiene el caracter de restringido.

La informacion de acceso restringido, conforme al articulo 3y fraccién XiX,
de la Ley 875 de la materia se identifica con aquella que, pof razones de
interés publico, sea excepcionalmente restringido el acceso Ye manera
temporal y puede clasificarse como reservada o confidencial. A_través de la
informacién confidencial se tutela el derecho a la vida privada y Yos datos

personales.

Asi entonces, cuanto se estd frente a un limite del derecho\ a la
informacién en su vertiente de informacion confidencial, se deben seguir
reglas y parametros establecidos en la normativa de transparencia a efectg de
verificar si procede o no ordenar la entrega de la informacién reclaghada,
considerando lo dispuesto en la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Pablica, que en lo medular dispone lo siguiente:

LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

Articulo 3. Para los efectos de la presente Ley se entendera por:
XIl. Informacién de interés pablico: Se refiere a la informacién que resulta relevante o beneficiosa para
la sociedad y no simplemente de interés individual, cuya divulgacion resulta Gtil para que el publico
comprenda las actividades que lievan a cabo los sujetos obligados;

XXI. Versién Pablica: Documento o Expediente en el que se da acceso a inforafacion eliminando u
omitiendo las partes o secciones clasificadas.

Articulo 103. En los casos en que se niegue el acceso a la informacién, poy actualizarse alguno de los
supuestos de clasificacién, el Comité de Transparencia deberd confirmar, modificar o revocar la
decision.
Para motivar la clasificacién de la informacidn y la ampliacion de! plazo qe reserva, se deberan sefialar
las razones, motivos o circunstancias especiales que llevaron al sujeto oblligado a concluir que el caso
particular se ajusta al supuesto previsto por la norma legal invocada colpo fundamento. Ademas, el
sujeto obligado debera, en todo momento, aplicar una prueba de dafio.

Tratdndose de aquella informacion que actualice los supuestos de clasificacion, deberd sefialarse el
plazo al que estara sujeto la reserva.
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Articulo 106. La clasificacion de la informacién se llevara a cabo en el momento en que:

1. Se reciba una solicitud de acceso a la informacién;

Il. Se determine mediante resolucién de autoridad competente, o

lll. Se generen versiones publicas para dar cumplimiento a las obligaciones de transparencia prewstas
en esta Ley.

Articulo 107. Los Documentos clasificados parcial o totalmente deberan llevar una leyenda que indique
tal caracter, la fecha de la clasificacidn, el fundamento legal y, en su caso, el periodo de reserva.

Articulo 108. Los sujetos obligados no podran emitir acuerdos de caracter general ni particular que
clasifiquen Documentos o informacidon como reservada. La clasificacién podra establecerse de manera
parcial o total de acuerdo al contenido de la informacién del Documento y deberd estar acorde con la
actualizacion de los supuestos definidos en el presente Titulo como informacién clasificada.

En ningun caso se podran clasificar Documentos antes de que se genere la informacion.

La clasificacion de informacion reservada se realizara conforme a un analisis caso por caso, mediante la
aplicacién de la prueba de dafio.

Articulo 109. Los lineamientos generales que emita el Sistema Nacional en materia de clasificacién de
la informacion reservada y confidencial y, para la elaboracion de versiones publicas, seran de
observancia obligatoria para los sujetos obligados.

Articulo 111. Cuando un Documento contenga partes o secciones reservadas o confidenciales, los
sujetos obligados, para efectos de atender una solicitud de informacién, deberan elaborar una Version
Piéblica en la que se testen las partes o secciones clasificadas, indicando su contenido de manera
genérica y fundando y motivando su clasificacion.

Articulo 114. Las causales de reserva previstas en el articulo anterior se deberan fundar y motivar, a
través de la aplicacion de la prueba de dafio a la que se hace referencia en el presente Titulo.

Ademas, la ultima parte del articulo 68 de la Ley 875 de Transparencia del
Estado de Veracruz establece que la autoridad debera preparar versiones
publicas de todos los supuestos de reserva de la informacién. Aunado a que,
de conformidad con el articulo 106 de la Ley General de Transparencia, la
clasificacion de la informacion se lleva a cabo, entre otros supuestos, cuando se
generen versiones publicas para dar cumplimiento a las obligaciones de
transparencia; tema con el que se vincula el presente asunto por lo que no
debié negarse la informacion, sino proporcionar las versiones publicas de los
curriculum de empleados publicos a que se refiere la solicitud de informacién.

En el presente caso, no se atendieron las razones precisadas en el marco
normativo indicado con antelacién y por lo tanto se vulneré el derecho a la
informacion de la parte recurrente, lo que amerita ser reparado en la presente
via del recurso de revision.

CUARTO. Efectos del fallo. En consecuencia, al resultar fundado el
agravio expuesto, lo procedente es modificar la respuesta emitida por el
sujeto obligado con apoyo en el articulo 216, fraccién Ill, de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica para el Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave y ordenar al sujeto obligado que entregue y/o ponga a
disposicion de la parte recurrente la informacién, en los siguientes términos:

Debera emitir una nueva respuesta en la que proporcione la
informacion, en modalidad electrénica, es decir, el curriculum vitae
de los servidores publicos que ocupan puestos de nivel directivo,
subdirectores, jefe departamento, jefes de oficina y/o similares,
correspondiente al mes de julio de dos mil diecinueve.

caso de que la informaciéon contenga datos personales, debera
r uUnicamente aquellos datos y proporcionar la version
publica autorizada por el Comité de Transparencia, atendiendo el
contenido\del Acuerdo del Consejo Nacional del Sistema Nacional
de Transpayencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccién de
Datos Perspnales, por el que se aprueban los Lineamientos
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generales antes citados, a través del Comité de Transparencia del
sujeto obligado, pudiendo ademas emplear el uso del Test Data.
Generador de Versiones Publicas (descargable en el vinculo
electrénico https://transparencia.guadalajara.gob.mx/Generador-de-
Versiones-Publicas y que puede utilizarse, previas gestiones ante la
Direccién de Datos Personales de este Instituto).

Lo que debera realizar en un plazo que no podra exceder de cinco
dias, contados a partir de que cause estado la presente resolucion, lo anterior
en términos de los articulos 218, fraccion I; 238, fraccion | 'y 239 de la Ley 875
de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica para el Estado de Veracruz
de Ignacio de la Llave.

Toda vez que de actuaciones no consta que las promociones remitidas
por el sujeto obligado durante la sustanciacion del recurso de revisién se
hayan hecho del conocimiento de la parte recurrente, deberadn remitirse al
particular como documento adjunto a la notificacién que se haga de la
presente resolucion.

Por lo expuesto y fundado, el Pleno del Instituto resuelve al tenor de los
siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS

PRIMERO. Se ordena al sujeto obligado que proceda en los términos y
plazos establecidos en el apartado de efectos de esta resolucion.

SEGUNDO. Enviese a la parte recurrente las documentales remitidas por
el sujeto obligado, como documento adjunto a la notificacién que séyhaga de
la presente resolucién.

TERCERO. Se informa a la parte recurrente que:

a) Debera informar a este Instituto, si se permitié el acceso
informacién y si le fue entregada y recibida la misma en los términos indicagos
en este fallo, en el entendido que, de no hacerlo, existira la presunciéon de qye
la resolucién ha sido acatada. Lo que debera realizar dentro del plazo de tre
dias héabiles posteriores al en que el sujeto obligado cumpla con lo mandado
en la presente resolucién o de que fenezca el plazo otorgado para su
cumplimiento; y

b) La resolucién pronunciada puede ser combatida por la via ordinaria
mediante el Recurso de Inconformidad, ante el Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informaciéon y Proteccion de Dato
dentro de los quince dias habiles siguientes a que surta efect6s la notificacion
de la resolucién; lo anterior de conformidad con el articulé 215, fraccién VIl de
la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informaciéry’Publica para el Estado
de Veracruz de Ignacio de la Llave.

CUARTO. Se indica al sujeto obligado que:
a) En el término de tres dias habiles siguientes al que cumpla esta
resolucién, debera informar a este instituto de dicho cumplimiento;
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b) Se previene al titular de la Unidad de Transparencia que, en caso de
desacato de esta resolucion, se dara inicio a los procedimientos contemplados
por la ley de la materia.

Lo anterior, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 218,
fracciones Il y IV de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Notifiquese la presente resolucion en términos de Ley y, en su
oportunidad, archivese como asunto definitivamente concluido.

Asi lo resolvieron por unanimidad de votos las personas integrantes del
Pleno de este Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccion
de Datos Personales en tér i

Secretariode acuerdos




