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Xalapa-Enriquez, Veracruz a catorce de junio de dos mil veintiuno.

RESOLUCION que confirma la respuesta del sujeto obligado Universidad
Veracruzana, a la solicitud de informacién presentada via Plataforma Nacional
de Transparencia con nimero de folio 02013919, debido a que se cumplié con
garantizar el derecho de acceso a la informacién de la parte inconforme.
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ANTECEDENTES

1.Solicitud de acceso a la informacién publica. El nueve de junio de dos
mil diecinueve, mediante la Plataforma Nacional de Transparencia, la parte
ahora recurrente presentd una solicitud de informacién ante la
Universidad Veracruzana, en la que requirié la informacién que enseguida
se indica:

Solicito en versién puablica, los comprobantes fiscales digitales generados por
internet (CFDIs), que el sujeto obligado para los empleados de confianza, de
enero a mayo de 2019.

2. Respuesta del sujeto obligado. Previa prérrora notificada, el ocho de
julio de dos mil diecinueve, el sujeto obligado dio respuesta a la solicitud de
informacién via sistema infomex-Veracruz.

3. Interposicion del recurso de revision. Inconforme con la respuesta, el
once de agosto de dos mil diecinueve, la parte ahora recurrente interpuso el
recurso de revisidn a través del mismo sistema electrénico.

4. Turno del recurso de revisién. El doce de agosto posterior, la4pfesSidencia
de este Instituto tuvo por presentado el recurso y ordend Af€mitirlo a la
Ponencia I.

5. Admision del recurso de revisién. El cinco de septiembre de dos mil
diecinueve, se admitio el recurso de revisidon y se dejaron las constancias que
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integran el expediente a disposicion de las partes para que en un plazo
maximo de siete dias, manifestaran lo que a su derecho conviniera.

6. Ampliacion de plazo para resolver. Por acuerdo del mismo cinco de
septiembre, el Pleno del Instituto acordé la ampliacién del plazo para
presentar el proyecto y emitir la resolucién del presente recurso de revision.

7. Comparecencias del sujeto obligado. El diecisiete de septiembre de dos
mil diecinueve el sujeto obligado comparecié al medio de impugnacion a
través del Titular de la Coordinaciéon Universitaria de Transparencia, Acceso a
la Informacién y Proteccién de Datos Personales, quien adjuntd, entre otras
documentales, el oficio DGRH 1189/09/2019 del Director General de Recursos
Humanos.

- El sujeto obligado realizé un total de 11 comparecencias posteriores, en el
periodo de febrero de dos mil veinte a diciembre del mismo afio, cada una
realizada Director General de Recursos Humanos a través de correos
electrénicos dirigidos a al cuenta de este Instituto y a la del recurrente.

8. Vista a la parte recurrente. El cuatro de mayo de dos mil veintiuno se
tuvo por recibida la promocion presentada por el sujeto obligado y se ordené
remitirla a la parte recurrente a efecto de que en un plazo de tres dias habiles
manifestara lo que a su derecho convenia, ello con el apercibimiento que de
no actuar en la forma y plazo sefialado se resolveria con las constancias que
constan en autos.

9. Cierre de instruccién. El diez de junio de dos mil veintiuno, se certificé
que la parte recurrente no atendié el requerimiento formulado por este
Instituto, en el mismo proveido se declaré cerrada la instruccion del presente
asunto, por ultimo se ordené formular el proyecto de resolucién.

Seguido el procedimiento en todas sus fases, se presenté el proyecto de
resolucién conforme a los siguientes: '

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Competencia. El Pleno del Instituto Veracruzano de Acceso a
la Informacién y Proteccion de Datos Personales es competente para conocer
del recurso de revision, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 6,
parrafos sequndo y cuarto, apartado A, fraccion IV de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; 6 parrafos noveno, décimo y undécimo y 67,
parrafo tercero, fraccion IV, apartado 4, de la Constitucién Politica del Estado
de Veracruz de Ignacio de la Llave; 77, 80, fraccion I, 89, 90, fraccion Xil, 192,
215y 216 de Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica para
el Estado de Veracruz.

Lo anterior, toda vez que se impugna la respuesta del sujeto obligado.
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SEGUNDO. Procedencia. El recurso de revision cumple con los requisitos
formales y sustanciales previstos en los articulos 155, 156, 157 y 159 de la Ley
875 de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave, y en el caso no se actualizan los supuestos de
improcedencia o sobreseimiento a que se refieren los numerales 222 y 223 del
ordenamiento legal invocado. Por lo que al no advertirse la actualizacion de
alguna de las causales de improcedencia, este Instituto debe entrar al estudio
de fondo del recurso de revision.

TERCERO. Estudio de fondo. La parte ahora recurrente solicité conocer
los Comprobantes Fiscales Digitales por Internet generados de enero a mayo
de dos mil diecinueve, en favor de los empleados de confianza de la
Universidad.

= Planteamiento del caso.

Durante el procedimiento de acceso, el sujeto obligado remitié como
respuesta el acta del Comité de Transparencia de la sesion 46/2019 de
veinticuatro de junio de dos mil diecinueve, documento en el cual ese érgano
colegiado expuso que la solicitud de informacién implicaba la entrega de,
aproximadamente ,veinticinco mil docientos treinta y cuatro CFDIs, por lo que
debido a las limitaciones del personal y de tiempo, se aprobé la remisidon
periddica de los documentos requeridos, autorizdndose un cronograma de
entrega de agosto de dos mil diecinueve a agosto de dos mil veinte,
calculando entregas mensuales de alrededor de dos mil trecientos
comprobantes.

Derivado de lo anterior, el solicitante interpuso el recurso de revisiéon
ante el Instituto Veracruzano de Acceso a la Informaciéon y Proteccion de
Datos Personales, precisando el agravio siguiente:

NO SE ENTREGO LA INFORMACION
[sic]

El sujeto obligado comparecié al recurso de revisién a través del Titular
de la Coodinacién Universitaria de Transparencia, Acceso a la Informaciion y
Proteccion de Datos Personales, quien sefialé, principalmente, lo siguiente:

/

En primer término, es menester puntualizar que la solicitud le fue respondida
oportunamente el dia 08 de julio de 2019 a las 16;56 horas, indicandole que
debido al volumen de la informacién solicitada, la misma le seria entregada en las
fechas establecidas en el Cronograma aprobado mediante el Acuerdo 46/2019 del

24 de Junio de 2019 por el Comité de Transparencia de la Universidad
Veracruzana. ,
De lo anterior se deduce, que el agravio hecho valer por el recut

considera que es improcedente, dado que su solicitud fue respondida:

Posteriormente con fecha 12 de septiembre de 2019 este sujeto §pligado realizé la
1 entrega de informacién pactada en el Cronograma aprobade”poret-Comité-de-
Transparencia en la sesién 46/2019 de fecha 24 de junio, enviandole correo
electrénico al recurrente con copia a ese H. Organo Garante, indicandole la ruta

3
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electronica en donde podia descargar la informacion debido al volumen de la
misma, la cual fue entregada por el Dr. José Raul Trujillo, Director General de
Recursos Humanos mediante DGRH 1189/2019.

El Titular de la Coordinacién adjunté, entre otros documentos, el oficio
DGRH 1189/2019 del Director General de Recursos Humanos, documento en el

gue se sefala:

A fin de confirmar la respuesta dada a la solicitud en comento, se comunica al
recurrente que debido al volumen de la informacién se proporciona la direccion
electrénica en donde se ubica la misma:

http://bit.ly/MK-947-2019

Asimismo, se notifica que las préximas entregas de informacién se haran llegar en

este misma direccién electronica.

Posteriormente, el sujeto obligado remitié diversos correos electrénicos
dirigidos a la cuenta del solicitante, con copia para la de este Instituto, en los
que informé las actualizaciones al enlace inicialmente proporcionado, de la

siguiente manera:

Fecha en la que fue | Nimero de | Nomero de | NOmero de Actas de Comité
recibida la promocion | entrega de | comprobantes | remitidas
informaciéon | entregados
12 de septiembre de | 1 2,501 46/2019 y 60/2019
2019
9 de octubre de 2019 | 2 2,455 46/2019/y 67/2019
13 de noviembre de | 3 2,491 46/2019/, 67/2019y 76/2019
2019
17 de diciembre de | 4 2,016 46/2019/, 67/2019, 76/2019 y 82/2019
2019
18 de febrero de 2020 | 5 2,215 46/2019/, 67/2019, 76/2019, 82/2019 y
09/2020
1 de junio de 2020 6 2,079 46/2019 y 67/2020
22 de junio de 2020 7 2,008 46/2019/, 67/2019, 76/2019, 82/2019,
09/2020, 20/2020 y 32/2020
18 de septiembre de | 8 2,032 46/2019/, 67/2019, 76/2019, 82/2019,
2020 09/2020, 20/2020,32/2020 y 39/2020
28 de septiembre de | 8 (se repite | 2,032 46/2019/, 67/2019, 76/2019, 82/2019,
2020 la 09/2020, 20/2020,32/2020 y 39/2020
informacion
enviada el 18
de
septiembre)
30 de octubre de 2020 ; 9 1,999 46/2019/, 67/2019, 76/2019, 82/2019,

09/2020, 20/2020 ,32/2020, 39/2020 y
51/2020

2 de diciembre de
2020

10

2,111

46/2019/, 67/2019, 76/2019, 82/2019,
09/2020, 20/2020 ,32/2020, 39/2020,
51/2020 y 58/2020.

Documentales con valor probatorio pleno de conformidad con lo previsto
en los articulos 174, 175, 177, 185, 186 y 187 de la Ley 875 de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Veracruz, al referirse a
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documentos publicos expedidos por personal del servicio publico en el
ejercicio de sus funciones y no existir prueba en contrario.

= Estudio de los agravios.

Ahora bien, del analisis de las constancias que obran en autos, se
concluye que el agravio manifestado es inoperante acorde a las razones que
a continuacién se indican.

Lo peticionado por el particular constituye informacién puablica en
términos de lo dispuesto en los articulos 3, fracciones VII, XVI, XVIII; 4, 5y 9
fracccion VIl de la Ley 875 de la materia.

En el caso consta que durante el procedimiento de acceso y en la
sustanciacion del recurso de revisién el Director General de Recursos Humanos
dio respuesta a la solicitud, lo que se estima valido si se considera que cuenta
con atribuciones para pronunciarse respecto al planteamiento presentado por
la parte interesada, ello de conformidad con lo establecido en los articulos
210, 211,212, 213 y 220 del Estatuto General de la Universidad Veracruzana ,
numerales que indican que el Titular de dicha area tiene a su cargo la
administracion del personal de la Universidad, ademas de que contara con
una Direccion de Néminas, la cual es la encargada de programar, integrar y
coordinar el procesamiento y la distribucion de la némina, a fin de cubrir los
sueldos y prestaciones del personal.

Con lo anterior se advierte que el Titular de Coodinacién Universitaria de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales dio
cumplimiento a los numerales 132 y 134, fracciones Il y VI, de la Ley 875 de
Transparencia, mismos que sefialan:

Articulo 132. Las Unidades de Transparencia seran las instancias administrativas de
los sujetos obligados, encargadas de la recepcion de las peticiones de informacién
y de su tramite, conforme a esta Ley. En cada sujeto obligado se creard una \
Unidad de Transparencia, que dependera directamente del titular.

Articulo 134. Las Unidades de Transparencia tendran las atribuciones siguientes:

II. Recibir y tramitar, dentro del plazo establecido en esta Ley, las solicitudes de
acceso a la informacion publica;

VIIl. Realizar los tramites internos necesarios para localizar y entregar la
informacién puablica requerida;

Cumpliendo ademas con realizar las gestiones internas para atender lo
solicitado, acorde a lo sostenido en el criterio namero 8/2015', cuyo fubro y
texto son los siguientes:

INTERNOS NECESARIOS PARA LOCALIZAR Y ENTREGAR LA
PUBLICA REQUERIDA. DEBE ACREDITARSE. Para tener
atribucion de las unidades de acceso de realizar los tramites internos necesarios

' Consultable en el vinculo: http org.mu/XxXi20 dinarias/ACT-ODG-SE-16-01-06-2016.pdf.
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para localizar y entregar la informacion publica requerida, prevista en el articulo
29, fraccion 1X de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica del
Estado de Veracruz, es menester acompafar a la respuesta la documentacion
expedida por el rea o dreas competentes para ello.

Asi, durante el procedimiento de acceso se proporcioné al solicitante el
Acta del Comité de Transparencia con la cual se autorizé la entrega periddica
de los Comprobantes Fiscales Digitales por Internet peticionados,
posteriormente, el once de septiembre de dos mil diecinueve fue remitido un
vinculo electrénico con la primera entrega de documentos, ello a través del
Director General de Recursos Humanos.

El vinculo fue actualizado por el sujeto obligado con cada uno de los
correos electronicos enviados tanto al recurrente como a este Instituto en el
periodo del diecisiete de septiembre de dos mil diecinueve al dos de
diciembre de dos mil veinte, aumentandose el numero de carpetas e
informacion en ellas contenidas, como se muestra en la diligencia de
inspeccion llevada a cabo por la comisionada ponente, de la cual se inserta, a
modo de ejemplo, lo referente a la primera entrega realizada:
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Pégina 1de 2

Asi, del enlace proporcionado, la comisionada ponente advirtié la
entrega de los Comprobantes Fiscales Digitales por Internet peticionados en la
solicitud de informacién, mismos que fueron proporcionados en versiéon
publica de la cual se testaron los datos personales de los trabajadores como lo
son CURP, RFC, numero de seguridad social, sindicato, y diversas deducciones,
de igual modo se proporcionaron con cada entrega las Actas del Comité de
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Transparencia con las cuales se confirmé la clasificacién, en modalidad de
confidencial, los datos suprimidos, ademas de autorizarse las versiones
publicas correspondientes.

Por otra parte, si bien la Ley 875 de Transparencia establece en sus
numerales 145 y 147 que los sujetos obligados responderan las solicitudes en
un plazo de diez dias habiles el cual podra duplicarse cuanto existan razones
fundadas y motivadas, lo cierto es que este Instituto -tomando como base lo
resuelto por el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y
Proteccién de Datos Personales en los recursos RRA 7676/17, RRA 161/18 y RRA
1122/18- ha determinado que, en los casos en los que el volumen de
informacién peticionada sea considerable y se tengan que elaborar versiones
publicas de los documentos, aunado a la falta de recursos humanos, resulta
valido que el Comité de Transparencia autorice la elaboracion de un
cronograma para la entrega de lo requerido.

De ahi que si bien el sujeto obligado estaba impedido materialmente a
proporcionar la informacion en el periodo ordinario establecido por la Ley, lo
~ cierto es que a la fecha en la que se resuelve el presente asunto consta el
cumplimiento y entrega total de lo requerido, por lo que el sujeto obligado
atendié lo establecido en articulo 143 de la Ley 875 de Transparencia ademas
de lo normado en el al criterio 7/2015 emitido por este érgano garante, bajo el
rubro “RECIBO DE NOMINA. PROCEDE SU ENTREGA EN MODALIDAD
ELECTRONICA.” Por lo que no se advierte vulneracion al derecho del
solicitante.

CUARTO. Efectos del fallo. En consecuencia, al ser inoperante el
agravio materia de estudio, lo procedente es confirmar la respuestas emitida
por el sujeto obligado durante la sustanciacion del recurso de revisién. Ello con
apoyo en el articulo 216, fraccion Il, de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a
la Informacién Pablica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Por lo expuesto y fundado, el Pleno del Instituto resuelve al tenor de\gs
siguientes:
PUNTOS RESOLUTIVOS
PRIMERO. Se confirma las respuesta del sujeto obligado emitida /
durante la sustanciacion del recurso de revision.

SEGUNDO. Se informa a la parte recurrente que, la resolucién
pronunciada puede ser combatida por la via ordinaria mediante el Recurso de
Inconformidad, ante el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la

Llave.
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Notifiquese la presente resolucién en términos de Ley y, en su
oportunidad, archivese como asunto definitivamente concluido.

Asi lo resolvieron por unanimidad de votos las personas integrantes del
Pleno de este Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccion
de Datos Personales, en términos “del articulo 89 de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Infgrmacion Publ i‘!ca para el Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave, ante el segretario de acu

rdos, con quien actuan y da fe.

Comisionada Presidegnta
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