RECURSO DE REVISION
EXPEDIENTE: IVAI-REV/1082/2020/1

SUJETO OBLIGADO: SECRETARIA DE
FINANZAS Y PLANEACION

COMISIONADA PONENTE: NALDY PATRICIA
RODRIGUEZ LAGUNES

SECRETARIO DE ESTUDIO Y CUENTA:
ABRIL HERNANDEZ PENSADO

Xalapa-Enriquez, Veracruz a dieciséis de marzo de dos mil veintiuno.

RESOLUCION que confirma la respuesta otorgada por el sujeto obligado
Secretaria de Finanzas y Planeacion a la solicitud de informacion via
Plataforma Nacional de Transparencia registrada con el numero de' folio
01857720, con apoyo en el articulo 216, fraccion I, de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica para el Estado de Veracruz de

Ignacio de la Llave. \
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ANTECEDENTES
1. Solicitud de acceso a la informacién publica. El ocho de noviembre de
dos mil veinte, mediante la Plataforma Nacional de Transparencia, la parte
recurrente presentd una solicitud de informacion a la Secretaria de Finanzas y

Planeacién, en la que requirio:
‘elacion de Plantilla laboral de altas durante el mayo 2020 a la primera guincena de noviembre

2020 relacion de trabajadores de confianza, asi como nombre y puesto que ostentan, sueldo
mensual de quienes conforman la plantilla laboral durante el ejercicio 2020 al 08 de noviembre

2020,

2. Respuesta del sujeto obligado. El diecisiete de noviembre de dos mil
veinte, el Sujeto Obligado dio respuesta a la solicitud de informacion, via
sistema Infomex-Veracruz.

3. Interposicion del recurso de revisién. E| veintitrés de noviembre de la
pasada anualidad, la parte recurrente promovié recurso de revision en contra
de la respuesta a la solicitud de informacion.

4. Turno del recurso de revision. El mismo veintitrés de noviembre de dos
mil veinte, la presidencia de este Instituto tuvo por presentado el recurso y
ordend remitirlo a la Ponencia l.
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5. Admision del recurso. E| veintiséis de noviembre de dos mil veinte, se
admitié el recurso de revision y se dejaron las constancias que integran el
expediente a disposicion de las partes para que en un plazo maximo de siete
dias, manifestaran lo que a su derecho conviniera.

6. Comparecencia del sujeto obligado. El once de enero de dos mil
veintiuno, comparecié el sujeto obligado mediante el oficio ndmero
UT/0003/2021 y anexos, firmado por el Jefe de la Unidad de Transparencia,
acusados de recibido en la Secretaria Auxiliar en esa misma fecha. La parte
recurrente no comparecio en el presente expediente.

7. Requerimiento a la parte recurrente. £l dieciocho de enero de dos mil
veintiuno, se tuvo al sujeto obligado por desahogada la vista en el expediente
en que se acta; asimismo se efectud requerimiento a la parte recurrente, sin
que lo cumplimentara oportunamente.

8. Ampliacién de plazo para resolver En fecha cuatro de febrero de la
presente anualidad, el Pleno del Instituto acordé la ampliacion del plazo para
presentar y resolver el proyecto de resolucion.

9. Cierre de instruccién. El diez de marzo de dos mil veintiung, se declaro
cerrada la instruccion, ordenandose formular el proyecto de resolucion.

Seguido el procedimiento en todas sus fases, se presentod el proyecto de
resolucién conforme a los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Competencia. E| Pleno del Instituto Veracruzano de Acceso a
la Informacién y Proteccion de Datos Personales es competente para conocer
del recurso de revisién, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 6,
parrafos sequndo y cuarto, apartado A, fraccion IV de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; 6 parrafos noveno, décimo y undécimo y 67,
parrafo tercero, fraccién |V, apartado 4, de |la Constitucion Politica del Estado
de Veracruz de Ignacic de la Llave; 77, 80, fraccién I, 89, 90, fraccién Xll, 192,
215y 216 de Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica para
el Estado de Veracruz.

Esto es asi, porque se impugna la respuesta otorgada por un sujeto
obligade a la solicitud de acceso a la informacion.

SEGUNDO. Procedencia. El recurso de revision cumple con los requisitos
formales y substanciales previstos en los articulos 155, 156, 157 y 159 de |a Ley
875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave, y en el caso no se actualizan los supuestos de
improcedencia o sobreseimiento a que se refieren los numerales 222 y 223 del
ordenamiento legal invocado. Por lo gue al no advertirse la actualizacion de
alguna de las causales de improcedencia, este Instituto debe entrar al estudio
de fondo del recurso de revision.
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TERCERO. Estudio de fondo. La parte recurrente solicité informacion
relativa a la relacién de la plantilla laboral de altas durante el mes de mayo a
la primera quincena de noviembre del ano dos mil veinte, la relacion de
trabajadores de confianza, asi como nombre y puesto que ostentan, asi como
el sueldo mensual de quienes conforman la plantilla laboral durante el
ejercicio dos mil veinte, al ocho de noviembre dos mil veinte.

= Planteamiento def caso.

El sujeto obligado dio respuesta terminal a la solicitud de informacion
mediante los siguientes oficios: '

» VERACRUZI
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Malapa, Ver., # L7 08 nodembre de 2020
Unidad de Trasspdrendia

Dficio: UT/ 124672020

Asunto: 5S¢ eivi IEICUEIta & 1200 o
Tfarrras 4o Infamas Varacru: 0IBST720

ESTIMADO SOLICITANTE
FRESENTE

Me reficra a la soichud de informacidn presentada pof medio del sistema
Informex Veracruz, “6gistrada con ¢l nimero ce ‘oo 01887720, mediante |a

cual 5o lee lo Sguiente’

“ralaciin de PianbEs apora! de aitas guranie ef maye 2020 & ' pomend
Juineana g mowiembre 2020 relacion de trabsadoras de confianid, asf
O nombre ¥ Dueslo GuE ostentan, sueldo menswdl Pe guctes conforman
fa plantilis laboral duranize & BfRrcco 2020 3l 08 de noviembre 2020%(Sic)

tnformo a Usted, gue se procedlé a realzar una bisquesa minuciosa,
exhaustiva y razcrable di 13 informacién peticionada, en l2s zrchives de la
Cereecion Genurdl de Adminstrandn, SUsCrita a la Subsecretar’a de FinanZas y
Administracién, pues de conformidad con lo dispuesto en el Reglamanta Interior
de Is Secretar’a ce Finanzas y Planeacion, es el area que quizas pudicra poseer
niormacidn referente a lo solicicado.

En =sta icoligencia, y ©n atencion & Pringipio de Mawima Publicidad, mé
permiTo acjuntar 3 esta comunicacitn &l afiab:

& DGA/I17072020 de fecha 12 de noviembre 4@ 2020, suserizo por &l L.C,
Carlos Bemabe: Pérez Salazar, Director Geness! de Administracidn, adscrito
a la Supsecretani ce Finanzas y Administracidn.

Ogcumental con le cual, 5& da respUesia 4 st solicisud de informaclén, en
términos de los articules & de la Constitucién Potitica de a5 Estades Unidos
Mexicanos, 143 ce [a Ley Nomero 875 de Transparenca § Accesc 0 12
Informacién Phblica para ef 55tads de Veracruz de Ignacio o= la iiave,

Sin mas por € momento, aproveshs i acasiin para enviarke un cordial satudo.

-

ATENTAMENTE
MTRO, JESUS MP!L GOMEZ rUIZ
IEFE DE LA UNIOAD DE TRANSFARENCIA
DE LA SECRETARIA DE _ﬁ!NAHZAS ¥ FLANEATION
|
L
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OEL ESMAI0 Ve ¥ Fnkeden 12 da nyvemecwe da 2310, Xalapa, ver.

Darettidn General de Admmistracion
Ofcso No, DA ILFONI0N0
oca L1
Asuinio:
Regovsssy @ sobotuad T¢ scoess mla ormpoidn olfdcd BLEST 10
MTRO. JESUS MIGUEL GOMEZ ®uiZ
1=FF OF LA UNIDAD DE TRANSPARENCLA

PRESENTE

En ntencidn 0 $u Oficlo: UT/1204/2020, a roves S8l cual rémite 2 Schcitud de Accesd 8 18
Intorrracin PObIiCA registrada con Follo DISSTZ720, ¢ marera Arents v resoetudsh me peamilo
comeanizar & LIShed o ciguiante !

P pctrickn oOSEMVBNCE dE tas atribuccnes gue nos conleod B dumaesl 30 dsl Reglamento oo
dé et Secretsrip de Fmnanzas y Faneanda, me pecoto comunicel qui la totalided de
rabejadores quit Prestan sus serviciod PArh esie Supeto Do gada, inchodos ks QU CBUSOron aila
en el perlode requerién, &% eama &l régimen de contrelaccn es oecin; Dase, confianga, centiali,
empleado temporal admirisasive, nthuido S suelics salanos y remuneRaCiores Ul por als
servicios perciben censhituye una oshigation de trensparencia, fuegs entences, exlamos anle
Iinfarmacidn pabilica, que podrd corsyu tar Sractamente & (a fraccicn: VILI. Remuneracion Bruta
¥ Neta de los Servidores Piblicos, ¢n s Pataforma Naconal de Transparencis, & troves da la
futa alactrinicn que se detalla 3 continesd G

nbpsfosnsultap UGN N 200 e d vt -wekl

Es inpo-lante consenlar que las abligadidnes de 1TANSpMenca 2 cerge de este Sujeto Obligade, zni
publicadas, se realizan en psinicta observantis &a o 3easto en los Lineamisntos Generales para fa
Publicacion de la Tformacida estatiecids en J§ Léy Nusstsg BFS de Transporenglp ¥ Aciesc 2 fa
Informacidn Plliice pora o Estado de Veracfuz, 4n los goe caramants eslablect que el pariodo
de actuslizecin es trimestral, razon porfla , podrd conacer 108 dates al mes de septiemboe
del_afio ZOF0: en esta tesiurs, una ver gue luya &l tuzto trimestre de 7320, v dentro de
plazn que nos corfierer les ordenzmientgs para cubbcarlas, pedrd consultar los datos
actualizados 8l mes de noveenree guee transcur

Sin otro particular, le envia un cordia! saluds, .1,1

ATENTA
L.C. CARLOS BEANA
DIRECTDR CENERRL DE
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Derivado de lo anterior, la parte recurrente expresé el agravio siguiente:

le fue solicitado una lista de la plantilla laboral la cual se haya dade de alta en el periodo
de mayo 2020 a la fecha, remitiendome a la fraccion & de sueldoes y salarios en donde viene
el total del personal mas no lo que solicité.

Por su parte, el sujeto obligado también comparecidé durante la
sustanciacién del recurso de revision mediante el oficio nimero UT/0003/2021
y anexos, firmado por el Jefe de |la Unidad de Transparencia, mediante el cual
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manifiesta entre otras cosas gue con la finalidad de garantizar al maximo el
derecho de acceso a la informacién de la parte recurrente, remite los oficios
numeros UT/1388/2020 y DGA/3530/2020, con una relacion anexa del personal
que ingresd a la Secretaria obligada en la fecha solicitada por la persona
inconforme, con lo cual aduce colma su derecho de acceso a la informacion,
refiriendo que dichos documentos fueron enviados al correo electrénico de la
parte aqui recurrente.

Documentales con valor probatorio pleno de conformidad con lo previsto
en los articulos 174, 175, 177, 185, 186 y 187 de la Ley 875 de Transparencia y
Acceso a la Informacion Pablica del Estado de Veracruz, al referirse a
documentos publicos expedidos por servidores publicos en el ejercicio de sus
funciones y no existir prueba en contrario. ™

X!

Asi las cosas, el problema a resolver consiste en determinar si el Ey'jgto

obligado garantizé el derecho de acceso a la informacion del particula;\'}\en
\

razon del agravio expresado. \
N

-u\"
= Estudio de los agravios. '
Previo al estudio de fondo, se debe precisar que la parte recurrente

efectud los siguientes requerimientos:

1. Relacién de la plantilla laboral de altas durante el mes de mayo a
la primera quincena de noviembre del afio dos mil veinte.

2. Relacion de trabajadores de confianza, asi como nombre y puesto
gue ostentan.

3. El sueldo mensual de quienes conforman la plantilla laboral
durante el ejercicio dos mil veinte, al ocho de noviembre dos mil

veinte.

No obstante, Unicamente se inconforma del punto sefialado como 1, esto
es, que no le fue proporcionada la relaciéon de la plantilla laboral de altas
durante el mes de mayo a la primera quincena de noviembre del afio dos mil
veinte, por lo que el resto de los cuestionamientos al no formar parte del

agravio, se dejan intocados.

Hecho lo anterior, del analisis de las constancias que obran en autos, se
advierte que el motivo de disenso planteado es inoperante, acorde a las \
razones que a continuacion se indican.

Lo peticionado constituye informacion de naturaleza publica, vinculada
con obligaciones de transparencia, ello en términos de los numerales 3,
fracciones VII, XV y XV, 4, 5, 9, fraccién |, y 15, fracciones Vi de la Ley 875
de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica para el Estado de Veracruz |
de Ignacio de la Llave. Aunado a que se trata de informacion que el sujeto

obligado genera y resguarda, de conformidad con las atribuciones que le
S e i i Ime articidme 16 20 de |a | ev Oroanica del Poder Ejecutivo del Estado




IVAI-REV/1082/2020/1

de Veracruz de Ignacio de la Llave, 207, fraccion IX del Codigo Financiero para
el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Es asi que el lefe de la Unidad de Transparencia, durante el
procedimiento de acceso y al comparecer al recurso de revision, cumplid con la
obligacién de realizar las gestiones internas necesarias para localizar la
informacién, acreditando su busqueda exhaustiva, como |o exigen los articulos
132 y 134, fracciones Il y VIl de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, asi
como el criterio 82015, emitido por el Pleno de este Organo Garante, de rubro
“ATRIBUCION DE LAS UNIDADES DE ACCESO DE REALIZAR LOS
TRAMITES INTERNOS NECESARIOS PARA LOCALIZAR Y ENTREGAR LA
INFORMACION PUBLICA REQUERIDA. DEBE ACREDITARSE."™"

Lo anterior pues al acompanar en sus respuestas, la documentacion con la
cual acredita haber dado contestacién a los requerimientos solicitados por la
persona ahora recurrente, esto a través del Director General de
Administracién; quien cuenta con atribuciones para pronunciarse al respecto
en términos de lo establecido en los articulos 19, 20 de la Ley Organica del
Poder Ejecutivo del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, 207, fraccion 1X
del Cédigo Financiero para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; en
consecuencia, cumple con sus obligaciones establecidas en los numerales
citados de la Ley 875 de Transparencia.

Aunado a lo anterior y por cuanto al contenido de las respuestas emitidas
descritas en el apartado de planteamiento del caso, se estima que si bien el
sujeto obligado en la respuesta primigenia, contenida en los oficios numeros
UT/1246/2020 y DGA/3170/2020, dio respuesta a la mayoria de los
cuestionamientos de la parte recurrente, indicandole que consistia en una
obligaciéon de transparencia que podia consultar en internet, por lo que
proporciond el link de consulta correspondiente para visualizar la informacién
peticionada, sin embargo no indicd especificamente |o relativo a las altas en |a
plantilla laboral durante el pericdo solicitado por la parte recurrente, lo que
motive su inconformidad, toda vez que en efecto hasta ese momento
procedimental no se especificd dicha informacion.

No obstante lo anterior, en la sustanciacidn del presente recurso, el sujeto
obligado por conducto del Jefe de |la Unidad de Transparencia, amplié la
respuesta primigenia, toda vez que remitié el oficic numero DGA/3530/2020,
firmado por el Director General de Administracion del sujeto obligado,
mediante el cual informé que al realizarse una blsqueda en los archivos de |a
Direccién a su cargo, permitid obtener una relacién del personal que ingresé a
la Secretaria obligada en la fecha solicitada por |la parte recurrente, relacion
gue adjunto con el citado oficio, y de cuya lectura se advierten los nombres del
personal correspondiente, asi como la fecha de ingreso de los mismos,
refiriendo que dichos documentos fueron enviados al correo electrénico de la
parte aqui recurrente, al margen que, las referidas documentales remitidas por
el sujetoc obligado en la sustanciacién del presente recurso, se hicieron de

! Disponible en http:ffonww.ival.org.mafa L7 4y 1 94001b/Criteriolvai-g8-15. pdf
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conocimiento de la parte recurrente en la sustanciacién del presente recurso,
+al como consta en la razon actuarial consultable en la hoja cuarenta y cuatro

del expediente en que se actda.

Por lo cual, en el referido oficio numero DGA/3530/2020, firmado por el
Director General de Administracién, se observa que el sujeto obligado amplia
la respuesta primigenia, otorgando mayores elementos a la parte recurrente y
maximizando su derecho de acceso a la informacién, ello pues, remite una
relacién del personal que ingresé a la Secretaria obligada en |a fecha solicitada
por la parte recurrente, informacion gue colma lo solicitado por la perscna

agraviada en el presente recurso.

De ahi que lo inoperante del agravio de la parte recurrente deriva de
que el sujeto obligado, durante la sustanciacion del presente recurso de
revision, proporciond la informacion requerida por la parte recurrente en el
caso que nos ocupa, misma que no fue debidamente atendida“en el
procedimiento de acceso a la informacion, por lo tanto, al proporcionarse.en
la sustanciacién del presente medio de impugnacion se considera ques
cumple lo requerido por la parte recurrente, aunado a que la respuesta fue,

LY

otorgada por el area competente, de ahi que no se vulnerd el derecho de

acceso de la persona hoy recurrente.

Con todo lo expuesto, este Organo de Garante estima que la respuesta
del sujeto obligado se encuentra ajustada a derecho, sin que se advierta de la
misma en concatenacién con el agravio expresado, una vulneracion al derecho
de acceso de la parte recurrente, lo cual es acorde a lo establecido en el
articulo 143 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica
del Estado de Veracruz, que sefiala que los sujetos obligados s6lo entregaran
la informacion que se encuentre en su poder, teniéndose por cumplida la
obligacion de acceso a la informacién pdblica en el presente caso.

CUARTO. Efectos del fallo. En consecuencia, al resultar inoperante e
agravio expuesto por la parte recurrente, lo procedente es confirmar la
respuesta emitida por el sujeto obligado, con apoyo en el articulo 216,
fraccion |, de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica

para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, por las razones expresadas

en el presente fallo.

Por o expuesto y fundado, el Plenc del instituto resuelve al tenor de los

siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS
PRIMERO. Se confirma la respuesta dada por el sujeto obligado.

SEGUNDO. Se informa a la parte recurrente que la resclucién
pronunciada puede ser combatida por la via ordinaria mediante el Recurso de
Inconformidad, ante el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacién y Proteccion de Datos Personales dentro de los quince dias habiles
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siguientes a que surta efectos la notificacion de la resolucién; lo anterior de
conformidad con el articulo 215, fraccion VIl de la Ley 875 de Transparencia ¥
Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de |a
Llave.

Notifiquese la presente resolucién en términos de Ley, vy, en su
oportunidad, archivese como asunto definitivamente concluido.

Asi lo resolvieron por unanimidad de votos las personas integrantes del
Pleno de este Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacion y Proteccion de
Datos Personales, en términos del articulo 89 de la Ley 875 de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica para_el Estado de Veracruz de Ignacio de la
Llave, ante el Secretario de acuer

L - : /
Naldy Patrici driguez Lagunes Y g
Comisionada Presidenta '

; ,.
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José m Corona Lizarraga
r Comisicnado

-

Arturo Santos Ledn
rio de acuerdos



