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Xalapa-Enriquez, Veracruz a veintiséis de febrero de dos mil veintiuno.

RESOLUCION que confirma las respuestas del sujeto obligado la Secretaria de
Infraestructura y Obras Pdblicas a la solicitud de informacién via Plataforma
Nacional de Transparencia registrada con el nimero de folio 01857520, debido a
que las respuestas garantizaron el derecho a la informacién del solicitante.
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ANTECEDENTES

1. Solicitud de acceso a la informacién publica. El ocho de noviembre de dogmil
veinte, mediante la Plataforma Nacional de Transparencia, el recurrente prese
una solicitud de informacion a la Secretaria de Infraestructura y Obras Publicas,

la que requirid informacién consistente en lo siguiente:

relacion de Plantilla laboral de altas durante el mayo 2020 a la primera quincena de
noviembre 2020 :

relacion de trabajadores de confianza, asi como nombre ¥ puesto que ostentan, sueldo
mensual de quienes conforman la plantila laboral durante el ejercicio 2020 al 0B de
naviembre 2020. (sic)

2. Respuesta del sujeto obligado. Ei sujeto obligado dio respuesta & la solicitud
de informacion el trece de noviembre de dos mil veinte, via sistema Infomex-
Veracruz,

3. Interposicién del recurso de revision, El veintitrés de noviembre dos mil veinte,
la parte recurrente promovié el recurso de revisién en contra de la respuesta del
sujeto obligado.
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4. Turno del recurso de revisién. El veintitrés de noviembre de dos mil veinte, la
presidencia de este Instituto tuvo por presentado el recurso y ordend remitirlo a la
Ponencia lll.

5 Admisién del recurso. El veintiséis de noviembre de dos mil veinte, se admitio
el recurso y se dejaron las constancias que integran el expediente a disposicion de
las partes para que en un plazo maximo de siete dias habiles manifestaran lo que
a su derecho conviniera.

6. Comparecencia del sujeto obligado. El dieciocho de diciembre de dos mil
veinte, el sujeto obligado comparecié a traves del correo electronico oficial de este
Instituto, mediante oficio nimero SIOP/UT/0648/2020 de fecha dieciocho de
diciembre de dos mil veinte signado por la Jefa de la Unidad de Transparencia y
anexos, acusados de recibido por la Secretaria Auxiliar el once de enero de dos mil
veintiuno.

7. Vista a la parte recurrente. Por acuerdo de veinticinco de enero de dos mil
veintiuno, se agregaron las documentales sefaladas en el numeral 6 de la presente
resolucion, para que surtieran los efectos legales procedentes, se tuvo por
desahogada la vista del Sujeto Obligado, y se ordend remitirlas a la parte
recurrente, para que, dentro de los tres dias siguientes a la notificacion, manifestara
lo que a su derecho conviniera, apercibida que de no manifesiarse se resolveria
con las constancias que obran en autos, sin que de actuaciones conste que la parte
recurrente hubiere comparecido.

8. Ampliacién del plazo para resolver. El cuatro de febrero de dos mil veinte, el
Pleno del Instituto acordé la ampliacién del plazo para presentar el proyecto de
resolucion.

10. Cierre de instruccién. El veintitrés de febrero de dos mil veintiuno, se ordeno
hacer efectivo el apercibimiento a la parte recurrente que fuera ordenado por auto
de veintiséis de enero de dos mil veintiuno y al no existir diligencia pendiente, se
declaré cerrada la instruccién, ordenéandose formular el proyecto de resolucion.

Por lo que, seguido el procedimiento en todas sus fases, se presentd el proyecto
de resolucion conforme a los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Competencia. El Pleno del Instituto Veracruzano de Acceso a la
Informacion y Proteccion de Datos Personales es competente para conocer del
recurso de revision, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 6, parrafos
segundo y cuarto, apartado A, fraccién IV de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 6, parrafos noveno, décimo y décimo primero, y 67, parrafo
tercero, fraccion IV, apartado 4, de la Constitucion Politica del Estado de Veracruz
de Ignacio de la Llave; 77, 80, fraccion Il, 89, 90, fraccion X1, 192, 215y 216 de Ley

de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Veracruz,
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Esto es asi, porgue se impugnan las respuestas otorgadas por un sujeto
obligado a tres solicitudes de acceso a la informacién.

SEGUNDO. Procedencia. El recurso de revisién cumple con los requisitos
formales y substanciales previstos en los articulos 155, 156, 157 y 159 de la Ley
875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica para el Estado de Veracruz
de Ignacio de |a Llave, y en el caso no se actualizan los supuestos de improcedencia
0 sobreseimiento a que se refieren los numerales 222 y 223 del ordenamiento legal
invocado. Por lo que, al no advertirse la actualizacion de alguna de las causales de
improcedencia, este Instituto debe entrar al estudio de fondo del recurso de revision.

TERCERO. Estudio de fondo. En el caso, la parte recurrente solicité conocer
la relacion de la plantilla laboral dados de alta durante el periodo del mes de mayo
a la primera quincena de noviembre de dos mil veinte, asi como la relacién de
trabajadores de confianza, detallando nombre, puesto, sueldo mensual durante el
periodo de enero al 08 de noviembre de dos mil veinte.

* Planteamiento del caso.

Durante el procedimiento de acceso, el sujeto obligado dio respuesta a la
solicitud de informacién a través de los oficios numero SIOP/UA/03758/2020,
signado por La Titular de la Unidad Administrativa y el oficio ndmero
SIOP/RH/0652/2020 signado por el Jefe del Departamento de Recursos Humanos
a través de los cuales dieron respuesta en los siguientes términos:

Oficio SIOP/UA/03758/2020, de la Unidad Administrativa

Me permito hacer de su conocimiento gue se gestiond el requerimiento mediante &l oficio
anexo No. SIOP/UAD3T13/2020, de facha 8 da los corrientes, dirigido al L.C. Nicolds Liman
fanda, Titwlar del Departamento de Recursos Humanos, gquien a su vez dio atencion
mediante el oficio anexo no SIOP/RH/O652/2020, referenciando el apartada an %’a PNT y
portal institucional donde se puede consultar

Lo anterior en apego al criterio 03/17 emitido por el Instituto Nacional de Transpa \ngfa,
Acceso a la Informacion y Proteccién de Dafos Personales, que a la letra dice: “No ekiste
ohligacién de elaborar documentos ad hoc para atender las solfcitudes de acceso a\a
informacion”, de este modo, queds tofalmente atendida la salicitud, dando cab
cumpdimiento a fas obligaciones y normatividad en materia de transparencia de este Sujeto
Obfigado.

Oficio SIOP/RH/0652/2020, del Departamento de Recursos Humanos /

Con fa finafidad de dar cumplimiento a lo solicitado, me permito informar que dicha
informacion se encuentra disponible para su consulta en la Plalaforma Nacional de

Transparencia con parametros: ttos:#oonsultapublicarmy, inai org. mx/vut-
webAaces/view/consultaPublica xhtmitinicio asi como en el porfal de esta Secretaria de
Infragstructura ¥ Obras Fublicas, en el siguiente enface.

tto.Awww, veracruz,
2020/ en la fraccion VIl def Arf, 15

fo-70-infortacion-

8]
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..............

Derivado de lo anterior, la parte recurrente expresé en el recurso de revision
el agravio siguiente:

No dio respuesta puntual de lo solicitado, no puedo saber cuales fueren las altas de los
meses gue pedi. Ya que sclo remieten a la fraccion 8 de sueldos y salarios (sic)

El titular de la Unidad de Transparencia, al comparecer al recurso de revision,
mediante correo electronico de fecha dieciocho de diciembre de dos mil veinte y
recibido por la secretaria auxiliar el once de enero de dos mil veintiuno, mediante el
cual de manera anexa proporciono el oficio namero SIOP/UT/0648/2020 de fecha
dieciocho de diciembre de dos mil veinte, suscrito por la Titular de la Unidad de
Transparencia, a través del cual desahoga la vista dada, mediante auto de fecha
veintisiete de noviembre de dos mil veinte, mediante el cual informa:

Al respecto, me permito manifestar a ese honorable Fleno que este Sujefo Obligado siempre
privilegia &l principic de méxima publicidad vy la garaniia al Derecho de Acceso a la
Informacidn de las Personas, como lo mandata la Carta Magna y las leyes y disposiciones
juridicas que de ella emanan, oforgando respuestas en tiempo y forma dentro de los
términos v plazos establecidos en la ley de fa materia, y de acuerdo a las capacidades con
que cuenta esle Sujefo Obligado. Bajo esa premisa fundamental, es como se conduce esta
Unidad de Transparencia a mi cargo.

Derivado de lo anterior, dentro de la respuesta de fa Unidad Administrativa el deparfamento
de Recursos humanos informd con oficio SIOFP/RHAT15/2020 de fecha ocho de diciembre
de dos mil veinte, los sigutente: "La informacién solicifada se encuentra disponible en el
portal de esta Secrefarla de Infraestructura y Obras Publicas, Ley 875 Ariculo 15
Informacicn 2020, en la siguiente liga
http:avwww, veracruz gob. mx/dnfraestructuradransparencia-informacion2020/  Fraccion Vill,
del cual descarga un archivo en formato Excel, mismo que permite visualizar de manera
persanalizada, periodo gque se informa, tipo de contratacidn del servidor pablico,
denominacion del puesto, drea de adscripcion e importes percibidos; siendo este archivo
oficial, el gue manefa como soporfe a la documentacion requerida dentro del folfo que nos
ocupa.”

Cabe sefialar que con lo que se refiere a fa fraccion VI "Remuneracion bruta y neta de
todos fos Servidores Publicos de base y de confianza" el periodo de actualizacion es de
forma Trimestral mismo gue en su caso de que exisfa alguna modificacion anfes de la
conclusién del perfodo, la informacidn es acfualizada a mas tardar en los 15 dias hébiles
posteriores, fal como se sedala en fos LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA
PUBLICACION DE LA INFORMACION ESTABLECIDA EN LA LEY NUMERO 875 DE
TRANSPARENCIA Y ACCESC A LA INFORMACION PUBLICA PARA EL ESTADO.

En tal virtud, se hace notar la actualizacién del formato referido con anterioridad, se realiza
conforme a los cambios que pudieran fegar a suscitarse durante el ejercicio en curso.

Es por lo anteriormente seflalado que se solicita a esa Auloridad, que en el gjercicio de sus
funciones y de conformidad con lo establecido por los articulos 222 y 223 fracciones I y IV
de fa LTAIF, se sobresea el presente asunto.

Asimismo, a través del oficio SIOP/UA/04148/2020, suscrito por el titular de la
Unidad Administrativa, donde informa lo siguiente:
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En atencidn al simitar No. SIOP/UT/0633/2020, mediante e cual reguiere se afienda lo
conducente respecto del Recurso de Revisién con nomero de expedienta VVAl-
REV/1081/2020/lll, derivado de la solicitud de informacién con folio ndm. 01857520: al
respecto se hace de su conocimiento gue se gestiond el requerimiento mediante ef oficia
anexo No. SIOP/UA/D4046/2020, de fecha 2 del presente mes y affo, dirigido al L_C. Nicolds
Limén landa, Titular del Departamento de Recursos Humanos, quien a su vez dio atencion
e informo lo procedente en ef oficio anexo No. SIOBP/RHAT15/2020.

De este modo queda tendido el agravio presentado por el recurrente en materia de
transparencia de este Sujeto Obligado, destacando gue se ha buscado en fodo momento
aplicar los principios de congruencia y exhaustividad.

De igual manera, a través del oficio SIOP/RH/0715/2020, suscrito por el titular
del departamento de Recursos Humanos, donde informa lo siguiente:

En respuesta a su oficio N° SIOPAUAL4046/2020, mediante ef cual insfruye  al
Departamento de Recursos Humanos atender similar SIOP/UTADB33/2020, signada por la
Lic. Gabriela Anais Morgado Mendoza, Titwlar de la Unidad de Transparencia de osta
dependencia en e que solicita realizar lo procedente para la atencidn requerimiento de
informacidn con folio numero 1857520 referente a-

(-..)

Por lo anterior, me pemmito sefialar la observacion que subsana la inconformidad
manifastada:

Expediente: [VAI-RE\V/1081/2020/11
Folio de solicitud: 1857520

Agravio: Observaciones: _
“no  dio respuesta La informacién solicitada se encuentra disponibla an ef
puntual a fo portal de esta Secrefarla de Infraestructura y Obras
saolicitado, no puedo Piblicas, Ley 875 Articulo 15 informacion 2020, en la
saber cuales fueron siguisnte figa
fas altas de los meses http:Awww. veracruz. gob.mx/infraestruciuratransparencia-
gue pedi Ya gue solo informacion2020/ Fraccidn VIl del cual se descarga un
remieten a fa fraccion archivo en formato Excel, mismo que permite visualizar de
§ de sueldos y manera personalizada, periodo que se informa, tipo de
salarios” contratacion del servidor publico, denominaciéndel

puesto, drea de adscripcion e importes percibidos; sie

este archivo oficial, el que se maneja como saparte a

documeniacidn requerids dentro del fc:fa'a gue nos ocupa |

No omito mencionar, que dicha informacidn debers tratarse confarme a lo establecido en la
Ley Numero 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para ef Estado de
Veracruz y en la Ley Numero 316 de Proteccion de Datos Personales en Posesion de
Sujetos Obligados para el Estado de Veracruz de lgnacio de fa Liave.

Documentales con valor probatorio pleno de conformidad con Io previsto en
los articulos 174, 175, 177, 185, 186 y 187 de la Ley de Transparencia, al referirse
a documentos publicos expedidos por servidores publicos en el ejercicio de sus
funciones y no existir prueba en contrario.
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Por lo anterior, el problema a resolver consiste en determinar si el sujeto
obligado garantizé el derecho de acceso a la informacion del particular, en razén de
los agravios expresados.

= Estudio de los agravios.

En el expediente de estudio, al impugnar la respuesta del sujeto obligado,
el promovente expresé sustanciaimente un agravio, que se refiere que el sujeto
obligado no le proporciono la informacién relativa a las altas de empleados que
realizo el sujeto obligado durante el periodo solicitado.

Del analisis de las constancias que obran en autos, se advierte que el motivo
de disenso planteado es infundado acorde a las razones que a continuacién se
indican.

Lo solicitado por el particular corresponde a informacion que es de naturaleza
pliblica y vinculada a obligaciones de transparencia y en términos de lo dispuesto
en los articulos 3, fracciones VII, XVI, XVIII; 4, 5, 9, fraccion | y 15, fraccion VI, de
la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Liave, que en su conjunto conciben con ese caracter a
toda aquella informacién que se refiera a las facultades, competencias y funciones
que los ordenamientos juridicos aplicables otorgan a los sujetos obligados, y cuya
existencia reconocié el sujeto obligado al dar respuesta a la solicitud a través del
Jefe de la Unidad Administrativa y el Jefe del Departamento de Recursos Humanos
de la Secretaria de Infraestructura y Obras Publicas, quienes resultan ser las areas
competente para pronunciarse en torno a la solicitud, porque en términos de lo
previsto en el articulo19 fraccion X y XI, y las paginas 27, 28 y 29 del Manual
General de Organizacién de la Secretaria de Infraestructura y Obras Publicas,
paginas 16, 16 y 17 del Manual especifico de Organizacion de la Unidad
Administrativa, quien tiene a su cargo la administracion de los recursos humanos,
financieros, materiales, tecnoloégicos y de control y resguardo de la secretaria,
autorizar y operar los movimientos de altas, bajas, cambios de adscripcion,
transferencias de plazas y otros relativos al personal, asi como someter a la
autorizacién de la persona Titular de la Secretaria, entre otros.

Previo al estudié es importante resaltar que, como es posible observar de Ia
lectura del recurso de revision interpuesto, se advierte claramente que el hoy
recurrente inicamente se inconformé de la falta de informacion relativa a el
alta de empleados durante los meses de mayo hasta la primera quincena de
noviembre de dos mil veinte en consecuencia, se dejan intocados los demas
puntos de la solicitud, motivo por el cual se debe tener consentida tacitamente’
dicha informacidn, por lo que no seran motivo de estudio y no formara parte de esta

' Es aplicable al caso la tesis de Jurisprudendia Vi.30.C. J/60, de rubro: ACTOS COMSENTIDOS, 50N LOS QUE MO SE
IMPUGHAN MEDIANTE EL RECURSO IDONEQ, Publicada en el Semanario Judicial de la Federacidn y su Gaceta, Novena
Epoca, Tomo XX, Diciembre de 2005, p. 2365
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resolucion, y solo se analizaré el agravio hecho valer por el particular que refiere a
la falta de informacién relativa a las altas de empleados.

Fortalece lo anterior el criterio de interpretacion 01/20 del instituto Nacional de

Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de datos Personales, de rubro
y contenido:

Actos consentidos tdcitamente. Improcedencia de su andlisis. Si en su recirso de
revision, la persona recurrente no expresc inconformidad alguna con ciertas partes de la
respuesta otorgada, se entienden tdcitamente consentidas, por ende, no deben formar parle
del estudio de fondo de la resolucicn que emite el Instituto.

Resoluciones:

RRA 4548/18. Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.
12 de septiembre de 2018, Por unanimidad. Comisionado Ponente Oscar Mauricio Guerra
Ford.

RRA 5097/18. Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico. 05 de sepfiembre de 2018, Por
unanimidad. Comisionado Ponente Joel Salas Sudrez.

RRA 14270/19. Registro Agrario Nacional. 22 de enero de 2020. Por unanimidad.
Comisionado Ponente Francisco Javier Acufia [lamas,

Como se advierte de las constancias de autos, la Persona Titular de la Unidad
de Transparencia, realiz6 las gestiones internas ante el area competente para dar
respuesta a lo peticionado, por lo que cumplié con el deber impuesto en los articulos

132 y 134 fracciones II, lll y VI, de la Ley 875 de Transparencia que sefalan lo
siguiente:

Articulo 132. Las Unidades de Transparencia seran las instancias administrativas de los
sujetos obligados, encargadas de la recepcién de las peticiones de informacién v de su
tramite, conforme a esta Ley. En cada sujeto obligado se crearia una Unidad de
Transparencia, que dependerd directamente del titular.

Articulo 134. Las Unidades de Transparencia tendran las atribuciones siguientes:

II. Recibir y tramitar, dentro del plazo establecida en esta Ley, las solicitudes de acceso a
la informacidn plblica;

Ill. Entregar la informacion requerida, fundando y motivando su resolucion en los términos
de esta Ley;

VII. Realizar los trdmites internos necesarios para localizar v entregar |a informacién
publica requerida;

Ahora bien, de las constancias que integran el expediente, se advienxue
el sujeto obligado a través del Jefe del departamento de Recursos Huma 5,
informo que los empleados de confianza dados de alta en los meses de mayo a
primera quincena del mes de noviembre de dos mil veinte, se encuentra
publicados en la fraccion VIl del articulo 15 de la Ley en la Materia, en la direccion
electrénica: http://www.veracruz.gob.mx/infraestructura/transparencia-

informacion2020/, en la fraccién VIll, por lo que se procedié a la consulta de g
misma, en donde se advierte:
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a los articulos 167 y 169 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacio
Publica del Estado de Veracruz, pues los datos publicados en dichas paginas
constituyen un hecho notorio por formar parte del conocimiento ptiblico a través de
tal medio. Sirve de criterio orientador la tesis del rubro; PAGINAS WEB O
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brdrera $pani

ELECTRONICAS. SU CONTENIDO ES UN HECHO NOTORIO Y SUSCEPTIBLE
DE SER VALORADO EN UNA DECISION JUDICIAL.2

En consecuencia, de la inspeccion realizada se visualizd gue la informacion
requerida respecto a la plantilla de personal dados de alta durante el periodo del
mes de mayo a la primera quincena del mes de noviembre de dos mil veinte, se
encuentra debidamente publicada en el portal del sujeto obligado en la fraccion Vi
del articulo 15 de la Ley en la Materia, garantizando asi el derecho de acceso del
solicitante.

Ahora bien, si bien es cierto que los criterios sustantivos de contenido del formato
correspondiente a la fraccion VI, del articulo 15, no establecen las fechas de alta
de la plantilla de personal que el sujeto obligado reporta de manera trimestral, lo
cierto es, que de la informacion proporcionada como respuesta a la solicitud de
informacion (fraccion VIII), le otorga la posibilidad al ahora recurrente llevar a cabo
una revision de los reportes trimestrales, y de los cuales, al realizar un
procesamiento de la informacion podra obtener los datos solicitados, ya que del
reporte realizado por el sujeto obligado del trimestre de enero a marzo de dos mil
veinte al reporte realizado en el trimestre del mes de abril a junio, mediante la
revision de los citados formatos, se puede obtener las altas realizadas en la plantilla
de personal solicitado. durante los meses que comprenden los formatos reportados.

Asimismo, si bien es cierto, que todo ciudadano tiene la facultad de acudir
ante los sujetos obligados, a fin de que estos entreguen informacion sobre asuntos
de su interés, los sujetos obligados necesariamente estan en la obligacion de
contestar v hacer entrega de la informacién que revista el caracter de publica, de
manera fundada dentro del plazo determinado. Elle no implica, desde luego que
la respuesta deba ser favorable a las pretensiones del solicitante, pues lo que
se trata de garantizar es que el ciudadano obtenga la informacion solicitada.

Asi las cosas, del analisis efectuado a la respuesta se tiene que el sujeto
obligado proporciond lo peticionado conforme lo tenia generado, cumpliendo con lo
establecido en el parrafo primero del articulo 143 de la Ley 875 de Transparencia,
el cual establece que “los sujefos obligados sélo entregaran aquella informacion
que se encuentre en su poder,_dicha entrega no comprende el procesamiento
de la misma, ni el presentarla conforme al interés particular del solicitante. [ a
obligacion de acceso a la informacién se dara por cumplida cuando se pongan los
documentos o registros a disposicion del solicitante o bien se expidan las copias
simples, certificadas o por cualquier otro medio.”

De igual manera, es menester de este instituto mencionar que el sujeto
obligado, no estaba compelido a generar un documento Ad Hoc para colmar el
derecho del recurrente, ello, de conformidad con el Criterio 03/17, emitido por el
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos

! Tribunales Colegiados de Circuite, Semanario Judicial de |a Federacion y su Gaceta, México, Décima época, Libro
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Personales, de rubro: “No existe obligacién de elaborar documentos ad hoc
para atender las solicitudes de acceso a la informacién”; en el cual se indica
gue los sujetos obligados deben garantizar el derecho de acceso a la informacién
del particular, proporcionando la informacién con la que cuenten en el formato en
que la misma obre en sus archivos; sin necesidad de elaborar documentos ad hoce
para atender las solicitudes.

En esa tesitura, se tiene que el sujeto obligado cumplié con la obligacién que
impone la normatividad de la materia, toda vez que el derecho de acceso a la
informacion tiene como finalidad difundir la informacién publica que los sujetos
obligados por sus atribuciones conservan, resguardan o generan, pues de esa
forma se transparenta su gestién.

CUARTO. Efectos del fallo. En consecuencia, al resuftar infundado el
agravio expuesto, lo procedente es confirmar la respuesta del sujeto obligado, con
apoyo en el articulo 2186, fraccién I, de Ia Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacién Plblica para el Estado de Veracruz de ignacgpﬁ_dﬁe__ la Llave, por las
razones expresadas en el presente fallo.

Por lo expuesto y fundado, el Pleno del Instituto resuelve al tenor de los
siguientes: '

PUNTOS RESOLUTIVOS

PRIMERO. Se confirma la respuesta del sujeto obligado emitida durante la
sustanciacion del recurso de revisién.

SEGUNDO. Se informa a la parte recurrente que, considerando que es deber
legal este (f}rgano Garante informarle a la persona la forma en que puede
combatirse esta resolucion, se le informa lo siguiente:

a. Que de conformidad con el articulo 158 de Ia Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, podrd promover
ante el Poder Judicial de la Federacién el medio de defensa que
corresponda.

\

b. Que, en caso que este fallo se refiera a alguno de los supuestos.del
articulo 160 de la Ley General en cita, atento a lo senalado por el
numeral 215, fraccion VIl de la Ley Local de Transparencia
obligacion de este Instituto decirle al solicitante que -en ese caso-
podra promover un recurso de inconformidad ante el Instituto Nacional
de Transparencia, Acceso a la Informacién Plblica y Proteccion de
Datos Personales.

Notifiquese la presente resolucion en términos de Ley, y, en su oportunidad,
archivese como asunto definitivamente concluido.
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Asi lo resolvieron por UNANIMIDAD de votos los integrantes del Pleno de este
Instituto  Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos
Personales, en términos del articulo 89 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, ante el

secretario de acuerdos, con quien 3 ||7 da fe.

Naldy Patrlcla Rodriguez Lagunes
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