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INSTITUTO VERACRUZANO
nu ACCESO A LA INFORMACION
POOTRCCKN BF PATOS PERSONALEY

RECURSO DE REVISION

EXPEDIENTE: IVAI-REV/1065/2021/1Il/O y sus
acumulados IVAI-REV/1066/2021/lil/O, IVAI-
REV/1067/2021/l11/0O, IVAI-REV/1068/2021/111/0,

[VAI-REV/1069/2021/111/0, IVAI-
REV/1070/2021/11t/0, IVAI-REV/1071/2021/111/0,
IVAI-REV/1072/2021/111/0, IVAI-

REV/1073/2021/I11/O, IVAI-REV/1074/2021/111/0
e IVAI-REV/1075/2021/111/0

SUJETO OBLIGADO: Secretaria de Educacioén

COMISIONADO PONENTE: José Alfredo
Corona Lizarraga

Colaboré: Carlos Enrique Argueta Nolasco

Xalapa-Enriquez, Veracruz a nueve de septiembre de dos mil veintiuno.

RESOLUCION que modifica las respuestas del sujeto obligado Secretaria de
Educacién a las solicitudes de informacion via Plataforma Nacional de Transparencia
registradas con los nimeros de folios 00773421, 00773621, 00773721, 00773821,
00774021, 00774121, debido a que no garantizé el derecho de acceso del solici
se le ordena proporcionar la informacion faltante.
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ANTECEDENTES
I Procedimiento de Acceso a la Informacion

Solicitudes de acceso a la informacion publica. El cuatro y once de junio de dos
mil veintiuno, mediante la Plataforma Nacional de Transparencia, el recurrente
presentd once solicitudes de informacién a la Secretaria de Educacién, en la que
requirié informacién consistente en lo siguiente:
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FOLIO SOLICITUD
00828221 Oficialia Mayor. Informacién curricular, desde el nivel de jefe de
departamento o equivalente, hasta el titular; si en tal informacién se
incluyen estudios diversos a los requeridos para ocupar el cargo, el
soporte documental respectivo.DE QUIENES LABORAN EN LA DELEGACION
. REGIONAL VERACRUZ, UBICADA EN CALLE CAMINO REAL 37, BOCA DEL RIO.
00828321 OFICIALIA MAYOR.La informacidn curricular, desde el nivel de jefe de
departamento o equivalente, hasta el titular del sujeto obligado, asi
como, en su caso, las sanciones administrativas de que haya sido objeto
DE FUNCIONARIOS DE LA DELEGACION REGIONAL VERACRUZ. UBICADA EN
CAMINO REAL 35 BOCA DEL RIO, VER.
00828421 OFICIALAMAYOR . El listado de servidores publicos con sanciones
administrativas definitivas, especificando la causa de sancién y la
disposicién; DE LA DELEGACION REGIONAL VERACRUZ, UBICADA EN
CAMINO REAL 37, BOCA DEL RIO. VER.
00829121 OFICIALIA MAYOR. INFORME El directorio de servidores publicos, a partir
del nivel de jefe de departamento o su equivalente, manejen o apliquen
recursos publicos, El directorio deberd incluir, al menos, el nombre, cargo
o nombramiento asignado, nivel del puesto en la estructura orgadnica,
fecha de alta en el cargo de funcionarios de la DELEGACION REGIONAL
VERACRUZ
00829421 OFICIALA MAYOR Solicito informacién curricular, De LILIANA DEL PILAR
RODRIGUEZ ROSAS, asi como, en su caso, las sanciones administrativas
de que haya sido objeto; si en tal informacién se incluyen estudios
diversos a los requeridos para ocupar el cargo, el sujeto obligado deberd
contar con el soporte documental respectivo. DE LA DELEGACION
) REGIONAL VERACRUZ,
00829521 OFICIALIA MAYOR informacion curricular, de MARIO ADRIAN RODRIGUEZ
RODRIGUEZ, asi como, en su caso, las sanciones administrativas de que
haya sido objeto; incluyendo estudios diversos a los requeridos para
ocupar el cargo, el sujeto obligado deberd contar con el soporte
documental respectivo. DE LA DELEGACION REGIONAL VERACRULZ.
00830021 OFICIALIA MAYOR informacién curricular, de CARLOS RIVELINO CARDENAS
SANCHEZ, asi como, en su caso, las sanciones administrativas de que
haya sido objeto; incluyendo estudios diversos a los requeridos para
ocupar el cargo, el sujeto obligado deberd contar con el soporte
documental respectivo. DE LA DELEGACION REGIONAL VERACRUZ.
00829221 . Su estructura orgdnica completa, en un formato que permita
vincular cada parte de la estructura, las atribuciones y
responsabilidades que le corresponden o cada servidor publico,
prestador de servicios profesionales o miembro de los sujetos obligados,
de conformidad con las disposiciones aplicables; DE LA DELEGACION
REGIONAL VERACRUZ, UBICADO EN CAMINO REAL 37, BOCA DEL RIO

00829721 OFICIALIA MAYOR  informacién curricular, de LILIANA DEL PILAR
RODRIGUEZ ROSAS, asi como, en su caso, las sanciones administrativas
de que haya sido objeto; incluyendo estudios diversos a los requeridos
para ocupar el cargo, el sujeto obligado deberd contar con el soporte
documental respectivo. DE LA DELEGACION REGIONAL VERACRUZ.
00856421 Contrataciones de servicios profesionales por honorarios o asimilados,
sefialando los nombres de los prestadores de servicios, los servicios
contratados, el monto de los honorarios y el periodo de contratacién de
Enero 2021 al 31 de Mayo 2021. De la delegacion reigonal veracruz
00857121 Las contrataciones de servicios profesionales por honorarios o
asimilados, sefialando los nombres de los prestadores de servicios, los
servicios contratados, el monto de los honorarios y el periodo de
contratacion DE LA DELEGACION REGIONAL VERACRUZ, UBICADA EN
CAMINO REAL 37 BOCADEL RIO DEL 1 DE ENERO 2021 AL 31 DE MAY0Q 2021




ﬁwaﬁ IVAI-REV/1065/2021/111/0 Y SUS ACUMULADOS

INSTITUTO VERACRUZANO
OF ACCESO A LA INFORMACION
¥ PRGTECEION DE DATOS MIMIONALES.

Respuestas. Los dias diecisiete y dieciocho de junio del dos mil veintiuno, la
autoridad a través del Sistema Infomex Veracruz documentd respuestas a las
solicitudes de informacion.

Procedimiento del Recurso de Revision en Materia de Acceso a la Informacion

Publica

Interposicién de los medios de impugnacion. El veintiuno de junio de dos mil
veintiuno, el ciudadano presenté ante el Instituto Veracruzano de Acceso a la
Informacién y Proteccion de Datos Personales! once recursos de revision por estar
inconforme con la omisidn de dar respuesta (en algunos folios) y con lo respondido
(en otros folios) por parte de la autoridad responsable.

Turnos. El mismo veintiuno de junio de dos mil veintiuno, la Presidencia del
Instituto ordend integrar los recursos de revisién respectivos con las claves IVAI-
REV/1065/2021/111/0, IVAI-REV/1066/2021/111/0, IVAI-REV/1067/2021/111/O, IVAI-
REV/1068/2021/111/0O, IVAI-REV/1069/2021/11I/0 e IVAI-REV/1070/2021/11I/O, IVAI-
REV/1071/2021/1lI/O, IVAI-REV/1072/2021/1li/O, IVAI-REV/1073/2021/11i/O, [VAIl-
REV/1074/2021/111/O, IVAI-REV/1075/2021/111/O. Los cuales por cuestion de turno
correspondid conocer a la Ponencia a cargo del Comisionado José Alfredo Corona
Lizarraga para el tramite de Ley.

Acumulacién. El veintiocho de junio de dos mil veintiuno, por razones de econo
procesal y a fin de resolver de manera conjunta, expedita y completa los medios d
impugnacion, y a efecto de evitar el pronunciamiento de resoluciones contradictorias
entre si, respecto de la misma cuestion litigiosa, se acordd acumular los recursos de
revision [VAI-REV/1066/2021/111/0, IVAI-REV/1067/2021/111/0, IVAI-
REV/1068/2021/i11/O, IVAI-REV/1069/2021/111/0, IVAI-REV/1070/2021/1iI/O, IVAI-
REV/1071/2021/il1/O, IVAI-REV/1072/2021/1lI/O, IVAI-REV/1073/2021/1il/O, IVAI-
REV/1074/2021/11/0 e IVAI-REV/1075/2021/ili/0 al diverso expediente IVAI-
REV/1065/2021/111/0.

Admisién. El mismo veintiocho de junio de dos mil veintiuno, fueron admitidos los
recursos de revision y con ello se otorgd la posibilidad tanto al recurrente como al
sujeto obligado para que en un plazo que no excediera los siete dias manifestaran lo
que estimaran conveniente y, ademas, se les dio la posibilidad para ofrecer pruebasy
expresar alegatos.

' En lo subsecuente Instituto, Organo Garante u Organo Jurisdiccional.
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7.  Ampliacion del plazo para resolver. El trece de agosto de dos mil veintiuno, los
integrantes del Pleno acordaron por unanimidad ampliar el plazo para resolver el
recurso de revisidon que nos ocupa.

8. Contestacion de la autoridad responsable. El tres de septiembre del mismo aiio,
se acordaron los documentos con los que comparecié el sujeto obligado -en
cumplimiento al requerimiento referido en el parrafo -6- y se admitieron las pruebas
ofrecidas, ordenando que se digitalizaran con la finalidad de enviarselos al recurrente
para que conociera su contenido y que en un plazo no mayor a tres dias habiles
sefialara si esa informacioén satisfacia su derecho.

9. Certificacion y cierre de instruccion. El ocho de septiembre de dos mil veintiuno,
la Secretaria de Acuerdos del Instituto certificéd que la parte recurrente no acudid a
este expediente ante el requerimiento realizado -sefialado en el parrafo ocho y se
procedié a decretar el cierre de instruccidén ordenandose formular el proyecto de
resolucion correspondiente. Procediéndose a resolver en términos de las siguientes:

CONSIDERACIONES
I. Competencia y Jurisdiccion

10. El Pleno del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos
Personales es competente para conocer del recurso de revision. Competencia y
jurisdiccidn que se sostiene en términos de los articulos 6, parrafos segundo y cuarto,
apartado A, fraccién IV de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 6,
parrafos noveno, décimo y undécimo, 67, parrafo tercero, fraccion 1V, apartado 4, de
la Constitucion Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 77, 80, fraccidon
1, 89, 90, fraccién XlI, 192, 215y 216 de Ley Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica para el Estado de Veracruz?, en razén que el asunto planteado configura su
atencion conforme al sistema de medios de impugnacion en materia de acceso a la
informacién publica en la Entidad Federativa donde el Instituto ejerce jurisdiccion.

Il. Procedencia y Procedibilidad

11. Las cuestiones relativas a la improcedencia o sobreseimiento que pueden
actualizarse en todo procedimiento son cuestiones de estudio previo, de orden
publicoy de observancia general, por los efectos que provocan, de tal manera que su
actualizacion tiene como consecuencia el impedimento para realizar
pronunciamiento de fondo en cualquier asunto sometido a la jurisdiccion de quien
deba resolver.

2 En lo sucesivo Ley de Transparencia, L.ey Reglamentaria o Ley de la materia.
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12. Antes del estudio de fondo de los presentes medios de impugnacidn en un primer
momento se examinara la procedencia de los recursos de revision por ser de estudio
oficioso, teniendo como aplicacion por analogia la jurisprudencia del Pleno de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacién, cuyo rubro y texto sefiala:

IMPROCEDENCIA. Sea que las partes la aleguen o no, debe examinarse
previamente la procedencia del juicio de amparo, por ser esa cuestion de
orden publico en el juicio de garantias.

13. Ello por ser estudio de oficio independientemente de que las partes lo aleguen en
términos de los dispuesto en los articulos 222 y 223, de la Ley 875 de Transparencia,
que a la letra dice:

“Articulo 222. El recurso serd desechado por improcedente cuando: (...)
VII. El recurrente amplie si solicitud en el recurso de revision, tnicamente
respecto de los nuevos contenidos.”

Articulo 223. El recurso serd sobreseido cuando: (...)
IV. Admitido el recurso aparezca alguna causal de improcedencia en los
términos de la presente Ley.

14. Lo anterior, en atencion a que las causas de improcedencia pueden surtir sus efectQs
durante la sustanciacién del recurso y decidirse mediante una resolucién\d
sobreseimiento en la que ponga fin al procedimiento de impugnacién haciéndol
inadecuado para examinar el fondo del asunto planteado.

~15. Paraun mejor entendimiento en el analisis del presente considerando, es importante
establecer que el particular en sus solicitudes identificadas con los nimeros de folios /
00829521 y 00830021, solicito: '

Folio: 00829521

OFICIALIA MAYOR informacién curricular, de MARIO ADRIAN RODRIGUEZ
RODRIGUEZ, asi como, en su caso, las sanciones administrativas de que haya sido
objeto; incluyendo estudios diversos a los requeridos para ocupar el cargo, el
sujeto obligado deberd contar con el soporte documental respectivo. DE LA

DELEGACION REGIONAL VERACRUZ. (sic)

Folio: 00830021

OFICIALIA MAYOR informacion curricular, de CARLOS RIVELINO CARDENAS
SANCHEZ, asi como, en su caso, las sanciones administrativas de que haya sido

objeto; incluyendo estudios diversos a los requeridos para ocupar el cargo, el
5
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sujeto obligado deberd contar con el soporte documental respectivo. DE LA
DELEGACION REGIONAL VERACRUZ. (sic)

16. Por su parte el sujeto obligado a través de la Unidad de Transparencia dio respuesta
a las solicitudes, mismas que fueron respondidas en el plazo establecido en la
normativa de la materia.

17. Enesesentido esimportante sefialar que, para la efectiva tutela del derecho a acceder
a la informacion publica, la fraccion IV del articulo 6° constitucional, apartado A,
precisa se estableceran mecanismos de acceso a la informacion y procedimientos de
revision expeditos que se sustanciaran ante los organismos auténomos
especializados e imparciales que establece la propia Constitucion.

18. Anivel local, la Constitucion Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave
establece en su articulo 6°, que toda persona gozara del derecho a la informacién, asi
como al de acceso, rectificacién, cancelacién y oposicion al tratamiento de sus datos
personales, frente a los sujetos obligados, derecho que de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 67 fraccién IV, del ordenamiento legal en cita, se garantiza por
este Instituto.

19. Enrelacidén con esoy una vez establecido lo alegado por las partes y el fundamento
legal citado, es importante establecer que el recurso de revisidn, es considerado un
medio de impugnacion interpuesto por la inconformidad con la respuesta del sujeto
obligado a una solicitud de acceso, dicho de otro modo, es un medio de defensa que
puede hacer valer cualquier solicitante de la informacion publica, en contra de actos
u omisiones realizados por los sujetos obligados.

20. Aeste respecto, corresponde a este instituto analizar tal circunstancia, por ello, una
vez analizado el contenido literal de la solicitud de informacién, la contestacién por
parte del sujeto obligado y los motivos de agravios vertidos por el recurrente, se
desprende que este, ciertamente, al momento de interponer el recurso de revisién de
mérito, intento introducir un requerimiento diferente al hecho en la peticidn
primigenia.

21. En ese sentido de permitirse que los particulares modifiquen sus solicitudes de
informacién al momento de presentar el recurso de revision, se dejaria a la autoridad
sefialada como responsable en estado de indefensién, ya que se le obligaria a atender
cuestiones novedosas que no fueron planteadas en la solicitud y, en consecuencia, a
proporcionar informacién y documentacion que no fue materia de la misma.

22. Por lo anterior y toda vez que al formular los agravios el recurrente pretendié que se
le otorgard informacién que no fue materia de su solicitud de informacién, constituye

6
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un aspecto novedoso que no tiene a combatir la legalidad de la respuesta, sino que
introduce cuestiones que no fueron abordadas en la solicitud que diera origen al
presente recurso de revision, es que resulta evidente lo inoperante del agravio, lo cual
es sustentado por el siguiente criterio jurisprudencial, de rubro y contenido siguiente:

“AGRAVIOS INOPERANTES. LO SON AQUELLOS QUE SE REFIEREN A CUESTIONES NO INVOCADAS
EN LA DEMANDA Y QUE, POR ENDE, CONSTITUYEN ASPECTOS NOVEDOSOS EN LA REVISION. En
términos del articulo 88 de la Ley de Amparo, la parte a quien perjudica una sentencia tiene la carga
procesal de demostrar su ilegalidad a través de los agravios correspondientes. En ese contexto, y
atento al principio de estricto derecho previsto en el articulo 91, fraccién I, de la ley mencionada,
resultan inoperantes los agravios referidos a cuestiones no invocadas en la demanda de garantias,
toda vez que al basarse en razones distintas a las originalmente sefialadas, constituyen aspectos
novedosos que no tienden a combatir los fundamentos y motivos establecidos en la sentencia
recurrida, sino que introducen nuevas cuestiones que no fueron abordadas en el fallo combatido, de
ahi que no exista propiamente agravio alguno que dé Iugar a modificar o revocar la resolucién
recurrida.”

Lo anterior, en atencién a que inicialmente el solicitante requirié la_informacion
curricular, sanciones administrativas de las que haya sido objeto y los estudios
diversos a los requeridos para ocupar el cargo los servidores publicos Mario
Adrian Rodriguez Rodriguez (folio 00829521 y recurso IVAI-REV/1070/2021/lll} y
Carlos Rivelino Cardenas Sanchez (folio 00830021 y recurso

IVAI REV/1071/2021/Il1) y al momento que interpone sus medios de impugnacion

Mario Adrian Rodriguez Rodriguez y Carlos Rivelino Cardenas Sanchez cumpl
con los requisitos para desempenar el cargo de Delegado Regional y el puesto de
Proteccién Civil respectivamente, en razén de ello los argumentos del recurrente no

pueden ser materia de estudio, al quedar acreditado que esto, no forma parte de la
solicitud de informacion inicial.

Respecto de este punto, por lo tanto, lo procedente es dejar a salvo los derechos del
solicitante para que de estimarlo procedente presente unas nuevas solicitudes de
informacién relativas a si los servidores pblicos Mario Adrian Rodriguez Rodriguez
cumple con los requisitos para desempenar el cargo de Delegado Regional y si
Carlos Rivelino Cardenas Sanchez cumple con los requisitos para desempeiiar el

puesto de Proteccion Civil, tal y como lo refirié en su escrito de agravios.

Con las anteriores salvedades, el presente recurso de revision retdne los requisitos
formales y sustanciales pfevistos en el articulo 159 de lareferida Ley de transparencia.
Por lo que, al no advertirse la actualizacion de alguna de las causales de
improcedencia, este Instituto debe entrar al estudio de fondo del recurso de revision.

1. Analisis de fondo
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Porrazon de métodoy claridad en la exposicién de este caso, en un primer momento
se explicaran los hechos y consideraciones que motivaron que el ciudadano
presentara estos recursos de revision, asi como la inconformidad o inconformidades
que expresd para revertir el actuar de la autoridad. En un segundo momento,
procederemos a examinar (cuestion juridica por resolver) si dichos agravios son
suficientes para modificar o revocar la respuesta del sujeto obligado?. Y, por dltimo,
s6lo para el caso que alguno de sus argumentos sea fundado, este Organo Garante se
abocarda a modificar o revocar la respuesta impugnada, dictara lo que corresponday
fijaremos los correspondientes efectos del fallo que -en ese supuesto- seran
vinculantes para el sujeto obligado.

Solicitudes. Para evitar repeticiones innecesarias y por economia procesal, se tiene
por reproducidas las solicitudes de informacién que se sefialaron en el primer parrafo
de esta resolucion.

Respuestas. De autos se desprende que el sujeto obligado documento via Infomex-
Veracruz respuestas otorgadas al ciudadano, al que adjunto los oficios
SEV/UT/0869/2021, SEV/UT/0870/2021, SEV/UT/0871/2021, SEV/UT/0883/2021,
SEV/UT/0884/2021, SEV/UT/0995/2021 y anexos, SEV/UT/0994/2021 y anexos,
SEV/UT/01000/2021 y anexos, SEV/UT/0997/2021 y anexos, SEV/UT/0989/2021 y
anexos, SEV/UT/0990/2021 y anexos, signados por la Titular de la Unidad de
Transparencia de fechas cuatro, diecisiete y dieciocho de junio de dos mil veintiuno.
Instrumentos que de una simple apreciacion es dable concluir que son con los que
estimé responder a la solicitud de informacién.

Agravios interpuestos. La persona estuvo en desacuerdo con las respuestas,
presentd once recursos de revision y expresé como agravios, que el sujeto obligado
no proporciona la informacién solicitada (falta de respuesta) dentro de los
expedientes IVAI-REV/1065/2021/1, IVAI-REV/1066/2021/Ill, IVAI-REV/1067/2021/IIl,
IVAI-REV/1068/2021/I1l e IVAI-REV/1072/2021/Ill, que el sujeto obligado responde de
manera parcial al omitir contestar informacion relativa a los estudios diversos a los
requeridos para ocupar el cargo que viene desempefiando una servidora pUblica
expedientes IVAI-REV/1069/2021/I111 e IVAI-REV/1073/2021/lll, que el sujeto obligado
no proporciona informacién del personal que estd laborando por contrato en la
Delegacion Regional Veracruz expedientes IVAI-REV/1074/2021/lll e IVAI-
REV/1075/2021/IIl.

Posteriormente el sujeto obligado compareci6 a través de los oficios
SEV/OM/DRH/DNCD/8648/2021, SEV/OM/DRH/DNCD/8649/2021,
SEV/OM/DRH/DNCD/8577/2021, SEV/OM/DRH/DNCD/8578/2021,

® Para lo cual, de resultar procedente y necesario se aplicara la suplencia de la queja en favor del recurrente por asi
establecerlo el articulo 153 de la Ley de Transparencia. 8/



31.

32.

33.

34.

35.

ﬁllﬂg]ﬁ IVAI-REV/1065/2021/111/0 Y SUS ACUMULADOS

INSTITUTO VERACRUZANO
O ACCESO A LA INFORMACION
¥ PROTECCHKN DF DATOS PORSONALES.

SEV/OM/DRH/DNCD/11765/2021, SEV/OM/DRH/DNCD/11767/2021,
SEV/OM/DRH/DNCD/11769/2021, SEV/OM/DRH/DNCD/8580,
SEV/OM/DRH/DNCD/11770/2021, signados por el Jefe del departamento Normativoy
Control Docente, asi como los oficios SEV/OM/DRF/02715/2021,
SEV/OM/DRF/02714/2021, signados por la Directora de Recursos Humanos,
documentos en el que sustancialmente se informé que, en cumplimiento al presente
recurso y con la finalidad de cumplir con el derecho de acceso del ciudadano
proporciona la respuesta a las solicitudes de informacién realizadas.

Documentales con valor probatorio pleno de conformidad con lo previsto en los
articulos 174, 175, 177, 185, 186 y 187 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Veracruz, al referirse a documentos publicos
expedidos por personal del servicio publico en el ejercicio de sus funcionesy no existir
prueba en contrario.

Cuestion juridica por resolver. En atencion a los agravios formulados, lo que en este
momento debemos verificar es si el sujeto obligado proporcioné la informacién
solicitada o no, para verificar si el derecho del ciudadano fue respetado.

Para ello es indispensable que veamos el expediente que se integré y hechdNo
anterior, abordaremos a solucionar el problema. '

Lo solicitado por la parte recurrente tiene la calidad de publica vinculada a
obligaciones de transparencia, en términos de los numerales 3, fracciones VI, XVl y
XVIil; 4,5, 7,9, fraccion |, 15, fracciones VI, IX, de la Ley 875 de Transparencia y Acceso
alainformacion Publica del Estado de Veracruz, que sefialan que toda la informacién
en posesion.de cualquier autoridad, entidad, 6rgano y organismo de los poderes
Ejedutivo, Legislativo y Judicial, érganos autonomos, partidos politicos, fideicomisos
y fondos publicos, asi como de cualquier persona fisica, moral o sindicato que reciba
y ejerza recursos publicos o realice actos de autoridad del Estado o de los municipios,
es pUblica ya sea porque la informacion fue generada, obtenida, adquirida,
transformada o en posesidn de los sujetos obligados, por lo que debe ser accesible a
cualquier persona, en los términos y condiciones que la Ley sefiala, asi como de
consultar documentos y a obtener copia o reproducciones graficas o electrénicas,
simples o certificadas. No serd necesario acreditar interés legitimo para solicitar y
acceder a la informacién publica.

En primer lugar es importante sefalar que la Secretaria de Educacién es la
dependencia responsable de coordinar la politica educativa del Estado y organizar el
Sistema Educativo Estatal en todos sus niveles y modalidades, en los términos que
establece la Constitucion Politica del Estado y las leyes aplicables; asi como de
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desarrollar, supervisary coordinar los programas educativos, cientificos y deportivos,
a fin de promover, fomentar y procurar el progreso y el bienestar de la poblacién de
la Entidad.

Al frente de la Secretaria de Educacion estara el Secretario, quien para la atencion,
estudio, planeacion y resolucion de los asuntos de su competencia, contard con
unidades administrativas y 6rganos desconcentrados, entre ellos la Oficialia Mayor, la
cual tiene como facultades Administrar los recursos humanos, materiales y
financieros asignados a la Secretaria, asi como supervisar que su aplicacidon sea
conforme a las disposiciones legales aplicables para el mejor funcionamiento de la
Secretaria, ello de conformidad con el Manual General de Organizacion.

Informacion que el sujeto obligado administra, resguarda, posee y/o almacena, de
conformidad con lo establecido en los articulos 4, fraccion I, 7 fraccion Vil del
Reglamento Interior de la Secretaria de Educacién, asi como las paginas 59 a 66, 73y
74 del Manual General de Organizacion de la Secretaria de Educacidn de Veracruz.

Como se apunté en los antecedentes, el particular realizé once solicitudes de
informacion a la Secretaria de Educacién, en la que solicité diversa informacion que
ha quedado descrita en el punto 1. Solicitudes de acceso a la informacién publica, del
apartado de ANTECEDENTES. |

Para efectos de estudio de la informacién proporcionada por el sujeto obligado, se
procederd a analizar la respuesta otorgada en cada uno de los folios de solicitud en el
orden que han sido sefialados en primer parrafo de la presente resolucién, que
corresponde al orden en el que se integraron cada uno de los recursos de revision.

Alrespecto, se cuenta con la informacion documentada por la Titular de la Unidad de

- Transparencia del sujeto obligado, a través de los oficios SEV/UT/0869/2021,

SEV/UT/0870/2021, SEV/UT/0871/2021, SEV/UT/0883/2021, SEV/UT/0884/2021,
SEV/CDR-PC/00244/2021, SEV/CDR-PC/00243/2021, SEV/CDR-PC/00245/2021
SEV/OM/DRH/DNCD/8166/2021, SEV/OM/DRH/DNCD/8168/2021,
SEV/OM/DRH/DNCD/8157/2021, SEV/OM/DRH/DNCD/8164/2021,
SEV/OM/DRF/01924/2021, SEV/OM/DRF/01925/2021, de la Titular de la Unidad de
Transparencia, el Jefe del Departamento Normativo y Control Docente y la Directora
de Recursos Financieros, en los cuales el sujeto obligado sefialé medularmente lo
siguiente:

00828221
La solicitud de informacién fue turnada al drea competente, sin que a la fecha se tenga respuesta alguna

00828321
. La solicitud de informacién fue turnada al drea competente, sin que a la fecha se tenga respuesta alguna

00828421
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La solicitud de informacién fue turnada al drea competente, sin que a la fecha se tenga respuesta alguna

00829121
La solicitud de informacién fue turnada al drea competente, sin que a la fecha se tenga respuesta alguna

00829421

Conforme a lo anterior, hago de su conocimiento la respuesta generada por la Oficina de Aplicacién
Normativa del Departamento Normativo y Control Docente dependiente de la Direccién de Recursos
Humanos, en donde se sefiala que previa busqueda exhaustiva n sus archivos digitales y documentales, la
inexistencia de algtn dictamen administrativo aplicado a la C. Liliana del Pilar Rodriguez Rosas. No
obstante lo anterior, con fundamento en el articulo 20 fraccién IX del reglamento Interior de la Secretaria
de Educacién de Veracruz, Apartado 5.11 numeral 20 del Manual Especifico de Organizacién de la
Coordinacidn de Delegaciones Regionales de esta Secretaria, apartado 3 fraccién Xl del Manual Especifico
de Organizacién de la Delegacién Regional Tipo de esta Dependencia, respetuosamente se sugiere que la
solicitud de informacién que nos ocupa se remita a las Greas mencionadas, toda vez que tienen la atribucién
de investigar, determinar, aplicar, ejecutar y notificar las medidas disciplinarias a los trabajadores del drea
a su cargo por los hechos que en su caso le hayan imputado, previo procedimiento laboral interno. Por lo
que respecta a la informacién curricular, la Oficina de Control de Asistencia del Departamento de
Administracién de Personal Federal, sefiala que la C. Liliana del Pilar Rodriguez Rosas, ostenta el perfil
académico de Licenciatura en Administracién y Direccién de empresas, sin que se tenga antecedente
alguno en esa oficina, de estudios diversos al indicado.

00829521

Conforme a lo anterior, hago de su conocimiento la respuesta generada por la Oficina de Aplicacién
Normativa del Departamento Normativo y Control Docente dependiente de la Direccién de Recursos
Humanos, en donde se sefiala que previa busqueda exhaustiva n sus archivos digitales y documentales, la
inexistencia de .algtn dictamen administrativo aplicado al C. Mario Adrién Rodriguez Rodriguez. No
obstante lo dnterior, con fundamento en el articulo 20 fraccién IX del reglamento Interior de la Secretarfa
de Educacién de Veracruz, Apartado 5.11 numeral 20 del Manual Especifico de Organizacién de lo
Coordinacién de Delegaciones Regionales de esta Secretaria, apartado 3 fraccién Xill del Manu Sispeciﬁco
de Organizacién de la Delegacién Regional Tipo de esta Dependencia, respetuosamente se sugiere que la
solicitud de informaci6n que nos ocupa se remita a las dreas mencionadas, toda vez que tienen la d¥ibycién
de investigar, determinar, aplicar, ejecutar y notificar las medidas disciplinarias a los trabajadores
a su cargo por los hechos que en su caso le hayan imputado, previo procedimiento laboral interno. P
que respecta a la informacién curricular, la Oficina de Control de Asistencia del Departamento
Administracién de Personal Federal, sefiala que el C. Mario Adridn Rodriguez Rodriguez, ostenta el perfil
académico de Licenciatura en Ciencias Politicas, sin que se tenga antecedente alguno en esa oficina, de
estudios diversos al indicado.

00830021

Conforme a lo anterior, hago de su conocimiento la respuesta generada por la Oficina de Aplicacién
Normativa del Departamento Normativo y Control Docente dependiente de la Direccién de Recursos
Humanos, en donde se sefiala que previa busqueda exhaustiva n sus archivos digitales y documentales, la
inexistencia de algtn dictamen administrativo aplicado al C. Carlos Rivelino Cérdenas Sdénchez. No
obstante lo anterior, con fundamento en el articulo 20 fraccién IX del reglamento Interior de la Secretaria
de Educacién de Veracruz, Apartado 5.11 numeral 20 del Manual Especifico de Organizacién de la
Coordinacién de Delegaciones Regionales de esta Secretaria, apartado 3 fraccién Xill del Manual Especifico
de Organizacién de la Delegacién Regional Tipo de esta Dependencia, respetuosamente se sugiere que la
solicitud de informacién que nos ocupa se remita a las Greas mencionadas, toda vez que tienen la atribucién
de investigar, determinar, aplicar, ejecutar y notificar las medidas disciplinarias a los trabajadores del rea
a su cargo por los hechos que en su caso le hayan imputado, previo procedimiento laboral interno. Por lo
que respecta a la informacién curricular, la Oficina de Control de Asistencia del Departamento de
Administracién de Personal Federal, sefiala que el C. Carlos Rivelino Cérdenas Sénchez, ostenta el perfil
académico de Licenciatura en Informdtica, sin que se tenga antecedente alguno en esa oficina, de estudios
diversos al indicado.

00829221
La solicitud de informacién fue turnada al Grea competente, sin que a la fecha se tenga respuesta alguna

00829721
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Conforme a lo anterior, hago de su conocimiento la respuesta generada por la Oficina de Aplicacion
Normativa del Departamento Normativo y Control Docente dependiente de la Direccidn de Recursos
Humanos, en donde se sefiala que previa blsqueda exhaustiva n sus archivos digitales y documentales, la
inexistencia de algun dictamen administrativo aplicado a la C. Liliana del Pilar Rodriguez Rosas. No
obstante lo anterior, con fundamento en el articulo 20 fraccién IX del reglamento Interior de la Secretaria
de Educacion de Veracruz, Apartado 5.11 numeral 20 del Manual Especifico de Organizacion de la
Coordinacién de Delegaciones Regionales de esta Secretaria, apartado 3 fraccién Xl del Manual Especifico
de Organizacién de la Delegacién Regional Tipo de esta Dependencia, respetuosamente se sugiere que la
solicitud de informacion que nos ocupa se remita a las dreas mencionadas, toda vez gue tienen la atribucién
de investigar, determinar, aplicar, ejecutary notificar las medidas disciplinarias a los trabajadores del drea
a su cargo por los hechos que en su caso le hayan imputado, previo procedimiento laboral interno. Por lo
que respecta a la informacién curricular, la Oficina de Control de Asistencia del Departamento de
Administracion de Personal Federal, sefiala que la C. Liliana del Pilar Rodriguez Rosas, ostenta el perfil
académico de Licenciatura en Administracién y Direccién de empresas, sin que se tenga antecedente
alguno en esa oficina, de estudios diversos al indicado.

00856421

De conformidad con lo estipulado en el Manual Especifico de Organizacion de esta Direccion a mi cargo, me
permito comunicar a usted que durante el periodo de enero al 31 de mayo del afio en curso, la Delegacién
Regional de Veracruz, no tramité gastos por concepto de contrataciones de servicios profesionales de
honorarios o asimilados.

00857121

De conformidad con lo estipulado en el Manual Especifico de Organizacién de esta Direccién a mi cargo, me
permito comunicar a usted que durante el periodo de 1° de enero al 31 de mayo del afio en curso, la
Delegacién Regional de Veracruz, no tramité gastos por concepto de contrataciones de servicios
profesionales por honorarios o asimilados.

41. Durante la sustanciacion del medio de impugnacion, el Sujeto Obligado comparecid
por medio de los oficios SEV/OM/DRH/DNCD/8648/2021,

SEV/OM/DRH/DNCD/8649/2021, SEV/OM/DRH/DNCD/8577/2021,
SEV/OM/DRH/DNCD/8578/2021, SEV/OM/DRH/DNCD/11765/2021,
SEV/OM/DRH/DNCD/11767/2021, SEV/OM/DRH/DNCD/11769/2021,

SEV/OM/DRH/DNCD/8580, SEV/OM/DRH/DNCD/11770/2021, signados por el Jefe del
departamento Normativo y Control Docente, asi como los oficios
SEV/OM/DRF/02715/2021, SEV/OM/DRF/02714/2021, signados por la Directora de
Recursos Financieros, ello con la finalidad de proporcionar al solicitante las
respuestas a su solicitudes de informacion.

42. Al respecto, por lo que hace a los expedientes IVAI-REV/1065/2021/111/O, IVAI-
REV/1066/2021/111/0, IVAI-REV/1069/2021/111/0 e IVAI-REV/1073/2021/I1I/O,
conforme a las constancias del presente expediente se advierte que el sujeto
obligado, durante la sustanciacién del presente recurso (para el caso de los dos
primeros), otorgd respuesta a través del Jefe del Departamento Normativo y Control

Docentey durante las respuestas a la solicitudes de informacién y después ratificadas
durante la sustanciacién del presente recurso (para el caso de los dos finales),
otorgo respuestas a través del Jefe del Departamento Normativo y Control Docente,
manifestando lo siguiente:
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Oficio SEV/OM/RDH/DNDCD/8648/2021: “hago de su conocimiento la respuesta generada por el
Departamento de Administracién de Personal Federal dependiente de la Direccién de Recursos Humanos, en
donde sefiala que de acuerdo a la base de datos del Sistema Integral de Plantilla SIPSEO, al C. Mario Adrién
Rodriguez Rodriguez, Delegado Regional de Veracruz, ostenta el nivel educativo de Licenciatura en Ciencias
Politicas, no existiendo antecedente alguno de grado o estudios académicos distintos al mencionado. Por otro
lado, le comunico que en la Estructura Orgdnica de la delegacién Regional Veracruz tnicamente existen los
puestos de delegacién regional y Jefaturas de Oficina, de acuerdo al Manual Especifico de Organizacién de la
Delegacién Regional Tipo, de la Secretaria de Educacién de Veracruz”.

Oficio SEV/OM/DRH/DNCD/8649/2021: “hago de su conocimiento la respuesta generada por el
Departamento de Administracién de Personal Federal dependiente de la Direccién de Recursos Humanos, en
donde sefiala que de acuerdo a la base de datos del Sistema Integral de Plantilla SIPSEQ, al C. Mario Adrién
Rodriguez Rodriguez, Delegado Regional de Veracruz, ostenta el nivel educativo de Licenciatura en Ciencias
Politicas, no existiendo antecedente alguno de grado o estudios académicos distintos al mencionado. Por otro
lado, le comunico que en la Estructura Orgénica de la delegacién Regional Veracruz unicamente existen los
puestos de delegacién regional y Jefaturas de Oficina, de acuerdo al Manual Especifico de Organizacién de la
Delegacién Regional Tipo, de la Secretaria de Educacién de Veracruz”.

Po su parte la Oficina de Aplicacién Normativa del Departamento Normativo y control docente dependiente
de la Direccién de Recursos Humanos, refiere que previa busqueda exhaustiva en sus archivos digitales y
documentales, la inexistencia de sancién administrativa a algln funcionario de la Delegacién regional
Veracruz. No obstante lo anterior, con fundamento en el articulo 20 fraccién IX del Reglamento Interior de la
Secretaria de Educacién de Veracruz, Apartado 5.11 numeral 20 del Manual Especifico de Organizacién de la
Delegacién Regional Tipo de esta Dependencia, respetuosamente se sugiere que la solicitud de informacién
que nos ocupa se remita a las dreas administrativas aludidas, toda vez que tienen la atribucién de investigar,
determinar, aplicar, ejecutar y notificar las medidas disciplinarias a los trabajadores del drea a su cargo por
los hechos que en su caso le hayan imputado, previo procedimiento interno”.

Oficio SEV/OM/DRH/DNCD/8166/2021: “Conforme a lo anterior, hago de su conocimiento la res
generada por la Oficina de Aplicacién Normativa del Departamento Normativo y Control Docente depenr)i
de la Direccién de Recursos Humanos, en donde se sefiala que previa busqueda exhaustiva n sus arch
digitales y documentales, la inexistencia de algun dictamen administrativo aplicado a la C. Liliana del Pil
Rodriguez Rosas. No obstante lo anterior, con fundamento en el articulo 20 fraccién IX del reglamento Interior
de la Secretaria de Educacién de Veracruz, Apartado 5.11 numeral 20 del Manual Especifico de Organizacién
de la Coordinacién de Delegaciones Regionales de esta Secretaria, apartado 3 fraccion Xill del Manual
Especifico de Organizacién de la Delegacién Regional Tipo de esta Dependencia, respetuosamente se sugiere
que la solicitud de informacién que nos ocupa se remita a las dreas mencionadas, toda vez que tienen la
atribucién de investigar, determinar, aplicar, ejecutar y notificar las medidas disciplinarias a los trabajadores
del drea a su cargo por los hechos que en su caso le hayan imputado, previo procedimiento laborol interno.
Por lo que respecta a la informacién curricular, la Oficina de Control de Asistencia del Departamento de
Administracién de Personal Federal, sefiala que la C. Liliana del Pilar Rodriguez Rosas, ostenta el perfil
académico de Licenciatura en Administracién y Direccién de empresas, sin que se tenga antecedente alguno
en esa oficina, de estudios diversos al indicado.”

ey

Oficio SEV/OM/DRH/DNCD/8164/2021: “Conforme a lo anterior, hago de su conocimiento la respuesta
generada por la Oficina de Aplicacion Normativa del Departamento Normativo y Control Docente dependiente
de la Direccién de Recursos Humanos, en donde se sefiala que previa bisqueda exhaustiva n sus archivos
digitales y documentales, lo inexistencia de algin dictamen administrativo aplicado a la C. Liliana del Pilar
Rodriguez Rosas. No obstante lo anterior, con fundamento en el articulo 20 fraccién IX del reglamento Interior
de la Secretaria de Educacién de Veracruz, Apartado 5.11 numeral 20 del Manual Especifico de Organizacién
de la Coordinacién de Delegaciones Regionales de esta Secretaria, apartado 3 fraccién Xill del Manual
Especifico de Organizacién de la Delegacién Regional Tipo de esta Dependencia, respetuosamente se sugiere
que la solicitud de informacién que nos ocupa se remita a las dreas mencionadas, toda vez que tienen la
atribucién de investigar, determinar, aplicar, ejecutar y notificar las medidas disciplinarias a los trabajadores
del drea a su cargo por los hechos que en su caso le hayan imputado, ‘previo procedimiento laboral interno.
Por lo que respecta a la informacién curricular, la Oficina de Control de Asistencia del Departamento de
Administracién de Personal Federal, sefiala que la C. Liliana del Pilar Rodriguez Rosas, ostenta el perfil
académico de Licenciatura en Administracién y Direccién de empresas, sin que se tenga antecedente alguno
en esa oficina, de estudios diversos al indicado”.

eor
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43. De las respuestas otorgadas se tiene que el sujeto obligado sefial6 que la Delegacion
Regional Veracruz, el Gnico servidor plblico que se encuentra en el supuesto de la

sintesis curricular solicitada (para el supuesto de jefe de oficina en adelante) es
el Delegado Regional, informado a su vez que, su perfil profesional es el de Licenciado
en Ciencias Politicas (recursos IVAI-REV/1065/2021/Ill e IVAI-REV/1066/2021/111),
Asimismo, el sujeto obligado solo se limit6 a informar que la servidora publica de la
cual se solicitd la sintesis curricular ostenta el perfil de Licenciada en Administracién
y Direccién de Empresas (recursos IVAI-REV/1069/2021/1Il e IVAI-REV/1073/2021/111)
manifestaciones que a criterio de este Organo Garante vulnera el derecho de acceso
del particular, ello en atencion a que, lo que el particular requirié conocer fue la

sintesis curricular es decir la_expresion documental, donde se plasma el grupo de

conocimientos y experiencias, tanto laborales como académicas gue un individuo

posee (curiculum) y no los perfiles académicos entregados por el sujeto obligado, del

Delegado Regional y de la C. Liliana del Pilar Rodriguez Rosas, incumpliendo con ello

el derecho de acceso del particular.

44. Razén por la cual, el sujeto obligado debera realizar una busqueda exhaustiva ante
las areas que cuenten con dicha informacidn, y hacer entrega de la sintesis curricular
del servidor publico que encuadra en lo solicitado (Delegado Regional), misma que
deberd entregar de manera digital al ser obligacion de transparencia establecida en
la fraccion XVII del articulo 15 de la Ley de Transparencia del Estado (para el caso de
los recursos IVAI-REV/1065/2021/111 e IVAI-REV/1066/2021/Il1), y en la modalidad en
que lo tenga generado para el caso de la C. Liliana del Pilar Rodriguez Rosas (para el
caso de los recursos IVAI-REV/1069/2021/11l e IVAI-REV/1073/2021/11l) con la finalidad
de dar por cumplido con lo peticionado, en el entendido de que, si en el documento

peticionado, obran datos personales, la entrega de informacion se realizara previa
versién publica avalada por su Comité de Transparencia, en la que se eliminen los
datos personales confidenciales que en ellos se contengan, de conformidad con lo
ordenado en los articulos 3, fraccion XXXIII, 65, 72, 131, fraccion Il, 144 y 149 de la Ley
875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica para el Estado de Veracruz
de Ignacio de la Llave, en relacion con el diverso 3 fraccion X de la Ley 316 de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados vigente en la
entidad.

45. Ahora bien, por cuanto hace a la parte de la solicitud respecto de las sanciones
administrativas solicitadas, del analisis de las respuestas se advierte que existe un

area del sujeto obligado que no se pronuncid, conforme a lo establecido en la
normativa citada en los oficios de respuesta, el sujeto obligado sefial6é primeramente
la inexistencia de sanciones administrativas a los servidores piblicos que integran la
Delegacion Regional Veracruz (ello a través de la Oficina de Aplicacién Normativa),

asimismo informé de manera fundada que, la_Coordinacién Regional Veracruz
cuentan con la atribucién de investigar, determinar, aplicar, ejecutar y notificar las

14




46.

47.

48.

ﬁ U@ﬁ IVAI-REV/1065/2021/111/O Y SUS ACUMULADOS

INSTITUTO VERACRUZANO
OF ACCESO A LA INFORMACION
¥ PROTECION DY DATOR PERSOMALLS.

medidas disciplinarias a los trabajadores del drea a su cargo por los hechos que en su
caso le hayan imputado previo procedimiento interno, hecho que la Unidad de
Transparencia paso por alto, ya que al haber tenido conocimiento de que la
Delegacion Regional Veracruz contaba con atribuciones para dar respuesta a lo
solicitado, debid de haber tramitado la solicitud ante dicha area, sin que conste en
autos que la Titular de la Unidad de Transparencia, le haya requerido la informacion
solicitada, ni las razones que motivaron esta omision, incumpliendo asi con la
obligacién de realizar una busqueda exhaustiva de la informacién en todas las areas

administrativas que pudieran contar con la informacién solicitada, vulnerando en
perjuicio del ahora recurrente, lo dispuesto en los articulos 132y 134, fracciones II, llI
y VIl de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Veracruz.

Ya que, de la normatividad en mencién se advierte que, la Coordinacion Regional
Veracruz cuenta con atribuciones que le permiten dar respuesta a lo solicitado. La
Unidad de Transparencia debera tramitar la solicitud ante ella y otorgar respuesta
con base en la informacién que le proporcione el areay con la cual dara respuestas al
tépico que constituyan las solicitudes de acceso a la informacién (dentro de los
expedientes IVAI-REV/1065/2021/111/0, IVAI-REV/1066/2021/1i1/O, IVAI-REV/1069/2021/11l/O e
IVAI-REV/1073/2021/11//0).

Asi pues, la Titular de la Unidad de Transparencia, en sus respuestas debe acompah
la correspondencia interna con la que acredite haber solicitado la informacion y las
respuestas otorgadas, maxime que este 6rgano garante lo ha sostenido asi en el
criterio que incumplié la Unidad de Transparencia nimero 8/2015%, cuyo rubro y texto
son del tenor siguiente:

Criterio 8/2015
ATRIBUCION DE LAS UNIDADES DE ACCESO DE REALIZAR LOS TRAMITES INTERNOS
NECESARIOS PARA LOCALIZAR Y ENTREGAR LA INFORMACION PUBLICA REQUERIDA. DEBE
ACREDITARSE. Para tener por cumplida la atribucién de las unidades de acceso de realizar los
tramites internos necesarios para localizar y entregar la informacion publica requerida, prevista en
el articulo 29, fraccién IX de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica del Estado
de Veracruz, es menester acompaiiar a la respuesta la documentacién expedida por el area o areas
competentes para ello. [Subrayado nuestro]
Recurso de revision: IVAI-REV/883/2015/l. Universidad Popular Autonoma de Veracruz. 2 de
septiembre de 2015. Unanimidad de votos. Ponente: Yolli Garcia Alvarez. Secretaria: Elizabeth
Rojas Castellanos.

Finalmente, por cuanto hace a los estudios diversos requeridos para ocupar el

cargo, de manera puntual el sujeto obliga informé al particular que, no existen
antecedentes alguno de grado o estudios académicos distintos a los requeridos para
ocupar el cargo de Delegado Regional (servidor publico que encuadra en la

* Consultable en el vinculo: h
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informacién solicitada), de ahi que, el sujeto obligado atendié lo requerido por el

particular por cuanto hace a esta parte de la informacién solicitada (recursos IVAI-
REV/1065/2021/I11 e IVAI-REV/1066/2021/11).

49. Misma situacion aconteci6 por cuanto hace a los estudios diversos requeridos para
ocupar el cargo solicitados de la servidora publica Liliana del Pilar Rodriguez Rosas,
alinformar el sujeto obligado que no existen antecedentes alguno de grado o estudios
académicos distintos a los requeridos para ocupar el cargo, de ahi que, el sujeto
obligado atendié lo requerido por el particular por cuanto hace a esta parte de la
informacidn solicitada, (recursos IVAI-REV/1069/2021/Ill e IVAI-REV/1073/2021/111).

50. Alrespecto, por lo que hace al expediente IVAI-REV/1067/2021/111/0, conforme a las
constancias del presente expediente se advierte que el sujeto obligado, durante la

sustanciacion del presente recurso, otorgd respuesta a través del Jefe del
Departamento Normativo y Control Docente, manifestando lo siguiente:

Oficio SEV/OM/DRH/DNCD/8577/2021: “hago de su conocimiento la respuesta generada por la Oficina de

, Aplicacién Normativa del Departamento Normativo y Control Docente dependiente de la Direccidn de
Recursos Humanos, en donde sefiala que previa busqueda exhaustiva en sus archivos digitales y
documentales, la inexistencia de sancién administrativa aplicada a algtn servidor publico de la Delegacién
Regional Veracruz. No obstante lo anterior, con fundamento en el articulo 20 fraccion IX del reglamento
Interior de la Secretaria de Educacion de Veracruz, Apartado 5.11 numeral 20 del Manual Especifico de
Organizacién de la Coordinacién de Delegaciones Regionales de esta Secretaria, Apartado 3 fraccién XiI del
Manual Especifico de Organizacién de la Delegacién Regional Tipo de esta Dependencia, respetuosamente se
sugiere que la solicitud de informacion que nos ocupa se remita a las dreas administrativas aludidas, toda
vez que tienen la atribucion de investigar, determinar, aplicar, ejecutar y notificar las medidas disciplinarias
a los trabajadores del drea a su cargo por ser los hechos que en su caso le hayan imputado, previo
procedimiento laboral interno.”

51. Ahora bien, por cuanto hace al listado de servidores pUblicos con sanciones
administrativas solicitado, del analisis de la respuesta se advierte que existe un area
del sujeto obligado que no se pronuncio, conforme a lo establecido en la normativa
citada en el oficio de respuesta, el sujeto obligado sefalé primeramente la
inexistencia de sanciones administrativas a los servidores publicos que integran la
Delegacidn Regional Veracruz (ello a través de la Oficina de Aplicaciéon Normativa),
asimismo informé de manera fundada que, la Coordinacién Regional Veracruz

cuentan con la atribucién de investigar, determinar, aplicar, ejecutar v notificar las

medidas disciplinarias a los trabajadores del drea a su cargo por los hechos que en su
caso le hayan imputado previo procedimiento interno, hecho que la Unidad de
Transparencia paso por alto, ya que al haber tenido conocimiento de que la
Delegacion Regional Veracruz contaba con atribuciones para dar respuesta a lo
solicitado, debi6 de haber tramitado la solicitud ante dicha area, sin que conste en
autos que la Titular de la Unidad de Transparencia, le haya requerido la informacién

solicitada, ni las razones que motivaron esta omision, incumpliendo asi con la
16
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obligacidn de realizar una blsqueda exhaustiva de la informacion en todas las areas
administrativas que pudieran contar con la informacién solicitada, vulnerando en
perjuicio del ahora recurrente, lo dispuesto en los articulos 132y 134, fracciones [, 1l
y VIl de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Estado de
Veracruz.

Ya que, de la normatividad en mencién se advierte que, la Coordinacidén Regional
Veracruz cuenta con atribuciones que le permiten dar respuesta a lo solicitado. La
Unidad de Transparencia debera tramitar la solicitud ante ella y otorgar respuesta
con base en la informacidn que le proporcione el area y con la cual dara respuesta al
tépico que constituyan la solicitud de acceso a la informacién.

Asi pues, la Titular de la Unidad de Transparencia, en sus respuestas debe acompanar
la correspondencia interna con la que acredite haber solicitado la informacién y las
respuestas otorgadas, maxime que este érgano garante lo ha sostenido asi en el
criterio que incumplié la Unidad de Transparencia nimero 8/2015°, cuyo rubro y texto
son del tenor siguiente:

Criterio 8/2015
ATRIBUCION DE LAS UNIDADES DE ACCESO DE REALIZAR LOS TRAMITES INTERNOS
NECESARIOS PARA LOCALIZAR Y ENTREGAR LA INFORMACION PUBLICA REQUERIDA. DEBE
ACREDITARSE. Para tener por cumplida la atribucion de las unidades de acceso de realizar (os
tramites internos necesarios para localizar y entregar la informacion publica requerida, previst
el articulo 29, fraccién IX de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica del Estatip
de Veracruz, es menester acompanar a la respuesta la documentacion expedida por el drea o area
competentes para ello. [Subrayado nuestro]
Recurso de revision: IVAI-REV/883/2015/l. Universidad Popular Auténoma de Veracruz. 2 de
septiembre de 2015. Unanimidad de votos. Ponente: Yolli Garcia Alvarez. Secretaria: Elizabeth
Rojas Castellanos.

Al respecto, por lo que hace al expediente IVAI-REV/1068/2021/111/O conforme a las
constancias del presente expediente se advierte que el sujeto obligado, omitié dar
respuesta a la solicitud de informacién, hecho que fue subsanado al comparecer al

recurso de revision, donde otorgd respuesta a través del Jefe del Departamento
Normativo y Control Docente, manifestando lo siguiente:

Oficio SEV/OM/DRH/DNCD/8578/2021: Conforme a lo anterior, hago de su conocimiento la respuesta
generada por el Departamento de Administracién de Personal Federal dependiente de la Direccion de
Recursos Humanos, en donde sefiala que de acuerdo a la base de datos del Sistema Integral de Plantilla
SIPSEO, al C. Mario Adrién Rodriguez Rodriguez Rodriguez le fue asignado la funcién de Delegado Regional
de Veracruz el 5 de marzo del afio en curso. En el mismo sentido, le comunico que en la Estructura Orgénica
de la Delegacién Regional Veracruz Gnicamente existen los puestos de Delegacién regional y Jefaturas de
Oficina, de conformidad con el Manual Especifico de Organizacién de la Delegacién Regional Tipo de la
Secretaria de Educacién de Veracruz, por lo que adjunto el apartado 5.1 del manual aludido, para mayor
referencia. Por lo que se refiere a los servidores que apliquen recursos publicos en la Delegacién Regional
Veracruz, le informo la imposibilidad de emitir respuesta alguna, toda vez que los datos pretendidos son
materia de competencia de la Direccién de Recursos Humanos.

* Consultable en el vinculo: hng;[[‘wai‘grg.mg IXXI1/2016/Extraordinarias/ACT-ODG-SE-16-01-06-2016.pdf
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55. Adjuntando a dicho documento de respuesta, el organigrama ((nicamente de la
Delegacién Regional) donde se ubica dentro de la estructura organica la figura del
Delegado Regional, tal y como consta de la siguiente captura de pantalla:
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56. Ahora bien, como ya se ha precisado la figura de Delegado Regional es el (nico
servidor publico que se encuentra en el supuesto de el directorio de servidores
publicos, a partir del nivel de jefe de departamento o su equivalente, (de acuerdo a lo
solicitado por el recurrente), por lo que, en atencion a la respuesta proporcionada por
el sujeto obligado, se advierte que proporciond la siguiente informacion, Nombre del
servidor publico (Mario Adridan Rodriguez Rodriguez), Cargo, (Delegado Regional),
Fecha de alta en el cargo (5 de marzo de dos mil veintiuno), asi como sefial6é que
Unicamente existen los puestos de Delegacion Regional y Jefaturas de Oficina,
informacion de la cual se advierte que, esta no aparece en los términos requeridos por

el solicitante, sino simplemente de manera general el sujeto obligado proporcioné
datos del Delegado Regional.

57. Siendo que, lo anterior, vulnera el derecho humano de acceso a la informacion del
solicitante, ya que la informacién peticionada constituye en la especie informacidn
publica, vinculada con obligaciones de transparencia, en términos de lo dispuesto en
el articulo 15, fraccion Vil de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, por ser informacidon que
genera, administra, resguarda y/o posee el sujeto obligado.
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En efecto, por principio de cuentas, el Sujeto Obligado soslaya, en perjuicio del
derecho humano de acceso a la informacion del recurrente, que la informacion
solicitada se traduce en obligacion de transparencia a cargo del ente obligado, de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 15 fraccion VIi de la Ley 875 de
Transparenciay Acceso ala Informacion Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio
de la Llave, el cual, en la parte invocada, es del tenor literal siguiente:

Articulo 15. Los sujetos obligados deberdn publicar y mantener actualizada la informacién publica,
de conformidad con los lineamientos que para el caso expida el Sistema Nacional, al inicio de cada afo
o dentro de los siguientes diez dias naturales a que surja alguna modificacién, de acuerdo con sus
atribuciones y a disposicién de cualquier interesado, conforme a lo siguiente:

{...)

... VIl. El directorio de servidores ptblicos, a partir del nivel de jefe de departamento o su equivalente, o
de menor nivel cuando se brinde atencién al publico, manejen o apliquen recursos publicos, realicen
actos de autoridad o presten servicios profesionales bajo el régimen de confianza u honorarios y
personal de base. El directorio deberd incluir, al _menos, el nombre, cargo o nombramiento
asignado, nivel del puesto en la estructura orgdnica, fecha de alta en el cargo, nimero telefénico,
domicilio para recibir correspondencia y direccién de correo electrénico oficiales;

De lo anterior se colige que, la solicitud de informacidn consistente en el directorio de
servidores pUblicos de la Delegacion Regional Veracruz del sujeto obligado, con
nombres, cargos o nombramiento asignado, nivel del puesto en la estructura
orgénica, fecha de alta en el cargo, numero telefénico, domicilio para recibir

correspondencia y direccioén de correo electrénico oficial, encuadra en la obliga
de transparencia antes transcritay a cargo de la Secretaria de Educacion de Veracr
toda vez que expresamente la refiere y abarca la Ley de Transparencia y Acceso a |
Informacién Pablica Estatal como informacién publica de oficio que debe estar al
alcance de los particulares y de cualquier interesado, incluso en la pagina de internet
o portal de transparencia del mencionado organismo, por lo que el referido directorio
no solo debe indicarse con la informacién que proporciono el sujeto obligado, sino
que expresamente debe proporcionarse en un formato que permita conocer los datos
sefialados, de conformidad con las disposiciones aplicables, en atencién a ello y
sobre todo que el Delegado Regional se encuentra dentro de los servidores publicos
que por obligacién de transparencia deben de publicarse dentro de la fraccidn VIl del
citado articulo 15, el sujeto obligado debié de haber remitido al particular a la
publicacién de la obligacion de transparencia del multicitado articulo, con lafinalidad
de cumplir con el derecho de acceso del ciudadano.

Sin que obste, que si el sujeto obligado remite la informacién solicitada de manera
documental, esta debera contar minimamente con los datos sefialados en la fraccién
VIl del articulo 15, y de los cuales el sujeto obligado tinicamente informé el nombre,
cargoy fecha de alta en el cargo, por'lo que debera complementar los datos restantes
sobre los cuales no proporciono informacion alguna al solicitante, por lo que en
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consecuencia, es de concluirse que con la respuesta brindada por el sujeto obligado
transgredi6 ese derecho humano del particular recurrente.

Aunado a lo anterior, al tener la informacién peticionada el caracter de obligacién de
transparencia, el sujeto obligado debe proporcionar la misma en modalidad
electrénica atento a lo sostenido por este Organo Garante en el criterio 1/2013, de
rubroy texto siguiente:

Criterio 1/2013
MODALIDAD DE ENTREGA DE LA INFORMACION. PROCEDE REMITIRLA VIA ELECTRONICA,
TRATANDOSE DE LAS OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA PREVISTAS EN EL ARTICULO 8.1 DE LA
LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA PARA EL ESTADO DE VERACRUZ
DE IGNACIO DE LA LLAVE. La entrega de la informacién via electrénica o via Infomex-sin costo, sélo
es un medio de orientacién para que el Sufeto Obligado conozca cual es la via o modalidad de entrega
que selecciona el solicitante para que se haga llegar la informacidn, pero en manera alguna implica
que ese sea el medio o modalidad en el cual el sujeto obligado genera y conserva la informacidn, o la
via por la cual la deben proporcionar, ya que éstos Unicamente tienen la obligacion de remitir la
informacién en la via electrénica traténdose de obligaciones de transparencia, es decir, la
informacion contenida en el articulo 8.1, fracciones | a la XLIV, de la Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacién Pablica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave. Lo anterior es asi porque,
tratdndose de obligaciones de transparencia, los sujetos obligados tienen el deber de generarla en

versibn electrénica, lo que permite su envid a través de la plataforma tecnolégica infomex-Veracruz
v/0 correo electronico.

Respecto, por lo que hace al expediente IVAI-REV/1072/2021/111/O conforme a las
constancias del presente expediente se advierte que el sujeto obligado, durante la
comparecencia al recurso de revisién, otorgd respuestas a través del Jefe del

Departamento Normativo y Control Docente, manifestando lo siguiente:

Oficio SEV/OM/DRH/DNCD/8580/2021: Conforme a lo anterior y posterior a realizar el andlisis del
requerimiento de informacién por parte del Departamento de Administracion de Personal Federal de la
direccion de Recursos Humanos, le comunico la imposibilidad de emitir respuesta alguna, toda vez que los
datos requeridos no son materia de competencia de la citada Direccion, por lo que respetuosamente se
sugiere que la presente solicitud se remita a la Coordinacién de Delegaciones Regionales yfo a la
Delegacion Regional Veracruz, con la finalidad de que en ejercicio de sus atribuciones otorguen la
contestacion. Sin menoscabo de lo anterior, el peticionario podrd ingresar a las siguientes ligas

electrénicas: https.//www.sev.gob.mx/normatividad/meo/53 MEQ CDR.pdf y
https://www.sev.gob.mx/normatividad/meo/54 MEO DRT.pdf, en donde se encuentra publicada la

estructura orgdnica, sus atribuciones y responsabilidades.

Ahora bien, el sujeto obligado dio respuesta proporcionando oficio del Departamento
Normativo y Control Docente, el cual sefalo estar imposibilitado de responder lo
solicitado en atencién a que los datos requerido no son materia de su competencia,
sin embargo con la finalidad de proporcionar informacién relativo a lo solicitado
remitido dos ligas electrénicas, donde a su decir se encontraban publicadas la
estructura organica, atribuciones y responsabilidades del sujeto obligado y sus
diversas areas, por lo que en atencién a lo manifestado el Comisionado Ponente
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determind verificar las ligas electrbonicas remitidas, de las cuales se observa lo
siguiente:

https://www.sev.qob.mx/normatividad/meo/53 MEO_CDR.pdf
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Contenidos publicados a los que se les da valor probatorio pleno, conforme a los
articulos 167 y 169 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacidén Publica
del Estado de Veracruz, pues los datos publicados en dicha pagina constituyen un
hecho notorio por formar parte del conocimiento publico a través de tal medio. Sirve
de criterio orientador la tesis del rubro: PAGINAS WEB O ELECTRONICAS. SU
CONTENIDO ES UN HECHO NOTORIO Y SUSCEPTIBLE DE SER VALORADO EN UNA
DECISION JUDICIAL,® y con los que se tiene por colmado el derecho de acceso a la
informacioén puablica del recurrente por lo que hace a la informacion relativa a la
estructura organica completa de la Delegacién Regional Veracruz.

Ello en atencién a, que si bien es cierto el area que dio respuesta sefialé no tener
competencia para darrespuesta, esta misma con la finalidad de maximizar el derecho
de acceso del particular proporcioné dos ligas electrénicas que remiten al Manual
Especifico de Organizacion de la Coordinaciéon de Delegaciones Regionales y el

¢ Tribunales Colegiados de Circuito, Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, México, Décima época, Libro
XXVI, Noviembre de 2013, Tomo. P. 1373
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Manual Especifico de la Delegacion Regional Tipo, mismos que contienen el
organigrama solicitado, asi como las atribuciones y responsabilidades de cada
servidor publico perteneciente a la Delegacion Regional Veracruz, por tanto la
informacion cumplié con los requisitos de confiabilidad y veracidad sustentados por
documentos oficiales en los que se registran las funciones comentadas tal y como se
aprecia de los enlaces electrdnicos proporcionados.

Finalmente, por lo que hace a los expedientes IVAI-REV/1074/2021/111/0 e [VAI-
REV/1075/2021/1ll, conforme a las constancias del presente expediente se advierte
que el sujeto obligado, al dar respuesta a la solicitud y ratificada después durante la
sustanciacion del presente recurso, otorgd respuesta a través de la Directora de

Recursos Financieros, manifestando lo siguiente:

Oficio SEV/DRF/01924/2021: De conformidad con lo estipulado en el Manual Especifico de Organizacion de
esta Direccién a mi cargo, me permito comunicar a usted que durante el periodo de enero al 31 de mayo del
ario en curso, la Delegacién Regional de Veracruz, no tramité gastos por concepto de contrataciones de
servicios profesionales de honorarios o asimilados.

Oficio SEV/DRF/01925/2021: De conformidad con lo estipulado en el Manual Especifico de Organizacion de
esta Direccién a mi cargo, me permito comunicar a usted que durante el periodo de 1° de
mayo del afio en curso, la Delegacién Regional de Veracruz, no tramité gastos por
contrataciones de servicios profesionales por honorarios o asimilados.

Ahora bien, al dar respuesta el sujeto obligado sefialé a través de la Directora
Recursos Financieros, que la Delegacion Regional Veracruz durante el periodo del uno
de enero al treintay uno de mayo de dos mil veintiuno no tramité gastos por concepto
de contrataciones de servicios profesionales por honorarios o asimilados,
manifestacién que a consideracion de este Organo Garante cumple con el derecho de
acceso del solicitante, ello en atencion a que, la respuesta emitida por la Directora de
Recursos Financieros encuentra apoyo en el contenido del criterio 12/2010 emitido
por el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de
Datos Personales, el cual refiere que la respuesta a una solicitud de informacién debe
garantizar al solicitante que, efectivamente, se realizaron las gestiones necesarias
para la ubicacién de la informacién de su interés, y que éstas fueron las adecuadas
para atender a la particularidad del caso concreto.

Ello porque en el caso, no se advierten elementos que apunten a la presuncién de que
la informacioén solicitada por la parte recurrente exista, por lo que debe entenderse
que la respuesta emitida en el presente asunto se hizo bajo el principio de buena fe,
por lo que tiene plena validez hasta que no quede demostrado lo contrario. Sirviendo
de apoyo a la anterior afirmacion, las siguientes tesis de rubro: “BUENA FE EN
MATERIA ADMINISTRATIVA, CONFORME A SU SENTIDO OBJETIVO™”; “BUENAFE. ES

7 Tesis IV.20.A.122 A, publicada en el Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, tomo XXI, de enero de 2005, p. 1?23.
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UN PRINCIPIO DE DERECHO POSITIVO EN MATERIA ADMINISTRATIVA®” y; “BUENA
FE EN MATERIA ADMINISTRATIVA, ESTE CONCEPTO NO SE ENCUENTRA DEFINIDO
EN LA LEY, PORLO QUE DEBE ACUDIRSE A LA DOCTRINA PARA INTERPRETARLO®”.

69. Por lo anterior, este 6rgano garante considera que el sujeto obligado atendié lo

requerido por el particular en la solicitud de informacion, cumpliendo con atender de

manera puntual el derecho de acceso del particular dentro de los expedientes IVAI-
REV/1074/2021/111/0 e IVAI-REV/1075/2021/1i1/0.

70. Ahora bien, del analisis de las constancias en autos este Organo Garante, encontré
hechos suficientes para determinar que la Unidad de Transparencia no acredit6 haber
dado respuesta puntual y completa a todas las solicitudes de informacién realizadas
por el particular, taly como se evidenci6 de las respuestas analizadas por este Organo
Garante.

71. Siendo estas las razones por las cuales en este Instituto consideramos que parte de
los agravios expuestos por el particular son fundados y suficientes para modificar
la respuesta emitida por el sujeto obligado.

IV. Efectos de la resolucion

72.  Enconsecuencia, de lo sefialado en el considerando segundo del presente fallo, al ser
improcedentes los reclamos que constituyen una ampliacion a las solicitudes de
informacion procede sobreseer los recursos de revision IVAI-REV/1070/2021/11l e
IVAI-REV/1071/2021/II1.

73. Por otra parte, y de lo sefialado en el considerando tercero del presente fallo, al
resultar inoperante (IVAI-REV/1072/2021/111) e infundados (IVAI-REV/1074/2021/!ll e
IVAI-REV/1075/2021/111) los agravios expuestos dentro de las solicitudes 00829221,
00856421y 00857121, lo procedente es confirmar las respuestas del sujeto obligado
emitidas durante el procedimiento de acceso a la informacién de los recursos de
revision IVAI-REV/1072/2021/111, IVAI-REV/1074/2021/l1] e IVAI-REV/1075/2021/IlI.
Ello con apoyo en el articulo 216, fracciones | y II, de la Ley 875 de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

74. Envista de que este Instituto estim6 fundado los agravios hecho valer en contra de
las respuestas otorgadas por el sUjeto obligado, debe!® modificarse las respuestas
emitida por el sujeto obligado dentro de los recursos de revision IVAI-
REV/1065/2021/1ll, IVAI-REV/1066/2021/11l,  IVAI-REV/1067/2021/Iil,  IVAI-

8 Tesis IV.20.A.118 A, publicada en el Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, tomo XX!, de enero de 2005, p. 1725.

9 Tesis IV.20.A.119 A, publicada en el Semanario Judicial de la Federacidn y su Gaceta, tomo XX, de enero de 2005, p. 1724.

0 Con fundamento en los articulos 16, 116, fraccion VIl de la Constitucién Federal; 67, fraccion 1V,
Apartado 4 de la Constitucidn de Veracruz; 41, parrafo segundo, 80, fracciones |, I, lll, XVIl y XXV, 155,
216, fraccion Ui, 238 y 240 de la Ley de Transparencia.
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REV/1068/2021/I1l, IVAI-REV/1069/2021/I11l e IVAI-REV/1073/2021/1il y, por tanto,
ordenarle que proceda en los siguientes términos:

75. Expedientes IVAI-REV/1065/2021/11i/0, IVAI-REV/1066/2021/111/0O, IVAI-
REV/1069/2021/111/0 e IVAI-REV/1073/2021/111/0.

Realice una blsqueda exhaustiva de la informacion ante las areas que cuenten con
dicha informacién,y hacer entrega de la sintesis curricular del servidor publico
que encuadra en lo solicitado (Delegado Regional), misma que debera entregar de

manera digital al ser obligacién de transparencia establecida en la fraccion XVil del
articulo 15 de la Ley de Transpérencia del Estado (para el caso de los recursos IVAI-
REV/1065/2021/Ill e IVAI-REV/1066/2021/Ill), y en_la modalidad en que lo tenga
generado para el caso de la C. Liliana del Pilar Rodriguez Rosas (para el caso de los
recursos IVAI-REV/1069/2021/I1l e IVAI-REV/1073/2021/1il) con la finalidad de dar por
cumplido con lo peticionado, en el entendido de que, si en el documento
peticionado, obran datos personales, la entrega de informacidn se realizara previa
version publica avalada por su Comité de Transparencia, en la que se eliminen los
datos personales confidenciales que en ellos se contengan, de conformidad con to
ordenado en los articulos 3, fraccion XXXIll, 65,72, 131, fraccién 11, 144 y 149 de
875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Ver
de Ignacio de la Llave, en relacién con el diverso 3 fraccion X de la Ley 316
Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados vigente en |a
entidad.

Asimismo, debera realizar una bisqueda exhaustiva en los archivos de la Delegacion
Regional Veracruz, relativa a las sanciones administrativas solicitadas, con la
finalidad de que se pronuncie de manera fundada sobre la existencia o no de dichas
sanciones, y que para el caso de que se tenga registro de alguna deberd especificar
la causa y la disposicion. Lo cual deberd informar por la via mas expedita y segura
para el conocimiento de la respuesta, al haber omitido la Unidad de Transparencia
dicho tramite ante la Delegacion Regional Veracruz.

76. Expediente IVAI-REV/1067/2021/111/0:

Realice una busqueda exhaustiva de la informacién en los archivos de la Delegacion
regional Veracruz, relativa a las sanciones administrativas solicitadas, con la
finalidad de que se pronuncie de manera fundada sobre la existencia o no de dichas
sanciones, y que para el caso de que se tenga registro de alguna debera especificar la
causa y la disposicién. Lo.cual deberd informar por la via mas expedita y segura para
el conocimiento de la respuesta, al haber omitido la Unidad de Transparencia dicho
tramite ante la Delegacién Regional Veracruz. ‘
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Expediente IVAI-REV/1068/2021/111/0:

Realice una blsqueda exhaustiva de la informacién relativa a la sintesis curricular,
ante las areas competentes para ello, e informe al particular los datos de nivel del
puesto en la estructura organica, numero telefénico, domicilio para recibir
correspondencia y direccion de correo electrénico oficial, del Delegado Regional de
la Delegacion Regional Veracruz, al no haberlos informado al recurrente, mismos que
debera proporcionar de manera electronica al ser obligacion de transparencia.

Lo que debera realizar en un plazo que no podra exceder de cinco dias, contados a
partir de que cause estado la presente resolucion, lo anterior en términos de los
articulos 218, fraccion 1; 238, fraccion | y 239 de la Ley de Transparencia.

Finalmente, considerando que es deber legal este Organo Garante informarle a la
persona la forma en que puede combatirse esta resolucién, se le informa lo siguiente:

a. Que de conformidad con el articulo 158 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica, podra promover ante el Poder Judicial de la
Federacion el medio de defensa que corresponda.

b. Que, en caso que este fallo se refiera a alguno de los supuestos del articulo 160
de la Ley General en cita, atento a lo sefialado por el numeral 215, fraccion VIl de
la Ley Local de Transparencia es obligacion de este Instituto decirle al
solicitante que -en ese caso- podra promover un recurso de inconformidad ante
el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y
Proteccion de Datos Personales.

Por lo expuesto y fundado, el Pleno del Instituto resuelve al tenor de los siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS

PRIMERO. Se sobreseen los recursos de revision IVAI-REV/1070/2021/1l1 e IVAI-
REV/1071/2021/Ill ya que constituyeron unas ampliaciones a la solicitud de
informacién y se dejan a salvo los derechos del solicitante para que de estimarlo
procedente presente una nueva solicitud de informacién relativa a si los servidores
publicos Mario Adrian Rodriguez Rodriguez cumple con los requisitos para
desempefiar el cargo de Delegado Regional y si Carlos Rivelino Cardenas Sanchez
cumple con los requisitos para desempenar el puesto de Proteccion Civil
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SEGUNDO. Se confirman las respuestas del sujeto obligado emitidas durante el
procedimiento de acceso a la informacién de los recursos de revision IVAI-
REV/1074/2021/111 e IVAI-REV/1075/2021/111.

TERCERO. Se modifican las respuestas emitidas por el sujeto obligado y se le ordena
que proceda en los términos y plazos establecidos en el apartado de efectos de esta
resolucion, dentro de los expedientes IVAI-REV/1065/2021/lil, IVAI-
REV/1066/2021/1ll, IVAI-REV/1067/2021/1l1l, IVAI-REV/1068/2021/Ill,  IVAI-
REV/1069/2021/111 e IVAI-REV/1073/2021/11I

CUARTO. Se informa al recurrente que en caso de inconformidad puede proceder
en los términos indicados en el parrafo setentay nueve de esta resolucion.

SEXTO. Se indica al sujeto obligado que:

a) En el término de tres dias habiles siguientes al que cumpla esta resolucion,
debera informar a este instituto de dicho cumplimiento;

b) Se previene a la persona titular de la Unidad de Transparencia que, en caso
de desacato de esta resolucion, se dara inicio a los procedimientos
contemplados por la ley de la materia.

Notifiquese conforme a Derecho y, en su oportunidad, archivese el presente como
totalmente concluido.

Asi lo resolvieron por UNANIMIDAD de-wQtos los integrantes del Pleno de este
Instituto Veracruzano de Acceso a la Miformacidn y Proteccién de Datos Personales,

rtoArturo Santos Leon
Setxetario de Acuerdos
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