RECURSO DE REVISION
EXPEDIENTE: IVAI-REV/1055/2019/111
SUJETO OBLIGADO: Secretaria de Salud

COMISIONADO PONENTE: José Alfredo
Corona Lizarraga ‘

'COLABORO: Gabriel Ramos Alonso
Xalapa de Enriquez, Veracruz, a trece de enero de dos mil veintiuno.
- RESOLUCION que confirma las respuestas otorgadas por el sujeto obligado

Secretaria de Salud’, a la solicitud de inforgnacién via Plataforma Nacional
de Transparencia registrada con el nimero de folio 00401419.
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ANTECEDENTES

1. Solicitud de acceso a Iafinformacié'n publica. El diecinueve de Yghrero
de dos mil diecinueve, mediante la Plataforma Nacional de Transparendia, la
recurrente presentd una solicitud de informacién en la que requirid\ lo
siguiente:

Solicito el cargo que tiene el (sic) Marco Antonio Savifion Ramos, en la Secretaria
de Salud, asi como su fecha de ingreso al puesto y el curriculum, de igual forma
solicito conocer si tiene algun-parentesco o el grado de consaguineidad con el
titular de la dependencia Roberto Ramos Alor.

2. Respuesta del sujeto obligado. El siete de marzo de dos mil diecinueve,
el Sujeto Obligado dio respuesta a la solicitud de informacién via sistema
Infomex-Veracruz.

3. Interposicion del recurso de revision. El ocho de marzo de dos mil
diecinueve, la parte recurrente promovid recurso de revisién via Sistema
Infomex-Veracruz en contra de |a respuesta a la solicitud de informacioén.

ntinuacion, se denominara Sujeto Obligado y/o Ente Pablico.
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4. Turno del recurso de revisién. El ocho de marzo de dos mil diecinueve, la
presidencia de este Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y
Protecciéon de Datos Personales’ tuvo por presentado el recurso y ordend
remitirlo a la Ponencia lll.

5. Admisidon del recurso y ampliacion de plazo para resolver. El cinco de
abril de dos mil diecinueve se admitio el recurso de revisién y se dejaron las
constancias que integran el expediente a disposicién de las partes para que en
un plazo maximo de siete dias, manifestaran lo que a su derecho conviniera.

El diez de abril de dos mil diecinueve, el Pleno del Instituto acordé la
ampliaciéon del plazo para presentar el proyecto de resolucion.

6. Comparecencia del sujeto obligado. El veintitrés de abril de dos mil
diecinueve, mediante oficio ndmero SESVER/UAIP/449/2019 y anexos
comparecié la Encargada de la Unidad de Acceso a la Informacion Publica, via
sistema Infomex-Veracruz, acusado de recibido por la Secretaria Auxiliar en la
misma fecha de su comparecencia; en el anexo signado por la Subdirectora de
Recursos Humanos, sefiala que la categoria de datos personales laborales no
implica la compilacion de informacién familiar de ninguno de los servidores
publicos.

7. Nueva comparecencia del Sujeto Obligado. El nueve de diciembre de
dos mil veinte, el Sujeto Obligado volvié a comparecer por medio de correo
electrénico, al que anexd el oficio nimero SESVER/UAIP/1230/2020, suscrito
por el Titular de la Unidad de Acceso a la Informacion Publica.

8. Cierre de instruccion. El once de enero de dos mil veintiuno, se
agregaron las documentales sefialadas en el numeral 6 de la presente
resolucion, para que surtieran los efectos legales procedentes, se tuvo por
desahogada la vista del sujeto obligado y se declaré cerrada la instruccion,
ordenandose formular el proyecto de resolucién.

Sin que obste sefalar que, si bien es cierto que el articulo 192, primer péarrafo
de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica para el
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave’, dispone que esta clase de medios
de impugnacién deben resolverse en un plazo no mayor a veinte dias,* no pasa
por desapercibido para los integrantes del Pleno de este Instituto que la fecha
limite para la emisién del fallo correspondiente, se actualizé en el transcurso
del afo dos mil diecinueve; sin que dicha circunstancia vincule a los
encargados de emitir una resolucién de fondo en determinado sentido a causa
de dicha inobservancia procesal.

? En adelante, se nombrara instituto u Organo Garante.
® En adelante, se citara como Ley de Transparencia y/o Ley.
‘ Mismo que excepcionalmente puede ser ampliado por un término de veinte dias mas.
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Instituta Yeracruzano
acion

Seguido el procedimiento en todas sus fases, se presenté el proyecto de
resolucion conforme a los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Competencia. El Pleno del Instituto es competente para
conocer del recurso de revisién, con fundamento en lo dispuesto en los
articulos 6, péarrafos segundo y -cuarto, apartado A, fracciéon IV de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 6 parrafos séptimo,
octavo y noveno y 67, parrafo tercero, fraccién IV, apartado 4, de la
Constitucion Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 77, 80,
fraccion 11, 89, 90, fraccién Xil, 192, 215y 216 de Ley de Transparencia.

Esto es asi, porque se impugna la respuesta otorgada por un sujeto
obligado a una solicitud de acceso a la informacién.

SEGUNDO. Procedencia. El presente recurso de revisién cumple con los
requisitos formales y sustanciales previstos en los articulos 155, 156, 157 y 159
de la Ley de Transparencia, y en el caso no se actualizan los supuestos de
improcedencia o sobreseimiento a que se refieren los numerales 222 y 223 de
la Ley. R

Ello es asi, porque si- bien la titular de la Subdireccién de Recursos
Humanos sefialé que el recurso debid ser desechado por improcedente, por no
encuadrar en ninguno de los supuestos de procedencia establecides en el

que resultan ineficaces, toda vez que las cuestiones relativas
improcedencia o sobreseimiento, que pueden actualizarse en todo juici
procedimiento seguido en forma de juicio, son consideradas cuestiones
estudio previo, de orden publico y de observancia general, por los efectos que
provocan, de tal manera que la actualizacién de alguna de ellas, trae como
consecuencia el impedimento para realizar pronunciamiento de fondo en
cualquier asunto sometido a la jurisdiccién de quien deba resolver con base en
su competencia.

Por ello, este Instituto de manera oficiosa realizo la valoracién de las
causales de improcedéncia y sobreseimiento, sin determinar la actualizacion de
ninguna de ellas, y contrario a lo manifestado por el Sujeto Obligado, del
analisis al agravio formulado, al inconformarse por no haberse pronunciado
por una parte de la solicitud, se considera que el presente recurso configuré la
causal de procedencia prevista en el articulo 155, fraccion X, de la Ley, la cual a
la letra establece: ‘
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Articulo 155. El recurso de revision procedera en contra de:

X. La informacidon gue se entregd sea incompleta o no corresponda con la
solicitud

Con base en lo anterior, y al no acreditarse las causales de improcedencia
alegadas por el Ente Publico, ni de ninguna otra, este Instituto debe entrar al
estudio de fondo del recurso de revision que nos ocupa, y determinar sobre su
procedencia.

TERCERO. Estudio de fondo. La parte recurrente solicité conocer
informacion relativa al cargo, fecha de ingreso y curriculum de una persona
fisica que enuncia en su solicitud vy, si tiene algun parentesco con un servidor
publico de la Secretaria de Salud.

= Planteamiento del caso.

Durante el procedimiento de acceso, el Sujeto Obligado dic respuesta a la
solicitud a través del Sistema Infomex-Veracruz, anexando la ficha curricular
de un servidor publico, asi como el oficio nimero SESVER/SRH/2038/2019,
signado por la Subdirectora de Recursos Humanos, en el que precisé lo
siguiente: ‘

Al respecto, le hago saber que, el cargo que ocupa el C. Marco Antonio Savifion
Ramos en este Organismo es como Responsable de Sanidad Internacional y
Comercio Exterior de la Jurisdiccion Sanitaria XI Coatzacoalcos, a partir del 01 de
febrero de 2019, ante ello, se adjunta al presente la ficha curricular del
trabajador.

Relativo al punto”...si tiene algun parentesco o el grado de consanguineidad con
el titular de la dependencia Roberto Ramos Alor...”, le comunico que por cuanto
hace a los datos oficiales que son recabados por esta Subdireccién de Recursos
Humanos y que se pueden apreciar en los siguientes links:
https://www.ssaver.gob.mx/rhumanos/2017/08/24/departamento-de-
administracion-de-personal/, y
http://www.ssaver.gob.mx/rhumanos/files/2019/02/DAP01-Requisitos-para-
Contrataci%C3%B3n-Llenado.pdf, tenemos que, la informacién peticionada por
el particular, no es considerada como requisito formal para realizar alguna
contratacién de personal, por lo que dichos datos no son recabados y/o tratados
por esta Subdireccién a mi cargo.

Ante ello, en virtud de que hasta este momento no resulta una obligacién contar
“con dicha informacion de conformidad con lo dispuesto por el Manual General de
Organizacion, e} Manual Especifico de Procedimientos de la Subdireccién de
Recursos Humanos, es que esta Subdireccién se encuentra imposibilitada juridica y
materialmente para proporcionar la informacién solicitada.
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Inconforme con la respuesta, la parte recurrente interpuso el presente
recurso de revision, manifestando como agravio lo siguiente:

No se dio contestacion al parentezco (sic) y grado de consanguineidad del
servidor publico con el secretario, el cual en caso de ser pariente se debe tener.

Durante la sustanciacion del:recurso, el Sujeto Obligado comparecié por
medio del oficio nUmero SESVER/UAIP/449/2019 de fecha veintidos de abril de
dos mil diecinueve, signado por la: encargada de la Unidad de Acceso a la
Informacién Pdblica, al cual anexo -entre otros- el similar numero
SESVER/SRH/3678/2019, firmado por la Subdlrectora de Recursos Humanos, en
el precisé lo siguiente:

Al respecto me permito comentar que de conformidad con lo establecido en el
articulo 68 de la Ley General de Tra_n's'parencia y Acceso a la Informacion Pablica,
este Organismo eh su caracter-de sujeto obligado, es responsable de la posesién y
proteccién de estos, en esta tesitura, el dltimo parrafo del numeral encita, hace
mencion que; los sujetos obligados no podran ‘difundir, distribuir o
comercializar los datos personales contemdos en los sistemas de
informacién, desarrollados en el ejercicio de sus funciones, salvo que
haya mediado el consentimiento expreso, por escrito o por un medio de
autenticacion similar, de los individuos o que haga referencia la
informacién de acuerdo a la normatividad aplicable.

Ante ello, de conformidad con la Ley de Protecciéon de Datos Persong
Posesién ‘de Sujetos Obligados para el Estado de Veracruz de Ignacio de I13\Llgve,
fa cual tiene por objeto establecer las 'bas‘es, principios y procedimientos\para
tutelar y garantizar el derecho que tiene toda persona a la proteccién de\su
datos personales, en posesién de los sujetos obligados.

Por lo que del andlisis del agravio expuesto en el Recurso de Revisidon que nos
atafie, se vincula que lo reguerido se trata de informacién catalogada como de
datos personales identificativos, la cual aun cuando obrara en 16s archivos de esta
Subdireccién, nos veriamos en la .imposibilidad de pronunciarnos como
Dependencia, ya que la recurrente requiere saber una informacién de caracter
personal, consistente en el parentesco de dos sujetos obligados, mismo que para
el Codigo Civil del Estado de Veracruz no reconoce mas que los de
consanguineidad, afinidad y civil, en los tres casos ‘antes sefialados, tienen una
proteccidn especial que en la especi‘e no es posible identificar o pronunciarse
debido a que dentro de las atribuciones de esta Subdireccién no se establece
hacerlo, ni tampoco existe un &aréa que pudiera hacerlo, ya que esto no
contribuye a la rendicion de cuentas de este Sujeto Obligado; de igual manera,
no debe perderse de vista que existe un derecho a la privacidad que prevalece en
el caso concreto, y-que un servidor publico por el simple hecho de serlo no pierde
este derecho reconocido en los articulos 1 y 4 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; asf como en el articulo 11 de 1a Convencién Americana
sobre Derechos Humanos.

No obstante, en aras de favorecer el principio de maxima publicidad se
oporciond mediante oficio N° SESVER/SRH/2038/2019, de fecha 06 de marzo de
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los cursantes, respuesta a lo peticionado por el solicitante, recalcandole que la
informacion peticionada, referente [...] al parentesco o el grado de
consanguineidad con el titular de la dependencia... [sicl, no es considerada
como requisito formal para realizar alguna contratacion de personal; en ese
orden de ideas la categoria de datos personales laborales, no implica la
compilacion de informacion familiar de ninguno de los servidores pablicos, por
ende no es posible brindar dicha informacién a la ahora recurrente.

No omito manifestar que si bien es cierto que esta Subdireccidn de Recursos
Humanos, genera, obtiene, adquiere, transforma y posee diversa informacién, la
cual debe ser accesible a cualquier persona en los términos que establecen las
leyes de la materia en comento, también es cierto que existe en el tema que nos
compete una excepcién para el acceso a la informacién, debido a que lo
requerido referente al agravio consistente en que [...] no se dio contestacion
al parentesco y grado de consanguineidad del servidor pablico con el
Secretario, el cual en caso de ser pariente se debe tener. [Sic]l, puede
catalogarse como informacion confidencial.

Lo anterior, debido a que existe también un derecho a la privacidad, que se la
incluido en instrumentos internacionales que se deben tomar en cuenta en la
sustanciacion del presente recurso de revision, tal como lo es la Declaracién
Americana de los Derechos y Deberes del Hombre, que en su articulo V, establece
que toda persona que tiene derecho a la proteccion de la Ley contra los ataques
abusivos a su honra, o su reputacién y a su vida privada y familiar.

Asimismo, realizé diversas manifestaciones fundamentadas en lo previsto
en los articulos 6 y 16, de la Constitucidén Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 12, de la Declaracién Universal de los Derechos Humanos; 17 del
Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos; 72 de la Ley de
Transparencia. Finalmente, indicd lo siguiente:

De igual manera, no debemos perder de vista que el servidor publico fue
contratado mediante Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Fijo para prestar
sus servicios en este Organismo y en el mismo no existe clausula, apartado o
declaracion en la que pueda advertirse la situacién expuesta por la ahora
recurrente, ante ello el Instituto al momento de resolver sobre el presente debera
privilegiar el derecho a la proteccion de los datos personales de los trabajadores,
ya que como ha quedadc precisade en linea anteriores dicha informacién se
consideraria un dato personal de caracter confidencial, relativo a una persona
fisica identificada o identificable, y que solo conciernen al titular ya que inciden
dentro de la esfera de su vida intima, en el entendido, de que se podria exponer
la integridad personal de los trabajadores...

Documentales a las que se otorga valor probatorio pleno, de
conformidad con lo previsto en los articulos 174, 175, 177, 185, 186 y 187 de
la Ley de Transparencia, por referirse a documentos publicos expedidos por
servidores publicos en el ejercicio de sus funciones y no existir prueba en
contrario.
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Federacién con el rubro “ACTOS CONSENTIDOS TACITAMENTE",

* Estudio de los agravios.
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Primeramente, del agravio formulado por el particular, se advierte que
Gnicamente se inconforma con la parte de la solicitud en la que requirio
conocer el parentesco o grado de consanguineidad de un servidor publico con
el titular de la dependencia; razén suficiente para determinar que respecto de
los demas puntos peticionados eX|st|o conformidad con las respuestas
otorgadas, ya que fueron consentidas taatamente y por ello, no formarén
parte de la presente litis.

Sirve de sustento para lo anterior, la tesis de jurisprudencia nimero
VI.20. }/21° dictada por los Tribunales Colegiados del Poder Judicial de la

asi como

el criterio de interpretacion nimero 01/20, émitido por el Organo Garante
Nacional, de rubro y texto siguientes:

por las razones que a continuacion se expresan.

sujeto obligado, por asi estar determinado en los articulos 8, fraccion
altimo pérrafo, 25, fracciones |, IX, XVIII, XX y LXXVI, del Reglamento Interi

Actos consentidos técitamente. Improcedencia de su anilisis. Si en su
recurso de revision, la persona recurrente no expresé inconformidad alguna con
ciertas partes de la respuesta otorgada, se entienden tacitamente consentidas, por
ende, no deben formar parte del estudio de fondo de la resoluciéon que emite el
Instituto.

Ahora bien, analisis de las constancias que obran en autos, este Instituto
determina que el agravio hecho valer por la parte recurrente es inoperante,

La informacién objeto de estudio se relaciona con las actividadey, del

de Servicios de Salud de Veracruz, que a letra establecen:

Articulo 8. Para el estudio, planeaciéon 'y despacho de los asuntos de su
competencia, el Organismo, contaré con las siguientes Unidades Administrativas:

VII. Direccidn Administrativa;

Las funciones especificas de las Unidades Administrativas antes seftaladas deberan
contenerse y especificarse en el Manual General de Organizacién del Organismo,

mismo que debera ajustarse a lo dlspuesto en este Reglamento y publicarse en la

Gaceta Oficial y en Internet.

Articulo 25. Corresponde a la Direccion Administrativa, lo siguiente:

5 Consultable en el vinculo:
https:/sif.scjin.gob. mx!s;fystfpagmaleetaIIeGeneraIVZ aspx"Epoca-le3e10000000000&Apendrce_1DOOOOOOOOOOO&Expresmn-—
actos%2520consentidos%2520tacitamente &Dominio=Rubro, Texto&TA TJ=28&Crden=1&Clase=DetalleTesisBL&NUMTE=14&Ep
p=208&Desde=-100&Hasta=-
x=0&InstanciasSeleccionadas=6,1,2, 50 7&ID=204707&Hit=13&IDs= =2010501,2005673,2004666,2002705,2001090,17406

100&In
217

,176405,176601,177026,179870, 182264, 204707,202345&tipoTesis=&Semanario=0&tabla=&Referencia=&Tema=

Iy
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i. Previo acuerdo con el Director General, establecer las politicas, normas,
sistemas y procedimientos para la administracién integral de los recursos
humanos, materiales y financieros de que disponga el Organismo, asi como lo
relativo a las areas de tecnologias de fa informacién y de servicios generales;

IX. Administrar los recursos humanos, materiales y financieros del Organismo,
autorizando y regulando el ejercicio del presupuesto de las Unidades
Administrativas del mismo y de sus Organos Desconcentrados;

XVII. Proponer al Director General criterios, lineamientos y politicas en materia
de seleccién, contratacion, capacitacién, motivacion, desarrollo, sueldos y
salarios del personal del Organismo, en coordinacion con las Unidades
Administrativas del Organismo;

XX. Verificar que se cumpla con las disposiciones en materia de seleccién y
contratacion de personal;

LXXVI. La Direccion Administrativa para el desempefio de sus funciones
especificas, se auxiliard por los Subdirectores de Recursos Humanos, Recursos
Financieros y Recursos Materiales, asi como por los Jefes de Departamento y por
el personat estrictamente necesario para el desempeno de sus funciones; y

Normatividad de que la que se advierte que la Direccidn Administrativa
es competente para pronunciarse respecto del punto objeto de estudio, por lo
que al haberse pronunciado la Subdireccién de Recursos Humanos, quien es un
area auxiliar de la referida Direccién®, se determina que Unidad de Acceso a la
Informacion Publica cumplié con la obligacién de realizar las gestiones
internas necesarias para localizar la informacién, como lo exigen los articulos
11, fraccién XVI, 132 y 134, fracciones I, lll y VI, de la Ley de Transparencia.

Del anélisis a la inconformidad del particular, se advierte que se centré en
la falta de contestacién al punto en el que peticioné conocer el parentesco y
grado de consanguineidad de un servidor publico con el titular de la
dependencia, por lo que a continuacién se determinara su procedencia.

Sobre el punto a estudiar, de autos consta que desde el procedimiento de
acceso existid un pronunciamiento por parte de la Subdirectora de Recursos
Humanos, quien indicé que la informacidon peticionada no es considerada
como un requisito formal para realizar alguna contrataciéon de personal, por lo
que no son recabados y/o tratados por esa Subdireccién, de igual manera,
sefiald que no es una obligacién contar con esa informacidon conforme a su
reglamento interior, el manual general de organizacién y manual especifico
de procedimientos.

Para corroborar lo anterior, proporcioné dos vinculos electrénicos, sin
embargo, a la fecha en que se realiza la presente diligencia, los mismos no se
encuentran habilitados, como se aprecia a continuacion:

Y

;fe/encuentra previsto en esos términos en el articuto 25, fraccidn LXXVI, del Reglamento Interior del Sujeto
Obligado.

8
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Durante la sustanciacion del recurso de revisién, la Subdiregtora de
Recursos Humanos, reiteré que la informacion peticionada no es recabada, por
el Sujeto Obligado al no ser un requisito formal para la contrataci
personal, pues no se compila informacién familiar de ningun servidor pu
pero que aun en el caso de que se tuviera la misma estarian imposibilita
para pronunciarse por corresponder a informacién de caracter personal, por |
que constituye informacién confidencial, sefalando ademas que lo requerido
no es informacién que por disposicién legal deba generarse.

Posterior al cierre de instruccion, el Sujeto Obligado comparecid
nuevamente al recurso de revisién, y si bien el articulo 192, fraccién IV, de la
Ley de Transparencia, prevé que el Instituto no estara obligado a atender la
informacién remitida por el sujeto obligado una vez decretado el cierre
respectivo, este Organo Garante advierte que la informacién proporcionada
por el Ente Publico es trascedente, ya que tiende a modificar parte de sus
respuestas otorgadas al folio de solicitud que nos ocupa, y permite garantizar
el derecho de acceso a la informacién del particular, por lo que se procedera a
su estudio.

El Sujeto Obligado proporcioné los vinculos electrénicos actualizados que
contienen la informacién relativa al micro sitio del departamento de

9
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administracion de personal y a los requisitos para {a contratacién del personal,
siendo los siguientes:

s https://www.ssaver.gob.mx/administraciondepersonal/
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rofenional requerito para i adecuado desempetio invtimcioaal ¥ mejoris en los Servicios de Selud de Verneruz,

= - ey 2l

LEnlaces a recursos : |i

o S

Se procedio a ingresar a cada uno de los apartados que contiene el micro
sitio, sin encontrar que alguno de ellos se refiera a recabar datos de
parentesco, como puede observarse con las siguientes capturas de pantalla
relativas a los requisitos de contratacién:

lnsmmn ]\UMMM x| + - a8 X,
€20 5M&Wmlmmﬂlw4w” _‘ ) 7_ 7_ 7 7Q*'.E

0 FORMATOS ¢ :

-;.sggqggi%%}e,ﬁjntmtac1én

+ Requisiios para Cootratacion SESVER,

+ Solicitud de Emplee SESVER

+ Consmcia & No Estar Desempeiirnds Otro Ernpleo :
+ Comstancin é¢ Estar Desempetando Otro Empleo :
» Formato de Compatibilidad d2 Pmpleo Pars Lienar 'r
+ Campathilidsd d Horario H. Cangreso de Veracnz :
+ Fortte Para bt Declaracat de Situacite Patrimonial l
+ Carta Comproriso &kl Cédigo de Conducta de los Servidores Pishlicos I
+ Auionzaciin &2 Uso y Resguardo de Dafos Pervorales 5
+ Aviso de Privacidad para o] Uso y Almacensmiento de Datos Personales

+ Cuta Courpromiso Parn Eotrega de Docvanentos 1

Nota: En este Organismo no se solicita certifieados médicos d¢ no embarazo y Virus de Inmumode ficieneis Huruana (VEH) como requisito pem ingreso.
permanencia o ascemo en el empleo.

S
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13 DAPI1-Requisitos-para-Contrat: X

. SOLICITUD DE EMPLEQ [FORMATD AUFORIZADD SESVER) DEBIDAMENTE REQUISITADA Y FIRMADA POR £
INTERESADC: - ENTREGAR EN DRIGINAL

D. CURRICLILUM VITAE ACTUALIZADO ¥ FIRMADD POR ELINTERESADO, - ENTREGAR EN GRIGNAL
£ ACTA DENACIENTO AMBOS LADOS - COPI LEGBLE

CEDULA DE IDENTIRCACION FISCAL DEL ﬁEGISTRU FEUERN; OE CONTRIBUYENTES. - COPIA LEGIBLE.
' curs. commeeaie

. [J' cenmiFicaDO MAXMO DE ESTUDIDS [PARA EL PERSONAL (UE DSTENTE UNAPROFESIONDEBERA.
PRESENTAR COPIA DEL THULO ¥ CEDGLA PROFESIONALL [EN EL CASO DE AUXILINRES DE ENFERMERIA, SE
REQUIERE CARRERA DE NMVEL TECNICO 04 SEMESTRES DE LICENCIATURA EN ENFERMERIA

[y

O LONSTANCIA DE D INHABILITACIQH EMFTIDA POR LA CON'l'RALGR]A GENERAL UEL ESTABO
TRAMITE ENLINEAEN  HITP A L
{N0 5E ACEFTA SOLICITUD DE THAMITE}. ENTREGQR EN ORIGINAL

£ CREDENCIAL DE ELECTOR VIGENYE AMBOS LADOS - COPA LEGELE
ﬁl CARTILLA DE SERVICIO MILITAR Y HOJALIBERACIGNAMBOS LADOS - COPIA LEGBLE

Q COPIA D COMPROSANTE DE DOMIZILIO ACTUAL QUE KO REBASE L0S B0 DFAS IDE PREFERENCIA BE TELMEX
OCFE] - COPIA LEGIBLE

£ FoRMATO 0% DECLARACION DE NO nismpmm OTRO EMPLEQ CON FIRMA AUTOGRAFA - ENTREGAR EN
CRIGNAL

' FORMATO DECLARACIN bE 0RO EMPLEDCON FIRMA ALTOGRAFA, - ENTREGAR EN ORIGINAL

£} FORMATD DE AVISO DE CUMPLIMIENTO DE OBLIBACION PARA PRESENTAR DECLARACION OF SITUACION
PATRIMONIAL ¥ DE INTERESES CON FIRMA AUTOGRAFA [SE ANEYA FORMATO)- ENTREGAR EN ORIGVAL

[ UNACARTA DE RECOMENDACION ACTUALIZADA - ENTREGAR EN ORIGINAL
) naswrusaurlnsrmﬂomrmmmFonmvsnns(AMU;YFUNDUAZUL(MMED{CA]

U CERTIFICADO MEDICOEXPEDIDO PR CENTRD CE SALUD DE SERVICIOS DE SALUD DE VERACRUT
(QUE NOREBASE LDS 30 DIAS, - ENTREGAR ORIGNAL

{3 canner pe SELECION DE PERSONAL COPIA LEGBLE

£ canra COMPROMISO DEL CDIGO DE CONDUCTA OF L0S SERVIDORES PUBLICOS FIRMA AUTOGRAFA -
ENTREGAR EN ORIGINAL

G AUTORIZACION OE USO Y RESGUARDO DE DATOS PERSONALES FIRMA AUTGGRAFA. - ENTREGAR EN ORIGINAL

£3 AVISO DE PRIVACIDAD PARA EL USO Y ALMACENAMIENTO CE DATOS PERSONALES FIRMA AUTOGRARA. -
ENTREGAR EN ORIGINAL

CARTA COMPROMISD PARA LA ENTREBA DE DOCUMENTOS. - FIRMA AUTOGRAFA, - ENTREGAR EN ORIGINAL

NOMEBRE ¥ FIRMMINTEHESAUJI

HAGO CONSTAR LA AT DELOS
DOCUMENTOS SUE SE ALPRESENTE

L5 REQUISHTTS Y FORMATOS OF CONTRATAZION SE PUEDEN DESCARGSR EN
Ritps./ fonwe ssaver ot ot humanoer 01 KIS 24 Al terlasenti-e-administrasion-de- persanaly H

https://www.ssaver.gob.mx/administraciondepersonal/files/2029/01/
DAPO1-Requisitos-para-Contratacio% CC%81n-Llenado.pdf

En este vinculo, se encontré el mismo documento antes visualizado,
relativo al control de requisitos de ingreso, en el que se observan diversos
documentos solicitados por el Sujeto Obligado, sin que ninguno de ellos esté
relacionado con recabar el parentesco a que se refiere la solicitud.

Contenidos publicados a los que se les da valor probatorio pleno,
conforme a los articulos 167 y 169 de la Ley de Transparencia, pues los datos
publicados en dicha pagina constituy'ej_ri un hecho notorio por formar parte del

conggimiento publico a través de tal medio. Sirve de criterio orientador la tesis
1
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del rubro: PAGINAS WEB O ELECTRONICAS. SU CONTENIDO ES UN HECHO
NOTORIO Y SUSCEPTIBLE DE SER VALORADO EN UNA DECISION
JUDICIAL.

Por lo que, si bien en autos quedd acreditado que el Sujeto Obligado si
contestd ila parte de la solicitud en la que requirié conocer el parentesco o
grado de consanguineidad de un servidor publico con el titular de la
dependencia, los vinculos que proporcioné en el procedimiento de acceso
para corroborar sus afirmaciones no pudieron consultarse, subsanandolo al
comparecer nuevamente al recurso, ya que de la informacion publicada se
confirmdé que el Sujeto Obligado al momento de la contratacién del personal
no recaba informacién relativa al parentesco, motivo suficiente para
determinar que su agravio deviene inoperante, cumpliendo con lo previsto
en los articulos 143 y 145 de la Ley de Transparencia.

No pasa desapercibido para este Instituto lo dispuesto en los articulos 6 y
16 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, al establecer
que el parentesco constituye un dato personal sujeto a proteccién; y
esto es asi, debido a que se encuentra intimamente relacionado con la vida
privada y familiar de las personas, en concordancia con lo dispuesto en el
articulo 3, fraccién X, de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion
de Sujetos Obligados para el Estado de Veracruz, por lo que para que
proceda su entrega por medio del derecho de acceso a la informacion,
debe existir la autorizacion de su titular.

Sin embargo, cuando existe una justificacion legal puede hacerse
del conocimiento publico, como ocurre, por ejemplo, tratandose de la
- autorizacién y adjudicacion de bienes, por ser de interés puablico que la
compra de bienes con recursos publicos se haga en los términos y formas que
se prevén en las leyes de la materia, las cuales, sancionan e! que se realice
entre personas que cuenten con algun grado de parentesco; o en los casos en
gue exista relacion de parentesco entre el servidor pubilico con atribuciones
para intervenir o participar en el procedimiento de contrataciéon de personal y
la persona que se contrata. )

Sobre el particular, la Ley General de Responsabilidades Administrativas
establece:

Articulo 1. La presente Ley es de orden publico y de observancia general en toda
la Republica, y tiene por objeto distribuir competencias entre los 6rdenes de
gobierno para establecer las responsabilidades administrativas de los Servidores
Publicos, sus obligaciones, las sanciones aplicables por los actos u omisiones en que
estos incurran y las que correspondan a los particulares vinculados con faltas
administrativas graves, asi como los procedimientos para su aplicacion,

Articulo 3. Para efectos de esta Ley se entendera por:

12
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VI, Conflicto de Interés: La posible afectacién del desempefic imparcial y objetivo
de las funciones de los Ser\ndores Publicos en razon de intereses personales,
familiares o de negocios;

Articulo 4. Son sujetos de esta Ley:
I. Los Servidores Plblicos;

Articulo 7. Los Servidores Publicos observaran en el desempefo de su empleo,
cargo © comisién, los principios de disciplina, legalidad, objetividad,
profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendicion de
cuentas, eficacia y eficiencia que rigen el servicio publico. Para la efectiva
aplicacién de dichos principios, los Servidores Pablicos observaran Ias siguientes
directrices: :

IV. Dar a las personas ‘en general el mismo trato, por lo que no concederan
privilegios o preferencias a organizaciones o personas, ni permitirdn que
influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten su compromiso para tomar
decisiones o ejercer sus funciones de manera objetiva;

VL. Administrar los recursos publicos que estén bajo su responsabilidad,
sujetandose a los principios de eéficiencia, eficacia, economia, transparencia y
honradez para satisfacer los objetivos a los que estén destinados;

IX. Evitar y dar cuenta-de los intereses que puedan entrar en conflicto con el
desempefio responsable y objetivo de sus facultades y obligaciones, y

' De lo anterior, se advierte que, un conflicto de interés podria generarse a
partir de la posible afectacion del desempefio imparcial y objetivo de las
funciones de los -Servidores Piblicos en razédn de intereses persopales,

interés superior de las necesidades colectivas por encima de intereses
particulares; sin permitir influencias, intereses o prejuicios indebidos.

Una vez precisado lo anterior, de la informacién que obra en autos, y de
la normatividad que rige la actuacién del Ente Publico, no se advierte que el
Secretario de Salud tenga atribucién para nombrar a los servidores publicos
adscritos a las jurisdicciones sanitarias’, como puede verificarse de lo normado
en los articulos 32, de la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo Estatal; 10 y 18 del
Reglamento Interior de la D'épendencias; aunado que las funciones que
realiza el puesto de Responsable de Sanidad Internacional y Comercio

’ En el oficio nimero SESVER/SRH/2038/2019, visible a fola siete de autos, signado por la Subdirectora de Recursos
H os, se establecié que la persona de quien se: ‘requirid mformauén desempefia un puesto en la Jurisdiccion
gna de Coatzacoalcos.
ultable en https://iwww.ssaver.gob.mx/transparencia/files/201 1/1 1/GOE478Ext-20161130.pdf
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Exterior, no se acredita que tenga relacién con participar en los
procedimientos de contratacion.

Por ello, al no existir conflicto de intereses entre el titular de la
dependencia con el servidor publico mencionado por el particular en su
solicitud, la informacién peticionada mantiene la calidad de confidencial, sin
que sea posible acceder a ella por medio del derecho de acceso a la
informacién.

CUARTO. Efectos del fallo. En consecuencia, al resultar inoperantes
los agravios de la parte recurrente, lo procedente es confirmar las respuestas
que otaorgd el sujeto obligado durante la sustanciacion del recurso de revision,
con apoyo en el articulo 216, fraccién Il, de la Ley de Transparencia.

Finalmente, considerando que el Sujeto Obligado comparecié de manera
posterior al cierre de instruccién, se ordena agregar al expediente las
documentales que presento a través del correo electrénico de fecha nueve de
diciembre de dos mil veinte, para que surta los efectos legales a que haya
lugar.

Asimismo, toda vez que de actuaciones no consta que las promociones
remitidas por el sujeto obligado durante la sustanciacién del recurso de
revision se hayan hecho del conocimiento de la parte recurrente, deberan
remitirsele como documentos adjuntos a la notificacién que se haga de la
presente resolucion.

Por lo expuesto y fundado, el Plenc de este Instituto resuelve al tenor de
los siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS

PRIMERO. Se confirman las respuestas que otorgé el Sujeto Obligado
durante |a sustanciacién del recurso de revisién.

SEGUNDO. Enviese a la parte recurrente las documentales remitidas por
el sujeto obligado durante la sustanciacion del recurso, como documentos
adjuntos a la notificacion que se haga de la presente resolucién.

TERCERO. Se informa a la parte recurrente que la resolucién
pronunciada puede ser combatida por la via ordinaria mediante el Recurso de
Inconformidad, ante el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacién y Proteccion de Datos Personales dentro de los quince dias habiles
siguientes a que surta efectos la notificacion de la resolucién; lo anterior de
conformidad con el articulo 215, fraccién Vil de la Ley 875 de Transparencia y

* Visibles a la foja:
ttps//epidemiologia.salud.gob.mx/gobmx/salud/documentos/manuales/40_Servicios_Sanidad_Internacional.pdf
14
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d# Attt & In informacién
¥ prammcridn s dator peobie e

Acceso a la Informacién PL’Jinca"pa_lra el Estado de Veracruz de Ignacio de la
Llave.

Notifiquese la presente resolucién en términos de Ley, y, en su
oportunidad, ar—chl'vese_-como asunto definitivamente concluido.

Asi lo resolvieron por una_l'fl'imidad: de votos los integrantes del Pleno de
este Instituto, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 89 de la Ley de
Transparencia, ante la Secretaria- Auxiliar en funciones de Secretaria de
Acuerdos por ministerio de Iey,;;en términos de la fraccién X, del articulo 113
del mismo ordenamiento, con quien actuan y da fe.

"guez LagUnes
Comisiongda Presidenta

José A orona Lizarraga
' Comiisionado

Ana Silvia Peralta Sanchez ;
Secretaria Auxiliar en funciones de
Secretaria de Acuerdos por ministerio de Ley
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