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Xalapa-Enriquez, Veracruz a nueve de febrero de dos mil veintiuno.

RESOLUCION que revoca la respUesta del sujeto obligado Ayunta -
Ozuluama, a la solicitud de informacién via Plataforma Nacio

ordena la entrega de la informacién en términos de lo sefialado en
apartado de efectos este fallo.
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ANTECEDENTES

1. Solicitud de acceso a la informacién publica. El primero de julio de dos
mil diecinueve, mediante il_a_P-latafor"‘r"r‘ia:NacionaI de Transparencia, la parte
recurrente presenté una solicitud de informacién al Ayuntamiento de
‘Ozuluama, en la que requirié lo siguiente:

Solicito del dif municipal,  curriculum sustentando sueldos y
compensaciones de la presidenta, de la dlrectora y de las diferentes areas
y personal adscrito

2. Respuesta del sujeto obllgado El su;eto obligado dio respuesta a la .~ -
solicitud de informacién, via sistema Infomex- Veracruz, el dieciocho de julio de ;

dos mil diecinueve.



C samesina,

IVAI-REV/10513/2019/11

3. Interposicion del recurso de revision. El veinte de julio de dos mil
diecinueve, la parte recurrente promovié recurso de revision via sistema
Infomex-Veracruz en contra de la respuesta a la solicitud de informacion.

4. Turno del recurso de revisién. El catorce de agosto de dos mil
diecinueve, la presidencia de este Instituto tuvo por presentado el recurso y
ordend remitirlo a la Ponencia .

5. Admision del recurso y ampliacion de plazo para resolver. El
veintinueve de agosto de dos mil diecinueve se admitié el recurso de revision y
se dejaron las constancias que integran el expediente, a disposicion de las
partes para que en un plazo maximo de siete dias, manifestaran lo que a su
derecho conviniera.

El dos de septiembre de dos mil diecinueve, el Pleno del Instituto acordo la
ampliacion del plazo para presentar el proyecto de resolucién.

6. Comparecencia del sujeto obligado. Mediante la plataforma infomex, el
sujeto obligado comparecié al presente recurso de revisién, a través del oficio
TSR 123/2019, de fecha diez de julio de dos mil diecinueve y con sello de
recibido en este Instituto en fecha cinco de septiembre de dos mil diecinueve.

7. Regularizacion del procedimiento. El veinticinco de enero de dos mil
veintiuno, se regularizé el procedimiento por la falta de firma y rdbrica de ex
servidores publicos de este Instituto.

8. Cierre de instruccion. El veinticinco de enero de dos mil veintiuno, se
declaré cerrada la instruccion del presente asunto, ordenandose formular el
proyecto de resolucién correspondiente.

Sin que pase inadvertido que el tiempo transcurrido entre el auto de
ampliacién de dos de septiembre de dos mil diecinueve y la fecha de la

presente resolucién, son consecuencia del rezago originado por ex servidores

publicos de este Instituto, incumpliendo el plazo establecido en el articulo 192,
primer parrafo de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; lo que no justifica ni muchos
menos subsana las consecuencias juridicas que en su momento tengan lugar. A
pesar de lo anterior y a fin de no continuar vulnerando los derechos de los
recurrentes, en términos de los articulos 77, 80, fraccién I, 89 y 90, fraccion Xl
de la Ley de la materia, se emite la presente resoluciéon de fondo.

Seguido el procedimiento en todas sus fases, se presentd el proyecto de

resoluciéon conforme a los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Competencia. El Pleno del Instituto Veracruzano de Acceso a
la Informacion y Proteccion de Datos Personales es competente para conocer
del recurso de revision, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 6,
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y protaction e Ppersonales

parrafos segundo.y cuarto, apartado A, fraccion IV de la Constitucién Politica
de los Estados Unldos Mexicanos; 6 parrafos séptimo, octavo y noveno y 67,
‘parrafo tercero, fraccion IV, apartado 4, de la Constitucién Politica del Estado
"de Veracruz de Ignacio de la Llave; 77, 80, fraccién I, 89, 90, fracciéon Xil, 192,
215y 216 de Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para
el Estado de Veracruz. Lo anterior, toda vez que se impugna una respuesta del
sujeto obligado. | |

SEGUNDO. Procedencia. El recurso de revision cumple con los requisitos
formales y substanciales previstos en los articulos 155, 156, 157 y 159 de la Ley
875 de Transparencia y Acceso a ' la Informacion Publica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave, y en el caso no se actualizan los supuestos de
improcedencia o sobreseimiento a que se refieren los numerales 222 y 223 del
ordenamiento legal invocado. Por lo que al no advertirse la actualizacién de
alguna de las causales de improcedencia, este Instituto debe entrar al estudio
de fondo del recurso de revision.

TERCERO. Estudio de fondo. La parte recurrente solicité conocer del
DIF Municipal del Ayuntamiento de Ozuluama, Veracruz, el curriculum, asi
como el sustento de los sueldos y compensaciones de la presidenta, directoray
de las diferentes areas y personal adscrito a esa dependencia municipal.

= Planteamiento del caso.

El sujéto obligado dio respuesta mediante el oficio TSR/123/2019, de dieg de
julio de dos mil diecinueve, docimento de cuyo contenido se advierte\la
realizacion del tramite de la solicitud de informacién, firmado por la Tesorer
Municipal, que por contener 'respuest_a se inserta a continuacion:

Ozuiugma

Anmare‘imuhﬁa

LIC. FRANCISCO MENDO DEL. ﬂMGEL
UNEDAD DE TRASPARENCIA
PRESENTE.
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Respuesta que fue motivo de inconformidad de la parte recurrente quien
via agravios lo expresé de la manera siguientes:

No satisface mi solicitud de sueldos salarios y curriculum del dif, ahora
bien si existiera voluntad de respuesta satisfactoria puede enviarse en
partes u de alguna otra forma, el no proporcionarme dicha informacién
violentan mis derechos en la constitucién politica

Documentales con valor probatorio pleno de conformidad con lo previsto
en los articulos 174, 175, 177, 185, 186 y 187 de la Ley 875 de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Veracruz, al referirse a
documentos publicos expedidos por servidores publicos en el ejercicio de sus
funciones y no existir prueba en contrario.

= Estudio de los agravios.

Del analisis de las constancias que obran en autos, se advierte que el
motivo de inconformidad planteado es fundado acorde a las razones que a
continuacion se indican.

En primer lugar, es necesario precisar que el agravio del particular indica
que “no satisface mi solicitud de sueldos salarios y curriculum del dif...el no
proporcionarme la informacién violentan mis derechos en la constitucidon
politica”; en el entendido que no se impugna, en sentido estricto, la falta de
respuesta a la solicitud de informacién, sino que la inconformidad se expresa
en relaciéon con la “no entrega de la informacion requerida”. Lo que asi se
analiza en via de suplencia de la queja, en términos del articulo 153, parrafo
segundo, de la Ley 875 de Transparencia del Estado de Veracruz, pues en el
supuesto de que se considerare que pudiese existir ambigtiedad debe optarse
por el agravio encaminado a combatir la respuesta.

Ahora bien, la informacién solicitada es de naturaleza publica y
obligacién de transparencia en términos de lo dispuesto en los articulos 3,
fracciones VII, XVI, XVIlI, 4, 5, 9, fraccién [V y 15, fraccion VIl y XVII, de la Ley
875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave, informacién que se genera en uso de las
atribuciones del sujeto obligado, conforme a lo establecido en el articulo 72
de la Ley Orgénica del Municipio Libre, mismo que sefiala:

Articulo 72. Cada Ayuntamiento contard con una Tesoreria, cuyo titular deberd reunir los requisitos
establecidos en el articulo 68 de esta Ley y ser nombrado conforme a lo dispuesto por este
ordenamiento, y tendra las atribuciones siguientes:

I. Recaudar, administrar, concentrar, custodiar, vigilar y situar los fondos municipales, asi como los
conceptos que deba percibir el Ayuntamiento, de conformidad con las disposiciones legales aplicables en
materia de ingresos;

De autos consta que el Titular de la Unidad de Transparencia requirié el
pronunciamiento de la Tesorera Municipal, con lo que acredité haber
realizado los tramites internos ante el &rea competente para emitir
pronunciamiento sobre lo solicitado, observando lo dispuesto en los articulos

4



lnilltu(o v:uuuuno

IUa| | " - IVAI-REV/10513/2019/

va«lé e mpmom

132 y 134 fracciones Il, Ill y VI, de la Ley 875,-'asi_ como lo dispuesto en el
criterio 8/2015" emitido por este Instituto.. Lo anterior es asi ya que
corresponde a la Tesoreria Municipal administrar los recursos del
Ayuntamiento, lo que. incluye las erogaciones por concepto de sueldos y
salarios que se paguen a los trabajadores asi como Ias deducciones que les son
aplicadas por diversos conceptos

Ahora bien, en el caso,,la respuesta con la cual el Tesorero Municipal del
Ayuntamiento de Ozuluama, establece un elemento de condicién al
solicitante para poder otorgarle la informacién requerida (como lo es realizar
el pago de hojas de los curriculums de la presidenta, la directora y demas
personal adscrito al DIF Municipal de ese ayuntamiento), vulnera el derecho
humano de acceso a la informacién del recurrente y violenta lo establecido
en el articulo 6 de nuestra Carta Magna, ya que al ser lo peticionado
obligacién de tranparencia establecido en el articulo 15 fracciones Vil 'y XVII
de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado
de Veracruz de Igancio de la Llave, la_responsable debié contar con la
informacién en forma digital, para que en su momento pudiera ser
consultada por el publico en general que deseara conocer la misma,
dentro de su portal de transparencia, por lo que se concluye que la
misma debe estar generada en formato digital de acuerdo a lo establecido en
los lineamientos generales para la publicacion de la informacién de las
obligaciones establecidas en la Ley Numero 875 de Transparencia y en
especifico en lo establecido en el articulo quinto fraccion primera, donde
~sefiala que la difusion de la informacién, debe realizarse y poner a disposicion
de los particulares y mantenerse actualizada, en sus sitios de internef; por lo
gue en consecuencia, al ser la plataforma operada a través de un sist “en
linea”, las consultas y demas elementos que sean obligacién de transpakeKcia,
deben estar generados en “hipervinculos”, los cuales deberan contene
archivos generados en un formato digital con los que se actualice Na
obligaciéon de transparencia; por ello, si bien es cierto que la informacién
publicada por los sujetos obligados debe actualizarse dentro de sus portales
de internet cada tres meses, cierto es también que la mismas al haber sido
generadas via digital para cumplir con la temporalidad de su obligacién que la
ley le otorga, por ende debe existir en formato digital, tal y como se generé al
momento del cumplimiento de su fracciones VIl y XVII del articulo 15 de la
Ley de Transparencia. Por ello, es que las manifestaciones del sujeto obligado
devienen improcedentes y que la respuesta otorgada en el acceso a la
informacién, no cumple con las formalidades que la ley otorga para su
correcta entrega. '

Por ello, al ser clara la solicitud del promovente de querer obtener el
curriculum de la presidenta, directora y del personal que integra las diferentes
areas del Dif Municipal de Ozuluama, Veracruz, y al no ser proporcionado, /-
aun cuando la misma no entra en alguno de los supuestos o excepciones
previstas en dicha ley para su no obtencién (al no ser informacién clasificada o
reservada), y que lo solicitado constituye una obllgaaon de transparencia e

' Consultable en el vinculo: http:/fivai.org.mx/XX11/2016/Extraordinarias/ACT-ODG-SE-16-01-06-2016.pdf
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términos de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
(articulo 70, fraccién XVII) y la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica de Veracruz de Ignacio de la Llave (articulo 15, fraccion
XVII), es que la respuesta del sujeto obligado no es acorde a la realidad
juridica, ni es impedimento para poder hacer efectivo el derecho de acceso a
la informacion del hoy recurrente; pues mas alld de ello, la autoridad
responsable debe hacer todas aquellas diligencias para proporcionar una
versién publica de todos y cada una de las curriculas solicitadas, pues la
finalidad del derecho de acceso a la informacién es difundir la informacién
publica que los sujetos obligados por sus atribuciones conservan, resguardan o
generan, pues de esa forma se transparenta su gestion, de ahi que al no
cumplimentarse dicho punto hacia el promovente, es que no se tiene por
satisfecho el derecho de acceso a la informacién.

Asi mismo, este Instituto en uso de sus atribuciones, para maximizar el
derecho de acceso a la informacién del recurrente y con la finalidad de
corroborar lo anteriormente establecido, se realiz6 una diligencia de
inspeccién a la pagina de interent del sujeto obligado, misma en la cual,
dentro de su portal de Transparencia, clasifica las obligaciones de
transparencia en comunes y especificas, sin que se encuentre el rubro
establecido por el articulo 15 fraccion XVII, tal y como a continuacién se

demuestra:
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Por lo anterior, bajo este hecho, -es que se cumplimenta el estudio
realizado por este Organo garante y arriba a la conclusién de que la respuesta
del sujeto obligado no es acorde a los lineamientos de lo establecido por la
Ley 875 de Acceso a la informacién,=pdr lo que en aras de salvaguardar el
derecho de acceso a la informacidon, la autoridad responsable debera
proporcionar al recurrente en version publica, cumpliendo con los
lineamientos y formalidades para el ateste u omisiéon de los datos personales,
en formato legible y de manera gratuita, todas y cada uno de las curriculas de
la presidenta, directora y del personal que integra las diferentes areas del Dif
Municipal de Ozuluama, Veracruz.

En segundo lugar, debemos establecer la parte de la respuesta del s
obligado en donde sefiala al recurrente- que “para brindarle respuesta
prontitud a la solicitud y darle continuidad al proceso de su tramite s
necesita que especifique a que ejercicio fiscal (afio) y a que periodo mensual o
quincenal corresponde la informacién solicitada”. Lo anterior, hace referencia
a la solicitud de informacién de sueldos y compensaciones que perciben la
presidenta, directora y del personal que integra las diferentes areas del Dif
Municipal de Ozuluama, Veracruz; cuestion que al no ser proporcionado por
la responsable, incumple con lo establecido en el articulo 15 fraccién Vil de la
Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Veracruz de Igancio de la Llave, mismo que nos sefala lo siguiente:

Articulo 15. Los sujetos obligados deberan publicar y mantener actualizada la
informacién publica, dé conformidad con los lineamientos que para el caso
expida el Sistema Nacional, al inicio de cada afio o dentro de los siguientes diez
dias naturales a que surja alguna moqlificécién, de acuerdo con sus atribuciones y

a disposicion de cualquier interesado, conforme a lo siguiente: {
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Vili. La remuneracion ‘bru‘ta y neta de todos los servidores publicos de
base o de confianza, de todas las percepciones, incluyendo sueldos,
prestaciones, gratificaciones, primas, comisiones, dietas, bonos, estimulos,
ingresos y sistemas de compensacién bruta y sus deducciones e importe neto,
sefialando la periodicidad de dicha remuneracién. En las prestaciones estaran
comprendidas, en su caso, seguros, prima vacacional, aguinaldo, ayuda para
despensa o similares, vacaciones, apoyo a celular, gastos de representacién, apoyo
" por uso de vehiculo propio, bonos o gratificaciones extraordinarias y las demas

que, por conceptos similares, reciban los servidores publicos del sujeto obligado;

(énfasis anadido)

Entonces, al ser esta también una obligacion de transparencia
establecida en la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica (articulo 70, fraccién VIII) y la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica de Veracruz de Ignacio de la Llave (articulo 15, fraccién
VIIl); resulta evidente invocar el supuesto establecido en la primera parte de
analisis de la preéente resoluciéon, pues como se constaté a través de la
diligencia de inspeccion, dentro del portal de Transparencia de la autoridad
responsable, no obra indicio de dato alguno en que obren el apartado de
remuneracion neta y bruta de los servidores publicos de base o de confianza;
aunado ademds al hecho constituido de que el desconocimiento de la
periodicidad de la informacién solicitada, no le facultaba a la responsable
para contestar con un impedimento y restringir al solicitante en su
derecho de acceso a la informacién, por lo que si bien es cierto el recurrente
no sefialé periodo relacionado con la informacion que solicita, el sujeto
obligado debié apegarse a lo establecido en el criterio 02/10 de rubro
“SOLICITUD DE ACCESO A LA INFORMACION. ES MATERIA DE ANALISIS Y
OTORGAMIENTO LA GENERADA HASTA LA FECHA DE LA SOLICITUD EN CASO
DE IMPRECISION TEMPORAL.” emitido por el Comité de Transparencia de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

Es por lo anterior, que el agravio es fundado, pues la informacién
solicitada por el recurrente es de naturaleza publica y que ademas constituye
obligacién de transparencia, por lo que resulta procedente recomendar al
sujeto obligado a través del Tesorero Municipal para que en futuras ocasiones
dé respuesta a las solicitudes de informacién ajustadas a derecho, sin que se
condicione o se emita impedimento alguno, contrario a derecho, siempre y

cuando pueda fundar y motivar debidamente su actuar.

CUARTO. Efectos del fallo. En consecuencia, al resultar fundado el
agravio expuesto, lo procedente es revocar la respuesta emitida por el sujeto
obligado, ello con apoyo en el articulo 216, fraccion I, de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de
lgnacio de la Llave y, por tanto, procede ordenar al sujeto obligado proceda
en los siguientes términos: ' '
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. Entregue de manera electronica a la cuenta de correo electrénico
autorizada por el recurrehte o a través del sistema Infomex-Veracruz, las
curriculas en  version prliéa,‘ 'cumplie_ndo con los lineamientos y
formalidades para el ateste. u 6misic’>n de los datos personales, en formato
legible y de_manera gratuita, de la presidenta, directora y' del personal
gue integra las diferentes areas del Dif Municipal de Ozuluama, Veracruz;
asi como también se le proporcione los sueldos y compensaciones de los
servidores publicos de dicha dependencia, ello de acuerdo en términos de
lo establecido en el articulo 15, fraccion VIl y XVII, de la Ley 875 de

Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Veracruz.

Lo que deberé realizar en un plazo que no podra exceder de cinco
dias, contados a partir de‘que cause estado la presente resolucién, lo anterior
‘en términos de los articulos 218, f.ra‘C_cié‘n' l; 238, fraccion | y 239 de la Ley 875
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Veracruz
de Ignacio de la Llave. ’ |

Por lo expuesto y fundado, el Pleno del Instituto resuelve al tenor de los
siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS

PRIMERO. Se revoca la respuesta del sujeto obligado y se le ordena que
proceda en los términos indicados en el apartado de efectos del presente\fallo.

SEGUNDO. Enviese a la parte recurrente las documentales remitidas\por
el sujeto obligado, como documento adjunto a la notificacién que se haga'de
la presente resolucién. ’

a) Debera informar a este I'nstituto, si se permitido el acceso a la
informacién y si le fue entregada y recibida la. misma en los términos indicados
en este fallo, en el entendido que, de no hacerlo, existira la presuncién de que
la resolucién ha sido acatada. Lo que debera realizar dentro del plazo de tres §0\
dias habiles posteriores al en que el sujeto ob'ligado cumpla con lo mandado

en la presente resolucién o de que fenezca el plazo otorgado para su
cumplimiento; y

b) La resolucién pronunciada puede ser combatida por la via ordinaria
mediante el Recurso de Inconformidad, ante el Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales

dentro de los quince dias habiles siguientes a que surta efectos la notificac‘iqg_‘)'nf}
- de la resolucién; lo anter,iof de conformidad con el articulo 215, fraccion Vil de \a\

la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado
de Veracruz de Ignacio de la Llave.
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CUARTO. Se indica al sujeto obligado que:

a)En el término de tres dias habiles siguientes al que cumpla esta
resolucion, deberd informar a este instituto de dicho cumplimiento;

b)Se previene al titular de la Unidad de Transparencia que, en caso de
desacato de esta resolucién, se dard inicio a los procedimientos contemplados
por la ley de la materia.

Lo anterior, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 218,
fracciones Ill y IV de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Notifiquese la presente resolucion en términos de Ley vy, en su
oportunidad, archivese como asunto definitivamente concluido.

Asi lo resolvieron por UNANIMIDAD de votos los integrantes del Pleno
de este Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacion y Proteccion de
Datos Personales, en términos del articulo 89 de la Ley 875 de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la
Llave, ante la secretaria auxiliar en funciones de secretaria de acuerdos, de
conformidad con lo establecido en nu 113, fraccién X de la Ley en cita,
con quien actuan y da fe.

Secretaria Auxiliar en funciones
de Secretaria de Acuerdos
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