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mwaﬁ RECURSO DE REVISION
o e Aot EXPEDIENTE: IVAI-'R‘EV/1040/2021/II/O

)

SUJETO OBLIGADO: Universidad Tecnolégica de
Gutiérrez Zamora

COMISIONADA PONENTE Maria Magda Zayas
Mufoz -

COLABORO: Jessica Cid Arroyo

Xalapa-Enriquez, Veracruz a dieciséis de julio dos mil veintiuno.
Resolucién que confirma las respuestas otorgadas por la Universidad Tecnolégica de

Gutiérrez Zamora, a la solicitud de informacién realizada via Plataforma Nacional de
Transparencia de folio 00778621, al haber entregado la informacion solicitada.
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ANTECEDENTES

1. Solicitud de acceso a la informacién publica. El veintiuno de mayo dos mil
veintiuno, mediante Plataforma Nacional de Transparenaa la parte recurrente
una solicitud de informacién a la Universidad Tecnologlca de Gutiérrez Za
quedando registrada el nimero de folio: 00778621, en el que se solicitd idéntj

informacién, requiriendo lo siguiente: e
;"‘ ya
1.bajas y altas de personal periodo 01/01/19 al 21/05/2021, causa o, ‘justificacion, comprobante de (
finiquito o liquidacién. :
2.salarios del personal que ostenta el puesto de jefe de oficina, director de area, secretario, rector, copia
de nombramiento. i
3.tabulador de puestos y salarios 2021. l

4.sindicatos existentes indique si existe contrato colectivo de trabajo anexar copia.
. a

2. Respuesta del sujeto obligado. El uno de junio de la presente anualidad, el ente
publico dio respuesta a través de la Plataforma Nacional de Transparencia. .

3. Interposicion del recurso de revision. En misma fecha, el recurrente promovio el
presente recurso de revisién en contra de la respuesta a su solicitud de informacion.
N
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4. Turno del recurso de revisiéon. En misma fecha, la comisionada presidenta, tuvo por
presentado el recurso y ordené remitirlo a la Ponencia ll.

5. Admision del recurso. El ocho de junio de dos mil veintiuno, se admiti6 el recurso de
mérito y se dejaron las constancias que integran el expediente a disposicién de las partes
para que en un plazo maximo de siete dias habiles manifestaran lo que a su derecho
conviniera.

6. Ampliaciéon Por auto de veinticuatro de junio de dos mil veintiuno, el Pleno del
Instituto acordé la ampliacion del plazo para resolver el presente recurso de revision.

7. Comparecencia. El veintiocho de junio de dos mil veintiuno, el sujeto obligado
compareci6 al recurso de mérito a través de correo electrénico, ampliando su respuesta
inicial.

8. Agréguese Por acuerdo de dosde julio de dos mil veintiuno, se ordenaron agregar las

documentales descritas en el punto que antecede, para que surtieran los efectos legales
conducentes. .

9. cierre de instruccion. El cinco de julio de dos mil veintiuno, se ordené el cierre de
instruccién, ordenandose formular el proyecto de resolucion.

Seguido el procedimiento en todas sus fases, se present6 el proyecto de resolucién
conforme a los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO Corripetencia. El Pleno del Instituto Veracruzano de Acceso a la
Informacién y Proteccion de Datos Personales es competente para conocer del recurso
derevision, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 6, parrafos segundo y cuarto,
apartado A, fraccién IV de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 6
parrafos noveno, decimo y decimo primero y 67, parrafo tercero, fraccién IV, apartado 4,
de la Constitucién Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 77, 80, fraccion

11,89, 90, fraccién Xil, 192,215y 216 de Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién
Pablica para el Estado de Veracruz.

SEGUNDO. Procedencia. El recurso de revisidn, cumple con los requisitos
formales y substanciales previstos en los articulos 155, 156, 157 y 159 de la Ley 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio
de la Llave, y en el caso no se actualizan los supuestos de improcedencia o

sobreseimiento a que se refieren los numerales 222y 223 de la Ley 875 de Transparencia
vigente.

TERCERO. Estudio de fondo. En el presente asunto el solicitante requiridé conocer
la siguiente informacién:

lbajas y altas de personal periodo 01/01/19 al 21/05/2021, causa o justificacién, comprobante de
finiquito o liquidacion.
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2.salarios del personal que ostenta el puesto de jefe de oficina, director de area, secretario, rector ,copia
de nombramiento. '

3.tabulador de puestos y salarios 2021. ' .

4.sindicatos existentes indique si existe contrato colectivo de trabajo anexar copia.

e Planteamiento del caso.

El sujeto obligado atendié la solicitud a través del oficio UTGZ/AG/076/2021 de
treinta y uno de mayo de dos mil veintiuno, suscrito por el Titular de la Unidad de
Transparenaa a través del cual informé medularmente que se proporciona la
informacion a través del oficio UTGZ/REC/DA/RH/0084/2021 de veintiocho de mayo,
expedido y firmado por el Jefe de Departamento de Recursos Humanos, ultimo
documento que se inserta, en la parte que interesa por contener la respuesta:

OFICIO/UTGZ/REC/DA/RIH/OOBL/2021
ASUNTO: ASUNTO: Solicitud de informacidon OO778621.
Cuti¢érrez Zarmora, Ver., @ 28 de rmayo 2021,

MEro. RONALD CASTRO ORTIZ '
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA N
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE GUTIERREZ ZAMORA A

PRESENTE. .

- ‘.
Sirva la presente, pare erviarke um cordial saludo, Mme dirijo de forma atenta y respetuosa o
efecto de manifestarie 1o sigulente:

~

Ern otencidn o ln solicitud de Informacion:
Folico OO77TH62Y por parte del SISTEMA INFOMEX,

Donde solicitan textuabmente (o siguiente:

1. SBajas y altos de personal periodo OV/OWID af 2‘!/05}202‘!. cousn o JuxbtGonciéry,
cormprobante ode finkgulito o liguidncidbn.

2. Safarico dol personal que ostents of puesto de jefe d- oficina, director o
socratario, rector, copin do normbramiento.

B, Toabulador de puestos y satarios 202y .t

L. Sindlcatos existentes indigue si existe contrato colccti‘vo de srabajo.

.,

Se proporciona informacidn solicitada. "
LS

2. - e
PUESTCO 1 SALARIO MEMNSUAL SBRUTO =
JIEFE DE OFICINA ZNGIO :
DIRECTOR DE AREA | 4610950 * '
| SECRETARIO A LA FECHA NG SE CUENTA CON pu-\zxx ASICINALIAL]
RECTOR G1,47NNS w-*"‘! 2L PFHEYA

L o it

3. A lafecha So informa quae a (o fecha este departamentc al= Z bl
rabulador de satario correspondiente al ejercicio 2021 emltido (=21 Iafcaordinacidn e

Planeacisn sy Gesticn Adrministrativa de I DGUTAE. YL . ‘g%::j‘-—"«\ fL M
%“ S ¥ Vi

¢
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Hecho que impugné ante este Instituto el solicitante, haciendo valer como agravio

lo siguiente:

No se incluyé la causa o justificacién de las bajas del personal, de igual manera se omitié integrar los
comprobantes de pago por concepto de finiquitos o liquidacion

Posteriormente, durante la sustanciacion del recurso el sujeto obligado
comparecio a través de correo electrénico remitiendo un poder notarial correspondiente
a un poder general de Pleitos y cobranzas otorgado por la Rectora de la Universidad a
favor de C. Ronaldo Castro Ortiz; asi mimo se remitié el oficio UTGZ/AG/085/2021 de
veinticuatro de junio signado por el Titular de la Unidad de Transparencia, quien informé
que hizo de conocimiento la interposiciéon del recurso a la Direccion Administrativa y al
Jefe de Recursos Humanos con la finalidad de complementar la informacién de la
solicitud, ademas de referir que por consiguiente proporcionaba la informacion restante
a través del OFICIO/UTGX/REC/DA/RH//0095/2021 expedido y firmado por el Jefe de
Departamento de Recursos Humanos de fecha veinticuatro de junio del afio en curso,
ultimo documento que se inserta de manera ejemplificativa, la primer foja:

O F IO TOZIREC/ DA RHOODS 2021

ASUNTO: :Sl)li(.’:h’.\.lti de Infarrmacidn IVA-REVAD2Z40/20201/0 del folio OO7 786
Cutigérrez Zarmora, Ver., a24 e Juriiao 2021,

Mitro. ROMNALD CASTRO ORTIZ
TITOOLARR £DE LA UMNIDAD (DE TRAMNS PARERNC LA
UMW ERSIDAD TECNOLOGCICA DE GUTIERREZ ZAMORA

2R S E N Y

Birva la prasante, para enviarle un cordial salucdo, Mme dirijo de fForrma atenta ¥y respPetuosa a
efecto de manifostarclae o siguiemnte:

Ern avenciGn a la sollcitud de informacidm:
Folio OO Frraazt por parte det SISTEMA MO MEX,

Donde soficiten textualmente o siguiente:
1. Bajas w aktas de personal periodo OVOU/19 al 20/085/2021, causa o justificacldn,
carmprobante de finiguito o liguldacide.

BAIAS
NOMBRE Fanea MOTIVO OE B8a3A
A SAMTIAGE O Lo CRUZ ERIKA SERALEINE LYPHCHL2CHNS | 1R ML NG 1A, MEIEASMITANRA,
2 | RCOEIFVCINI (T VAZ QIIEZ GUSTAVE SXARFQOND | R NLI N IA VOULLINTARES
B | MOPRALE S IS LIEN DB (SR SHPAIMZOND: | 6 NG NS VOLNTARES
4| LEIPEE FREVES ILILAS SO MAREBEL CAINZONS | AP NIC 1A WOLASNTARES
2 | ALTEIET O M I NEDE Y, §AONI0R SXPPBLACINEY | FIEE PAKS PGS 1 WL AN AG2EL
6 | ESPINCOES GALITEN DLAANM T2V | IRE M HC 1, VOLASMTANA
X | PR A ALE NSO ADALS IAVE SHROUROIO | BENUMCIA vOLIINTAREA & R &
23 | G, PAOSETIN R B IR0 LRSI 350072019 | RENUNmIA VeLUNTASIS PE P T, T
D | S iNAS SUSARED PAARIELA PO nema.xmoA‘ngt;NmeW —-
AN | BLONPEIIT P, 1T AR LS 28 MO | B NMETNIC (A ML AT AL
V| SRRV IMEERMANDEZ DHEGO ARMANICH BOOW20ID | e k)t 2 Y €
o] SO0 RN S TR KOARPL OIS BUS2ITD | VISH ¥ &
3 | ERLE R )AL RTAEYCY D LIARS MAME L, VISR
A4 | RALIIRCIN LESAL ESTEBRAN RSSO Ml
16 | ZAVALA EAIEWAS SAINME ASAORLAROND | FE L NC 1A, WO

[ S S

Documento al cual se anexaron las pélizas de cheques por concepto de finiquito
por termino de contrato aboral entre otros, asi como acta de comité a través de la cual se
aprobaron las versiones publicas de los mismos.

Documentales con valor probatorio pleno de conformidad con lo previsto en los
articulos 174, 175, 177, 185, 186 y 187 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informaciéon Publica del Estado de Veracruz, al referirse a documentos publicos
expedidos por personal del servicio publico en el ejercicio de sus funciones y no existir
prueba en contrario.

e Estudio del agravio.
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Del analisis de las constancias que obran en autos, este Instituto determina que el
agravio hecho valer por la parte recurrente es inoperante, por las razones que a
continuacion se expresan.

Ahora bien, del agravio vertido por el solicitante se advierte se adolece respecto de
que no le fue proporcionada la informacion relativa a la causa o justificacién de la baja
del personal asi como por no entregar los comprobantes de pago, es por ello que, por
cuanto hace a lo solicitado consistente en las bajas y altas del personal, salario, ,copia de
nombramiento del nombramiento del rector, tabulador de puestos y salarios, asi como
copia del contrato colectivo de trabajo, se dejan intocados, al presumirse el
consentimiento tacito del recurrente, sirven de apoyo a lo anterior, las siguientes
Jurisprudencias emitidas por el Poder Judicial de la Federacidn, las cuales disponen lo
siguiente:

ACTOS CONSENTIDOS TACITAMENTE?. Se presumen asi, para los efectos del amparo, los actos
del orden civil y administrativo, que no hubieren sido reclamados en esa vida dentro de los
plazos que la ley senala.

SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO. Amparo en revision 104/88. Anselmo
Romero Martinez. 19 de abril de 1988. Unanimidad de votos. Ponente: Gustavo Calvillo Rangel.
"Secretario: Jorge Alberto Gonzalez Alvarez. Amparo en revision 256/89. José Manuel Parra
Gutiérrez. 15 de agosto de 1989. Unanimidad de votos. Ponente: GustavogCalvillo Rangel.
Secretario: Humberto Chatino Reyna. Amparo en revisiéon 92/91. Casa de Puebly, SA. de C.V. 12
de marzo de 1991. Unanimidad de votos. Ponente: Gustavo Calvillo Rangel. Secxetario: Jorge
Alberto Gonzalez Alvarez. Amparo en revision 135/95. Alfredo Breton Gonzalez. 22 rzo de
1995. Unanimidad de votos. Ponente: Gustavo Calvillo Rangel. Secretario: José€ ZapataHuesca.
Amparo en revisién 321/95. Guillermo Baez Vargas. 21 de junio de 1995. Unanimidad de\otos.
Ponente: Gustavo Calvillo Rangel. Secretario: José Zapata Huesca.

ACTOS CONSENTIDOS. SON LAS CONSIDERACIONES QUE NO SE IMPUGNARON AL
PROMOVERSE ANTERIORES DEMANDAS DE AMPARO?. Si en un anterior juicio de amparo no
se impugnd alguna de las cuestiones resueltas por el tribunal laboral en el laudo que fue
materia de ese juicio constitucional, resulta improcedente el concepto de violacién que en el
nuevo amparo aborde la inconformidad anteriormente omitida. PRIMER TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo directo 4521/99.
Crescencio Payro Pereyra. 18 de marzo de 1999. Unanimidad de votos. Ponente: Sergio Pallares
y Lara. Secretario: Guillermo Becerra Castellanos. Amparo directo 11481/99. Petréleos
Mexicanos. 10 de junio de 1999. Unanimidad de votos. Ponente: Ricardo Rivas Pérez.
Secretario: Carlos Gregorio Ortiz Garcia. Amparo directo 20381/99. Autotransportes La Puerta
del Bajio, S.A. de C.V. 30 de septiembre de 1999. Unanimidad de votos. Ponente: Ricardo Rivas
Pérez. Secretario: Carlos Gregorio Ortiz Garcia. Amparo directo 25761/2000. Instituto Mexicano
del Seguro Social. 23 de noviembre de 2000. Unanimidad de votos. Ponente: Sergio Pallares y
Lara. Secretario: Sergio Dario Maldonado Soto. Amparo directo 22161/2000. Ferrocarriles
Nacionales de México. 18 de enero de 2001. Unanimidad de votos. Ponente: Sergio Pallares y
Lara.

' No. Registro: 204,707; Jurisprudencia; Materia(s): Comun Novena’ Epoca; Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito; Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta |l, agosto de 1995; Tesis: Vi.20. J/21; Pégina: 291.
2 No. Registro: 190,228; Jurisprudencia, Materia(s): Laboral, Comtn; Novena Epoca; Instancia: Tribunales Colegiados
de Circuito; Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta XlIl, marzo de 2001; Tesis: 1.10.T. J/36; Pagina:
1617.




EU%]E IVAI-REV/1040/2021/11/0

INSTITUTO VERACRUZANO
DE ACCELO A LA INFORMACION
¥ PROTECLEISH Gl OATOS PERSONALES.

Secretario: Sergio Dario Maldonado Soto. Véase: Apéndice al Semanario Judicial de la
Federacion 1917-2000, Tomo V, Materia del Trabajo, pagina 628, tesis 753, de rubro:
"CONCEPTOS DE VIOLACION INATENDIBLES CUANDO LAS VIOLACIONES SE PRODUJERON EN
LAUDO ANTERIOR Y NO SE HICIERON VALER AL IMPUGNARLO.".

Maxime que lo antes expuesto guarda congruencia, con el criterio 1/20% del Instituto
Nacional de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, donde se estableci6 que si
la persona recurrente no expres6é inconformidad alguna con ciertas partes de la
respuesta otorgada, se entienden tacitamente consentidas, por ende, no deben formar
parte del estudio de fondo de la resolucién que emite el instituto.

Lo solicitado por la parte recurrente tiene la calidad de puablica, en términos de los
numerales 3, fracciones VII, XVl y XVIII; 4,5, 7, 9, fraccion V, de la Ley 875 de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Veracruz , que sefialan que toda la
informacién en posesién de cualquier autoridad, entidad, 6rgano y organismo de los
poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, érganos auténomos, partidos politicos,
fideicomisos y fondos publicos, asi como de cualquier persona fisica, moral o sindicato
que reciba y ejerza recursos publicos o realice actos de autoridad del Estado o de los
municipios, es publica ya sea porque la informacién fue generada, obténida, adquirida,
transformada o en posesion de los sujetos obligados, por lo que debe ser accesible a
cualquier persoha, en los términosy condiciones que la Ley sefiala, asi como de consultar
documentos y a obtener copia o reproducciones graficas o electrénicas, simples o
certificadas. No serd necesario acreditar interés legitimo para solicitar y acceder a la
informacion publica. Informacion, que genera, resguarda y/o posee de conformidad con
los dispuesto en los articulos 6 fraccion XVIII; y 7 del Decreto de Creacién de la Universidad
Tecnologica de Gutiérrez Zamora; articulos 3, 32 fracciones IV,VI, VIl del Reglamento
Interior de la Universidad Tecnoldgica de Gutiérrez Zamora.

* De la normatividad entes transcrita se puede advertir que el area encargada de
poseer la informacién corresponde a la Direccién de Recursos Humanos, ello porque se
encarga de dirigiry controlar que el proceso de elaboracién de la némina del personal de
la Universidad y la aplicacién de las percepciones, el calculo de impuestos y demas
deducciones contractuales, se realicen conforme a las disposiciones fiscales vy
administrativas vigentes; asi como de mantener el equilibrio de las relaciones laborales
entre los empleados y autoridades de la Universidad; es asi que el Titular de la Unidad de
Transparencia cumpli6 con la obligacién de realizar las gestiones internas necesarias
para localizar la informacién, acreditando su busqueda exhaustiva, como lo exigen los
articulos 132 y 134, fracciones Il y VIl de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, asi como el criterio
8/2015, emitido por el Pleno de este 6rgano colegiado, de rubro “ATRIBUCION DE LAS
UNIDADES DE ACCESO DE REALIZAR LOS TRAMITES INTERNOS NECESARIOS PARA
LOCALIZAR Y ENTREGAR LA INFORMACION PUBLICA REQUERIDA. DEBE
ACREDITARSE.”,

En el presente caso el solicitante se adolecié no haber recibido respuesta respecto
de dos puntos de la solicitud, de lo cual este érgano colegiado advierte que

3 Consuitable: http://criteriosdeinterpretacion.inai.org. mx/Pages/resultsfil.aspx?k=(Vigente% 3D%22Si%22)
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efectivamente de las documentales de cuenta emitidas por el Sujeto Obligado no fueron
atendidos los cuestionamientos relativos a la causa o justificacion de las bajas del
personal asi como el pago por concepto de finiquito o liquidacién, actuar que irroga
perjuicio a la parte solicitante, puesto que los sujetos obligados se encuentran
compelidos a otorgar respuesta debiendo observar el principio de exhaustividad, esto es,
que la respuesta debe referirse expresamente a cada uno de los puntos solicitados y
atiendan de manera puntual y expresa cada uno de los contenidos de la informacién, lo
cual es acorde a lo sostenido por el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacidn y Proteccion de Datos Personales, en su criterio 02/2017, que a la letra dice:

Congruencia y exhaustividad. Sus alcances para garantizar el derecho de
acceso a la informacién. De conformidad con el articulo 3 de la Ley Federal de
Procedimiento Administrativo’, de aplicacién supletoria a fa ley Federal de
Transparencia y Acceso a {a informacién Puablica, en términos de su articulo 7; todo
acto administrativo debe cumplir con los principios de congruencia y exhaustividad.
Para el efectivo ejercicio de! derecho de acceso a la informacién, fa congruencia
implica que exista concordancia entre el requerimiento formulado por el particular y
ia respuesta proporcionada por el sujeto obligado; mientras que la exhaustividad
significa que dicha respuesta se refiera expresamente a cada uno de los puntos
solicitados. Por lo anterior, {os sujetos obligados cumplirdn con los principios de
congruencia y exhaustividad, cuando las respuestas que emitan guarden una
relacién l6gica con lo solicitado y atiendan de manera puntual y expresa, cada uno
de los contenidos de informacidn.

No obstante lo anterior el sujeto obligado al momento de comparecer subsano las
omisiones antes referidas al dar respuesta pronuncidandose de los puntos gle los cuales se

obligaciéon de acceso a la informacion se dara por cumplida cuando se ponga
documentos o registros a disposicion del solicitante, lo cual en especie acontecid.

Es por todo lo antes expuesto que este 6rgano garante arribe a la conclusion que el
agravio es inoperante, ello toda vez que la omisién al emitir respuesta en el
procedimiento de acceso fue subsanada durante la sustanciacién del presente recurso.

Por otra parte, en el caso resulta innecesario dar vista al solicitante respecto de la
informacion proporcionada durante la sustanciacién del presente recurso, ello toda vez
que, de las documentales de cuenta, se puede advertir que la informacién también fue
hecha de conocimiento al recurrente a través del correo electrénico autorizado en autos.

Finalmente, es importante precisar que de las documentales de cuenta remitidas
durante la sustanciacion del presente recurso se advirtieron datos personales contenidos
en el poder notarial, es por lo tanto que la informacion fue integrada al expediente en
sobre cerrado.
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Por lo tanto, toda vez que este Organo Garante tiene dentro de sus atribuciones
garantizar que, dentro del procedimiento de acceso a la informacién, los sujetos
obligados cuiden y protejan la informacién (que derivado de sus atribuciones generen,
recopilen o transformen) que este estrictamente vinculada con aquella que tenga el
caracter de acceso restringido, en ese sentido, con independencia de las consecuencias
juridicas que pueda tener para el sujeto obligado la posible vulneracion antes descrita, al
existir la certeza de que el recurrente tuvo acceso a la respuesta emitida, y al existir un
impedimento material de que dicha vulneracién pueda ser sustituida, toda vez que la
informacion ya estuvo a la vista del solicitante, lo procedente es valorar las documentales
de respuesta emitidas.

Exhortandose para que en futuros casos cumpla con la normatividad que en
materia de proteccion de datos personales se encuentra prevista en los articulos 55, 58,
60 fraccion |, 65y 72 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica
para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave y.de lo dispuesto en los Capitulos VI y XI
de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacién y Desclasificacion de la
Informacion, asi como para la Elaboracién de Versiones Plblicas emitidos por el Sistema
Nacional de Transparencia.

CUARTO. Efectos del fallo. En consecuencia, al ser inoperante el agravio hecho
valer, lo procedente es confirmar la respuesta emitida por el sujeto obligado. Ello con
apoyo en el articulo 216, fraccion Il, de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacion Puablica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

QUINTO. Inicio oficioso de Investigacion. En autos esta acreditado que al dar
respuesta durante la sustanciaciéon del presente recurso, el Titular de la Unidad de
Transparencia del sujeto obligado, no observaron que se proporcioné documentos que
contienen informacion susceptible para clasificarse como confidencial por contener
datos personales, toda vez que de los servidores plblicos que realizaron las diligencias
para generar las versiones publicas, fueron negligentes al testar la informacién y no
cerciorarse que efectivamente el documento no pudiera ser editado, lo cual permite
- observar los datos que pretendieron proteger, informaciéon que como ya se mencioné
tiene caracter de confidencial, que solo puede ser comunicada a terceros siempre y
cuando exista disposicion legal expresa que lo justifique o cuando se cuente con el
consentimiento libre, la informacion se encuentre en registros plblicos o fuentes de
acceso publico; se requiera su publicacion, conforme a lo sefialado en los articulos 55, 58,
60 fraccion 1,63, 65, 72y 76 de la Ley de Transparencia; 3 fracciones VIil, X y XL, 16, 17, 18,
y 92 de la Ley de Proteccidon de Datos Personales; sin que se tengan elementos que
permitan determinar si se actualizan las hipotesis justificadoras previamente descritas.

Por lo previamente expuesto, existen indicios de que, al dar respuesta a la
solicitud, el Sujeto Obligado transfiri6 al solicitante indebidamente datos personales
vinculados con los titulares de los datos personales en su calidad de terceros,
incumpliendo su obligacion de garantizar su confidencialidad y por ello, pudo haberse
actualizado la causa de sancion prevista en el articulo 179, fraccion 1X, de la Ley nimero
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316 de Proteccidn de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados para el Estado
de Veracruz de Ignacio de la Llave.

En este sentido, la Ley de Proteccion de Datos personales prevé un procedimiento
de verificacion, mismo que podra iniciarse de oficio, cuando el Instituto cuente con
indicios que hagan presumir de manera fundada y motivada la existencia de violaciones
a normatividad.

Por tal motivo y en cumplimiento a la atribucidn del Instituto de vigilar y verificar
el cumplimiento de las dispos}ciones contenidas en la presente Ley y demas
ordenamientos que se deriven de ésta, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
90, fraccidén V, 98, fraccién VI, 103, fracciones | y ll, de la Ley de Transparencia; 126
fracciones | y VI, 127 y 157, fraccidn |, de la Ley de Proteccion de Datos Personales; se
instruye a la Secretaria de Acuerdos para que con copia certificada del presente
expediente, incluidas las documentales se agregaron a los autos en sobre cerrado al
presente expediente, integre el expediente de investigacion respectiva; hecho lo anterior,
debera remitirse el expediente ala Direccion de Datos Personales, para que se desahogue
el procedimiento correspondiente.

Por lo expuestoy fundado, el Pleno del Instituto resuelve al tenor de los siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS

{

PRIMERO. Se confirma la respuesta otorgada durante la sustanciacién del
presente recurso. '

SEGUNDO. Se instruye a la Secretaria de Acuerdos de este 6rgano ga
que una vez integrado el expediente de investigacién, lo turne a la Direccidn
Personales, de conformidad con lo previsto en los numerales 98, fraccién Vi, y 10
Ley de Transparencia, y 127 de la Ley de Proteccion de Datos Personales.

Lo anterior, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 218, fracciones lil y IV
de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave.

Personales dentro de los quince dias habiles siguientes a que surta efectos la
notificacién de la resolucidn; lo anterior de conformidad con el articulo 215, fraccién VI
de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave.

Notifiquese la presente resolucion en términos de Ley y, en su oportunidad,
archivese como asunto definitivamente concluido.

TERCERO. Se informa a la parte recurrente que, la resolucion pronunciada puede
ser combatida por la via ordinaria mediante el Recurso de Inconformidad, ante el
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos
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Asi lo resolvieron por UNANIMIDAD de votos los integrantes del Pleno de este
Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales, en
términos del articulo 89 de la Ley 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
para el Estado de Veracruz de Ignacio de-la.Llave, ante el secretario de acuerdos, con

quien actiian y da fe.

Naldy P
Comisionada presidenta

Comisionado

/

Albe
Secretario de acuertos
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