RECURSO DE REVISION

EXPEDIENTE: IVAI-REV/1021/2021/Ill y sus
acumulados IVAI-REV/1022/2021/IIl, IVAI-
REV/1023/2021/11I

SUJETO OBLIGADO: Secretaria de
Desarrollo Social

COMISIONADO PONENTE: José Alfredo
Corona Lizarraga

COLABORO: Ricardo Ruiz Aleman

Xalapa de Enriquez, Veracruz a dieciséis de julio de dos mil veintiuno.

Resolucion que confirma las respuestas otorgadas por la Secretaria de Desarrollo Social,
a las solicitudes de informacidn presentadas via Plataforma Nacional de Transparenciay
registradas con los nimeros de folio 00647621, 00647421 y 00647221.
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ANTECEDENTES

I. Procedimiento de Acceso a la Informacidon

Solicitud de acceso a la informacion’. El diecinueve de abril de dos mil veintiuno, el
ahora recurrente a través de la Plataforma Nacional de Transparencia presento tres
solicitudes de informacion ante la Secretaria de Desarrollo Social?, generandose los folios
00647621, 00647421 y 00647221, en las que solicité lo siguiente:

En el folio 00647621:

Del personal que integra la Direccion de Operacion de Programas de Sociales de esa
dependencia

Nombre

Area de adscripcion

visible a fojas 5, 23 y 41 del expediente.
2£n adelante se le denominard, indistintamente, sujeto obligado o autoridad responsable.
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Fecha de ingreso

Perfil académico (titulo universitario)

Funciones que desempefia

Sueldo mensual (percepcion total, todas las claves integradas)

Adicionalmente, del titular de la Direccion solicito adjunte su curriculum vitae.

En el folio 00647421:

Del personal que integra la Direccién General de Planeacion y Evaluacion de esa dependencia
Nombre

Area de adscripcion

Fecha de ingreso

Perfil académico (titulo universitario)

Funciones que desempefia

Sueldo mensual (percepcion total, todas las claves integradas)

Adicionalmente, del titular de la Direccidn solicito adjunte su curriculum vitae,

En el folio 00647221;

Del personal que integra la Unidad Administrativa de esa dependencia
Nombre

Area de adscripcion

Fecha de ingreso

Perfil académico (titulo universitario)

Funciones que desempeiia

Sueldo mensual (percepcion total, todas las claves integradas)

Adicionalmente, del titular de la Unidad solicito adjunte su curriculum vitae.

T

2. Respuesta’. El diecisiete de mayo de dos mil veintiuno, previa prérroga, la autoridad
contestd las solicitudes de informacidn a través del Sistema Infomex-Veracruz.

Il. Procedimiento del Recurso de Revision en Materia de Acceso a la Informacién

Publica

3. Interposicion del medio de impugnacién’. El diecinueve de mayo de dos mil

veintiuno, el ciudadano presentd ante el Instituto Veracruzano de Acceso a la
Informacién y Proteccion de Datos Personales® tres recursos de revisién, por estar
inconforme con las respuestas que le otorgd la autoridad responsable.

3visible a fojas 11 a 16,29 a 34 y 47 a 52 del expediente.
*Ibid., fojas 1, 19 y 37 del expediente.
*En lo subsecuente Instituto, Organo Garante u Organo Jurisdiccional.
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Turno®. El veinte de mayo de dos mil veintiuno, la Presidencia del Instituto ordend
integrar los recursos de revision respectivos con las claves IVAI-REV/1021/2021/111, IVAI-
REV/1022/2021/11l e IVAI-REV/1023/2021/11l. Por cuestion de turno correspondid conocer
a la Ponencia a cargo del Comisionado José Alfredo Corona Lizarraga para el tramite de
Ley.

Acumulacion’. El veintiséis de mayo de dos mil veintiuno, por razones de economia
procesal y a fin de resolver de manera conjunta, expedita y completa los medios de
impugnacion, y a efecto de evitar el pronunciamiento de resoluciones contradictorias
entre si, respecto de la misma cuestion litigiosa, se acordé acumular el recurso de revision
IVAI-REV/1022/2021/Ill e IVAI-REV/1023/2021/I al diverso expediente IVAI-
REV/1021/2021/I11.

Admision.® El mismo veintiséis de mayo de dos mil veintiuno fueron admitidos los
recursos de revision y con ello se otorgd la posibilidad tanto al recurrente como al sujeto
obligado para que en un plazo que no excediera los siete dias manifestaran lo que
estimaran conveniente y, ademas, se les dio la posibilidad para ofrecer pruebas y
expresar alegatos.

Contestacion de la autoridad responsable.’ El nueve de junio de dos mil veintiuno, se
acordaron los documentos con los que comparecio el sujeto obligado -en cumplimiento
al requerimiento referido en el parrafo anterior- y se tuvo por recibida la documentacion
remitida, ordenando que se digitalizara con la finalidad de enviarselos al recurrente para
que conociera su contenido y que en un plazo no mayor a tres dias habiles sefialara si esa
informacidn satisfacia su derecho.

Ampliacion del plazo para resolver®. El once de junio de dos mil veintiuno, los
integrantes del Pleno acordaron por unanimidad ampliar el plazo para resolver el recurso
de revision que nos ocupa.

™

Certificacion y cierre de instruccion. El doce de julio de dos mil vei \ig\no, la
Secretaria de Acuerdos del Instituto certificd que la parte recurrente no acudi é\e;te
expediente ante el requerimiento realizado -sefialado en el parrafo 7- y se proced

a

decretar el cierre de instruccion ordenandose formular el proyecto de resolucio
correspondiente. Procediéndose a resolver en términos de las siguientes:

®Visible a fojas 1, 35 y 53 del expediente.
Tibid., fojas 54 a 56.

8 bid., foja 58.

*Visible a fojas 34 a 39 del expediente.

% 1hid., foja 28.
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CONSIDERACIONES

I. Competencia y Jurisdiccion

El Pleno del Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos
Personales es competente para conocer del recurso de revision. Competencia y
jurisdiccidén que se sostiene en términos de los articulos 6, parrafos segundo y cuarto,
apartado A, fraccion IV de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 6
parrafos noveno, décimo y undécimo 67, parrafo tercero, fraccion IV, apartado 4, de la
Constitucion Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 77, 80, fraccion |1, 89,
90, fraccion XII, 192, 215 y 216 de Ley Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica
para el Estado de Veracruz', en razén que el asunto planteado configura su atencién
conforme al sistema de medios de impugnacion en materia de acceso a la informacion
publica en la Entidad Federativa donde el Instituto ejerce jurisdiccion.

Il. Procedencia y Procedibilidad

El recurso de revision y sus acumulados que en este momento vamos a resolver es
procedente porque cumple con las exigencias que aluden los articulos 155, 156, 157 y 159
de la Ley de Transparencia.

Primero, cumple con el requisito de forma porque se presentd por la Plataforma Nacional
de Transparencia; segundo, fue presentado de manera oportuna dado que controvirtio la
respuesta dentro del término de quince dias después de haberla recibido* y tercero,
el recurso esidéneo porque la Ley de la Materia permite que las personas se inconformen
de las respuestas u omisiones de los sujetos obligados en materia de acceso a la
informacion por medio de este recurso de revisiéon®, sin que se prevea un diverso medio
ordinario de defensa.

Ahora bien, en atencidn a que las cuestiones relacionadas con la improcedencia son
oficiosas y de estudio previo, en este Instituto consideramos no se actualiza alguna que
impida analizar el fondo de este recurso de revision, ni tampoco que se configure algtin
supuesto sobreseimiento, mas bien, lo conducente es analizar el conflicto presentado
entre la persona y la autoridad responsable, puesto que el recurrente se dolié de un tipo

" En lo sucesivo Ley de Transparencia, Ley Reglamentaria o Ley de la materia.

' Al respecto cabe sefialar que la Ley Reglamentaria permite presentar un recurso de revisién en dos momentos: A) A los quince dias
habiles siguientes a la fecha en que una persona recibe una respuesta a su solicitud de informacién y B) A los quince dias habiles
siguientes en que el sujeto obligado tuviera que haber notificado la respuesta.

Ello conforme al primer parrafo del articulo 156 de la Ley invocada.

Y Articulo 153, Las respuestas de los sujetos obligados en materia de acceso a la informacién plblica podrén impugnarse por medio
del recurso de revisién.

()
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de inconformidad susceptible de analizarse por esta via al aducir que la respuesta no
corresponde a lo solicitado y que los hipervinculos proporcionados no existen.

En consecuencia, al colmarse el supuesto de procedencia, asi como los requisitos
procedibilidad y no advertirse alguna causa que provoque el sobreseimiento del recurso,
lo conducente es realizar el estudio del agravio expuesto.

1. Analisis de fondo

Porrazén de método y claridad en la exposicion de este caso, en un primer momento se
explicaran los hechos y consideraciones que motivaron que el ciudadano presentara este
recurso de revision, asi como la inconformidad o inconformidades que expresé para
revertir el actuar de la autoridad. En un segundo momento, procederemos a examinar
(cuestion juridica por resolver) si dichos agravios son suficientes para modificar o revocar
la respuesta del sujeto obligado™. Y, por ultimo, solo para el caso que alguno de sus
argumentos sea fundado, este Organo Garante se abocarad a modificar o revocar la
respuesta impugnada, dictard lo que corresponda y fijaremos los correspondientes
efectos del fallo que -en ese supuesto- seran vinculantes para el sujeto obligado.

Solicitud. Para evitar repeticiones innecesarias y por economia procesal, se tiene por
reproducida la solicitud de informacion que se sefialé en el primer parrafo de esta
resolucion.

Respuesta. De autos se desprende que el sujeto obligado documentd,via sistema
Infomex-Veracruz, la respuesta otorgada al ciudadano mediante \oficios

la Unidad de Transparencia, ala que anexd, en las tres solicitudes de informacién, el
UA/RH/232/2021, suscrito por el Jefe de la Unidad Administrativa, al que agregd
listado de personal adscrito a la Unidad Administrativa, como se muestra a continuacion:

Ftes refiers S sodficitucd de informacidn recibidae por ssta Unidad de Tranoparencia vy registroscis e e
Sisterrma INPOMEX Veracrur con numsero oe Polo: OGS FEZ1, B bs cusl salicite:

Dl poreonsd gue integre s Direcclén de Operacitn de Progrs de Sociales de esa doperdencia
P csrrsbeere

Aren de adscripeiden
Fecha de ingreso Perfil scadémico (titulo universitario)
Funciomes quie desermpe e

Sueldoe mensunl (pe Futh d, =1 Fawn e i wradas) Adicienaiments, del tinular de ta
Direccian solicito adf s curriouh e

e permito informarie gque despuds de hacer o trémite interno correspondisnte, LOC: Anibal Lands
Viélez, Titwisr de fa Unidad Adening dve, da comtestackdn 2 su sclicktud mediantes oficio
UASRMS2ERS2021. €1 cual se anexn o sigulente hipervincwlo Exced o] cuald se mesnciona o afice.

hrips: S Sdrive googie com/fle/d/1yrofaG7 HONoD  OHAWIWIcHOCSA - SOMview Pusp—sharing

1o gue e informo con fundamento en s articwlos 143, 145 vy 148 de ia Ley de Transparencis vy
Acceso @ la Informacidn Publics pare e Estado de Veracruz de ignacho de la Liswe.

" para lo cual, de resultar procedente y necesario se aplicard la suplencia de la queja en favor del recurrente por asi establecerlo'el
articulo 153 de la Ley de Transparencia.
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Me reflero su solicitud de informacién recibida por esta Unidad de Transparencia y registrada en el
Sistemna INFOMEX-Veracruz con ndmero de Follo: 00647421, En la cual solicita:

Del personal que Integra la Direccién de Operacién de Programas de Soclales de esa dependencia
Nombre

Area de adscripdén
Fecha de ingreso Perfil académico (titulo universitario)
Funciones que desempefia

Sueldo mensual (percepcion total, todas las claves integradas) Adicionalmente, del titular de la
Direccién solicito adjunte su curriculum vitae.

Me permito informarie que después de hacer el tramite interno correspondiente, L.C.: Anibal Landa
Vélez, Titular de la Unidad Administrativa, da contestacién a su solicitud mediante oficio
UA/RH/232/2021. E| cual se anexa el sigulente hipervinculo Excel el cual se menciona el oficio.

https://drive google.com/file/d/1y20EeG7|-CXojD_OHAW3WicHCsAjr-SO/viewusp=sharing

Lo que le informo con fundamento en los articulos 143, 145 y 148 de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacidén PUblica para el Estado de Veracruz de ignacio de la Ulave.

Me refiero su solicitud de informacién recibida por esta Unidad de Transparencia y registrada en el
Sistema INFOMEX-Veracruz con nimero de Folio: 00647221, En la cual solicita:

mimmmhmmum«mamhmw
Nombre

' Area de adscripcion
Fecha de Ingreso Perfil académico (titulo universitario)
Funciones que desempefia

Sueldo mensual (percepcién total, todas las claves integradas) Adicionalmente, del titular de la
Direccion solicito adjunte su curriculum vitae.

Me permito informarle que después de hacer el trémite interno correspondiente, L.C.: Anfbal Landa
Vélez, Thular de la Unidad Administrativa, da contestacion a su solicitud mediante ofico
UA/RH/232/2021. £ cual se anexa el siguiente hipervinculo Excel el cual se menciona el oficio.

https://drive google.com/file/d/ 1y20£eG7j-CXojD_OHAW3W|cHcsAjr-50/viewusp=sharing

Lo que le informo con fundamento en l;os articulos 143, 145 y 148 de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Piblica para el Estada de Veracruz de ignacio de la Llave.
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i UA-Departarmerito de Recursos Fhurmuanos
Oficio No. UA/RHWIZ32/2021
Xatmpa_ Verascruz 8 04 de mayo de 2029

C. ROSALBA GUILLEN TRINIDAD
SJEFA DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
PRESENTE

En aencikdn a los ofickos nOomeros S ALPAIT/I28/2029, S AILPIITMZTR20G21,
SAVTP/UTAM28/2021, S ALPAFTHAIIONZ2021, de fecha 20 de abrif @l afio an curso relativo

“Dwul personal que integra ia Unidad Administrative de esa dependoencia
MNombre s B
Area de adscripcién '
Focha de ingreso

Perfil académico (titulo universitario)

Fuirecd cpise ob pofia
Bueido me 1 (porcopcidén total, todas ias ciavea integradans)
Actich ] te, ded tituk mh_wmmmmmmmmm”

fRlespects del nomboe, Grea e adscripcion, fecha de ingreso y perfil acasctdéomics. so
anes wn archivo Excel oon la informackden: anbes mmencionsda v oo rolacido al 1
univarsitaro, se anexa un archivo en formato PDFEF con los tihuios
P el Cpuee o _WM.MMMWMMMH

Ahora Dien, por cuamo hace @ les funcionss gue deos .
meanconado, an o archieo B xcel adjunto se indica & pussto de o
gue encontrard descritos en el Manus! Eapecifico e O

Acdrnirvistrativa donde se especilicen las  funsciones o

v et x
CF 81180, T Werreee
YTew 227-HH-13-850-66372-28-1

YERACTLE - : SEDESOL 2090 (000
MY O -
‘ GUBERND : ot 4

T e ot AL es s B AW

Wil de ks Loy de Transparencia y Acceso a la Informacitn Pablica p
Veracrur de ignacio de la Liave

Finafmente, en relacidn ol curtloutum vitese del Titutar de Ian Unidead Administrat
localiza en el sikgui el redativo ol articulo 15, fraccadbn XOWVH de la L
Transparencia y Acceso a la Informacion Pabica parm of Estado de Veracruz de
de ia Liave e frepositorno. veracruz gob rmxddesarrollosocieslivg-

Sin mas por ! momento, aprovecho la ocasidn para enviarke un cordial sasludo
Atentameants

C c.p - Archivo

Mo WiEnm HermoRatT Freoo Valls Flutd Anirmas
CPF 81780, Xalaps Veracruz
Ted Z2-88-13-50-5522.80-13-60.-60
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18. Agravios contra la respuesta impugnada. La persona estuvo en desacuerdo con la
respuesta y presento tres recursos de revision sefialando como agravios:

00647621
El listado adjunto al oficio no corresponde a lo solicitado y el hipervinculo no existe.

00647421
La respuesta no corresponde a lo solicitado y el hipervinculo esta protegido o no existe.

00647221
El hipervinculo no existe.

19. Contestacion de la autoridad responsable. El sujeto obligado comparecié durante la
sustanciacion del presente recurso mediante oficio UT/011/2021, UT/012/2021 vy
UT/013/2021, suscritos por la Jefa de la Unidad de Transparencia, al que adjunté el oficio
UA/RH/0278/2021, suscrito por el Jefe de la Unidad Administrativa, por medio del que se
encuentra ampliando la informacién otorgada, sefialando medularmente, lo siguiente:
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wramas Sociales y de la Direccion General de Planeacién y Evaluaci
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I

D ES:

@
ks
edi ; te oficios No. S.A1.P/UT/126/2021, S A LP/UT/127/2021, S A.P/UT/128/2021
5_£PIUT!1 30/2021, todos de fecha 20 de abril del afio en curso, se recibieron las
itudes de informacion mediante el Sistema INFOMEX-VERACRUZ con nimeros
olio 00647221, 00647321, 00847421 y 006847621, respectivamente, promovidas,
por Transparencia Institucional, y por un error involuntario la Unidad de Transparenmp‘-.
de esta Secretaria, transcribid el contenido de la solicitud con folio 0068472217en’las-
demas solicitudes con folios 00647321, 00647421 y 00647621 repitien8qéf sigutents™
texto en cada una de ellas “solicité el nombre, area de adsc}fffibl n/fecha de
ingreso, perfil académico (titulo universitario), funciones | ue ‘desenipefia,
sueldo mensual (percepcién total, todas las claves integradas) ¥ el curriculum
vitae del titular de la Unidad Administrativa” ;?ﬁ\i% Wi 2y
£l Vg _—

Por oficio UA/RH/232/2021, de fecha 04 de mayo del ah‘o}e}f ursos ésta Unidad
Administrativa, dio respuesta a ias solicitudes de informag "\j\"atlte_si:-?'q'é’r\cionadas.--
remitiendo solo la informacién rel»tiva a la Unidad Administrotiva-ya que solo esa fue
solicitada por la Unidad de Transparencia de esta Secretaria, r'ep’fodﬁciendo la misma
en cada una de las solicitudes antes citadas, pues como ya'se establecid por un error
involuntario la Unidad de Transparencia transcribié el ¢géntenido-de Ja solicitud con

/ : % h
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folio 00647221 en las dpmés solicitudes. /’J ) -+ -a-......k_\_\

Respecto del nombre, drea de adscripcidn, fecha de ingreso, perfil académico v suside

i, se anexa un archivo Excel que contiene 3 hojas, con la informacion antes
mencionada y en relacién a los titulos universitarios en el citado Excel se describe e|
entace para consultar a los Directores, Subdirectores y Jefes de Depanamento, as!
mismo por o que respecta a los demas trabajadores se anexan tres archivos an formato
PDF con los titulos universitarios del personal que cuenta con eflos por cada area de
las solicitadas, los demas trabajadores no tienen dicho documento.

a bien, por cuanto hace a las funciones que desempena el personal de las areas
de la Direccion General de Mejoramiento a las Condiciones de la Vivienda, de ia
pireccion General de Operacion de Programas Sociales y de la Direccidn General de
planeacion y Evaluacion, en el archivo Excel adjunto se indica el puesio de cada
trabajador, mismos que encontrara descritos en los Manuales Administrativos de esta
Secretaria, donde se especifican las funciones que desempefia cada uno, consultable
en el siguiente enlace hitp fiwww veracruz. gob mx/desarroliosocialimanuales.
administrativos/

Finalmente, en relacion al curriculum vitae del Titular de la Direccidn >
Mejoramiento a las Condiciones de la Vivienda, de la Direccién General de O

>#iizan en el siguiente eniace relativo al articulo 15, fraccion XVIl de la L

nsparencia y Acceso a la informacion Publica para el Estado de Veracruz de Ignac

data Ulave http Mfevww veracruz gob mx/desarollosocial/xvi-informacion-curriculard/
|

,I-}

=/ P

entregando la informacién solicitada '

SEGUNDO: En su cportunidad se Archive el asunto como !malmenteléanéwidé__,f ;

Tl ——at

ATENTAM nx‘r_é' -3
\ X PR
\ X L.2. AnNIBAL LA VELEZ
E " JEFE CE Lf UNIDAD ARMINISTRATIVA |
{7\ A i

r

Cep mp Guillermo Fenvdssder Sdng & Supenor Uipglim amia
Cep Mra Funerabds Herrers Agungfe - Igli su :ﬂ.\'ﬂiml.w‘ - P
Cep. Asehiinn A .
' 4 e— l\
£ J 3
Av. Vista Hermosa#7 Fracc Valle Rubi Animas /| 3
CP 81190, Xalapa, Veracruz ¥ | 3
Tel. 22-88-13-50-55/22-88-13-58-50 4 s E. -

Cuestion juridica por resolver. En atencion a los agravios formulados, lo que en este
momento debemos verificar es si el sujeto obligado proporciond la informacion
solicitada o no, para verificar si el derecho del ciudadano fue respetado.

£RO: Me tenga por presentado en tiempo y forma, dando contestacién al T g oy 1)
$E de revision interpuesto en conlra de la Entidad a la que represento e '

i -

i \
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Para ello es indispensable que veamos el expediente que se integré y hecho lo anterior,
abordaremos a solucionar el problema.

Al respecto, de las constancias de autos se advierte que el sujeto obligado otorgd
respuesta a través del Jefe de la Unidad Administrativa, quien resulta ser el area
competente para pronunciarse, de conformidad con los articulos 3, fraccion I, inciso a) y
17, fracciones II, XXl y XXII, del Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social,
pues tiene a su cargo, entre otras atribuciones, planear, organizar, dirigir y controlar los
sistemas de administracién en materia de recursos humanos, asi como someter a la
autorizacion del Titular de la Secretaria las contrataciones del personal de base y de
confianza de la Secretaria, registrando y controlando los movimientos de altas y bajas,
cambios de adscripcion, promociones, transferencias, reubicaciones, suspensiones,
licencias, permisos y demas incidencias; por lo que la Jefa de la Unidad de Transparencia
cumplid con el deber de realizar las gestiones internas necesarias para la localizacion de
la informacién, acreditando la blisqueda exhaustiva de la misma, acorde a lo que exigen
los articulos 132 y 134, fracciones Il y VII, de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, asi como el criterio
8/2015, emitido por el Pleno de este 6rgano colegiado, de rubro “ATRIBUCION DE LAS
UNIDADES DE ACCESO DE REALIZAR LOS TRAMITES INTERNOS NECESARIOS PARA
LOCALIZAR Y ENTREGAR LA INFORMACION PUBLICA REQUERIDA. DEBE
ACREDITARSE.”!s

Al dar respuesta al particular, en los tres folios de solicitud, la Jefa de la Unidad de
Transparencia, sefialdé el hipervinculo https://drive.google.com/file/d/1yzoEeG7j-

CXojD_OHAw3WjcHcsAjr-SO/view?usp=sharing manifestando que se mencionaba en el

oficio de respuesta del Jefe de la Unidad Administrativa, mismo que al ser inspeccionado

se advierte que dirige a una pagina que no se encuentra habilitada, como se muestra a
continuacion:

G @ onivegoogie com/flen TyToteGT)-CNaD O HAw SWichcsr. S0 AviswTusp = tharing w @

Google Drive

Necesitas acceso

SoNoin BO0ES0 O CAITDRA @ UNA Cuenll Con aiceso. Mis

InefTaLn ?

MEnsaps (GpoTal)

Lo que motivo el agravio del particular, al sefialar como agravio en los tres recursos
promovidos, que el hipervinculo no existe, no obstante, se advierte que la Jefa de la
Unidad de Transparencia adjunté también a su respuesta, el oficio con el que da

*Consultable en http://www.ivai.org.mx/AL/T4y19/IlI/b/I/Criteriolvai-8-15.pdf
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contestacion el Jefe de la Unidad Administrativa, sobre el que el particular no manifesté
agravio alguno, no obstante, en el presente caso, el agravio se analiza en via de suplencia
de la queja, en términos del articulo 153, parrafo segundo, de la Ley de Transparencia del
Estado de Veracruz, pues en el supuesto de considerar que pudiese existir ambigiiedad
debe optarse por el agravio encaminado a combatir la respuesta, ello con apoyo en una
interpretacion del principio constitucional de maxima publicidad®®.

Ahora bien, como ya se menciond, en su respuesta otorgada en el procedimiento de
acceso el sujeto obligado otorgd la misma respuesta a las tres solicitudes de informacién,
esto es, remitid la informacion que da contestacion al folio 00647221, que corresponde a
la informacion del personal que integra la Unidad Administrativa, sin que hubiese
proporcionado la informacion relativa a los folios 00647621, que se refiere al personal de
la Direccién de Operacién de Programas Sociales y 00647421, que se refiere al personal
de la Direccion General de Planeacion y Evaluacion.

En ese sentido, en su respuesta otorgada al folio de solicitud 00647221, en la que el
recurrente solicitd informacion relativa al personal que presta sus servicios en la Unidad
Administrativa, el sujeto obligado remitié un listado de personal en el que se puede
apreciar el nombre, el puesto, el drea de adscripcion, la fecha de ingreso y el perfil
académico de cada uno de ellos.

Respecto del titulo universitario, manifestd anexar un archivo en PDF con los titulos
universitarios del personal que cuenta con ellos, sefialando que los demas no tienen
dicho documento, sin embargo, de las constancias de autos se advierte que no fue
anexado el archivo que sefala.

encuentran descritos en el Manual Especifico de Organizacion de la Uni
Administrativa, sefialando que podia consultarlo en la direcciéon electrénica
http://www.veracruz.gob.mx/desarrollosocial/wp-content/uploads/sites/12/2018/10/MO-de-la-
Unidad-Administrativa-2018.pdf, por lo que se procedié a inspeccionar el enlace
proporcionado, advirtiendo que se encuentra publicado el Manual Especifico de
Organizacion de la Unidad Administrativa, como se muestra a continuacion:

'8 Ello aunado al principio de prevalencia de la accién, pues como lo sefiald la Primera Sala de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacidn, en el amparo en revisidn 271/2016, “en casos donde no exista claridad respecto a si un asunto es o no justiciable, debe
preferirse la proteccion del derecho de acceso a la jurisdiccion. Esto no implica obviar o soslayar requisitos de procedencia o
admisibilidad (reglas de competencia), ni omitir interpretaciones que resulten mas favorables a las personas (principio pro persona),
sino adoptar un criterio de cierre ante la duda acerca de si un requisito de procedencia -que ha sido considerado valido segin su
interpretacion mas favorable a la persona- se encuentra o no acreditado, o si un asunto puede encuadrarse dentro de un supuds
de competencia del érgano respectivo”.
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29. Deigual forma, por lo que hace al sueldo mensual, informé que se encuentra disponible
en el enlace http://www.veracruz.gob.mx/desarrollosocial/viii-remuneracion-bruta-y-

neta/, sefialando que corresponde a una obligacion de transparencia contenida en el
articulo 15, fraccién VIl de la Ley de Transparencia, por lo que al inspeccionar el citado
enlace se advierte que corresponde al portal de transparencia del sujeto obligado, como
se muestra a continuacion:

€ 3 C A Noessequro | veracrur.gobms/desarroliosocialfviil-remuneracion-bruta-y-neta/ - S O + o H

EJERCICIO ACTUAL 4
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Dowmanta B

Legoroc Wimarte
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Al descargar el archivo de Excel correspondiente al primer trimestre del dos mil veintiuno,
se advierte que la informacion del sueldo de los servidores publicos se encuentra
debidamente publicada, como lo exigen los Lineamientos Generales para la publicacion
de la informacidn establecida en la Ley Nimero 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacidn Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Por Gltimo, por lo que respecta al curriculum solicitado del titular de la Unidad, informé
que se encuentra disponible en el enlace http://repositorio.veracruz.gob.mx/desarrollosocial/wp-

content/uploads/sites/8/2020/07/LANDA-VELEZ-ANIBAL-SINTESIS.pdf, sefialando que corresponde a
una obligacion de transparencia contenida en el articulo 15, fraccion XVII de la Ley de

Transparencia, por lo que al inspeccionar el citado enlace se advierte que remite
directamente a la sintesis curricular del Jefe de la Unidad Administrativa, como se
muestra a continuacion:

ME LLENA DE ORGULLO

67 UAUNDAD ADHIITRATIA

Grado académico:,

Licenciado en Coniaduria por la Universidad Veracruzana,
Experiencia profesional

Ha desempefiado el puesto de Analista Administrativo en el
Departamento de Recursos Humanos de la Secretaria de Desarrollo
Soclal en el periodo que abarca del 2002 al 2018,

Ademds, fue Analista Administrativo de la Coordinacion Administrativa
dé la Subsecrelaria de Goblero en los afos del 2000 al 2002

En su trayectoria se desempef6 como Contador de la empresa [
Proyacos y Servicios Administrativos y Auxiiar Contable en la empresa "
: Grupo Integral de Asesores S.C. durante el periodo de 1993 4l 2000.
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De lo anteriormente expuesto se tiene que el sujeto obligado atendid los
cuestionamientos realizados en la solicitud de acceso a la informacién 00647221, pues si
bien, como ya se sefialé, manifestd anexar un archivo en PDF con los titulos universitarios
del personal que cuenta con ellos, sefialando que los demas no tienen dicho documento,
sin que haya anexado el archivo sefialado, también es cierto que a juicio de quienes esto
resuelven, no existen elementos para asegurar que en la solicitud de acceso original se
haya requerido la expresién documental (copia del titulo), pues la solicitud se encuentra
encaminada a conocer el perfil académico, sefialando Gnicamente entre paréntesis el
titulo universitario, lo que denota la intencion de conocer los estudios y/o profesion de
los servidores pUblicos, aunado al hecho de que la parte recurrente, en el folio de solicitud
00647221 en especifico, no se agravio de ello.

Posteriormente, al comparecer al presente recurso de revision, la Jefa de la Unidad de
Transparencia sefialdé que por un error, en el oficio de contestacion se dio un link sin
ninguna relacion con lo solicitado. En el mismo sentido, el Jefe de la Unidad
Administrativa informd que por un error involuntario la Unidad de Transparencia
transcribio el contenido de la solicitud de informacién 00647221 en los folios 00647621 y
00647421, lo que motivd que en su respuesta proporcionara la informacién requerida
respecto de la Unidad Administrativa en los tres folios de solicitud.

No obstante, en su comparecencia proporciond un archivo de Excel que contiene una
relacién del personal de las Direcciones Generales de Operacion de Programas Socialesy
Planeacion y Evaluacion, en el que se puede apreciar el nombre, el puesto, el 4rea de
adscripcidn, el sueldo mensual bruto, la fecha de ingreso y el perfil académico de cada
uno de ellos, sefialando que en el mismo listado se encuentran los enlaces para consultar
los titulos de los Directores, Subdirectores y Jefes de Departamento, y por lo que respecta
a los demas trabajadores manifesté anexar tres archivos en formato PDF con los titulos
universitarios del personal que cuenta con ellos por cada area solicitada, sefialando que
los demas trabajadores no tienen dicho documento, siendo necesario precisar que sélo
anexo a su respuesta dos archivos en PDF con los titulos universitarios de los servidores
publicos correspondientes a la Direcciones General de Operacidn de Programas Sociales
y Planeacion y Evaluacién.

Por lo que respecta a las funciones que desempefa el personal de ambas direcciones,
inform¢ al solicitante que en el listado remitido se encuentran sefialados los puestos de
cada trabajador, mismos que se encuentran descritos en los Manuales Administrativos de
esa secretaria, sefialando que podia consultarlos en la direccion electrénica
http://www.veracruz.gob.mx/desarrollosocial/manuales-administrativos/, y al realizar la
inspeccion al enlace proporcionado, se advierte que se encuentran publicados, entre
otros, los Manuales Especificos de Organizacion de las la Direcciones Generales de
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Operacion de Programas Sociales y Planeacién y Evaluacién, como se muestra a

continuacion:
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36. Por ultimo, por lo que respecta al curriculum solicitado de los titulares de las Direcciones
Generales de Operacion de Programas Sociales y Planeacién y Evaluacién, informé que
se encuentran disponibles en el enlace http://www.veracruz.gob.mx/desarrollosocial/xvii-
informacion-curricular/, correspondiente a la informacion del articulo 15, fraccidn XVII de
la Ley de Transparencia, por lo que al inspeccionar el citado enlace se advierte que
corresponde al portal de transparencia del sujeto obligado, como se muestra a
continuacion:
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Al descargar el archivo de Excel correspondiente al primer trimestre del dos mil veintiuno,
se advierte que es posible localizar la sintesis curricular de ambos servidores publicos,
como se muestra a continuacion:
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Asi pues, se tiene que, en el procedimiento de acceso el sujeto obligado no proporcion6
la totalidad de lainformacidn solicitada por el recurrente, sin embargo, durante el tramite
del recurso de revision se otorgd respuesta a lo requerido a través del drea competente,
por lo que, el sujeto obligado cumplié con la obligacién que le impone el articulo 143 de
la Ley de Transparencia vigente, respetando el principio de maxima publicidad que esta
obligado a observar en todo tramite de solicitudes de acceso a la informacién.

Son estas las razones por las cuales en este Instituto consideramos que los agravios
expuestos por el particular son fundados pero inoperantes.

IV. Efectos de la resolucion

En vista que este Instituto estimé inoperantes los agravios expresados, debe!’
confirmarse la respuesta otorgada por la autoridad responsable durante la sustanciacion
del presente recurso de revision.

Finalmente, considerando que es deber legal este Organo Garante informarle a la persona
la forma en que puede combatirse esta resolucion, se le informa lo siguiente:

a. Quede conformidad con el articulo 158 de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica, podra promover ante el Poder Judicial
de la Federacién el medio de defensa que corresponda.

b. Que, en caso que este fallo se refiera a alguno de los supuestos del articulo
160 de la Ley General en cita, atento a lo sefialado por el numeral 215,
fraccién Vil de la Ley Local de Transparencia es obligacién de este Instituto
decirle al solicitante que -en ese caso- podra promover un recurso de
inconformidad ante el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacién Plblica y Proteccion de Datos Personales.

Por lo expuesto y fundado, el Pleno del Instituto resuelve al tenor de los siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS

PRIMERO. Se confirma la respuesta otorgada por el sujeto obligado durante la
sustanciacion del presente recurso de revisién, por los motivos y fundamentos
expuestos en este fallo.

Y Con fundamento en los articulos 16, 116, fraccién VIl de la Constitucién Federal; 67, fraccién IV, Apartado 4 de la Constitucién de
Veracruz; 41, parrafo segundo, 80, fracciones |, II, Ill, XVII y XXIV, 155, 216, fraccién I1, 238 y 240 de la Ley de Transparencia.
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SEGUNDO. Se informa al recurrente que en caso de inconformidad puede proceder en
los términos indicados el parrafo cuarenta y uno de esta resolucién.

Notifiquese conforme a Derecho y, en su oportunidad, archivese el presente como
totalmente concluido.

Asi lo resolvieron por unanimidad de votos los integrantes del Pleno del Instituto
Veracruzano de Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales, ante el
Secretario de Acuerdos con quien actfian y da fe. /
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